GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucion Gerencial Regional N° ] 65 -2017-GRA/GR-GG-GRI

Ayacucho, 11 9 SEp 2017

VISTO:

El Informe de Precalificacion N 98-2017-GRA/GG-ORADM-ORH-ST(Exp.120-
2016-GRA/ST) elevado por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del
Gobierno Regional de Ayacucho, en mérito a los actuados que obran en el
expediente disciplinario N° 120-2016-GRA/ST que se adjunta en 846 folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece
que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada
dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos Regionales,
se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la administracion
publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria T ransitoria de la Ley
N°30057 establece, que a partir de su entrada en Vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo servicio civil, es decir de
la ley N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en
su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
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Correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
entrara en vigencia a los tres meses de su publicacion. En consecuencia, las
disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

Que, en el marco de las disposiciones legales citadas, cabe precisar que el
Reglamento de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM establece que “las autoridades de los 6rganos
instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una
Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores
(...). Por su parte, el articulo 92° de la Ley N°30057, establece que “el
Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar
los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de
la entidad publica. Asimismo, se sefiala que la Secretaria Técnica depende
de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces.

Que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 532-2017-GRA/GR de fecha 07 de
julio de 2017, se designa a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del
Gobierno Regional de Ayacucho.

Que, con fecha 15 de Setiembre de 2017, la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y
Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho, eleva el Informe de
Precalificacion N°98 -2017-GRA/GG-ORADM-ORH-ST respecto a los hechos
denunciados y que fueron materia de investigacion en relacion al expediente
disciplinario N°120-2016-GRA/ST, en el cual se recomienda la Procedencia
del Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores:
Ing. IVAN E. RIOS CARRANZA, Ing. CAMILO MARTINEZ MENDOZA vy el
Ing. JOSE LUIS CANCHARI QUISPE - todos en la condicion de Sub Gerente
de Supervision y Liquidacion de obra del Gobierno Regional de Ayacucho,
todos de ese entonces, conforme a los fundamentos que a continuacion se
detalla:

Que, mediante el Informe Legal N° 048-2016-GRA-GGR/GRI-SGSLO-
AL/EAHLT, de fecha 29 de agosto de 2016, s obre Prestacion Adicional de
Supervision N° 01, 02, 03 y 05 del CONSORCIO SUPERVISOR MARISCAL
CACERES, el Abg. Wuilver A. Huarancca la Torre, del analisis menciona que
los actuados no fueron implementados conforme a las disposiciones impartidas
por el Gerente Regional e Infraestructura, respecto de las peticiones del
consorcio antes mencionado, documentos que se mencionan a continuacion:

-Of. 1841-GRA-GGR/GRI-GGR/GRI-SGSL, sobre aprobacion de adicionales
01, 02 y 03.




- Carta N° 274-2015-SO-OCD-CSMCC/GRA, en folios 13, sobre
pronunciamiento resolutivo de Ampliacion de plazo 03 y 05, solicitada por la
Supervision CSMC.

- Of. N° 1294-15GRA-GGR/GRI-SGSL, sobre estructura de costa para la
ampliacion 03 y prestacion adicional 03, el servicio de Supervision.

- Oficio N° 1546-2015-GGR/GRI-SGSL, sobre pago de prestacion de servicio,
pago de supervision del adicional N° 03.

- Oficio N° 1544-2015-GGR/GRI-SGSL, sobre esclarecimiento de las cartas
notariales remitidas por Incumplimiento de pago de las adicionales 01 y 02.

- Oficio N° 1545-2015-GGR/GRI-SGSL, sobre segunda valorizacion del mes de
septiembre 2016, Supervision del adicional N° 02.

- Oficio N° 1543-2015-GGR/GRI-SGSL, Devolucion de Valorizacion N° 04 de
Prestacion Adicional de Supervision 01.

Que, mediante oficio N° 1427-2016-GRA-GGR/GRI-SGSL, de fecha 08 de
septiembre de 2016, cuya fecha de recepcion por la oficina de secretaria
técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, es 20 de septiembre de
2016, el Subgerente de Supervision y Liquidacion de obras, remite el informe
Legal N° 048-2016-GRA-GGR/GRI-SGSLO-AL/EAHLT, que obra a fojas 833, a
la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional de
Ayacucho y demas antecedentes documentarios para su implementacion.

Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente
administrativo N° 120-2016/GRA-ST, se advierte la existencia de los siguientes
elementos de prueba que evidencian indicios de la presunta comision de faltas
de caracter disciplinaria, conforme al siguiente detalle:

Que, mediante Oficio N° 1841-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 30 de diciembre
de 2015, el SGSL remite al GRI la prestacion adicional de Supervision N° 01,
02, 03; devenidas de la carta N° 292, 294-2015-SO-OCD-CSMC/GRA, de fecha
29 y 20 de noviembre, respectivamente, suscrito por el representante del
CONSORCIO SUPERVISOR MARISCAL CACERES. EIl cual fuera observado
por la Oficina Regional de Administracion, al no haberse efectuado reajustes.
Por lo que el Gerente Regional de Infraestructura mediante Decreto N°
10662-15-GR.GGR/GRI, dispuso derivar al SGSL para absolver las
observaciones efectuadas. La misma que no fue implementada.

Que, se tiene el Oficio N° 1294-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 24 de
septiembre de 2015 (a folios 788), mediante el cual, el SGSL remite al GRI , la
estructura de costos para la ampliacion de plazo N° 03 y Prestacion adicional
N°® 03, del Servicio de Supervision; y el Gerente Regional de Infraestructura,
mediante Decreto N° 7861-15-GR.GRR/GRI, de fecha 25 de septiembre de
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2015, dispuso al SGSL emitir Opinion Técnica de Aprobacion de la
prestacion adicional debe adecuarse netamente a lo realmente necesario,
respecto a la copia y anexos de la Carta N° 022-2015.RL-CSMC/GRA, de fecha
31 de Agosto de 2015, suscrito por el Representante del CONSORCIO
SUPERVISOR MARISCAL CACERES, remitiendo Estructura de costos de la
Ampliacion de plazo N° 03 y prestaciones adicionales N° 03 del servicio de
Supervision de Obra. La misma que no fue implementada.

Que, se tiene el Oficio N° 1546-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 17 de
noviembre de 2015 (a folios 736), el SGSL remite al GRI la solicitud de Pago de
Prestaciones de servicio de Supervision del Adicional N° 03 (mes de
septiembre 2015); y el Gerente Regional de Infraestructura mediante
Decreto N° 9329-15-GR.GGR/GRI, de fecha 18 de noviembre de 2015,
dispuso al SGSL notificar a la Supervision que previamente debe
aprobarse mediante acto resolutivo. Su despacho debera solicitar
informacion de pago al area”, respecto a la Carta N° 029-2015-RL-
CSMC/GRA y anexos sobre “Restructuracion de Solicitud de Pago de
Prestaciones Adicionales de la Ampliacion de Plazo N° 03, corresponde al mes
de septiembre 2015. La misma que no fue implementada acorde al decreto.

Que, el SGSL, mediante Oficio N° 1545-2015-GGR/GRI-SGSL , de fecha 17
de noviembre de 2015 (a fojas 420), remite al GRI la “Segunda Valorizacién
del mes de septiembre, corresponde al Pago de Supervision del Adicional
N° 02” (S/.251,097.00), devenido de la Carta N° 027-2015-RLCSMA/GRA, de
fecha 07 de noviembre de 2015, suscrito por el representante CONSORCIO
SUPERVISOR MARISCAL CACERES, sobre “pago de la Segunda Valorizacion
de Prestaciones Adicionales N° 02 del Servicio de Supervision de Obra
correspondiente al mes de septiembre”; a su vez comunico la retencion del
10% (S/.25,109.7), por corresponder a la Garantia de Fiel Cumplimiento. Por
tanto, el monto solicitado por la Supervision era mayor y no compatibiliza los
pagos que efectuaba la Entidad. En estas circunstancias, el Gerente Regional
de Infraestructura, mediante decreto N° 9328-15-GOB.REG.AYAC/GG-GRI,
de fecha 18 de noviembre de 2015, dispuso al SGSL “Adoptar las
acciones correctivas y notificar a la supervision”. La misma que no fue
implementada acorde a lo decretado.

Que, mediante Oficio N° 1544-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 17 de
noviembre de 2015 (a fojas 775), el SGSL remite al GRI sobre “Esclarecimiento
de las Cartas Remitidas por incumplimiento de pago”, devenidas de las Cartas
Notariales N° 031 y 032-2015-RL, de fecha 09 y 10 de noviembre de 2015,
respectivamente, suscrito por el Representante del CONSORCIO
SUPERVISOR MARISCAL CACERES, sobre “incumplimiento de Obligaciones
Esenciales de la Entidad referido al Pago, correspondiente a los meses de
agosto y septiembre de 2015", y el Gerente Regional de Infraestructura,
mediante decreto N° 9330-15.GOB.REG.AYAC/GG-GRI, de fecha 18 de

noviembre de 2015, dispuso al SGSL: “notificar a través de su despacho al
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Supervisor. Asimismo remitir el expediente del Adicional N° 03 para su
tramite correspondiente”. La misma que no fue implementada acorde a lo
decretado.

Que, el SGSL mediante Oficio N° 1543-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 18 de
noviembre de 2015 (a fojas 688), remite al GRI “Devoluciéon de Valorizacion,
N° 04 de prestacion Adicional de Supervision N° 01, devenido de |la Carta
N°® 026-2015-RL-CSMA/GRA, de fecha 28 de septiembre de 2015, suscrito por
el Representante CONSORCIO SUPERVISOR MARISCAL CACERES, a su
vez comunico la retencion del 10% (S/.37,664.55), por corresponder a la
Garantia de Fiel Cumplimiento; asimismo, la supervision habria cobrado mas
(S/.16,963.01) del monto definido en el Adicional N° 01. En este contexto, el
Gerente Regional de Infraestructura, mediante decreto N° 9331-15-
GOB.REG.AYAC/GG-GR, de fecha 18 de noviembre dispuso al SGSL:
“notificar a la supervision el analisis efectuado y adoptar las medidas
correctivas correspondientes.” El mismo que no fue implementado acorde
al decreto.

Que, se tiene la Carta N° 274-2015-SO-OCD-CSMC/GRA, de fecha 05 de
noviembre de 2015 (a fojas 801), mediante el cual el representante del
CONSORCIO SUPERVISOR MARISCAL CACERES, solicito la aprobacion de
la Ampliacion de Plazo N° 03 y 05; y el Gerente Regional de Infraestructura,
mediante Decreto N° 9057-15-GR.GGR/GRI, de fecha 09 de noviembre de
2015, dispuso al SGSL: “Conocimiento e Informar la citaciéon actual de las
ampliaciones de plazo referidas”, la misma que no fue implementada.

Que, al respecto la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece como faltas
de caracter disciplinario:

Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

Inciso d) La Negligencia en el desempeno de las funciones.

Reglamento de la Ley N° 30057 — Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
establece como faltas de caracter disciplinario:

Articulo 100°.- Falta por incumplimiento de la Ley N°27444 y de la Ley
N°27815.

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria, aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3,
14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4 y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146,
153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3, 239 de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley



N°27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales
del presente titulo.

Articulo 143.- Responsabilidad por incumplimiento de plazos

143.1 El incumplimiento injustificado de los plazos previstos para las
actuaciones de las entidades genera responsabilidad disciplinaria para la
autoridad obligada, sin perjuicio de la responsabilidad civil por los danos y
perjuicios que pudiera haber ocasionado.

Que, por consiguiente estando a los fundamos expuestos en el informe legal
N° 048-2016-GRA-GGR/GRI-SGSLO-AL/WAHLT (a folios 833) y demas
actuados que obran en el expediente disciplinario (N° 120-2016/GRA-ST); se
imputa presunta responsabilidad administrativa a los siguientes servidores
publicos:

1. Ing. IVAN ERNESTO RIOS CARRANZA - Sub Gerente de Supervision y
Liquidacion del Gobierno Regional de Ayacucho, de ese entonces, designado
mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°® 0915-2015-GRA/GR,
periodo 18 de diciembre de 2015 al 12 de enero de 2016.

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “LA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”; por cuanto de
los actuados se advierte que el Ing. IVAN E. RIOS CARRANZA, en su
condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional
de Ayacucho, de ese entonces, habria trasgredido lo estipulado por el
articulo 100° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM: Falta por
incumplimiento a lo dispuesto por la Ley N°27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcién Puablica - por Infraccion a los principios y deberes éticos
del servidor publico, acorde a su Art. 6°, numeral 6); por cuanto en su
condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion no habria
implementado lo dispuesto por el Gerente Regional de Infraestructura
mediante Decreto N° 10662-15-GR.GGR/GRI, que dispuso al administrado
derivar al SGSL para absolver las observaciones efectuadas, respecto a
las prestaciones adicionales de Supervision N° 01, 02, 03; devenidas de la
carta N° 292, 294-2015-SO-OCD-CSMC/GRA, de fecha 29 y 20 de
noviembre, la misma que fueron remitidas AL GRI, por el SGSL mediante
Oficio N° 1841-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 30 de diciembre de 2015.

2. Ing. CAMILO MARTINEZ MENDOZA - Sub Gerente de Supervision y
Liguidacion del Gobierno Regional de Ayacucho, de ese entonces. Designado
mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 628-2015-GRA/GR,
periodo 04 de septiembre de 2015 al 04 de noviembre de 2015.

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “LA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”; por cuanto de
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los actuados se advierte que el Ing. CAMILO MARTINEZ MENDOZA, en su
condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional
de Ayacucho, de ese entonces, habria trasgredido lo estipulado por el
articulo 100° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM: Falta por
incumplimiento de la Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica - por Infraccion a los principios y deberes éticos del servidor publico,
acorde a su Art. 6°, numeral 6); por cuanto no habria implementado lo
decretado por el Gerente Regional de Infraestructura mediante Decreto N°
7861-15-GR.GRR/GRI, de fecha 25 de septiembre de 2015, que dispuso al
administrado emitir Opinion Técnica de Aprobacion de la prestacion
adicional debe adecuarse netamente a lo realmente necesario, respecto a
la copia y anexos de la Carta N° 022-2015.RL-CSMC/GRA, de fecha 31 de
Agosto de 2015, suscrito por el Representante del CONSORCIO
SUPERVISOR MARISCAL CACERES, remitiendo la Estructura de costos de
la Ampliacion de plazo N° 03 y prestaciones adicionales N° 03 del servicio de
Supervision de Obra, las mismas que fueron remitidas al Gerente Regional de
Infraestructura mediante el Oficio N* 1294-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 24
de septiembre de 2015.

3. Ing. JOSE LUIS CANCHARI QUISPE- Sub Gerente de Supervision y
Liquidacion del Gobierno Regional de Ayacucho, de ese entonces, designado
mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 794-2015-GRA/GR,
periodo 04 de noviembre de 2015 al 18 de diciembre de 2015.

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “LA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”; por cuanto de
los actuados se advierte que el Ing. JOSE LUIS CANCHARI QUISPE, en su
condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional
de Ayacucho, no habria implementado lo decretado por el Gerente Regional
de Infraestructura, en clara trasgresion a lo estipulado por el articulo 100°
del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Falta por incumplimiento de la N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica - por Infraccion a los
principios y deberes éticos del servidor publico, acorde a su Articulo 6°, inciso
6); decretos que a continuacion se detalla:

El Decreto N° 9329-15GR.GRR/GRI, de fecha 18 de noviembre de 2015,
que dispuso al administrado notificar a la Supervision que
previamente debe aprobarse mediante acto resolutivo. Su despacho
debera solicitar informacion de pago al area”, respecto a la Carta N°
029-2015-RL-CSMC/GRA y anexos sobre “Restructuracion de Solicitud
de Pago de Prestaciones Adicionales de la Ampliacion de Plazo N® 03,
corresponde al mes de septiembre 2015, la misma que fue remitida
mediante Oficio N° 1546-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 17 de noviembre
de 2015.




- El mediante decreto N° 9328-15-GOB.REG.AYAC/GG-GRI, de fecha 18
de noviembre de 2015, que dispuso al administrado, adoptar las
acciones correctivas y notificar a la supervision”, respecto a la Carta
N°® 027-2015-RLCSMA/GRA, de fecha 07 de noviembre de 2015, remitida
por el administrado mediante Oficio N° 1545-2015-GGR/GRI-SGSL , de
fecha 17 de noviembre de 2015, sobre pago de la segunda valorizacion de
prestaciones adicionales N° 02 del servicio de Supervision
correspondiente al mes de septiembre.

- El Decreto N° 9330-15.GOB.AYAC/GG-GRI, dispuso al administrado
“notificar a través de su despacho al Supervisor. Asimismo remitir el
expediente del Adicional N° 03 para su tramite correspondiente”,
respecto de las Cartas Notariales N° 031 y 032-2015-RL, de fecha 09 y 10
de noviembre de 2015, sobre “incumplimiento de Obligaciones Esenciales
de la Entidad referido al Pago, correspondiente a los meses de agosto y
septiembre de 2015", las mismas que fueron remitidas al GRI mediante
Oficio N° 1544-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha 17 de noviembre de 2015.

- El Decreto N° 9331-15-GOB.REG.AYAC/GG-GR, de fecha 18 de
noviembre, que dispuso al imputado, “notificar a la supervision el
analisis efectuado y adoptar las medidas correctivas
correspondientes.”, respecto de la Carta N° 026-2015-RL-CSMA/GRA,
de fecha 28 de septiembre de 2015, sobre Devoluciéon de Valorizacion, N°
04 de prestacion Adicional de Supervision N° 01, la misma que fue
remitida al GRI mediante Oficio N° 1543-2015-GGR/GRI-SGSL, de fecha
18 de noviembre de 2015.

- El Decreto N° 9057-15-GR.GGR/GRI, de fecha 09 de noviembre de 2015,
que dispuso al imputado: “Conocimiento e Informar la citacion actual de
las ampliaciones de plazo referidas”, respecto de la Carta N° 274-2015-
SO-OCD-CSMC/GRA, de fecha 05 de noviembre de 2015, sobre la
aprobacién de la ampliacion de Plazo N° 03 y 05.

Que, estando a los hechos expuestos, se evidencia que existen indicios de la
presunta comision de faltas de caracter disciplinario; por lo que habiendo sido
identificados los presuntos responsables y no habiendo prescrito la falta de
caracter administrativo, es necesario que los hechos descritos en los parrafos
precedentes sean administrativamente investigados a fin de determinar
fehacientemente las responsabilidades que existan e imponer las sanciones
que correspondan; por lo que, de conformidad con el articulo 92° de la Ley N°
30057; del articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y del segundo
parrafo del numeral 8.1, del inciso d) y f) del numeral 8.2 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057", se recomienda por la procedencia del Inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de los servidores Ing.
IVAN E. RIOS CARRANZA, Ing. CAMILO MARTINEZ MENDOZA vy el Ing.
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JOSE LUIS CANCHARI QUISPE, todos en su condicion de Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion, de ese entonces.

DEBECHOS Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR Y/O FUNCIONARIO EN EL
TRAMITE DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

El servidor y/o funcionario que se encuentra sometido al Procedimiento
Administrativo Disciplinario, tiene derechos e impedimentos, los mismos que se
regiran de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 96° del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
conforme al siguiente detalle:

96.1. Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y
al goce de sus compensaciones.

El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

96.2. Mientras dure dicho procedimiento no se concedera licencias por interés
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento
mayores a cinco (05) dias habiles.

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes N°27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de reforma de los
articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, Ley N°30305; y
demas articulos citados de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM y de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra el servidor Ing. IVAN ERNESTO RIOS CARRANZA,
en su condicion de Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de obra, contra
el servidor Ing. CAMILO MARTINEZ MENDOZA", en su condicion de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de obra y contra Ing. JOSE LUIS
CANCHARI QUISPE, en su condicion de Sub Gerente de Supervision vy
Liquidacion de obra del Gobierno Regional de Ayacucho; todos de ese
entonces, por la presunta comision de falta de caracter disciplinario establecida
en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil,
conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.




—

ARTICULO SEGUNDO.- INFORMAR a los procesados, que conforme a lo
establecido en el numeral 93.1 del articulo 93 de la ley N° 30057, articulo 111°
del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 16° de la de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador”, las personas comprendidas en el presente
proceso deberan presentar su descargo en el plazo de cinco (05) dias
habiles; debiendo dirigir el descargo y/o pedido de prorroga ante esta
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA, Organo Instructor del
presente procedimiento y presentarlo ante la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios vy
Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERO.- INFORMAR, a los procesados que se encuentran
sometidos al Procedimiento Administrativo Disciplinario, que tienen derechos e
impedimentos, los mismos que se regiran de acuerdo a lo prescrito en el
Articulo 96° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, conforme al siguiente detalle: 96.1.
Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, los
servidores civiles tienen derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser
representado por abogado y acceder al expediente administrativo en cualquiera
de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario. 96.2. Mientras dure
dicho procedimiento no se concedera licencias por interés del servidor civil, a
que se refiere el literal h) del Articulo 153 del Reglamento mayores a cinco (05)
dias habiles.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Secretaria General efectie la
devolucion del expediente disciplinario N°120-2016-GRA/ST a la Secretaria
Técnica, para la prosecucion del respectivo Procedimiento Administrativo
Disciplinario, una vez que se cumpla con la notificacion respectiva a los
procesados.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Secretaria General efectie
NOTIFICACION de la presente resolucion a los procesados, en el plazo y de
conformidad al procedimiento administrativo establecido en la Ley 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones vigentes.
Asimismo, se notifique a la Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Técnica
y demas organos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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