GOBIERNO REGIONAL
“AYACUCHO”

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL Nj 790 -2019-GRA/GR

Ayacucho, 97 NIC 2019
VISTOS:

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 071 3-2010-GRA/PRES, de fecha 05 de agosto del 2010,
Oficio N° 1756-2019-GRA/ORADM-ORH, de fecha 06 de Noviembre del 2019, generado por
la Oficina de Recursos Humanos, Informe N° 080-2019-GRA/ORADM-ORH-UBS. Informe
Técnico N° 1629-2018-SERVIR/GPGSC, conteniendo en treinta (30) folios, sobre aprobacion
del proyecto de Directiva relacionado a la regulacion de normas para la Adquisicion, Asignacion
y Uso del Uniforme Institucional a favor de los trabajadores que forman parte integrante de la
Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho; Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 140° Reglamento del Decreto Legislativo N°

276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Administracién Piblica deber4 disenar y

Gtablecer politicas para implementar de modo progresivo, programas de bienestar social

firigido a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas; igualmente, el literal f) del

garticulo 142° del referido Reglamento prevé el acceso a vestuario apropiado para proporcionar
seguridad a los trabajadores en el desarrollo de sus actividades;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0713-2010-GRA/PRES, de fecha 05 de
agosto del 2010, Gobierno Regional de Ayacucho, ha dispuesto APROBAR, la Directiva
General N° 001-10-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI"NORMAS QUE REGULAN LA
DOTACION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL, en los 6rganos estructurados de la
sede, Direcciones Regionales Sectoriales y dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el articulo 43°, literal ) de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil sefiala que se consideran
condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos , licencias, capacitacion, uniforme,
ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para
el cumplimiento de sus funciones;

ravés del Oficio citado en la parte expositiva de la presente Resolucién, la Oficina de
rso Humanos eleva a la Oficina Regional de Administracién el Informe N° 080-2019-
ORADM-ORH-UBS, de fecha 04 de noviembre del 2019 de fojas 08 al 14 del expediente
ue, corre en autos, emitido por la Unidad de Bienestar Social, debidamente detallado y
ustificado, relacionado a la Adquisicion, Asignacion y Uso del Uniforme Institucional, a favor
pel » fle los trabajadores nombrados y contratados, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
/'N° 276, de la Unidad Ejecutora : 001 Sede Central Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante Nota Legal N° 79-2019-GRA/ORAJ-D-CALL, de fecha 24 de diciembre del
2019, repone, los actuados a la Direccién Regional de Administracién Regional del Gobierno
Regional de Ayacucho, a fin de continuar con los tramites correspondiente a la emisién del
acto resolutivo de aprobar la Directiva N° 002-20]9-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, sobre la
“Normas que regulan para adquisicion, asignacion y uso del uniforme institucional del personal
Administrativo de la Unidad Ejecutora 001: Sede Regional del Gobierno Regional de Ayacucho,
z\pajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S N° 005-90-PCM.




Que, mediante Informe Técnico N° 1629-2015-SERVIR/GPGSC, de fecha 31 de octubre del
2018, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, se sefiala textualmente que el *
otorgamiento de uniforme como condiciéon de trabajo, son aquellos bienes, servicios,
prestaciones, gastos, montos dinerarios y todo aquellos que es entregado por el empleador al
servidor por ser imprescindible y/o necesarios para el cabal desempefio de las labores o que
facilitan la prestacion de servicios, sin las cuales el servidor no podria laborar en la forma
esperada ni ser responsable del incumpliendo total o parcial de la prestacién de sus servicios.
Asimismo, sefiala, que siendo asi la entrega de un bien, percepcion de un monto dinerario o
prestacion de un servicio seré considerado como una condicion de trabajo siempre que cumpla
con las siguientes caracteristicas: Su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio
prestado, toda vez que se entregan al trabajador para el cabal cumplimiento de la prestacion de
servicios (indispensable, necesario o que facilitan la prestacion). Es en funcién de ello que se
dice que no tienen caracter remunerativo al no formar parte de la remuneracién; usualmente son
Especie, y si son entregadas en dinero se destinan al cumplimiento de la prestacion de servicios:
0 generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor y no son de libre disposicién
del servidor;

One la Oficina de Recursos Himanos es el organo de apoyo. responsable del sistema de gestién
de recursos humanos y conforme al literal a) del articulo 41° del Reglamento de Organizaciones
del Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2007-GRA/CR,
de fecha 19 de marzo del 2007, se encarga de formular y proponer la politica y la normativa
¢ lacionada al sistema administrativo de gestion de recursos humanos, bajo el marco de las
Zisposiciones emitidas por el ente rector y proponer su aprobacion a la Gobernacién Regional;

ue, en ese sentido con el proposito de establecer disposiciones que regulen la adquisicion,
asignacion y uso del uniforme institucional, se ha elaborado un nuevo proyecto de directiva
sobre “Normas que regulen para la adquisicion, asignacion y uso del uniforme institucional del
Personal Administrativo de la Unidad Ejecutora 001 — Sede Regional del Gobierno Regional
Ayacucho, por lo que resulta necesario aprobar el citado proyecto de directiva, contando para
ello con el visto de la Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional de Administracion,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina
Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 9° incisos a) y f); y, el articulo 21° incisos a)
y h) de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales; los Gobiernos Regionales son
competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto; y dictar las normas
inherentes a la gestion regional en tanto el Presidente Regional, hoy Gobernador Regional tiene
atribuciones para dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus drganos
ejecutivos, administrativos y técnicos, y aprobar las normas reglamentarias de funciones de las
dependencias administrativas del Gobierno Regional;

Estando a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resoluciéon y en
uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias Leyes Nros. 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, la
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS; la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,
Ley N° 30305-Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del
Estado sobre Denominaciéon y No Reeleccion inmediata de Autoridades de los Gobiernos
Regionales y de los Alcaldes, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2007-GRA/CR; y
atendiendo a la justicia electoral de la Nacién plasmada en la Resolucion del Jurado Nacional de
Elecciones N° 3594-2018-JNE;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, la Directiva N° 002-2019-GRA/GR-GG-ORADM.-
ORH, que establece las “Normas que regulan para la adquisicién, asignacion y uso del uniforme
institucional del Personal Administrativo de la Unidad Ej

Gobierno Regional Ayacucho, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la cual forma parte integrante de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO - Dejar sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-10-
GRA/PRES, de fecha 05 de agosto del 2010, que aprobé la Directiva General N° 001-10-
GRA/PRERS-GG-GRPPAT-SGDI “NORMAS QUE REGULAN LA DOTACION Y USO DEL

IONAL, en los érganos estructurados de la Sede, Direcciones
egionales Sectoriales y Dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO TERCERQO.- Publicar la presente Resolucion y la Directiva aprobada en el
Portal Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho.

ARTICULO CUARTO.- Remitir copia de la presente resolucion y de la Directiva aprobada a
la Oficina Regional de Administracién, Oficina Recursos Humanos y a la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal, para su conocimiento y demas fines.




NORMAS QUE REGULAN PARA LA ADQUISICION, ASIGNACION Y USO DEL
UNIFORME INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD EJECUTORA 001 - SEDE REGIONAL DEL
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

DIRECTIVA N° 902 _5019.6RA/GG-ORADM-ORH

FORMULADA POR : Oficina de Recursos Humanos
LUGAR Y FECHA : Ayacucho, diciembre del 2019
l. OBJETIVO:

El Objetivo de la presente Directiva Institucional es para establecer la adquisicion,
asignacion y uso del uniforme institucional a los funcionarios, directivos, servidores
publicos nombrados y contratados bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276,
que se encuentren ocupando una plaza presupuestada consignado en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), Cuadro Nominativo de Personal (CNP) y Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora 001: sede central del Gobierno
Regional de Ayacucho.

FINALIDAD:

Tiene por finalidad Proyectar una imagen institucional adecuada, con la correcta
presentacion de los funcionarios, directivos, servidores publicos nombrados y
contratados de las distintas unidades organicas de la Unidad Ejecutora 001: Sede
Central del Gobierno Regional de Ayacucho, durante la jornada laboral, en
ceremonias, acontecimientos oficiales o especiales que determine la Institucion.

lll. ALCANCE:

La presente Directiva tiene alcance a todos los funcionarios, directivos, servidores
publicos nombrados y contratados comprendidos bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
cuyas plazas se encuentren previstos y consignados dentro de los instrumentos de
gestion institucional en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP), Cuadro
Nominativo (CNP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

IV. BASE LEGAL: LS v".\
)

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, capitulo VI, derecho colectivo, capii(illg'\/h' o
L.\

nfa e, o

Articulo 42, Articulo 43 — Inciso e). \'
* Decreto Ley N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa“ y.“de
Remuneraciones del Sector Publico. -
e Decreto Supremo N° 005-90-PCM ‘Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa del Sector Publico, Articulos 140, 141 y 142 inciso “f".

’



e Decreto Supremo N° 067-92-EF, Los Comités de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo tiene la responsabilidad de la Administracion del Fondo.

» Ordenanza Regional N° 004-2007-GRA/CR, aprueba el ROF

» Resolucion Ejecutiva Regional N° 0713-2010-GRA/PRES, Aprueba la Directiva
de Uso del Uniforme Institucional.
Art. 125 inciso m) del Reglamento Interno de Trabajo- RIT del GRA
Directiva General N° 001-2010-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI

* Resolucion Ejecutiva Regional N° 735-2015-GRA/GR, Reglamento Interno de
Trabajo

» Informe Técnico N° 451-2013-SERVIR/GPGSC.

* Informe Técnico N° 1628-2018-SERVIR/GPGSC.

e Informe Técnico N° 1629-2018-SERVIR/GPGSC.

V. DISPOSICIONES GENERALES:
N\

5.1.El uniforme Institucional es el conjunto de prendas de vestir que seran entregados
a los funcionarios, directivos, servidores publicos nombrados y contratados,
comprendidos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM de la Unidad
Ejecutora sede central del Gobierno Regional Ayacucho.

funcionarios, directivos, servidores nombrados y contratados que, por la

@ Oralovugen 5.2.Se considera como personal beneficiario con la asignaciéon de uniformes, a los
actn
/ . : s % . .
Zcucwd- naturaleza de su trabajo requieren el uso del uniforme institucional.

5.3.Los uniformes seran proveidos por la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del

@‘N?\R%L\é}\ Gobierno Regional de Ayacucho a través de la Oficina Regional de
(30, . ‘l;\)\i Administracion o por quien hagan sus veces en cuapto concierne a las

s ‘;’j:';‘,'g{‘;' '_//' Direcciones Regionales Sectoriales, Archivo Regional, Oficinas Sub Regionales,
\ 0_/,}’/ Unidades Operativas, Aldea Infantil “Jests de Nazareth” de Tambo, Puericultorio

Andrés Vivanco Amorin” —Ayacucho y la Aldea Infantil Casa Hogar “Juan Pablo
II" de Vilcashuaman, seran entregados sin ninguin costo, una vez al afo.

5.4.La Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobierno Regional Ayacucho a través
de la Oficina de Recursos Humanos — Unidad de Bienestar Social definira el tipo
de tela y el modelo de los uniformes, considerando criterios relacionados con la
politica de austeridad y ahorro institucional.

5.5.El uso del uniforme de la institucion contribuye a identificar a los funcionarios,
directivos, servidores nombrados y contratados dentro y fuera de las
instalaciones de la institucion el mismo que, le permite proyectar una imagen de
orden y prestacion de sus servicios, lo cual fortalece su identidad institucional asi
como le supone un ahorro en la adquisicion de prendas de vestir.

5.6.Seran beneficiarios del uniforme los funcionarios, directivos, servidores
nombrados vy contratados que hayan superado un minimo de seis (6) meses: .
de antigliedad en dichas plazas vacantes y/o por suplencia temporal. :




5.7.La Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Recursos Humanos sera la
encargada de distribuir los uniformes en la Sede Central, Direcciones Regionales
Sectoriales, Archivo Regional, Oficinas Subregionales, Unidades Operativas,
Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” Tambo, Puericultorio “Andrés Vivanco Amorin”
Ayacucho y la Aldea Infantil Casa Hogar Juan Pablo Il de Vilcashuaman, con el
fin de realizar una distribucion agil y oportuna.

5.8.No se encuentran comprendidos con el beneficio de recibir el uniforme
institucional, los funcionarios, directivos, servidores nombrados y contratados
que en virtud al contenido de sus contratos y/o los lineamientos del uso de los
fondos que financia su contratacion bajo la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), Fondo de Apoyo Gerencial (FAG), Locacién de Servicios vy
otros servidores no precisados; asi como los servidores contratados bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, con cargo a proyectos de inversiéon publica y
funcionarios, empleados y obreros, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 728 y su Reglamento u otros distintos a los recursos ordinarios.

5.9. El personal destacado de otras entidades que perciban sus remuneraciones con
- cargo a su plaza de origen, deberan ser considerados en el beneficio de Uniforme
en su entidad de origen; igualmente el personal del Gobierno Regional designado
en otras entidades, por espacio mayor a los 6 meses, no podra beneficiarse con
la asignacion del uniforme si su plaza de origen se encontrara coberturada por
suplencia.
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5.10.El uniforme para damas y caballeros sera con disefios actualizados acorde a la
estacion del ano sin descartar el modelo sastre.

5.11. Caracteristicas del Uniforme:

5.10.1. Seran confeccionados con materiales durables, resistentes y de
buena calidad.

5.10.2. Deben tener un diseno sobrio.

5.10.3. Debe ajustarse a las caracteristicas del servicio institucional.

5.10.4. Sera confeccionado con telas que generen comodidad.

5.10.5. Es un vestuario disefiado para el uso diario, al cual no podran hacérsele
modificaciones.

5.12.El uniforme Institucional comprende las siguientes prendas.
5.12.1. PARA DAMAS:
Saco y/o gabardina, chaqueta, falda y/o pantalon, blusa, Zapatos,
cartera, pafuelo y alternativamente chaleco y gorro de trabajo de color

azul o institucional.

5.12.2. PARA VARONES:
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Saco ylo gabardina, pantalones, camisa, corbata, zapatos vy
alternativamente chaleco y gorro de trabajo de color azul o institucional.

5.12.3.En la medida que los recursos presupuestarios lo permitan podra usarse
como uniforme institucional de diario los chalecos y/o casacas de color
azul noche confeccionados con material de acuerdo a la estacion del
ano, (anexo N° 01), la cual llevara cosido al lado derecho del pecho un
parche bordado del logo del Gobierno Regional y al lado izquierdo un
parche rectangular con bordes dorados de 3 cms, por 10 cms, que puede
ser bordado o estampado, cosido indicando la Unidad estructurada con
hilo dorado bordado o estampado.

5.12.4.El cubre cabeza (GORRO) sera confeccionado con tela de color azul
noche y material que los chalecos cuyo disefio debe ser redondo tipo
pelota, la altura es de 9 cms llevara un ajuste con cierre magico en la
parte trasera de-8 cms de largo por 2.5 cms de ancho, el cual sera forrado
en la misma tela, en la parte frontal llevara el logotipo bordado o
estampado del Gobierno Regional de Ayacucho con unas medidas de
seis (6) cms de altura por cinco (5) ctms de ancho, la visera en forma de
media luna tipo pelota, medira ocho (8.) ctms de ancho por dieciocho (18)
cms de largo, el tafilete interior de cincuenta y seis (56) ctms de largo de
contorno por tres y medio (3.5) ctms de ancho, (Anexo N° 02).

MECANICA OPERATIVA:

PROCEDIMIENTO y CRITERIOS PARA LA ENTREGA DE__UNIFORME
INSTITUCIONAL:

6.1.1. La Oficina de Recursos Humanos a través de la Unidad de Bienestar
Social de la Sede Central o quienes hagan sus veces en las Direcciones
Regionales Sectoriales, Archivo Regional, Oficinas Sub Regionales,
Unidades Operativas, Aldeas Infantiles Aldea Infantil “Sefior de Nazareth”
Tambo, Puericultorio “Andrés Vivanco Amorin” Ayacucho y la Aldea Infantil
Casa Hogar Juan Pablo Il de Vilcashuaman, dentro del ejercicio fiscal
(presupuestal) deberan solicitar la adquisicion de uniformes y/o entrega en
dinero con fines de adquirir el Uniforme Institucional por constituir
condiciones de trabajo de los servidores del Gobierno Regional de
Ayacucho.

En esa misma linea, el literal e) del articulo 43° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sehala que “se considera condiciones de trabajo o
condiciones de empleo los permisos, licencias, capacitaciones, uniforme,
ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la actividad
del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones”.

CARACTERISTICAS A CONSIDERAR PARA LA ADQUISICION, ASIGNACION
Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

Otorgamiento del bien:
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6.2.1 Tendran derecho a la asignacion del Uniforme los funcionarios, directivos,
servidores nombrados y contratados que cuenten con 06 meses de vinculo
laboral continuos o alternos a la vigencia del otorgamiento del Uniforme
Institucional que estén ocupando plazas presupuestadas consignadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), Cuadro Nominativo de Personal
(CNP) y Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora
001: Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho.

6.2.2. La conformidad del otorgamiento del Uniforme Institucional debera ser
sustentando con la firma del servidor en el listado Gnico de otorgamiento.

Otorgamiento de un monto dinerario

6.2.3. De ser el caso la entregas de un bien, percepcion de un monto dinerario o
prestacion de un servicio sera considerado como una condicion de trabajo
siempre que cumpla con las siguientes caracteristicas:

- Su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, toda
vez que se entrega al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion
de servicios (indispensable, necesario o que facilita la prestacién). Es en
funcion a ello que se establece que no tiene caracter remunerativo al no
formar parte de la remuneracién.

- No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al servidor.
- No son de libre disposicién del servidor.

- Siempre que cumpla con las caracteristicas sefaladas en el parrafo
precedente, podra constituir condiciones de trabajo la entrega en dinero, la
cual debe ser justificado en un término de 03 dias habiles maximo de haber
adquirido el Uniforme Institucional, sustentado con comprobante de pago
posterior a los 03 dias habiles, la entidad debera iniciar las acciones
administrativas de oficio para la recuperacion inmediata, de la entrega del
efectivo. Es decir, el descuento inmediato de todo su ingreso
(remuneraciones, Incentivo laboral, aguinaldo, escolaridad, viaticos y otros)
a traves de la Oficina de Recursos Humanos previo informe de la Unidad de
Caja dependiente de la Oficina de Tesoreria.

- Finalmente, la Unidad de Caja dependiente de la Oficina de Tesoreria, sera
responsable en remitir los informes para la recuperacion de la entrega del
monto dinerario.

6.3. DE LA PRESENTACION Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL:

6.3.1. El personal de la Sede Regional, Direcciones Regionales Sectoriales, Archivo
Regional, Oficinas Sub Regionales Unidades Operativas, Aldeas Infantil Sefior
de Nazaret de Tambo, Puericultorio “ Andrés Vivanco Amorin * Ayacucho y la
Aldea Infantil Casa Hogar Juan Pablo Il de Vilcashuaman que, forman parte de
la Unidad Ejecutora 001: Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho,
deberan usar el uniforme de lunes a viernes dentro de la jornada laboral,
alternados con los de afios anteriores: el uniforme debe llevarse de manera
impecable, en buen estado, con pulcritud y decoro, utilizando solo las prendas




que componen el uniforme, los accesorios deben ser de estilo sobrio y de acuerdo
al estilo del uniforme, pauta que se debe respetar en todo momento.

6.3.2. Queda terminantemente prohibido la modificacién tipo sastre.

6.3.3. Los funcionarios, directivos y servidores nombrados y contratados que, por motivo
de maternidad tengan que prescindir temporalmente de la prestacion de
uniformes podran hacer uso de la vestimenta adecuada y cobmoda para su estado
de salud, no obstante, no estara permitido el uso de “licras” u otra prenda que
sea cefida al cuerpo, finalizado el periodo de gestacion debera hacer uso del
uniforme.

6.3.4. Laimagen que proyecte el personal femenino debe ser acorde al ambiente de la
oficina o centro de labor.

6.3.8. Elpersonal femenino debera utilizar un calzado adecuado de preferencia de color
negro.

6.3.9. El personal masculino debera portar su uniforme completo y adecuadamente, no
se permitira el uso de zapatillas ni gorras, salvo con el chaleco que forma parte
del atuendo.

6.3.10 Enlos casos que por razones de fuerza mayor, no se pudiera entregar el uniforme
aprobado para el ejercicio fiscal correspondiente, los servidores podran hacer uso
de los uniformes de ejercicios anteriores preferentemente del afio proximo
anterior.

6.3.11. Queda terminantemente prohibido que los trabajadores realicen la venta,
obsequio o préstamo del uniforme institucional, siendo pasibles de sancién
severa de comprobarse la accion de lucro personal.

6.3.12. La Oficina de Recursos Humanos de la Sede Central y quienes hagan sus veces
de los dérganos desconcentrados y los jefes inmediatos y superiores seran los
responsables de velar por el correcto uso del uniforme, asi como del
cumplimiento de la politica establecida.

6.3.13.  El uniforme se constituye en un distintivo institucional, por lo que su uso es diario;
es importantes que el funcionario o servidor tenga presente, que no debe
movilizarse con este en sitios ajenos a las instalaciones institucionales que
puedan poner en riesgo la imagen proyectada al exterior.

6.3.13.  Se excluye de esta regularizacion al personal que ocupa cargos de confianza y
de seguridad que por la naturaleza del trabajo que realiza pueda cambiar de
vestimenta al finalizar su turno de trabajo.

7. FINANCIAMIENTO:

La fuente de financiamiento de los uniformes institucionales sera de los Recursos
Ordinarios o Recursos Directamente Recaudados del Presupuesto Anual vigente.

8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:




8.2.

8.3.

La Oficina de Recursos Humanos en la Sede Central, las Oficinas de
Recursos Humanos de las Direcciones Regionales Sectoriales y las
Unidades de Personal de los Organos Desconcentrados seran los
encargados de la distribuciéon e implementacion oportuna de la presente
Directiva.

Para la supervision del cumplimiento de la presente Directiva, el Director
de Recursos Humanos o los jefes de personal designaran a un personal
para encargarse de la supervisién del correcto uso del uniforme, quienes
en caso de detectar el incumplimiento a las presentes normas, elevara el
correspondiente informe a sus jefes inmediatos para la aplicacion de las
medidas correctivas que corresponda de acuerdo con la normatividad
vigente.

Las medidas disciplinarias que se determinen por el incumplimiento de las
disposiciones que se detallan en la presente directiva, seran considerados

—~como faltas disciplinarias pasibles de amonestacion, de acuerdo a lo

establecido por los articulos 87°, 88° y 89° de la Ley N° 30057 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente habil de
su aprobacion mediante Resolucion Ejecutiva Regional y se mantendra
vigente en tanto no sea modificado o derogado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

9.2

9.3.

El uso del uniforme institucional no es obligatorio en los dias que sean
autorizados para realizar actividades de ambientacion, recreacion, deporte
y otros.

El requerimiento de uniforme institucional se sujeta a la disponibilidad
presupuestal previa certificacion u opinion favorable de la Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o
quien haga sus veces.

. RESPONSABILIDAD:

10.2.El Gerente General Regional, Gerentes Regionales, Subgerentes,

Directores Regionales, Directores Regionales Sectoriales y Directores,
tienen la obligacion de supervisar y regular que los funcionarios, directivos,
servidores nombrados y contratados que gozan de la prestacion de los
uniformes, den cumplimiento a lo dispuesto por las normas, disposiciones y
regulaciones establecidas en la presente Directiva, asi como reportar a la
Oficina de Recursos Humanos las irregularidades o incumplimiento a fin de
tomar las medidas pertinentes.

10.3.Los jefes inmediatos podran conceder permiso para que en casos

especiales, los funcionarios, directivos y servidores nombrados vy



contratados se presentan a sus oficinas sin el uniforme institucional,
haciéndolo con el adecuado de coro de vestir.

El cumplimiento de la presente Directiva es de responsabilidad de |la Oficina
de Recursos Humanos en la sede regional o quienes hagan sus veces en

los 6rganos desconcentrados, asi como de los respectivos jefes inmediatos
y superiores de estos.

ANEXOS.

1.- Modelo del Uniforme Institucional para Varones y Damas.
2.- Modelo del Chaleco y Gorro de Trabajo.

Ayacucho, diciembre del 2019
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