GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucién Ejecutiva Regional

Ne. - UB38 -2016-GRA/GR

Ayacucho, 2 9 NOV 2016
VISTO:

La solicitud de Registro N° 000964 de fecha 14 de enero de 2016, en Noventa y
Ocho (098) folios, sobre Recurso Impugnativo de Reconsideracion formulado por
don Ricardo PALOMINO MAYHUA, contra la Resolucion Ejecutiva Regional N°
0909-2015-GRA/GR de fecha 16 de diciembre de 2015, y Opinién Legal N° 390-
2016-GRA/GG-ORAJ-TAA, vy,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo previsto por el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867, con sus modificatorias por las Leyes N°. 27902, 28013,
28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981; establece que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un
Pliego Presupuestal, concordante con el Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que consagra los
principios rectores del procedimiento administrativo, denotandose el de legalidad,
debido procedimiento, verdad material, entre otros;

Que, por medio del articulo primero de la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0909-2015-GRA/GR, de fecha 16 de diciembre del 2015, el Gobierno Regional de
Ayacucho, entre otros ha definido: IMPONER SANCION ADMINISTRATIVA DE
CESE TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE
DOS MESES, contra los administrados entre otros al Sr. RICARDO PALOMINO
MAYHUA en su condicién de integrante del Comité Especial Permanente de
Adquisiciones de Sucre por la Observacion N°. 1, por la comision de faltas
administrativas de caracter disciplinario, tipificados en los incisos a), d) y |) del
articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, recaidos en "Presuntas
Responsabilidades Administrativas de servidores de la Oficina Sub Regional de
Sucre, contenidas en el Informe N° 016-2013-GRA/OCI".

Que, frente a la SANCION ADMINISTRATIVA DE CESE TEMPORAL SIN GOCE
DE REMUNERACIONES, el Sr. RICARDO PALOMINO MAYHUA, a través del
Expediente N° 000964 de fecha 14 de enero de 2016, ha interpuesto Recurso
Impugnativo de Reconsideracion contra la Resolucion Ejecutiva Regional N* 0909-



2015-GRA/GR de fecha 16 de diciembre de 2015, sosteniendo que dicho acto
administrativo atenta el Principio de Legalidad y el Debido Proceso;

Que, a través del primero a la sexta parte de fundamentos de hecho, el
administrado RICARDO PALOMINO MAYHUA, sostiene entre otros; que por
medio de la Resolucién Ejecutiva Regional N°. 681-2014-GRA/PRES de fecha 01
de setiembre de 2014, el Gobierno Regional de Ayacucho, ha definido instaurar
y/o aperturar proceso administrativo dlsmpllnano contra el administrado y otros,
acto administrativo ésta, que les fug nofificados validamente el 01 de junio de
2015, no obstante de haber cumplido con formular sus respectivo
descargo , con escrito de fecha 08 de junio de 2015.

Que, argumenta que el Gobierno Regional de Ayacucho, de manera temeraria y
en claro atentado contra el Principio de Legalidad, expide la Resolucién Ejecutiva
Regional N°. 0909-2015-GRA/GR de fecha 16 de diciembre de 2015, fuera del
plazo establecido por el articulo 163° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, el Gobierno Regional de Ayacucho, expide la resolucién sancionandole de
manera arbitraria vulnerando el principio de legalidad, pues desde la fecha de
notificacion de la resolucion de apertura de proceso administrativo a la fecha de
expedicion de la Resoluciéon Directoral recurrida, han transcurrido mas de seis
meses, y de acuerdo a lo que establece el articulo 163° del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°. 005-90-PCM; se
concluye de manera incuestionable e incontrovertible que el proceso administrativo
disciplinario que se le ha instaurado ha prescrito y/o caducado.

Que, el sefior RICARDO PALOMINO MAYHUA argumenta que en su debida
oportunidad puso en conocimiento mediante informe N° 023-2013-GRA/GG-OSRS-
Rl de fecha 26 de marzo de 2013 e Informe N° 030-2013-GRA/GG-OSRS-RI de
fecha 19 de junio de 2013, solicitando la implementacién de actividades para el
mejor cumplimiento de las funciones del Comité, sin que su pedido haya sido
escuchado y pese a esta advertencia real y objetiva deciden llevar adelante todo el
proceso a cargo del Presidente del Comité, quién realiza todo el proceso en la
ciudad de Ayacucho, como formulacion de las bases, organizacion,
constituyéndose a la sede de la Sub Regién Sucre, sélo para la apertura de las
propuestas, culminando los procesos con la informaciéon del consentimiento de la
buena pro en la ciudad de Ayacucho, hechos que se han venido realizando desde
afos anteriores, quedando obligados a intervenir bajo apercibimiento de ser
sancionados; por lo que resulta injusto y desproporcional la sancién administrativa
impuesta, maxime que el proceso de Seleccién por Adjudicacién Directa Selectiva
N°. 01-2013-GRA-OSR-SUCRE, en la que intervino como miembro del Comité en
mérito a la Resolucién Directoral Regional N°. 030-2013-GRA/GG-ORADM de
fecha 15 de marzo de 2013, fue declarada NULO de oficio a través de la
Resolucion Ejecutiva Regional N°. 0722-2013-GRA/PRES de fecha 22 de agosto
de 2013, y acto seguido se RETROTRAE el citado proceso hasta la etapa de
integracién de las bases.

Que, por otro lado, precisa que el Organismo Supervisor de Contrataciones
mediante Oficio N°. D-1013-2013/DSU/SAD-JAM de fecha 21 de junio de 2013,
pone en conocimiento de las presuntas irregularidades administrativas en el



proceso de seleccion por Adjudicaciéon Directa Selectiva N°. 01-2013-GRA-OSR-
SUCRE, por lo que el Sub Director de la Oficina Sub Regional de Sucre, mediante
Oficio N°. 182-2013-GRA/GG-OSRS-D de fecha 16 de julio de 2013, comunica que
en el proceso se han contravenido normas esenciales del procedimiento, por lo que
el Gobierno Regional de Ayacucho, expide la Resolucién Ejecutiva Regional N°.
0722-2013-GRA/PRES de fecha 22 de agosto del afio 2013, tomando conocimiento
del hecho irregular al advertir irregularidades en las que han incurrido los
miembros del Comité Especial Permanente designado por Resolucién Directoral
Regional N°. 030-2013-GRA/GG-ORAADM; y a la fecha de emision de la
Resolucion Ejecutiva Regional N°. 681-2014-GRA/PRES de fecha 01 de setiembre
del 2014, ya habian transcurrido mas de un afo. El Director Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Ayacucho, al tomar conocimiento de las
irregularidades advertidas por el OSCE, mediante Oficio N°. 830-2013-GRA/GG-
ORADM de fecha 27 de junio de 2013, remite al Presidente de la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios para iniciar el juzgamiento administrativo.
Siendo ello asi, ya habria operado la prescripcién; y segtn el Informe Legal N° 009-
2009-ANSC/OAJ, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - sobre la
prescripcion de la accién administrativa en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N°. 276, precisa, que "cuando se certifica fehacientemente que el
plazo del empleador para sancionar a un subordinado a excedido el tope previsto
por el principio de inmediatez (que en el caso del articulo 173°del D. S. N°.
005-90-PCM, es de un afio) la facultad del empleador para sancionar se
extingue, por lo que resultaria ilegal imponerle al trabajador una sancién
disciplinaria, independiente si este invocé o no la prescripcién”.

Que, dentro del marco del régimen laboral general aplicable a la Administracion
Pulblica se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°. 005-90-PCM; bajo este orden deviene precisar
que el articulo 166° del acotado Reglamento, establece que "La Comisién
Permanente y/o Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, tiene la
facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre la
procedencia o improcedencia de instaurar Proceso Administrativo Disciplinario".

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, consagra los principios rectores del procedimiento
administrativo, como son: Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y
otros. Asimismo, el articulo 230° de la Ley acotada modificado por el Decreto
Legislativo N° 1029, la cual establece que la potestad sancionadora de todas las
Entidades esta regida adicionalmente establecidos por los siguientes principios
especiales: Legalidad, Debido Procedimiento, Razonabilidad, Tipicidad,
Irretroactividad, Concurso de Infracciones, Continuacién de Infracciones,
Causalidad, Presuncién de Licitud y Non Bis In Idem.

Que, de autos también se tiene que por medio de la Resolucién Ejecutiva Regional
N°. 309-2015-GRA/PRES, de fecha 07 de abril de 2015, fue reconformada la
Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno
Regional de Ayacucho, iniciando sus funciones mediante Acta de Instalacién de
fecha 18 de agosto de 2015, y dentro del plazo de ley se encarga de emitir los
informes de calificacion recaidos en los procesos administrativos disciplinarios; en



tal sentido se emite el presente informe de calificacion integrada por la siguiente
Comision Permanente: Miembros Titulares: Abog. William Eneido Janampa Taquiri -
Presidente; Abog. Gabriela Cavero Esparza - Miembro; CPC. Elsa Torres Gamboa -
Miembro Suplente Representante de los Trabajadores.

Que, frente a las imputaciones precisadas en la Instauracion de Proceso
Administrativo, el procesado RICARDO PALOMINO MAYHUA, presenta su
descargo con fecha 08 de junio de 2015 y sostiene como argumentos de
defensa, que puso en conocimiento mediante informe N° 023-2013-GRA/GG-
OSRS-RI de fecha 26 de marzo de 2013 e Informe N° 030-2013-GRA/GG-OSRS-
RI de fecha 19 de junio de 2013, solicitando la implementacion de actividades para
el mejor cumplimiento de las funciones del Comité, sin que su pedido haya sido
escuchado y pese a esta advertencia real y objetiva deciden llevar adelante todo el
proceso a cargo del Presidente del Comité sin que su pedido haya sido escuchado
y pese a esta advertencia real y objetiva deciden llevar adelante todo el proceso a
cargo del Presidente del Comité, quién realiza todo el proceso en la ciudad de
Ayacucho, como formulacién de las bases, organizacién, constituyéndose a la sede
de la Sub Region Sucre, sblo para la apertura de las propuestas, culminando los
procesos con la informacion del consentimiento de la buena pro en la ciudad de
Ayacucho, hechos que se han venido realizando desde afios anteriores, quedando
obligados a intervenir bajo apercibimiento de ser sancionados; por lo que resulta
injusto y desproporcional la sancion administrativa impuesta.

Que, el administrado sefiala que segun el Informe Legal N° 009-2009-
ANSC/OAJ, la autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - sobre la
prescripcién de la accion administrativa en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, precisa, que "cuando se certifica fehacientemente que el
plazo del empleador para sancionar a un subordinado a excedido el tope
previsto por el principio de inmediatez (que en el caso del articulo 173°del
Decreto Supremo N°. 005-90-PCM, es de un afio) la facultad del empleador
para sancionar se extingue, por lo que resultaria ilegal imponerle al trabajador
una sanciéon disciplinaria, independiente si este invoc6 o no la
prescripciéon”.

Que, de la Resolucion Ejecutiva Regional N°. 0909-2015-GRA/GR de fecha 16 de
diciembre de 2015, materia de alzada, la entidad imputada sefiala que a mérito
del Oficio N° 01175-2013-GRA/OCI de fecha 11 de setiembre del 2013 el Jefe del
Organo de Control del Gobierno Regional de Ayacucho, pone en conocimiento del
titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional de Ayacucho, el Informe N°
016-2013-GRA/OCI, sobre verificacion de la Denuncia, respecto al incumplimiento
de la Ley de Contrataciones del Estado, en el Proceso de Seleccién de la
Adjudicacién Directa Selectiva N° 1-2013- GRA/OSR-SUCRE, para efectos de
tomar en cuenta las recomendaciones que se sefiala en el referido informe,
especificamente para que se efectué el deslinde de responsabilidades al
responsable de manejo del SEACE y a los Comités Especiales encargadas de su
conduccion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46° de la Ley de
Contrataciones con el Estado; asimismo, se observa que la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha tomado conocimiento del referido
informe con fecha 18 de setiembre de 2013 y la apertura del Proceso
Administrativo Disciplinario en contra del servidor RICARDO PALOMINO MAYHUA




y oftros, iniciandose con fecha 01 setiembre del 2014, a mérito de la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 681-2014-GRAIPRES; apreciandose que desde la fecha de
conocimiento de la autoridad competente de |a falta administrativa disciplinaria a la
fecha de instauracion del Proceso Administrativo Disciplinario, la accién
administrativa se encontraba expedita. Por consiguiente, no ha prescrito, tanto
mas se ha efectuado la transferencia de competencias entre las comisiones
permanentes en el marco de lo establecido en el articulo 10° del Decreto Supremo
N° 027-2003-PCM; en consecuencia deviene declarar improcedente la pretension
de prescripcion de la Accion Administrativa Disciplinaria.

Que, en la treceava parte considerativa de la Resolucion materia de alzada, fluye
del Informe N° 016-2013-GRA/OCI, promovido por la Oficina de Control
Institucional sobre ‘“verificacion de la Denuncia efectuada respecto al
incumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado, en el Proceso de Seleccion
de la Adjudicacion Directa Selectiva N°. 1-2013-GRA-OSR-SUCRE, de los
documentos que obran en el presente expediente, y los descargos efectuados por
los servidores procesados; efectuada la evaluaciéon por la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ayacucho, se
acredita que los Miembros Integrantes del Comité Especial Permanente, para
llevar a cabo la organizacion y conduccion de los Procesos de Seleccion Clasicos y
por la Modalidad de Subasta Inversa de las Adjudicaciones Directas y de Menor
Cuantia durante el Ejercicio Fiscal 2013 de la Oficina Subregional de Sucre,
designados mediante Resolucion  Directoral Regional N° 030-2013-GRA/GG-
ORADM, de fecha 15 de marzo de 2013 integrado por el Sr. RICARDO
PALOMINO MAYHUA y OTROS, han incurrido en irregularidades administrativas
por accién y omision consistentes en Observacion.

a) Elaboraron las Bases Administrativas en el Proceso de Seleccién por
Adjudicacion Directa Selectiva N° 01-2013-GRA-OSR-SUCRE Adquisicién de
Puertas y Ventanas de Madera para la obra: "Ampliacion de la Infraestructura
Educativa del Instituto Superior Tecnolégico Santo Domingo de Guzman, provincia
de Sucre-Ayacucho" e indicaron en el Capitulo IV "Criterios de Evaluacién
Técnica" que para acceder a la etapa de evaluacién econémica el postor debera
de obtener un puntaje minimo de 80 puntos, puntaje que fue ratificado en la
integracion de la bases, contraviniendo el literal b) del numeral 1 del articulo 71°
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, que estipula que el
puntaje minimo sera de 60 puntos.

b) Permitieron que, el responsable del manejo del SEACE consigne en la ficha
electronica fecha y horario de presentacion de propuesta (consigné el 29 de abril de
2013 desde las 11:00 am, sir: establecer la hora en que debié concluir dicha etapa)
distinto a lo sefialado en la bases administrativas (se consigné el 29 de abril de
2013, desde las 8:00 am hasta las 16:00 horas); es decir, ha diferido la informacién
presentada en el cronograma, de igual forma no ha consignado el horario de
culminacion de la etapa de presentacion de propuestas infringiendo |a Directiva N°
018-2012-0OS/C, sobre '"Disposiciones sobre el contenido de las bases
estandarizadas que las entidades del estado deben utilizar en los Procesos de
Seleccién".



c) Por haber realizado la apertura de sobres con fecha 29 de abril de 2013 a horas
11:15 am, concluyendo dicho acto a las 12:30 am; asimismo el otorgamiento de la
buena pro se ha realizado en la misma fecha sefialada teniendo como hora de inicio
las 3:00 pm y culminando a horas 3:46 pm; es decir la apertura de sobre y el
otorgamiento de la buena pro realizaron antes de que concluya la etapa de
presentacion de propuestas; transgrediendo el Principio de Transparencia
estipulada en el literal h) del articulo 4° de la Ley de Contrataciones del Estado;
asimismo, el literal e) del numeral 8.6.4 de la Directiva N° 007-2012-0SCE/CD,
sobre "Disposiciones aplicables al Registro de Informacién en el Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado".

d) Por no haber supervisado que el registro del consentimiento de la buena pro en
el SEACE sea dentro del plazo de ley y no el mismo dia del otorgamiento de la
buena pro, como también se ha consignado que sélo habia un postor cuando en

' realidad habia 04 postores, evidenciandose serias irregularidades; contraviniendo el
articulo 77° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Que, las conductas descritas de los servidores entre otros de RICARDO
PALOMINO MAYHUA, transgredieron sus obligaciones previstas en los incisos a),
b) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativo N° 276 que sefala
respectivamente “Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico", "Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente
los recursos publicos” y "“Conocer exhaustivamente las labores del cargo y
capacitarse para un mejor desempefio”, concordante con lo dispuesto en el
articulo 126° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, cuyo texto sefala que
"Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera que fuera
su condicion, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley y su
Reglamento”. Siendo estas conductas faltas de caracter disciplinario estipulados
en los incisos a), d) y |) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, que
estipulan respectivamente: “El incumplimiento de las normas establecidas en el
Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM", “La Negligencia en el desemperfio de las funciones” y "Las demas
que sefiale la Ley"; Falta disciplinaria descrita en el inciso a) del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276 "Incumplimiento de las normas establecidas en la Ley
de Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
005-90-PCM". Por haber incumplido con lo estipulado en incisos a), b) y d) del
articulo 21° del Decreto Legislativo N®° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que sefala "Cumplir
Personal y diligentemente los deberes que impone el servicio publico;
salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos y Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para su
mejor desempefio”; estda demostrado que los servidores Damian Ortiz Valencia,
Ricardo Palomino Mayhua y Remundo Jorge Mendoza, como miembros
integrantes del Comité Especial Permanente de los Procesos de Seleccion
Clasicos y por la Modalidad de Subasta Inversa de las Adjudicaciones Directas y
de Menor Cuantia de la Oficina Subregional de Sucre; no cumplieron con
diligencia sus deberes y funciones asignados como tales, ya que en el Proceso
de Seleccién por Adjudicacién Directa Selectiva N° 01-2013-GRA-OSR-SUCRE,
Adquisicion de Puertas y Ventanas de Madera para la obra: "Ampliacion de la
Infraestructura Educativa del Instituto Superior Tecnolégico Santo Domingo de



Guzman, provincia de Sucre - Ayacucho”; elaboraron las bases administrativas
indicando que para acceder a la etapa de evaluacién econémica el postor debera
obtener un puntaje minimo de 80 puntos, contraviniendo el literal b) del numeral 1
del articulo 71° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; que
se consignaron en la ficha electronica fecha y horario de presentacién de
propuesta, distinto a lo sefalado en la bases administrativas, contraviniendo la
Directiva N° 018-2012-OS/C, "Disposiciones sobre el contenido de las bases
estandarizadas que las entidades del estado deben utilizar en los Procesos de
Seleccion”, por haber realizado la apertura de sobres y el otorgamiento de la
buena pro antes de que concluya la etapa de presentacién de propuestas;
transgrediendo el Principio de Transparencia estipulada en el literal h) del
articulo 4° de la Ley de Contrataciones del Estado; asimismo, el literal e) del
numeral 8.6.4 de la Directiva N° 007-2012-0SCE/CD, sobre "Disposiciones
aplicables al Registro de Informacion en el Sistema Electronico de
Contrataciones del Estado"; por haber registrado el consentimiento de la buena
pro en el SEACE en el mismo dia y no dentro del plazo de ley, como también se
ha consignado que sélo habia un postor cuando en realidad habia 04 postores,
evidenciandose serias irregularidades; contraviniendo el articulo 77° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. Con estas conductas se
acredita fehacientemente que los servidores referidos no cumplieron con
diligencia y debido cuidado sus deberes y funciones correspondientes como
miembros del Comité Especial Permanente; tanto méas que desconocian sus
deberes que les competian en el cargo designado para el mejor desempefio,
contraviniendo las normas estipuladas en la ley de contrataciones con el estado
y su reglamento, afectandose de ésta forma los intereses de la Entidad.

La falta disciplinaria descrita en el inciso d) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N°® 276, que estipula “la Negligencia en el desempefio de las
funciones”. Que esta demostrado con los documentos obrantes en autos y
conforme lo expresado en el parrafo precedente que los mencionados servidores
han cometido negligencia en el desempefio de sus funciones.

La falta disciplinaria descrita en el literal 1) del Articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276 que estipula “Las deméas que seiiale la Ley". Con esta
expresion la Ley intenta cubrir todas aquellas conductas que no han sido
enunciadas y que pueden estar sefialadas o tipificadas como obligaciones
laborales en oftros dispositivos legales, como en el siguiente caso se ha
transgredido e/ literal h) del articulo. 4° y articulo 46° de la Ley de
Contrataciones del Estado; articulos 34° y 59° literal b) del numeral 1 del
articulo 71° y articulo 77° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado; La Directiva N° 018-2012-OS/C sobre "Disposiciones sobre el contenido
de las bases estandarizadas que las entidades del estado deben utilizar en los
Procesos de Seleccién " El literal ¢) del numeral 8.6.4 de la Directiva N° 007-
2012-0SCE/CD, sobre "Disposiciones aplicables al Registro de Informacién en el
Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado”,

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizaciéon, Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N® 27902, 28013,



28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981; y en observancia del Articulo 1V del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, y Resoluciéon N° 0366-2016-JNE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso de reconsideracion
interpuesto por el administrado RICARDO PALOMINO MAYHUA, contra la
Resoluciéon Ejecutiva Regional N°. 0909-2015-GRA/GR de fecha 16 de diciembre
de 2015; mediante la cual se ha impuesto la Sancién Administrativa de Cese
Temporal sin Goce de Remuneraciones por un periodo de dos meses; asimismo se
declara IMPROCEDENTE, /a Prescripcion de la Accion Administrativa
Disciplinaria, por cuanto la accién administrativa disciplinaria a la fecha de la
instauracion del proceso administrativo disciplinario, se encontraba expedita
conforme a Ley, por consiguiente firme y subsistente la recurrida en todo sus
extremos.

ARTICULO SEGUNDO.- Declarese, por agotada la via administrativa, en
sujecion al articulo 218° de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO TERCERO. - Transcribir, el presente Acto Resolutivo al interesado, e
instancias pertinentes del Gobierno Regional de Ayacucho, con las formalidades
prescritas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

ORAJ/czm



