


GRA/ST,.en la cual el ORGANO INSTRUCTOR; recomienda la imposicién de sancién
disciplinaria de Suspensién sin goce de remuneraciones, contra el servidor: ING ING.
NILS JOEL HUARANCCA BARRIENTGS — Director Sub Regional de la Mar del
Gobierno Regional de Ayacucho, de ese entonces; por la presunta comisiéon de faltas
de caracter disciplinario; y, se remite el citado informe a este Organo Sancionador para
que se apruebe y oficialice la sancién impuesta contra el mencionado servidor,
conforme a las competencias establecidas en el articulo 93°, numeral 93.1) del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con lo dispuesto en el inciso 17.3
del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que
a continuacién se detalla: o

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, a folios 04 obra el Oficio N° 153-2017-GRA-GG-OSRLM-SM/DIR de fecha 14 de julio del 2017;
que mediante el cual el Ing. Mauricio Zamora Huaman — Director de la oficina Sub Regional la Mar
informa al CPC. Carlos Chumbe Huauya — Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho;
sefialando sobre incumplimiento de entrega de cargo del ex Director Su Regional de la Mar,
informando lo siguiente:
I(-Iafzer de conocimiento que a la fecha atin no ha efectuado la entrega normal y efectiva, el Ex
Director Sub Regional de la Mar, Ing. Nils Joel Huarancca Barrientos. Tal profesional fue notificado
en fecha, 06 de julio del presente afio por la Secretaria General del GRA, se ha comunicado en
forma verbal y escrita para tal efecto, como indican en los documentos de referencia.
Cabe senfalar Sr. Gerente este impase viene perjudicando el normal y adecuado trabajo de la
Direccidn de la Oficina Sub  Regional de la ~Mar por elsuscrito, demés
trabajadores y la atencién oportuna a la poblacién, Sede Central del GRA, puesto que no
se tiene informacién propicia de documentos de gestién, asi mismo de los bienes mueble
e inmueble que forman parte de esta institucion, generando perjuicio a la entidad.
Aun con dificultades mencionadas lineas arria en cumplimiento de mis funciones y en
mérito al documento de referencia, se viene realizando trabajos de inspeccion del estado
situacional de obras ejecutadas por la sede central y por encargo, coordinaciéon con
Gerencias de linea, Direcciones y demas oficinas del GRA, reuniones de trabajo con la
poblacién la marina y demas actividades inherentes a la Oficina Sub Regional de la Mar,
los cuales se estard informando oportunamente.
En tal sentido, a través de las instancias correspondientes se debe realizar las acciones
pertinentes a fin de que se efectie la entrega formal de cargo por parte del Ex Director
para no perjudicar a la Institucién y a la Gestién actual.

IDENTIFICACION DE__LA__FALTA IMPUTADA _Y_NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 193-2018-GRA/GR-GG,
se comunica el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra el
servidor ING. NILS JOEL HUARANCCA BARRIENTOS — Director Sub Regional de
la Mar del Gobierno Regional de Ayacucho, de ese entonces, por la presunta
comisién de faltas de caracter disciplinario:

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

ING. NILS JOEL HUARANCCA BARRIENTOS en su condicién de Director Sub
Regional de la Mar del Gobierno Regional de Ayacucho, se encontraria inmerso en
la comision de: '

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del Articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “La negligencia en el desempefio
de las funciones”, por incumplimiento de la Directiva General N° 003-2015-
GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, por cuanto del caudal probatorio se evidencia que
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