
























































sanitaria; es asf que no habrfa emitido su conformidad al servicio de consultoria de una
especialista en instalaciones sanitarias, pese a que el consultor entregd su trabajo en su
. debida oportunidad, lo cual, habria generado el pago por devengado a favor del Sr.
Socimo Tomas Albujar.

Que, el ORGANO INSTRUCTOR en el Informe N°18-2019-GRA/GR-GG-GRI-SGSL,
IMPONE la sancién disciplinaria de: AMONESTACION ESCRITA al procesado
servidor ING. ZOSIMO BERROCAL ESQUIVEL, en su condicion de inspector de la
Meta: “REEMPLAZO DE LA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DEL CENTRO
DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA MICRORED SAN JUAN BAUTISTA DE LA RED DE
SALUD HUAMANGA DIRESA - AYACUCHO, designado mediante Resolucién Gerencial
Regional N° 055-2016-GRA/GG-GRI, de fecha 17 de mayo de 2016; conforme a los
fundamentos precedentemente expuestos; ESTA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Oficializa la sancién impuesta por el Organo Instructor contra el servidor referido,
mediante la presente, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 89° de la Ley 30057
~ Ley del Servicio Civil, y el articulo literal a) del numeral 93.1 del articulo 93° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil,

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de reforma de
los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica -del Perd, Ley N° 30305; y
demas articulos citados de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil'y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por los Decretos Legislativos N° 1019 y
1272.

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE
AMONESTACION ESCRITA al servidor ING. ZOSIMO BERROCAL ESQUIVEL, en su
condiciéon de inspector de la Meta: “REEMPLAZO DE LA INFRAESTRUCTURA E
IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE SALUD SAN JUAN BAUTISTA MICRORED SAN
JUAN BAUTISTA DE LA RED DE SALUD HUAMANGA DIRESA — AYACUCHO,
designado mediante Resolucion Gerencial Regional N° 055-2016-GRA/GG-GRI, de fecha
17 de mayo de 2016;.en el Articulo 100° del DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM,
REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL — LEY N° 30057, falta por
incumplimiento del inc. 1 y el inc. 3, del articulo 6°, y inc. 6 del articulo 7°, de la Ley N°
27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica; conforme a los fundamentos
precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a
interponer RECURSOS ADMINISTRATIVOS de Reconsideraciéon o Apelacién contra el
presente acto resolutivo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacién. Precisando que el Recurso de Reconsideracién y el Recurso de
Apelacién lo resuelve la Direccién de Recursos Humanos o resuelve la misma Direccidon
de Recursos Humanocs, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° de la Ley del
Servicio Civil N° 30057, concordante con el articulo 117°, 118° y 119° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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