


Que, se debe tener presente que, para la interposiciéon del recurso de
reconsideraciéon (ante el mismo o6rgano que emitid el acto que se desea
impugnar), el recurrente debe aportar una nueva prueba (aquella que no haya
. sido valorada antes por la administracion); en caso contrario el recurso debe ser
declarado improcedente.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 147-2019-GRA/GR-GG-
ORADM-ORH, de fecha 26 de febrero del 2019, se impone sancién disciplinaria
de suspension sin goce de remuneraciones pgr cinco (05) dias, al impugnante,
en su condicion de Residente de Obra “Mejoramiento del servicio educativo en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico Peri Corea del Sur del Distrito de
Huancapi, Provincia de Victor Fajardo, Regiéon Ayacucho”, de ese entonces,
conforme al expediente citado en la parte expositiva de la presente resolucion; el
mencionado servidor, interpone recurso impugnatorio de reconsideracion contra
la Resolucion Directoral Regional N° 147-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH;

Que, sobre el recurso de reconsideracion presentado por el impugnante contra la
Resolucion Directoral Regional N° 147-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de
fecha 26 de febrero del 2019, se desprende que fue presentado en fecha
oportuna, y en cuyo contenido manifestd lo siguiente:

“..).
Il. FUNDAMENTOS DE HECHO DEL RECURSO

Durante el desarrollo del proceso de'administrativo disciplinario, se ha
vulnerado el derecho al debido procedimiento y derecho de defensa,
conforme procedo a exponer:

1. EN RELACION AL PEDIDO DE CADUCIDAD

Con el escrito de fecha 21 de febrero de 2019 (con registro Exp. N°
1408267/1144398), y reiterado con el escrito de fecha 25 de febrero de
2019 (con registro Exp. N° 1416330/1151248), solicité la caducidad del
procedimiento, ello al amparo del Decreto Legislativo 1272, emitido el 20 de
diciembre de 2016, el cual modifica diversos articulos de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444 e incorpora el articulo 237
— A Caducidad del Procedimiento Sancionador, e cual precisa que:

‘El plazo para resolver los procedimientos sancionadores iniciados de oficio
es de nueve (9) meses contados desde la fecha de notificacién de la
imputacion de cargos. Este plazo puede ser ampliado de manera
excepcional, como maximo por ftres (3) meses, debiendo el 6érgano
competente emitir una resolucién debidamente sustentada, justificando la
ampliacion del plazo, previo a su vencimiento. La caducidad no aplica al
procedimiento recursivo”. '
















































