GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucion Directoral N4 319 .2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho,

)31 DIC 2018
VISTO;

El Expediente N° 2073777/1607931; Oficio N° 1530-2019-GRA/GG-GRDS,
Informe N° 56-2019-GRA/ORADM-ORH-UAP-PMC, Informe Técnico N° 109-
2019-GRA/GG-GRDS-SR’CARS"BDQ, Decretos N°s 10049-2019-GRA/GR-GG,
16794-2019-GRA/GG-ORADM, 1924-2019-GRA/GG-GRAJ, 11060-2019-
GRA/ORADM-ORH; en setenta y seis (76) folios, sobre contrato de servicios
personales en plaza vacante; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emana de
la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica Y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion economica y financiera un pliego
Presupuestal;

Que, mediante Oficio N° 1530-2019-GRA/GG-GRDS, de fecha 19 de noviembre
del 2019, el Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho, eleva la propuesta de contrato por la modalidad de servicios
personales a la sefora Guadalupe CORNEJO MALLMA, a propuesta directa en
plaza vacante, a efectos de que cumpla las funciones del Cargo de Trabajador de
Servicio Ill, en la Aldea Infantil Sefior de Nazareth de Tambo del Gobierno Regional de
Ayacucho; que visto el expediente citado, se acredita que, por Resolucién Directoral N°
950-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 15 de octubre del 2019, se resuelve
aceptar la renuncia irrevocable de la sefiora Mariliza Simon Ore, quedando la plaza de
carrera N° 380 del PAP y 011 del CAP, Cargo estructural de Trabajador de Servicio Il
Nivel Remunerativo SAC (A-3) en calidad de vacante momentaneamente, mientras sea
cubierta mediante Concurso Publico de Méritos y/o otra accion de personal;

Que, el articulo 38° incisos a), b) y ¢) del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
concordante con el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N° 24041
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establecen que las entidades de la Administracion Publica solo podran
contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental y/o
suplencia temporal, dicha contratacion se efectuara para el desempeno de:
Trabajos para obra o actividad determinada, labores en proyectos de inversion y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion y labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios siempre y cuando sea de
duracion determinada. Ejemplo: plazas reservadas en tanto sus titulares se
encuentren desempefiando otras funciones en cargos directivos o funcionarios
de confianza, licencias particulares y licencias por capacitacion no oficializada
sin goce de remuneraciones mayor a 30 dias, licencias por razones de
enfermedad prolongada, licencias pre y post natal subsidiados por ESSALUD,
accion administrativa de recursos humanos que se efectua, previo informe de la
unidad de administracion de recursos humanos y la certificacion presupuestal;
esta forma de contrataciones, no requiere convocar a concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condiciéon no generan derechos de ninguna clase para efectos de la carrera
administrativa;

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal
2019, prevé en el Articulo 8. Medidas en materia de personal, 8.1. Prohibase el
ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: c¢) La contratacion para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de
los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del aio 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico de
méritos y sujeto a los documentos de gestiéon respectivos. Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades
deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion de personal,
lo establecido en el inciso b) de la disposicion transitoria tercera de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos
respectivos quedan resueltos automaticamente. El ascenso o promocion al que
se refiere el presente inciso, para el caso de los docentes universitarios, solo es
aplicable para aquellas universidades que se encuentren en proceso de
constitucion o hayan concluido con el proceso de adecuaciéon del gobierno de la
universidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 29 y la disposicion
complementaria transitoria primera de la Ley 30220, Ley Universitaria. Precisase
que lo establecido en el presente inciso, no autoriza a las entidades publicas
para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse;




Que, el Informe Técnico N° 1658 -2016-SERVIR/GPGSC, establece entre otros
“La Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2016, asi Como las Leyes Presupuestales de afos anteriores, prohibe el ingreso
de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento,
salvo las excepciones como son, los contratos personales para el reemplazo por
cese del personal, ascenso, promocion y suplencia temporal”;

Que, por otro lado los Numerales 2)y 3), de la Segunda Disposicion Transitoria
y el literal a) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que la cobertura de
plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP, se autoriza previa existencia de los
fondos publicos en el Grupo Genérico de Gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la
relacion laboral: las acciones que contravengan lo establecido en el presente
numeral 2) devienen en nulas, sin perjuicio de la responsabilidad del titular de
2 entidad, asi como del funcionario que aprobo tal accion;

Que, los instrumentos de Gestion, MAPRO, MOF, ROF y otros establecen
requisitos minimos establecidos para cubrir plazas; que de la verificacion del
mismo se tiene que la propuesta de la sefiora Mariluz Tinco Huamani, cumple
los requisitos estipulados en los instrumentos de gestion, Asimismo, se verifica
que la PROPUESTA es canalizada por el AREA USUARIA conforme al marco
presupuestal que tiene, y a su necesidad de servicio. Cabe precisar que, para la
contratacion de personal bajo la modalidad por reemplazo en caso de cese,
ascenso 0 promocion y por suplencia temporal es necesario que la plaza se
encuentre prevista en el Cuadro de Asignacioén de Personal (CAP), asi como que
la misma se encuentre debidamente presupuestada en el Presupuesto Analitico
de Personal (PAP);

Estando a lo dispuesto por el Decreto N° 4777-2019-GRA/ORADM-ORH, y en
uso de las atribuciones conferidas por las Leyes 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y
29981 Ley N° 30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
2019, Resolucion Ejecutiva Regional N° 021, 232-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR, los servicios personales por suplencia
temporal en plaza vacante; bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, a la
sefiora Guadalupe CORNEJO MALLMA, en el Cargo de Trabajador de Servicios
I1l, Nivel Remunerativo SAC (A-3) Plaza N° 380 del PAP y 11 del CAP, ubicado




en la Aldea Infantil Sefior de Nazareth de Tambo del Gobierno Regional de
Ayacucho, por el periodo del 04 de noviembre al 31 de diciembre del 2019.

ARTICULO SEGUNDO.- El presente contrato podra resolverse por las causales
de abandono de cargo, deficiente desempefio de las funciones asignadas,
infidencia, comisién de faltas de caracter disciplinario y las deméas causales
establecidos en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento; igualmente la
relacién contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en
esta condicion no generara derecho de ninguna clase para efectos de Carrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 3) de la Ley N° 24041,
concordante con el articulo 38° incisos c) del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afecto al Gasto Presupuestario 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales y la Especifica de Gastos 2.1,11,12; personal con contrato fijo, de la
Cadena Programatica de gastos de la Unidad Ejecutora 001: Region Ayacucho —
Sede Central, del Pliego 444: Gobierno Regional Ayacucho, del afio Fiscal 2019.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la interesada e
instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/pme.
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