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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directoral N°1 317-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, - 4 4 p1c 2019
VISTO;

El Expediente N° 2058680/1655750; Informe Técnico N° 78-2019-GRA/GG-
ORADM-ORH-UAP-ARV; Informe N° 260-2019-GRA-GG/ORADM-ORH-
ARCP; Decreto N° 10791-2019-GRA/ORADM-ORH, sobre pago de
Compensacién vacacional, conformado en diez y ocho (18) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado,
Capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional
sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Orgéanica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emana
de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego
Presupuestal;

Que, mediante solicitud de fecha 12 de noviembre del 2019, registrado con
Expediente N° 1964708/1597074, el sefor Yuri lvan MARQUINA BENDEZU,
solicita el pago de vacaciones no gozadas y/o compensaciéon vacacional,
correspondiente al periodo del 14 de enero del 2019 al 21 de marzo del 2019,
por haber prestado sus servicios en la modalidad de Contratacion
Administrativo de Servicios (CAS) como Director del Sistema Administrativo |,
de la Oficina de Tesoreria del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, mediante Informe N° 260-2019-GRA-GG/ORADM-ORH-ARCP, de fecha
19 de diciembre del 2019, el Responsable del Area de Registro Control de
Personal remite informe ante el Director de la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ayacucho, sobre pago de compensacion vacacional
del sefior aludido en el considerando precedente, informa el reporte de
asistencia de los periodos: Del 15 de enero al 21 de marzo del 2019:



mediante Informe Técnico N° 78-201 9-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-ARV, de
fecha 13 de diciembre del 2019, el Responsable CAS emite informe al
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, sobre compensacién vacacional, concluyendo que lo solicitado por
el administrado se encuentra amparado en lo establecido en el articulo 8° del
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
modificado por el articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM numeral 8.6 “si el
contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos vy treintavos de la retribucién como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador
cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)"; asi
mismo a partir de la entrada en vigencia de la Ley 29849 (07 de abril de 2012),
se determina que el calculo proporcional se hara sobre la base del cien por
ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibia al momento del
cese; puesto que, la mencionada norma ha otorgado 30 dias de vacaciones,
en consecuencia, le corresponderia al recurrente el 100% del promedio de la
retribucion de los meses laborados:

Que, de la revision del expediente se evidencia que el solicitante fue
contratado con el cargo de Director del Sistema Administrativo Il, de la Oficina
de Tesoreria del Gobierno Regional de Ayacucho, en el periodo del 15 de
enero al 21 de marzo del 2019, acumulando un total de 66 dias para la
liquidacion de compensacién vacacional; debiendo efectuarse el calculo de
pago de la compensacion respectiva tal como lo establece la Ley N° 29849
(Art. 6°), que modifico lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales,
promulgada en el afio 2012, se ha establecido que las vacaciones en dicho

régimen son de treinta dias naturales, conforme se lo prescribe el inciso f) del »

articulo 6° del Decreto Legislativo 1057:

Que, las vacaciones de 30 dias calendarios que el Decreto Legislativo N° 1057 .
reconoce a partir de la modificacion introducida por la Ley N° 29849, alcanza a
todo aquel trabajador bajo el régimen CAS que haya cumplido un afio de.
servicios a partir del 07 de abril del afio 2012, fecha de entrada en vigencia de
la segunda norma. Ademas, en referencia al informe Técnico N° 51 6-2016-
SERVIR/GPGSC, Informe Legal N° 208-2012 y 334-2012-SERVIR/GPGRH,
es aplicable los supuestos mencionados al presente caso; en consecuencia, le
corresponderia al solicitante aplicar el calculo proporcional en base al 100%
de la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;




Que, por otro lado, SERVIR a través del Informe Técnico N° 1596-2016-
SERVIR/GPGSC concluye que la extincién del contrato administrativo de
servicios por alguno de los supuestos sefalados en el articulo 10° del Decreto
Legislativo N° 1057, genera la obligacion de efectuar la liquidacion de
beneficios segun el plazo establecido en la Novena Disposicién
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, al amparo de las normas mencionadas se ha procedido a efectuar la
respectiva liquidacion de compensacion vacacional y/o vacaciones no
gozadas, calculo determinado de acuerdo a la fecha de ingreso, contrato
suscrito y remuneracion pagada, correspondiéndole la suma de setecientos
con 00/100 soles (S/. 700.00)

Que, mediante- Resolucién Ejecutiva Regional N° 232-2019-GRA/PRES de
fecha 26 de marzo 2019, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de
Ayacucho, ha resuelto en su Articulo sexto delegar las funciones a la Oficina
de Recursos Humanos de la Sede Regional, entre otras las facultades
resolutivas, para celebrar contratos de servicios personales de los
trabajadores contratados, en el marco de los objetivos de procurar una gestion
mas dinamica y eficiente, dentro de los principios de la Modernizacién del
Estado;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27444 — TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, 27867 — Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N°s 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29053, 29611 y 29981, Ley N° 30879 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019, Resolucién
Ejecutiva Regional N° 492-2019-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR, el pago de la
compensacion vacacional correspondiente al periodo: del 15 de enero del
2019 al 21 de marzo del 2019, acumulando un total de 66 dias para la
liquidacion de compensacion vacacional; por el importe total de setecientos
con 00/100 soles (S/. 700.00) a favor del ex servidor sefior Yuri Ivan Marquina
Bendezu, en aplicacion del Decreto Legislativo N° 1057, por cumplir con los
requisitos establecidos por Ley.

ARTICULO TERCERO.- El egreso que genere el cumplimiento de la presente
resolucion, sera con cargo a la meta 058-Apoyo al Desarrollo Institucional y
fuente de financiamiento 00-Recursos Ordinarios, especifica de gastos
232815 — Vacaciones Truncas CAS y 232812 contribuciones a EsSALUD
CAS.
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47 \\“_. ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo a la
ACUCY

interesada y demas 6rganos estructurados del Gobierno Regional Ayacucho,
con las formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/jrmm.




	img07012020_0033.pdf (p.1-2)
	img07012020_0034.pdf (p.3-4)

