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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Direetoral N°] 3 | 6 -2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Avacucho, 30 DI¢ yp1g
VISTO:

El Informe N° 594-2019-GRA/GG-GRDE (Exp.001-2018-GRA/ST), emitido por el Sub
Gerente de Promocién del Desarrollo Humano, contra la servidora Maria Reyna Méndez
Bautista, en su condicion de Tia Tutora del Centro de Atencién Residencial Aldea Infantil
“Sefior de Nazareth" del Distrito de Tambo- La Mar- Ayacucho, de ese entonces:
conforme a los actuados que obran en el Expediente administrativo N°001-2018-
GRA/ST, contenidos en sesenta y ocho (68 folios);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que los
Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el primer
parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y servidores a
cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general
aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014,
en concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicidn Complementaria T ransitoria de la Ley N° 30057
establece, que a partir de su entrada en Vigencia, los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco
normativo del nuevo servicio civil, es decir de la ley N° 30057 y sus normas
reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo Correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014.




Que, con fecha 17 de diciembre de 2019, el Sub Gerente de Promocion de Desarrollo
Humano del Gobierno Regional de Ayacucho, eleva el Informe N° 594-2019-GRA/GG-
GRDE (EXP. ADM. OO1-2018-GRA/ST), en relacién al expediente disciplinario N°001-
2018- GRA/ST, EN EL CUAL EL ORGANO INSTRUCTOR recomienda se IMPONGA |a
de sancién disciplinaria, conforme a los hechos Imputados contra Maria Reyna Méndez
Bautista, en sy condiciéon de Tia Tutora del Centro de Atencion Residencial Aldea
Infantil “Sefior de Nazareth” del Distrito de Tambo- La Mar- Ayacucho, por la
presunta comision de faltas de caracter disciplinario: Y, se remite el citado informe a ESTE

IMPUESTA contra Ia mencionada servidora, conforme a las Competencias establecidas
en el articulo 93°, numeral 93.1) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante
con lo dispuesto en el inciso 17.3 del articulo 17° de |a Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que a continuacion se detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que de los antecedentes documentarios que obran en el expediente administrativo
N°001 -2018-GRA-ST, se advierte la existencia indicios de la presunta comision de faltas
de caracter disciplinario, conforme al siguiente detalle:

Que, a folios 42 obra el Oficio N° 13-2017-GRA/GG-GRDS, de fecha 08 de enero del
2018; mediante el cual se solicita informe Técnico para la atencion URGENTE, sefalando
lo siguiente:

(...).

Para remitir el informe de la referencia, emitido por la Sub Gerencia de Sectores Sociales
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, sobre |a presunta falta disciplinaria
reiterativa por |a trabajadora Maria Reyna Méndez Bautista, quien desempena en cargo
de madre tutora en la Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de tambo.

(...).

Con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la vez remitirle |a apreciacion y
recomendacion respecto al Informe N° 016-201 7-GRA/GRDS-AI'SN™-T sobre la presunta
falta disciplinaria reiterativa acaecida por la trabajadora Maria Reyna Méndez Bautista
quien desempefia como Tia Tutora del Centro de Atencion Residencial “Sefior de
Nazareth” del distrito de Tambo.

Al respecto incluyo en la parte final del presente informe las recomendaciones y/o
medidas a adoptar para que pueda ser evaluada por las instancias correspondientes y
adopten la sancion, mas pertinente y legal que corresponda.

IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA EN EL ACTO DE INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Carta N° 001-2018-GRA/GR-GRDS-SGPDH. el dia 03 de enero de 2018;
se le comunicé el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador a la
servidora SR. MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA - Tia Tutora del centro de atencién
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Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de tambo — la Mar -
Ayacucho; por la presunta comisién de faltas disciplinarias.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Sra. MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA, en su condicién de Tia Tutora del
centro de atencion Residencial Aldea Infantil “Senor de Nazareth” del distrito
de tambo - la Mar — Ayacucho, del Gobierno Regional de Ayacucho, de ese
entonces, habria incurrido en la presunta comision de:

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO prevista en el articulo 100° del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Falta por Incumplimiento de la Ley N°
27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica — Infraccion a los
Principios Eticos de eficiencia e idoneidad establecidos en los numerales 3 y
4 del Articulo 6° de Ia Ley N° 27815; e, infraccién al Deber de
Responsabilidad previsto en el numeral 6 del articulo 7° de la Ley N° 27815
que disponen: 6. Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integra, asumiendo con pleno respeto su funcién
publica; por cuanto de los actuados se advierte que existen indicios que hacen
presumir que las faltas disciplinarias presuntamente incurridas por la trabajadora
Maria Reyna Méndez Bautista en su condicién de Tia Tutora del centro de
atencion Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de tambo
- la Mar — Ayacucho; habria incurrido en faltas disciplinarias y administrativas en
reiteradas oportunidades, incluso exponiendo al peligro a los menores de edad a
su cargo y abandonando de sus funciones, asimismo la referida trabajadora ha
extralimitado los limites de su actuar, agrediendo verbalmente a los trabajadores e
incluso a las autoridades de dicho distrito: las faltas son consecutivas senalandose
las siguientes: 1) Permanencia en presunto estado etilico en el CAR Tambo —
Memorando N° 85-2015-GRA-GRDS-AI-‘SN’-TS, de fecha 15-10-2015, 2)
Permanencia en presunto estado etilico en el CAR Tambo - Informe N° 004-2016-
GRA-GRDS-AI-“SN"-ASS, de fecha 18-01-2016, 3) Permanencia en presunto
estado etilico en el CAR Tambo, incumplimiento de funciones — Informe N° 16-
2016-GRA-GRDS-AI-“SN"-T-ABVC/T.C, de fecha 05-04-2016, 4) Deficiencia en el
desempefio de sus funciones — Informe N° 006-2016-GRA-GRDS-AI-“SN"-T, de
fecha 17-06-2016, 5) Permanencia en presunto estado etilico e el CAR Tambo y
abandono de funciones — Informe N° 17-2017-GRA-GRDS-AI-“SN"-T-ABVC/TS,
de fecha 22-08-2017, 6) Falta de respeto a companeros de trabajo — Informe N°
006-2016-GRA-GRDS-AI-“SN"-T, de fecha 06-10-2017, 7) permanencia en
presunto estado etilico en el CAR Tambo y abandono de funciones — Informe N°
11-2016-GRA-GRDS-AI-“SN"-D, de fecha 06-10-2017, 8) falta de respeto a
companeros de trabajo — Informe N° 001-2017-/MADRETUTORA-AI-“JN"-T, de
fecha 06-11-2017, 9) permanencia en presunto estado etilico en el CART Tambo,
desorden publico, agresion verbal a trabajadores, abandono de funciones -
Informe N° 16-2016-GRA-GRDS-AI-“SN’-T fecha 27-11-2017, acta de constancia
policial, certificado médico: apreciacién etilica, denuncia por agresion verbal ante
el juzgado de paz, Acta de constatacién por la Sub perfecta distrital, fecha 24-11-
2017. Asimismo en las clausulas de su contrato figura la proteccién de menores
que se le asigne de manera que se desarrollen en buenas condiciones fisicas,
psicologicas y mentales; y segun el reglamento interno del trabajador en su
articulo 132° incisos b), e) y j); la cual consideran faltas disciplinarias el trabajador
sujetos a sancion

NORMA JURIDICA VULNERADA:




Los hechos sefalados transgreden la siguiente normativa:

Reglamento de |a Ley N° 30057 — Decreto Supremo N°040-2014-PCMm, establece
como faltas de caracter disciplinario:

Articulo 100°.- Falta por incumplimiento de Ia Ley N°27444 y de la Ley N° 27815,

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria,
aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 Numerales 4 y 7, 49,
95.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3, 239 de |a Ley 27444,

Que, al respecto la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:
Articulo 6°.- Principios de la Funcién Publica
3. Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a sy cargo, procurando obtener una
capacitacion solida y permanente

4. Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para el acceso y
ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe propender a una formacién sélida

sus funciones.
Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Puablica
6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integra,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

(...).

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, andlisis y valoracién de los obrantes en el expediente
disciplinario; este Organo Instructor eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA

Que, de los documentos que obran en el expediente administrativo, se advierte la
existencia de indicios de la comision de faltas de caracter disciplinaria, conforme al
siguiente detalle:

1. Que, a fojas 28 obra el Informe N° 0169-2017-GRA/GRDS-AI"SN"-T, de fecha 04
de diciembre del 2017: mediante el cual se informa sobre incidencia ocurrida en el
CAR ocasionado por la servidora Maria Reyna Méndez Bautista, sefialando lo

siguiente:

(...).
INCIDENCIA OCASIONADA POR LA TRABAJADORA SENORA MARIA REYNA MENDEZ
BAUTISTA:




La sefora Maria Reyna Méndez Bautista, viene laborando en el centro de
atencion Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazarth” del distrito de Tambo- la
Mar, contratada con la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
desde el arfio 2013 a la fecha, con el cargo de Tia Tutora, actualmente viene
laborando en condicion de rotante cuando las Madres tutoras titulares salen de
descanso, vacaciones o cuando se encuentran enfermas, las madres y tias
tutoras laboran 07 dias seguidos y descansan dos dias.

El dia 17 de noviembre del 2017, cuando la Sra. Zenayda Pérez Miguel salia de
descanso a horas 4:30 pm en el momento de hacer la entrega del cargo a la
sefora Maria Méndez Bautista, no se encontraba dentro de la Institucion, donde
tuvieron que buscarla y llamarla por teléfono, llegando a las 5:10 molesta y
aduciendo que se encontraba en la puerta y que no le abrian. Adjunto copia de
informe de la sefiora Zenayda.

La seriora Maria Reyna Méndez Bautista, el dia 24 de noviembre del presente ano
a horas, a las 8am aproximadamente cuando la senora Zenayda Perez Miguel se
encontraba repartiendo el refrigerio para los nifios de Jjardin, se percaté que los
ninos a cargo de la sefiora Maria se encontraba descuidados en su aseo personal,
se aprecio a la casa “Santa Rosa” donde la encontré en completo estado de
ebriedad, preguntandole por el aseo de los nifios a su cargo, donde le contesto
con palabras incoherentes y soeces, en presencia de los nifios, nifas y
Adolescentes (albergues que se encontraban en la Aldea porque sus profesores
tuvieron capacitacion en la ciudad de Huamanga), de igual manera el insulto fue a
la trabajadora Mariliza Simén Ore, inmediatamente puso en mi conocimiento
porque a esas horas la suscrita en condicion de Directora me encontraba visitando
la construccion de la Obra de la nueva Aldea, inmediatamente regrese a la Aldea
encontrandola ebria y llorando, en presencia de todos los albergados, vociferando
palabras sin coherencia, hechos que tuve que poner en conocimiento del
Gobernador del Distrito de Tambo, verificando los hechos encontréo a la
trabajadora sentada en el pasadizo de la Casa Santa Rosa, faltando el respeto a
los trabajadores y falto el respeto al sefior Gobernador, a solicitud del Gobernador
se apersono la Policia Nacional a la Instituciéon, donde nos pidio que la
acompanaramos a la comisaria, hecho indignante y aberrante que ocasiono
durante el trayecto de la Aldea a la Comisaria seguia vociferando palabras
calumniadoras en contra de mi persona y demas trabajadores de la Aldea, luego
fue conducida por los efectivos de la policia al Centro de Salud de Tambo para
tomarle el Dopaje Etilico, se adjunta los documentos probatorios.

Ese mismo dia del hecho 24 de noviembre después de regresar del Centro de
Salud cuando fue conducido por los efectivos policiales, ingreso a la Aldea a
Horas 1.13 pm cogiendo su tarjeta de Control de Asistencia del tarjetero de la
Aldea, marcé su tarjeta luego se lo llevo a su habitacion se encerré y durmio
durante todo el dia, adjunto copia de tarjeta donde marco fuera de los casilleros
que corresponde.

Estos hechos que viene cometiendo la mencionada trabajadora fueron puestos en
conocimiento a la Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho, pero nada han hecho por solucionar este problema. Adjunto
documentos probatorios del mal comportamiento.

Que, a fojas 32 obra la lista cronoldgica de los hechos acontecidos por parte de la
Sr. Maria Reyna Méndez Bautista, los cuales se detallan a continuacion:

(...)

Fecha Hecho Documento Acciones
15 -Permanencia en Presunto estado etilico| Memorando Nro 085-2015-GRA-GRDS-Al- | Amonestacion escrita Informe
Oct ‘SN-T.S




2015 en el CAR Tambo Fecha15.10.2015 ala GRDS
09 -Permanencia en Presunto estado etilico | INFORME Nro 004-2016-GRA-GRDS-Al- | Amonestacion Verbal
Enero en el CAR Tambo “SN™-T.S Informe a la GRDS
2018 Fecha16.01.2016
05 Abril -Permanencia en Presunto estado etilico INFQRME Nro 016-2016-GRA-GRDS-AI-| Amonestacion Verbal
2016 enel CAR Tambo ‘SN™-T.S Informe a la GRDS
-Incumplimiento de funciones Fecha 05.04.2016
29 Mayo -Deficiencia en el desempeno de funciones INFORME Nro 005-2016-GRA-GRDSAI- Amonestacion Verbal
2016 “SN"-T-ABVC/TS Informe a la GRDS
Fecha17.06.2016
2 -Permanencia en presunto estado etilico | INFORME Nro 017-2017-GRA-GRDS-AI- | Amonestacion Verbal
Ago en el CAR Tambo “SN™-T.S Informe a la GRDS
2016 -Abandono de funciones
Fecha 22.08.2017
05 -Faltar el respeto a los comparieros de | INFORME Nro 006-2016-GRA-GRDSAL- Amonestacion Verbal
Oct trabajo “SN'-T.S Informe a la GRDS
2017 Fecha 06.10.2017
-Permanencia en presunto estado etilico | INFORME Nro 01 1-2016-GRA-GRDSAI- | Amonestacion Escrita
06 en el CAR Tambo. “SN-T.S Informe a la GRDS
Oct -Abandono de funciones Fecha 06.10.2017
2017 -Acta de abandono de trabajo-juzgado de
paz de tambo.
Fecha 06.11.2017
10 -Falta de respeto a compariera de trabajo | INFORME Nro 001-2017/MADRE | Amonestacion Verbal
Nov TUTORA-AI-“IN"-T
2017 Fecha 06.11.2017
-Permanencia en presunto estado etilico | INFORME Nro 016-2016-GRA-GRDS-AI- | Amonestacion Escrita
en el CAR Tambo. “SN™-T.S Informe a la GRDS
-Deorden Publico. Fecha 27.11.2017
24 -Agresion verbal a trabajadores. -Acta de contestacion policial
Nov -Abandono de funciones -Certificado médico apreciacion etilica
2017 -Denunciaa por agresion verbal ante el
Juzgado de Paz
-Acta de constatacion por la subprefectura
distrital
Fecha 24.11.2017

3. Que, a folios 26 obra el Oficio N° 231 6-2017-SUBDG-PNP/FP-VRAEM-DIVPOS-
LA MAR-CIA. TAMBO, de fecha 01 de diciembre del 2017; mediante el cual se
proporciona informacién documentada de los hechos acontecidos, senalando lo
siguiente:

lud

Con la finalidad de remitir adjunto al presente un (01) copia certificada de Acta de
constatacion policial, una (01) copia de certificacion Medico del Centro de Salud de
Tambo, los mismo que son solicitados con el documento de la referencia, los que guardan
relacion con el hechos ocurrido el dia 24 de noviembre del 2017; para las acciones de su
competencia. ..

Acta de constatacion Policial

En el distrito de Tambo Provincia de la Mar siendo las 10:00 horas del dia 24 de
noviembre del 2017, por orden del comisario PNP Tambo, el suscrito conjuntamente con el
SO3, PNP Juan Carlos Rivera Carhuaricra se constituyé al centro de Atencion
Residencial, Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” ubicado en el jr. Ovalle S/N- Tambo, a
meérito de haber recibido una llamada telefonica, en la cual se informa sobre una presunta
agresion verbal y psicoldgica por parte de una empleada de dicha institucion.

Una vez constituida en el CAR el suscrito se entrevisto con Jestus Teresa Cuadros
Moquillaza, identificada con DNI N° 28244241 , directora del CAR quien manifiesta que a
las 8:00 horas aprox. Una de las empleadas del centro de la aldea infantil de nombre
Maria Reyna Méndez Bautista, comenzé a agredirla verbalmente y proferir palabras
soeces en contra de sus comparieros de trabajo, la misma que fue encontrada por el
personal PNP en una habitacién la cual seria su dormitorio, siendo trasladada a esta
dependencia policial.
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4. Que, a folios 16 y 115 obra el Informe N° 11-2017-GRA/GRDS-AIT'SN"-D, de
fecha 09 de octubre del 2017; mediante el cual se informé sobre abandono de
trabajo por la servidora Maria Reyna Méndez Bautista, sefialando lo siguiente:

(...)

Antecedentes

El Centro de Atenciéon Residencial Aldea Infanti "Sefor de Nazareth” del Distrito
de Tambo, es una Institucion benéfica tutelar adscrita ala Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, acoge a 28 ninos, ninas y
adolescentes de 02 a 14 afios de edad, de ambos sexos que proceden  de
diferentes distritos de la Provincia de La Mar, Huanta y del VRAEM, cuyo fin es
brindar  proteccion y atencion integral temporal a los residentes en situacion de
desproteccion (sin cuidados parentales).

Situacion laboral de la senora maria Reyna Méndez bautista.

La seriera Maria Reyna Méndez Bautista, viene laborando en el Centro de Atencion
Residencial Aldea Infantil "Serior de Nazareth" de Tambo. Contratada con

la Modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), con el cargo de tia
tutora: actualmente labora como mama rotante de casa en casa cuando la madre tutora
titular sale de descanso, vacaciones, por salud, etc.

El dia 06 de octubre del presente afio la mencionada servidora se encontraba presentando
sus servicios en la Casa “Santa Rosa”, a cargo de 09 NNAS de 05 a 14 afios de edad,
aproximadamente a horas 6:40 am. Salié de la Aldea con destino desconocido sin aviso
alguno a ningun trabajador, abandonando de esa manera a los residentes a su cargo, al
ver que los ninos se encontraban haciendo desorden llame a su celular personal, donde
me contesto que se encontraba en la Ciudad de Ayacucho porque la sefiora Rosalia
Lizarbe Lujan la habia botado de la Aldea, caso que indague inmediatamente, lo cual me
manifestaron que la noche anterior se encontraba alterada, ofendiendo a las trabajadoras
Rosalia Lizarbe Lujan y Zenayda Pérez Miguel, lo cual remito informe adjunto.

El dia 22 de agosto del presente aro, la sefiora Maria Méndez, también abandond
a los nifnos, sin encargo alguno, caso que ya lo hace con frecuencia. Adjunto informe de
la Trabajadora Social.

Frente a este .abandono de trabajo por la sefiora Maria Reyna Meéndez Bautista,
solicité la presencia de los seriores Jueces de Paz de Primera Nominacién Sr.
Isaac Vilcatoma Lapa y la Juez de Segunda Nominacién sra. Cirila Vega Tinco, lo cual
constataron el Abandono, dejando a los albergados su cargo expuestos a sufrir
cualquier accidente que lamentar. Adjunto Acta de Constatacién.

5. Que, a folios 14 obra el Informe N° 001-2017/T.AI"'SN’-T, de fecha 06 de octubre
del 2017; mediante el cual se informa faltamiento de palabra de la trabajadora
Maria Reyna Méndez Bautista, sefialando lo siguiente:



(el

Que, el dia jueves 05 de octubre del 2017, aproximadamente  a horas 7.19 p.m. por
un mal entendido en el marcado de las tarjetas de Jos trabajadores de |a
institucion de su direccién, al no entender las explicaciones del caso, la
trabajadora dofia MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA, en forma intencional
marcé nuevamente |as tarjetas de control de asistencia, en el casillero
correspondiente  al dia 06 de octubre 2017 con fecha 05 de octubre, generando
la protesta de las recurrentes, quienes al solicitar una explicacion, |a quejada
tomo las tarjetas: y borré e/ marcado realizado deterioréndolas.  Ante esta
situacion 'y no reconocer la falta cometida, ademas  se mostré agresiva y
proliferé expresiones subidas de tono, en presencia de las recurrentes, quienes
nos hemos sentido ofendidas.

Esta situacién, ha -generado  un malestar dentro de nuestro desemperio
laboral, que de no tomarse las medidas correspondientes, puede generar en el
rompimiento  de las buenas relaciones laborales, que afectarian el clima
institucional.

Esen tal razén, ponernos en su conocimiento, Yy peticionamos que su autoridad
tome cartas en el asunto en la brevedad.

6. Que, mediante Informe N° 17-2017-GRA-GRDS-AI"SN”-T—ABVC/T S, de fecha 22
de agosto de 2017; se informa referente a la trabajadora Maria Méndez Bautista,
senalando lo siguiente:

(.-)

Es grato dirigirme a usted, previo cordial saludos y a la vez remitir el Informe
de la Trabajadora Maria Reyna Méndez Bautista.

La Sra. Maria Reyna Meéndez Bautista trabajadora  contratada por la modalidad
de Contrato Administrativo  de Servicio CAS quien viene laborando en el Centro
de Atencion Residencial Aldea Infantil Sefior de Nazareth del Distrito de Tambo La
Mar.

Eldia 22 de Agosto del afio en curso, siendo horas aproximadamente a las siete y
Cuarenta cinco de la mafana, momento que me encontraba  en el local del
comedor con los residentes, la Sra. Jesus Teresa Cuadros Moquillaza  Directora
del CAR, me llama por el celular diciendo que queria conversar conmigo, sali de
dicho local entre el pasadizo me encuentro con la Directora donde me comunica
que la trabajadora Maria Reyna Méndez Bautista trabajadora de Tia Tutora que
estaba a su cargo la casa San Francisco donde vive nueve residente de cinco a
trece anos de edad de ambos sexo, la trabajadora se encontraba con el malestar
de haber bebido licor Yy que el ambiente donde vive se sentia olor desagradable,
en ese momento me acerque a la casa donde se hallaba la mencionada trabajadora
y le entrevisté:  ella me contesto que le dolia el estémago y la cabeza que toda Ia
noche no habia dormido, en el momento que le interrogaba no me prestaba
atencion, se ocultaba el rostro, huia de un lugar a otro, o que le dije es que se
acercara al Centro de Salud de Tambo para que se haga atender con el médico Y que yo

le acompanaria.

Al esperar que no venia a la oficina de Servicio Social, le llamé por el celular y me
contesto que esta ingresando al ESSALUD de Ayacucho, aproximadamente  a las
once de la marnana, donde inmediatamente  puse en conocimiento  verbalmente
a su persona.

La mencionada trabajadora viajo a la ciudad de A yacucho, sin conocimiento de la Directora
y demas trabajadores, dejando a los NNAs abandonados, sin encargo alguno.

MEDIOS PROBATORIOS




En el expediente disciplinario se han incorporado los siguientes documentos:

~ Informe N° 17-2017-GRA-GRDS-AI'SN"-T-ABVC/TS, de fecha 22 de agosto de
2017.

Informe N° 001-2017/T.AI"'SN’-T.

Informe N° 11-2017-GRA/GRDS-AIT'SN"-D

Oficio N° 2316-2017-SUBDG-PNP/FP-VRAEM-DIVPOS-LA MAR-CIA.TAMBO.

Acta de constatacion Policial, de fecha 24 de noviembre de 2017

Informe N° 0169-2017-GRA/GRDS-AI"SN"-T.

VVYVVYY

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA

Que, con fecha 27 de diciembre del 2018, se remitié a la Lic. Rocio Donna Campos
Huaman, sub Gerente de Promocién del Desarrollo Humano de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del GRA, el Informe de Precalificacion N°199-2018-GRA/GG-ORADM-
ORH-ST (Exp.001-2018-GRA/ST), por el cual se recomienda el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la servidora: SR. MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA
— Tia Tutora del centro de atencion Residencial Aldea Infantil “Sefor de Nazareth”
del distrito de tambo — la Mar — Ayacucho; por la presunta comisién de faltas de
caracter disciplinario, comunicandose y/o notificandose el dia 03 de enero de 2019,
mediante Carta N° 001-2018-GRA/GG-GRDS-SGPDH.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1° de la Ley N° 30057, concordante
con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC' y el articulo 22° de la
Directiva N* 001-2015-GRA/ORH?, el Organo Instructor procedié con la notificacién el dia
03 de enero de 2019, mediante Carta N° 001-2018-GRA/GG-GRDS-SGPDH, con el cual
se inici6 el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra servidora: SR. MARIA
REYNA MENDEZ BAUTISTA — Tia Tutora del centro de atenciéon Residencial Aldea
Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de tambo — la Mar - Ayacucho, por la
presunta comision de faltas disciplinarias; cumpliéndose con el procedimiento de
notificacion previsto en los articulos 21° y ss. De la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, modificada por Decreto Legislativo N° 1029.

Que, la servidora procesada, no presenté su descargo conforme lo sefala en el numeral
93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.1) y 16.2) del articulo 16° de
la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, quedando, el presente procedimiento, expedito
para ser resuelto.

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION

Que, habiendo llevado un analisis minucioso de los documentos que obran en autos,
debemos considerar que en los procedimientos disciplinarios como el que concita en el
presente caso la responsabilidad de la servidora debe estar debidamente comprobado a
través de las pruebas idoneas cuya suma genere plena conviccion, lo cual en el presente
caso sucede. De igual modo, se debera tener en cuenta que La Ley de Servicio Civil —
Ley N° 30057, entra en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; y en aplicacion al
literal h) de las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIA DEROGATORIA del
Reglamento de la Ley de Servicio Civil — Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto

' Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a Ley N° 30067, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE

? Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho




Supremo N° 040-2014-PCM, se dispone lo siguiente "Derogase los Capitulos Xl y Xl el
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM: ante dicha circunstancia, resulta necesario senalar que el numeral 9 del articulo
246° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en adelante el

TUO ha regulado el Principio de Licitud, el cual establece que “Las entidades deben

Por tanto, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este Organo
Instructor, ha realizado |a investigacion disciplinaria, recabando las pruebas para la
determinacién y comprobacién de los hechos denunciados, su esclarecimiento y
determinacion de la responsabilidad administrativa imputada al mencionado servidor.
Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley de Servicio
Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°© 040-2014-PCM,
y habiendo vencido el plazo establecido por Ley, ha concluido la FASE INSTRUCTIVA.
Por lo que, amerita emitir pronunciamiento respecto a |a existencia de faltas de caracter
disciplinario contra la servidora: SR. MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA — Tia Tutora
del centro de atencion Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de
tambo - la Mar - Ayacucho, por ende se determina la responsabilidad administrativa
disciplinaria del servidor procesado.

Entonces, los cargos que se imputa a la servidora se acredita con los medios probatorios
que se adjuntan al presente expediente; toda vez que se dio inicio al procedimiento
administrativo disciplinario y sancionador; evidenciando que la servidora; incurrid en
FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO prevista en el articulo 100° del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Falta por Incumplimiento de la Ley N° 27815 — Ley del
Cdédigo de Etica de la Funcién Pablica — Infraccién a los Princi ios Eticos de
eficiencia e idoneidad establecidos en los numerales 3 y 4 del Articulo 6° de la Ley
N° 27815; e, infraccién al Deber de Responsabilidad previsto en el numeral 6 del
articulo 7° de la Ley N° 27815 que disponen: 6. Todo servidor publico debe
desarrollar _sus funciones a cabalidad y en forma integra, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica; por cuanto de los actuados se advierte que la servidora
Maria Reyna Méndez Bautista en su condicion de Tia Tutora del centro de atencioén
Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de tambo — |a Mar —
Ayacucho; habria incurrido en faltas disciplinarias y administrativas en reiteradas
oportunidades, incluso exponiendo al peligro a los menores de edad a su cargo y
abandonando de sus funciones, asimismo la referida trabajadora ha extralimitado los
limites de su actuar, agrediendo verbalmente a los trabajadores e incluso a las
autoridades de dicho distrito; las faltas son consecutivas senalandose las siguientes: 1)
Permanencia en presunto estado etilico en el CAR Tambo — Memorando N° 85-2015-
GRA-GRDS-AI-“SN’-TS, de fecha 15-10-2015, 2) Permanencia en presunto estado etilico
en el CAR Tambo - Informe N° 004-2016-GRA-GRDS-AI-"SN"-ASS, de fecha 18-01-
2016, 3) Permanencia en presunto estado etilico en el CAR Tambo, incumplimiento de
funciones — Informe N° 16-2016-GRA-GRDS-AI-“SN"-T-ABVC/T.C. de fecha 05-04-2016,
4) Deficiencia en el desempefio de sus funciones — Informe N° 006-2016-GRA-GRDS-AI-
“SN’-T, de fecha 17-06-2016, 5) Permanencia en presunto estado etilico e el CAR Tambo
y abandono de funciones — Informe N° 17-2017-GRA-GRDS-AI~"SN"-T-ABVC/TS, de
fecha 22-08-2017, 6) Falta de respeto a comparieros de trabajo — Informe N° 006-2016-
GRA-GRDS-AI-“SN’-T, de fecha 06-10-2017, 7) permanencia en presunto estado etilico
en el CAR Tambo y abandono de funciones — Informe N° 11-2016-GRA-GRDS-AI-“SN’-
D, de fecha 06-10-2017, 8) falta de respeto a comparneros de trabajo — Informe N° 001-
2017-/MADRETUTORA-AI-“JN"-T, de fecha 06-11-2017, 9) permanencia en presunto
estado etilico en el CART Tambo, desorden publico, agresién verbal a trabajadores,
abandono de funciones - Informe N° 16-2016-GRA-GRDS-AI-“SN’-T fecha 27-11-2017,
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acta de constancia policial, certificado médico: apreciacion etilica, denuncia por agresion
verbal ante el juzgado de paz, Acta de constatacion por la Sub perfecta distrital, fecha 24-
11-2017. Asimismo en las clausulas de su contrato figura la proteccion de menores que
se le asigne de manera que se desarrollen en buenas condiciones fisicas, psicolégicas y
mentales; y segun el reglamento interno del trabajador en su articulo 132° incisos b), e)y
J); la cual consideran faltas disciplinarias el trabajador sujetos a sancién.

Sobre el particular, el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, precisa que
la sancion aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la
existencia de las condiciones siguientes:

CONDICIONES

SERVIDOR
MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA

Grave afectacion a los intereses generales o a los
bienes juridicamente protegidos por el Estado.

Si configura, toda vez que la servidora habria vulnerado
el interés del estado al no brindar la seguridad en el

cuidado de la integridad de los menores a su cargo, el
cual es uno de los interés generales del estado, la
defensa de la persona humana y el respeto a su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del estado
(Art. 2° de la Constitucion Politica del Pert)

Ocultar la comision de la falta o impedir su | No se configura esta condicion.
descubrimiento.

La servidora tenia la especialidad de ‘tia tutora’,
El grado de jerarquia y especialidad del servidor | conociendo sus responsabilidades inherentes al cargo.
civil que comete la falta, entendiendo que cuando
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializada sus funciones, en relacién con las
faltas, mayor es su deber de conocerla y
apreciarlas debidamente.

Las circunstancias en que se comete la infraccién Si configura, toda vez que la servidora ha incurrido en
la comision de falta de caracter disciplinario, cuando se
encontraba a cargo del cuidado de menores de edad,
como tia tutora en la Aldea Infantil “Sefor de Nazareth”

del distrito de tambo — la Mar — Ayacucho.

La concurrencia de varias faltas Efectivamente hay concurrencia de varias faltas, como
el abandono y la asistencia al centro de trabajo en

estado de ebriedad

La participacion de uno o mas servidores en la | No se configura
comision de la falta o faltas

La continuidad en la comision de las faltas No configura

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso

No se configura esta condicion

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93° inciso 93.2° de la Ley N° 30057
concordante con los articulos 106° inciso b) y 112° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el ORGANO SANCIONADOR ha remitido la Carta
N® 1057-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH (EXP. ADM. N° 001-2018-GRA/ST), el dia 17
de diciembre de 2019, con el cual se comunica a la servidora SR. MARIA REYNA
MENDEZ BAUTISTA, sobre determinacién de responsabilidad administrativa disciplinaria
emitida por el Organo Instructor, para el ejercicio de su derecho a la defensa conforme a
las citadas disposiciones legales; habiendo sido notificada conforme a la Ley del
Procedimiento Administrativo General, empero no solicité programacion de informe final.

Que, estando dentro de ese contexto, entre la falta cometida y el perjuicio ocasionado al
Estado, tanto Econémico y a los bienes juridicamente protegidos por el Estado, y en
observancia al - PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD, refiere que “Las decisiones de la
autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de
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los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a
emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin que respondan a lo estrictamente
necesario para la satisfaccion de su cometido”; y asimismo el - PRINCIPIO DE
PROPORCIONALIDAD, establece bajo las exigencias de los sub principios de idoneidad,
necesidad y proporcionalidad stricto sensu, el mismo que se encuentra contenido en el
articulo 200° de la Constitucién Politica (Ultimo parrafo) y supone proporcion entre los
medios utilizados y la finalidad perseguida. Debe existir una correlacion entre la
infraccién cometida y la sancién a aplicar. Con sus sub principios:

a) ldoneidad: “Toda medida que implique una intervencién en los derechos
fundamentales debe ser adecuada para contribuir a |a obtencion de un fin
constitucionalmente vélido”. Estando a lo dispuesto por el inc. b) del articulo 88 de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprecia suspensién sin goce de
remuneraciones desde un dia (01) hasta por (365) dias; por lo que, en el presente
caso se ha interpue§to la sancién de ciento veinte (120) dias contra la servidora SR.
MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA, en su condicion de Tia Tutora del centro
de atencion Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de
tambo - la Mar - Ayacucho; que cumplen con su proposito punitivo y con el
objetivo de evitar que la comision de la infraccién resulte mas ventajosa que la
sancion impuesta o que el sufrir sus consecuencias, siendo mas que suficientes
para disuadir el incumplimiento de las disposiciones que integran el marco legal
aplicable a las entidades y disposiciones relacionadas a la actuacion funcional y a
los principios, deberes y prohibiciones establecidas en las normas de ética y
probidad de la funciéon publica vy, consecuentemente, para orientar la conducta de
los funcionarios y servidores publicos.

b) Necesidad: “No debe existir otro medio alternativo que, por lo menos, muestre la
misma idoneidad para la consecucién del fin propuesto y que sea benigno con el
derecho afectado”. Se debe precisar que, estando a las sanciones previstas en el
inc. b) del articulo 88 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es posible
establecer que la sancién impuesta a Ia servidora SR. MARIA REYNA MENDEZ

BAUTISTA, se encuentran dentro del margen previsto para la infraccion imputada.

c) Proporcionalidad stricto sensu: ‘El grado de intensidad en el que se realice el
objetivo de la medida dictada debe ser equivalente al grado de intensidad en el que
se afecte el derecho fundamental”: De acuerdo a los fundamentos expuestos en el
presente informe, se advierte que es evidente que la encausada no actudé con
diligencia en el cumplimiento de sus funciones, por cuanto se presume que no
habrian actuado con Eficiencia, Idoneidad y Responsabilidad en el cumplimiento de
sus funciones, por advertirse irregularidades en el desempefio de sus funciones
habria incurrido en faltas disciplinarias y administrativas en reiteradas
oportunidades, incluso exponiendo al peligro a los menores de edad a su cargo y
abandonando de sus funciones, asimismo la referida trabajadora ha extralimitado
los limites de su actuar, agrediendo verbalmente a los trabajadores e incluso a las
autoridades de dicho distrito. Por lo que, de la revision de los documentos que
sustentan las faltas Administrativas, materia de analisis, considerando que es deber
de todo drgano decisor, en cautela del debido procedimiento, resolver la
controversia puesta a su conocimiento segun el mérito de lo actuado: y, habiéndose
procedido a la valoraciéon de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente administrativo N° 001-2018-GRA-ST; conducta tipificada en el en el
numeral 3) y 4) del articulo 6°; y numeral 6) del articulo 7° de Ia Ley N° 27815 — Ley
del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, ademéas de no haber concurrencia de
infracciones imputadas, este resulta una medida proporcional para reprimir su
conducta, a efectos de no imponer una sanciéon mas ventajosa para el servidor, de
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modo que a criterio, la sancién que corresponde al servidor por la comisién de la
citada infraccion para el ejercicio de la funcién publica, que es la sancion.

Que, de acuerdo al INFORME TECNICO N° 1990-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 07 de
octubre del 2016, ha sefalado sobre Aplicacion de sanciones de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil por infracciones al Cédigo de Etica de la Funciéon Publica y faltas
de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

(...)

De la aplicacion de las sanciones y del procedimiento del régimen disciplinario de la Ley
del Servicio Civil a las infracciones cometidas contra el Cédigo de Etica de la Funcion
Publica y a las faltas de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

En la linea de lo senalado anteriormente, el Titulo IV Sanciones® y Procedimiento del
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica, ha perdido eficaciq a partir del 14 de setiembre de 2014. No obstante, la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica se mantiene vigente y, de acuerdo
con lo previsto por el articulo 100" del Reglamento General, las infracciones previstas en
dicho cuerpo normativo se procesan segun las reglas procedimentales de la Ley del
Servicio Civil y sus disposiciones reglamentarias.

Adicionalmente, debe advertirse que el articulo 100° del Reglamento General hace
referencia expresa a la aplicacion de las sanciones del régimen disciplinario de la Ley del
Servicio Civil para las faltas cometidas contra los articulos 11.3, 12.3 2.3, 14.3, 36.2, 38.2,
48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3
y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las
previstas en la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica. Esto, al
sefalar que son faltas, para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria (las
sanciones), prevista en el nuevo régimen.

Por otro lado, el numeral 1 del articulo 230 de la Ley N° 27444 establece que el principio
de legalidad es uno de los principios de la potestad sancionadora administrativa. Dicho
principio senala que:

"Solo por norma con rango de Ley cabe atribuir a las entidades la potestad
sancionadora y la consiguiente prevision de las consecuencias administrativas
que a titulo de sancion son posibles de aplicar a un administrado, las que en
ningun caso habilitaran a disponer la privacion de libertad.”

En consecuencia, de acuerdo con lo regulado en el 85 inciso q) de la Ley del Servicio
Civil y el articulo 98.2 inciso j) de su Reglamento General, los infracciones tipificadas en
la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, en la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General y las previstas en otras leyes son procesadas
segun el procedimiento y las sanciones del régimen disciplinario de la Ley del Servicio
Civil a partir del 14 de setiembre de 2014, siendo evidente que no es la intencion de la
Ley despenalizar las infracciones éticas. La finalidad es que a dichas faltas se les
apliquen las sanciones del nuevo régimen disciplinario.

* El derogado articulo 9 del Reglamento del Codigo de Etica de la Funcién establecia las sanciones por infracciones al Cédigo de ética:

a) Amonestacion.

b) Suspension.

¢) Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias - UIT

d) Resolucion contractual e) Destitucion o despido.
* Articulo 100.- Falta por incumplimiento de la Ley N” 27444 y de la Ley N° 27815
Tambiéen constituyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3,
36.2. 38.2, 48 numerales 4 y 7. 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y en las previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales
del presente titulo
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Ademas, esta misma regla es establecida de manera expresa, por el articulo 100 del
Reglamento General en relacion a las infracciones y faltas tipificadas en |a Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

Que, los cargos que se imputa a los servidores se acredita con suficientes elementos
probatorios que se adjuntan al presente expediente; toda vez que se dio inicio al
procedimiento administrativo disciplinario y sancionador; pues de los actuados se
evidencia que los servidores no actuaron con diligencia en el cumplimiento de sus

Que, el ORGANO INSTRUCTOR en el Informe N° 594-2019-GRA/GR-GG-OSRVH (EXP.
ADM. N° 001-2018-GRA/ST), recomienda se IMPONGA la sancién disciplinaria de:
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DOCE (12) MESES contra |a
servidora MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA, en su condicién de Tia Tutora del
centro de atencion Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de
tambo - la Mar - Ayacucho.

Que, este 6rgano SANCIONADOR estima que la propuesta, NO ES RAZONABLE
porque no guarda proporcion entre esta y la falta cometida, toda vez que por el abandono
de su puesto laboral habria sido descontada de su remuneracion total, si bien es cierto no
€s un eximente, puede ser considerado como un atenuante, asimismo se tiene que el
Principio de Proporcionalidad (desarrollado en los parrafos precedentes) establece los
parametros para la aplicacién y graduacion de un sancion administrativa, por lo tanto:
este organo sancionador impone la sancién de Suspensiéon sin goce de
remuneraciones por tres (03) meses y procede a su oficializacion a través del
presente acto resolutivo

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de reforma de
los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perd, Ley N° 30305: y
demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por los Decretos Legislativos N° 1019 y
1272.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER LA SANCION DISCIPLINARIA DE SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR TRES (03) MESES, contra la servidora
MARIA REYNA MENDEZ BAUTISTA, en su condicién de Tia Tutora del centro de
atencion Residencial Aldea Infantil “Sefior de Nazareth” del distrito de tambo — la Mar —
Ayacucho; por haber incurrido en la comisién de FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO
prevista en el articulo 100° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Falta por
Incumplimiento de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica,
conforme a los fundamentos precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR la sancién impuesta a la servidora sancionada,
mediante la comunicacién del presente acto resolutivo y demas formalidades
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establecidas por Ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, y concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR a la servidora sancionada que tiene derecho a
interponer RECURSOS ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o Apelacion contra el
presente acto resolutivo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacion. Precisando que pueden interponer el Recurso de Reconsideracién lo
resuelve la Direccion de Recursos Humanos y el Recurso de Apelacion lo resuelve el
Tribunal del Servicio Civil, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° de |a Ley del
Servicio Civil N° 30057, concordante con el articulo 117°, 118° y 119° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACI()N'de la presente resolucion a los servidores sancionados, DENTRO DEL
PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en concordancia
con el procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a Ia SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucion a la Oficina de Recursos Humanos, Sub
Gerencia de Promocién del Desarrollo Humano y Secretaria Técnica; y demas
6rganos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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