GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directgral N° 1303 -201 9-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

Ayacucho, 27 DIC 2019
VISTO:

Los Oficios N°s 2186-2019-GRA-GGR/GRI-SGSL, 1453-2019-GRA/GG-GR) y
Decretos N°s 10441-201 9-GRA/GR-GG, 17087-201 Q-GRA/GG-ORADM, 70800,
8965-201 Q-GRA/ORADM-ORH, expediente conformado en treinta (30) folios,
sobre prérroga de contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo
XIV Titulo IV de |a Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion, y el articulo 2° de Ia Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia

politica, econémica Yy administrativa en asuntos de su competencia,

Apoyo San Francisco, segundo nivel de atencion, Distrito de Ayna-La Mar
Ayacucho, con vigencia al 13 de diciembre del 2019;

Oficina Regional de Administracion a través del Decreto N° 17087-2019-
GRA/GG-ORADM, para cumplir las funciones antes mencionada de
conformidad a |a descripcién de cargo y anexo N° (095, merced a /a
recomendacién generado mediante Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de
abril del 2013 por el Organo de Control Institucional-OCJ:




Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 232-201 9-GRA/GR de fecha 26
de marzo 2019, la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de Ayacucho,
ha resuelto delegar las funciones al Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de
la Direccion Regional de Administraciéon de la Sede Regional, entre otros las
facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N°
005-90-PCM, conforme dispone la Segunda Disposicién Complementaria
Transitoria de la Ley N° 3005 7, Ley del Servicio Civil Y prorrogar por el maximo
plazo permitido por Ley, dando cuenta previa ante la Gerencia General;

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 38° de/ Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, las entidades
de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar
funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para
el desemperio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o
actividad determinada; b) Labores en proyecto de inversion y proyectos
especiales; cualquiera sea su duracién y c¢) Labores de reemplazo de
personal permanente impedido de prestar servicios, siempre Y cuando sea de
duracién determinada. Esta forma de contratacion no requiere necesariamente
de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién no genera derecho de ninguna clase para
efectos de la Carrera Administrativa;

Estando a lo dispuesto mediante Decreto N° 10441-2019-GRA/GR-GG y la
Directiva N° 004—2017—GRA/GR-GG-ORADM, aprobado con Resolueion
Ejecutiva Regional N° 700-201 7-GRA/GR de fecha 20 de octubre de/ 2017 y en
uso de las atribuciones conferidas por las Leyes 27783 - Ley de Bases de Ja
Descentralizacion, Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961, 28968, 29053,
29611 y 29981, Ley N° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el
Ano Fiscal 2019, Resoluciones Ejecutivas Regional N°s 232, 492-2019-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales del
profesional que a continuacion se detalla:

NOMBRES Y PROG/PROD-PROY VIGENCIA
APELLIDOS CARGO |ACT-AI-OBRA R.U.M DE META
CONTRATO
109 MEJORAMIENTO DE LA CAPA-
Ing. CAMILO COORDINADOR|9002 CIDAD RESOLUTIVA DEL HOSPITAL
IZARRA ABAD 2-194680 8,000.00| 14-12-19 AL |DE APOYO DE SAN FRANCISCO,
4-000015 31/12/2019  [SEGUNDO NIVEL DE ATENCION,
DISTRITO DE AYNA-LA MAR AYA-
CUCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podra ser
resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desemperio e




ARTiCcULO CUARTO.- DISPONER, la transcripcion de Ja presente
Resolucion g/ interesado e instancias pertinentes, con Jas formalidades que
establece Ia | e Y.

REGIs TRESE, COMUNiQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/GVS
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