GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Directoral Ii!"o 34 2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 0 7 NOV 2019
VISTO;
El Expediente N° 1915510/1554390; Oficio N° 545-2019-GRA-GR/GG-GRDE,
Decreto N° 9170-2019-GRA/ORADM-ORH; Informe N° 123-2019-GRA-GG-GRDE-
SGMIP/MMV-RP; Resolucién Directoral N° 790-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH;

y otros, en trece (13) folios, sobre contrato de servicios personales; y

CONSIDERANDO:

ue, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Capitulo -
XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre
descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emana de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su

S
winfesed $~)  administracion econdémica y financiera un pliego Presupuestal;

' 7 Admniracion
.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 790-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, se
resuelve contratar los servicios personales al Sr. RENAN HINOSTROZA CURO,
para desempenar funciones en el cargo de Técnico de Campo para la Provincia de
Huanta Zona Il de la Meta 095 “Desarrollo de Capacidades para el Fortalecimiento
de la Cadena Productiva de la Tara en la Regién de Ayacucho”, por el periodo
comprendido 01 de agosto al 30 de octubre del 2019; .

Que, a través de Oficio N° 545-2019-GRA/GG-GRDE citado en la parte expositiva
de la presente Resolucion el Gerente de Desarrollo Econdmico del Gobierno
Regional de Ayacucho, propone la prérroga de contrato de los servicios personales
eventuales del Sr. RENAN HINOSTROZA CURO, para desempeiar funciones en
el cargo de Técnico de Campo para la Provincia de Huanta Zona |l de la Meta 095
“Desarrollo de Capacidades para el Fortalecimiento de la Cadena Productiva de la
Tara en la Region de Ayacucho”, por el periodo comprendido 31 de octubre al 31
de diciembre del 2019, para cumplir las funciones descritas en la parte resolutiva
de la presente resolucion, de conformidad a las descripciones de cargos de la
Directiva N° 004-2017-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado con la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 700-2017-GRA/GR, en aplicacién de la 10.13 Disposicion
Complementaria, que establece “los casos no previstos o contemplados en la



sente Directiva y que tengan vinculacion con la misma, seran resueltos por la
cina de Recursos Humanos como o6rgano encargado y .competente, previa
nion técnica legal de los 6rganos correspondiente de la Unidad Ejecutora N°
-770- Region Ayacucho- Sede Central” y merced a la recomendacion generado
1ediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de abrll del 2013 por el
gano de Control Institucional — OCl;

ue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 700-2017-GRA/GR, se aprueba
Directiva N° 004-2017-GRA/GR-GG-ORADM, “Normas para contratacion de
‘personal eventual por servicios personales con cargo a formulacion de estudios de
re- Inversion, Elaboracion de Expedientes Técnicos y Ejecucidén de proyectos de
wersion en el Gobierno Regional de Ayacucho”, donde esta establecido el
rocedimiento de contratacion de cargos claramente establecidos, la escala de
smuneracion Unica mensual para la contratacion de personal eventual con cargo
2 gjecucion de proyectos, bajo la modalidad de administracion directa;

~“Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de caracter temporal o
< accidental procede Unicamente para el desempefio de: Trabajos para obra o

_actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyectos especiales,
. cualquiera sea su duracion, o labores de reemplazo de personal permanente
~. - impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea la duracion determinada. Este
- tipo de contratos no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual
5 ‘concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no
m;“' #3] generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa, en
observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N°

“. 24041, concordante con el articulo 38° inciso a), b) y c) del Reglamento de la
' “Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

o\ ' Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
“Administrativa, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90 — PCM, las entidades
/- de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
~de_caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el
'»'“ijﬂjf.fdesempeno de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
. determinada; b) Labores en proyecto de inversion y proyectos especiales;
- cualquiera sea su duracion y c) Labores de reemplazo de personal permanente
. impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada. Esta
~forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion
.~ contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
| condicibn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
=/ . . Administrativa;

e :Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 232-2019-GRA/PRES de fecha
.26 de marzo 2019, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de Ayacucho,
~ha resuelto en su Articulo sexto delegar las funciones a la Oficina de Recursos

“Humanos de la Sede Regional, entre otras las facultades resolutivas, para celebrar
“contratos de servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de




los objetivos de procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los
principios de la Modernizacién del Estado;

Estando alo actuado y en ;50 de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961; 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2019 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 232-2019-GRA/PRES y 492-2019-
GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —PRORROGAR el Contrato de servicios, con eficacia
anticipada en armonia a lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 276, al servidor que a continuacion se detalla:

NOMBRE Y ACT/PROYECTO VIGENCIA DE
APELLIDO GARGO COMPONENTE RN CONTRATO META
. “Desarrollo de Capacidades para el
ﬁTNOSTRORZiNAM Eeaf:;;o de 2?35940 S/, del 31/10/2019 | Fortalecimiento de la Cadena
Productivade la T i6
CURO 6000008 2,000.00 al 31/12/2019 d;OA;;:clzgh; a Tara en la Region

ARTICULO SEGUNDO. - Los servicios prestados en esta condicion podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorte presupuestal conclusion de la
Obra en mencion, infidencia y comision de falta de caracter disciplinario estipulados
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacién
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condiciéon no genera derecho de ninguna clase para efectos de la cerrera
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N°
% 24041, condordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la
: D"(;;gmggv #) Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
ARTICULO TERCERO. - El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, del
Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de gastos 26.71.61 de la
Unidad Ejecutora 001 Sede Central, de la Cadena Programatica de Gastos de
Pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afo Fiscal 2019.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, la transcripcién de la presente Resolucién a
los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

COMUNIQUESE CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ORH/pmc
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