GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Directoral riﬂo 2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

- - -

Ayacucho, ) 4(CT 2019
VISTO;

El Expediente N° 1896776/1502121; Oficio N° 1223-2019-GRA-GG/OREI, Decreto
N°s  8441-2019-GRA/GR-GG, 13024-2019-GRA/GG-ORADM, 8928-2019-
GRA/ORADM-ORH; Informe N° 479-2019-GRA/GG-OREI-NVE; Resolucién
Directoral N° 623-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, en treinta y nueve (39) folios,
bre prorroga de Contrato de Servicios Personales; y

0

CONSIDERANDO:

°335§2'&““P IV T|tulo IV de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constltu0|onal sobre

*/descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emana de la voluntad
popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera un pliego Presupuestal;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 623-2019-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,
se ha resuelto. renovar los servicios personales de los Sefiores Anjjela Isabel
FLORES ARONES, Juan Carlos ORE CAMPQOS, Jessenia lvette RICALDE SICHA,
Noymi Flor ZAMORA BELLIDO, Carlos Celso TIPE HERRERA, Nilda
VILLAVICENCIO FLORES y Leida PENA ATAO - afecto a la Meta 0151 -
Elaboracion de Perfiles de Inversion Publica, con vigencia al 30 de setiembre del
2019; asimismo cabe resaltar que en cuanto a los tres Ultimos servidores estos han
sido reincorporados a la administracion publica en merito a una disposicion judicial,
de manera independiente, ello bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°
276 (sin que ello implique que dicho servidor haya ingresado a la Carrera publica);

Que, a traves del Oficio N° 1223-2019-GRA-GG/OREI citado en la parte expositiva
de la presente Resolucion el Director Regional de Estudios e Investigacion del
Gobierno Regional de Ayacucho, propone la Renovacion de contrato de servicios
personales de los servidores Anjjela Isabel FLORES ARONES, Juan Carlos ORE



CAMPOS, Jessenia lvette RICALDE SICHA, Carlos Celso TIPE HERRERA,
Nilda VILLAVICENCIO FLORES y Leida PENA ATAO, siento un total de 07
personas en las mismas condiciones del contrato anterior, Meta 151- Elaboracion
de Perfiles de Inversién Publica, por el periodo comprendido del 01 de octubre al
30 de diciembre del 2019, para cumplir las funciones descritas en la parte resolutiva
de la presente resolucion, de conformidad a las descripciones de cargos de la
Directiva N° 004-2017-GRA/GR-GG-ORADM, aprobado con la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 700-2017-GRA/GR, merced a la recomendacion generado
mediante el Oficio N° 387-2013-GRA/OCI de fecha 22 de abril del 2013 por el
Organo de Control Institucional — OCI;

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 38° del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobada por el Decreto Supremo N° 005-90 — PCM, las entidades
de la Administracion Publica solo podran contratar personal para realizar funciones
de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el
desempeiio de las siguientes tareas especificas: a) Trabajos para obra o actividad
determinada; b) Labores en proyecto de inversion y proyectos especiales;
cualquiera sea su duracién y c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta
forma de contratacidn no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condiciéon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 232-2019-GRA/PRES de fecha
26 de marzo 2019, la Presidencia Ejecutiva del Gobierno Regional de Ayacucho,
ha resuelto en su Articulo sexto delegar las funciones a la Oficina de Recursos
Humanos de la Sede Regional, entre otras las facultades resolutivas, para celebrar
contratos de servicios personales de los trabajadores contratados, en el marco de
los objetivos de procurar una gestion mas dinamica y eficiente, dentro de los
principios de la Modernizacién del Estado;

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28926, 28961; 28968, 29053, 29611 y
29981, Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2019 y Resoluciones Ejecutivas Regionales N°s 232-2019-GRA/PRES y 021-2019-
GRA/GR.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto

administrativo en armonia con lo dispuesto por el articulo 17° numeral 17.1 de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, bajo el Régimen



Laboral del Decreto- Legislativo 276, el contrato de servicios personales de los
~servidores que a continuacion se detalla, bajo las mismas condiciones de la
resolucmn anterior: '

MOMBREY ACT/PROYECTO VIGENCIA DE META

APELLIDO CARGO comPONENTE | RUM- | ‘conTRATO
SABEL . 'FLORES PROYEGTISTA | 2.001621 Sl 01t02019 al | PERFIES  DE
e _ 2-omezt 3,600.00 | 31/12/2019 INVERSION PUBLICA
] 79002 ELABORACION _ DE
Ing. JUAN CARLOS PROYECTISTA | 2-001621 s/, 01/10/2019 al | PERFILES DE
ORE CAMPOS _ S 6-000032 3,600.00 | 31/12/2019 INVERSION PUBLICA
Bach.  JESSENIA TECNICQ DE 30(?021621 s/ 01/10/2619 1 E'EAREE_?;CION oE
IVETTE  RICALDE| CAMPO - ' = DE
S -CAMPD.., | 6-000032 2,400.00 | 31/12/2019 INVERSION PUBLICA
T 9002 ' ELABORACION __ DE
'(-:'gl'_sgDM{ C.AR%”CD’E ASISTENTE 2-001621 sl. 01/10/2019 al | PERFILES = DE
- TIPEL ADMINISTRATIVO | 6-000032 2,200.00 | 31/12/2019 INVERSION PUBLICA
HERRERA S e, : _
: e T e 119002 ELABORACION DE
D e o O PROYECTISTA | 2-001621 sl. 01/10/2019 al | PERFILES -  DE
Cr i 6-000032 3,600.00 | 31/12/2019 INVERSION PUBLICA
FLORES :
TECNICO _ 9002 ELABORACION  DE
)Béch LEIDA . PENA ADMINISTRATIVO | 2.001621 S. 01/10/2019 al | PERFILES DE

ATAO -'v” 1, BN 6-000032 1,900.00 | 31/12/2019 INVERSION PUBLICA

¥ ARTICULO SEGUNDO.- Los servicios prestados en esta condicién podran ser
resueltos por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio e
mcumpllmlento de las funciones asignadas, recorte presupuestal conclusion de la
~ Obra en mencién, mﬁdenmaycomls:on de falta de caracter disciplinario estipulados

en el Decreto Leglslatlvo N° 276 y su Reglamento Igualmente la relacion

1020 «3«.
m o) ;;% qonel © dmlnlstratlva conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N°

W“"f‘}' 24041, condordante con el articulo 38° incisos a), b) y c) del Reglamento de la

ARTICULO TERCERO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, del
Grupo Genérico de Gastos 06 Inversionesy la Cadena de gastos 26.81.21 de la
Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadena Programatica de Gastos de
Pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afio Fiscal 2019.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que dentro del plazo de 48 horas de la
notificaciéon del presente acto resolutivo, el personal contratado remita copia
fedatada de su file personal y formatos 1,2 y 3 al area de Escalafon de la Unidad
de Recursos Humanos deI GRA, para su resguardo y custodia, bajo
responsabilidad. ‘ £ -




ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la transcripcion de |a.'présente Resolucion a
los interesados e instancias pertinentes, con las formalidades que establece la Ley.

COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHiVESé.'

ORH/pme




