






























































ALIAGA ESCOBAR, en su condicion de Coordinadora Regional de Atencion
Residencial de nifias, nifios y adolescentes — Gerencia Regional de Desarrolio
Social del Gobierno Regional de Ayacucho, siendo notificado el dia 28 de
noviembre del 2016, por la presunta comision de faltas disciplinarias;
cumpliéndose con el procedimiento de notificacion previsto en los articulos 21° y
ss. De la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444, modificada
por Decreto Legislativo N° 1029.

Que, el procesado servidor Ing. MIKE FREDY PILLACA TINCO, en su
condicién de Director Regional de la Produccion del Gobierno Regional de
Ayacucho, no habiendo presentado su descargo en el plazo legal, establecido en
el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo
111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral
16.1) y 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; y en este
extremo, al no hacer uso de su derecho a la defensa, pese a estar notificado
validamente, implicitamente acepta los cargos formulados en la Resolucién
Gerencial Regional N° 0273-2016-GRA/GR-GG, de fecha 25 de nOVIembre del
2016.

Que, el procesado servidor, Econ. IVAN M. TORRES ULLOA, en su condicién
de Administrador en la Direccion Regional de la Produccién del Gobierno
Regional de Ayacucho”, recepcionado su solicitud de ampliacion de plazo el 05 de
diciembre del 2016 por la Gerencia General del Gobierno Regional de Ayacucho,
£, €l mismo que presenta su descargo de fecha 12 de diciembre de 2016, dentro del
3 \ plazo legal, establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
_}mconcordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-
~ /+/PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con
lo dispuesto en el numeral 16.1) y 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015- .
SERVIR/GPGSC; y _manifiesta literalmente respecto a los cargos imputados,

lo siquiente.
DESCARGOS ESTABLECIDOS:

Primero.- Que, mediante Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, se ha establecido un
régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
Entidades Publicas del Estado, asi como para aquellas personas encargadas de
su gestion del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
de estas. Asi la Novena Disposicién Complementaria final de la ley sefiala que es
de aplicacién a los servidores civiles de los Regimenes de los Decretos
Legislativos N°276 y 278 las normas referidas al Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador. ’

Segundo.- Que, en la Resolucién Gerencia General Regional N°0273-2016-
GRA/GR-GG de fecha 25 de noviembre del 2016, de inicio de procedimiento
administrativo disciplinario en su numeral-1) se establece las presuntas faltas de
caracter disciplinario incurrido por el recurrente, previsto en el inciso d) del Art.85°
de la Ley N°30057, por haber transgredido mi obligacion establecido en el inciso
a) del art. 39° de la Ley 30057 concordante de los incisos a), d) y g) del art. 156°
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