GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Directoral RegiBnal Z"‘B - 2017-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 12 0CT. 2017
VISTO:

El informe N°07-2017-GRA/GR-GG-GRDS, emitido por el Gerente Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, sobre
determinacion de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria imputado al
servidor Lic. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, en su
condicion de Director Regional de Educacion de Ayacucho del Gobierno
Regional de Ayacucho”; conforme los actuados que obran en el Expediente
administrativo N°70-2016-GRA/ST (62 folios);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley
acotada dispone que los funcionarios y servidores a cargo de los Gobiernos
Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del
14 de setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
que desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N° 30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es
decir de la Ley N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su
Undecima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
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entrara en vigencia a los tres meses de su publicacién. En consecuencia, las
disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N” 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

Que, con fecha 04 de septiembre del 2017, el Gerente Regional de Desarrolllo
Social del Gobierno Regional de Ayacucho, eleva el informe N°07-2017-
GRA/GR-GG-GRDS, en relacion al expediente disciplinario N°70-2015-
GRAJST, en el cual el ORGANO INSTRUCTOR recomienda la imposicion de
sancion disciplinaria al servidor Lic. FRANCISCO JUAN DEMETRIO
DOMINGUEZ TIMOTEO, Director Regional de Educacion de Ayacucho del
Gobierno Regional de Ayacucho, de ese entonces; por la presunta comision
de faltas de caracter disciplinario; y, se remite el citado informe a este Organo
Sancionador para que se apruebe y oficialice la sancion impuesta contra la
mencionada servidora, conforme a las competencias establecidas en el
articulo 93°, numeral 93.1) del Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
concordante con lo dispuesto en el inciso 17.3 del articulo 17° de la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, por los fundamentos que a continuacion se
detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Oficio N° 1055-2016-GRA/GOB-GRDS-DREA/DIR-OADM-CP,
de fecha 03 de mayo de 2016, el Abog. José Luis Alarcon Gomez, Director
Regional de Educacion de Ayacucho, comunica al Gobernador Regional de
Ayacucho, que el ex Director Regional Francisco Juan Demetrio Dominguez
Timoteo, que fue designado a finales del periodo 2015, siendo que al
momento de culminar su designacion laboral, no presentd en su Acta de
Entrega y Recepcion de Cargo, al sucesor como es una computadora portatil
marca COMPAQ, modelo CQ43-265LA, Intel Core {3, memoria de 2GB, disco
duro de 500 GB y Codigo Patrimonial N° 740805000002, habiendo sido
requerido con Carta Notarial con fecha de recepcion del 05 de marzo y 13 de
abril del presente afo, sin tener ninguna respuesta o descargo, por ello se
informa a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Ayacucho, a fin de que se tome las
acciones correspondientes para determinar responsabilidades, conforme a lo
establecido en el numeral 11 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil"..

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 96-2016-GRA/GG-ORADM-
ORH-ST (Exp. N° 70-2016-GRA/ST), remitido al Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, el 19 de Setiembre del
2016 (fojas 15) se recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el Lic. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ
TIMOTEO, como ex Director Regional de Educacion de Ayacucho del
Gobierno Regional de Ayacucho, por presunta comision de faltas de caracter
disciplinarias.



IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA
PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N° 120-2016-GRA/GR-GG-
GRDS, de fecha 21 de setiembre de 2016, se comunicé al Lic. FRANCISCO
JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicion de Director
Regional de Educacion de Ayacucho del Gobierno Regional de Ayacucho, de
ese entonces, el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la
presunta comision de faltas de caracter disciplinario:

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

SE IMPUTA al Lic. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO,
en su condicion de Director Regional de Educacion de Ayacucho del Gobierno
Regional de Ayacucho”, de ese entonces:

Falta de caracter disciplinaria descrita en el inciso F) del Articulo 85° de
la ley N° 30057, Servicio Civil, “la Utilizacion o disposicion de los bienes
de la entidad en beneficio propio o de terceros”; porque del caudal
probatorio se aprecia que el LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO
DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicion de Director Regional de Educacion
de Ayacucho, habria dispuesto en su beneficio personal de un equipo
LAPTOP CORE “i3", COMPAQ, modelo CQ43-265LA, memoria de 2GB, disco
duro de 500 GB, cédigo patrimonial N°740805000002, que le fue entregado
mediante Acta de Entrega y Recepcion, de fecha 10 de setiembre de 2015,
que corre a fojas 02 y 03; sin embargo, pese al tiempo transcurrido, a la fecha
no habria efectuado la entrega del bien pese a los requerimientos efectuados
mediante Cartas Notariales de fecha 29 de febrero de 2016 y 07 de abril de
2016; de lo cual se evidencia que el citado funcionario ha dispuesto de bienes
de la entidad para obtener un beneficio personal, haciendo caso omiso a los
requerimientos formulados para obtener la restitucion del bien, en perjuicio de
los intereses del Estado, vulnerando flagrantemente lo establecido en la
Directiva General N° 001-2015-GRA7GGORADM-OAPF-UCP - Normas sobre
Administracion, Registro, Uso, Custodia, Control y Disposicion de Bienes
Patrimoniales del Gobierno Regional de Ayacucho; aprobado mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 441-2015-GRA/PRES de fecha 09 de junio
del 2015, que en los articulos 15.1, 15.2 y 15.4 establece “El Acta de
Entrega — Recepcion e cargo, la PECOSA y el inventario de Bienes
Patrimoniales, debidamente firmados, constituyen documentos oficiales
que acreditaria responsabilidad de la tenencia y custodia de los bienes
del Gobierno Regional de Ayacucho”; “La entrega y recepcion de cargo,
es un acto administrativo a través el cual un trabajador, cualquiera sea
su nivel jerarquico, y condicion de trabajo hace entrega de bienes y
acervo documentario, asignado por la institucion a su jefe inmediato
persona designada dando su conformidad ambas partes. La entrega y
recepcion se realizara _en los _siguientes casos: a) Desplazamiento
(Rotaciones, traslados, permutas, destaques,)”: b) Cese definitivo. c)
Destitucion, despido, o rescision _de contrato, etc. “El trabajador hara
entrega del cargo el ultimo dia de permanencia en el puesto de trabajo,
mediante el formato de acta de entrega y recepcién de cargo, la misma
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que debera ser elaborada con la debida anticipacion a fin de permitir la
verificacién dela informacion correspondiente”. Por cuyo hecho amerita el
inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra

Asimismo, de los actuados se evidencian indicios de |la presunta comision de
ilicitos penales y presunto perjuicio patrimonial al Estado; para tal efecto se
remita copia de los actuados a la Procuraduria Publica Regional, para que en
el marco de sus atribuciones y obligaciones meritue el ejercicio de las
acciones legales y judiciales en representacion y defensa juridica de los
intereses del Gobierno Regional de Ayacucho, por los danos y perjuicios
ocasionados, conforme a lo dispuesto en los articulos 16° item 16.1, articulo
22° jtem 22.1, 22.2 y ss. De la Ley del Sistema de Defensa Juridica del
Estado — Decreto Legislativo N° 1068, concordante con el articulo 37° de su
Reglamento aprobado por decreto Supremo N° 017-2008-JUS..

NORMA JURIDICA VULNERADA:

» Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
o Atrticulo 85 Inciso f)

» Directiva General N° 001-2015-GRA7GGORADM-OAPF-UCP - Normas
sobre Administracién, Registro, Uso, Custodia, Control y Disposicion de
Bienes Patrimoniales del Gobierno Regional de Ayacucho; aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 441-2015-GRA/PRES de
fecha 09 de junio del 2015,

o Articulos 15.1°, 156.2° y 15.4°

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS QUE LA ORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas
documentales de cargo y descargo que obran en el expediente disciplinario;
este Organo Instructor eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA:

Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente
administrativo, se advierte la existencia de los siguientes elementos de prueba
que evidencian indicios de la comision de faltas de caracter disciplinaria,
conforme al siguiente detalle:

a) Que, mediante Orden de Compra — Guia de Internamiento N° 0000067, de
fecha 28 de junio de 2011, se gira la presente orden por la compra de
equipos computacionales para las oficinas de administracion, Direccion y
Direccion de Gestion Institucional, de acuerdo al siguiente detalles;
LAPTOP — NOTEBOOK COMPAQ PRESARIO CQ43-265LA, Pantalla 14"
HD LED BRIGHT VIEW resolucion 1366 x 768, Procesador Intel Core TM
i3-2310M (2.10 Ghz, 3M Cache L3), Memoria 2 GB DDR3, disco duro
500GB, DVD Super Multi, WLAN, 802.11 b/g/n Sistema Operativo
WINDOW 7 PRO, a fojas 1.

b) Que, con Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, de fecha 10 de
setiembre de 2015, en cumplimiento a la Resolucion Ejecutiva Regional N°
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c)

d)

624-2015-GRA/GR, de fecha 03 de setiembre y 634-2015-GRA/GR, de
fecha 04 de setiembre de 2015, el Profesor Silvio Leandro Prado en su
condicion de Director Regional de Educacion de Ayacucho (saliente),
hace entrega al Lic. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ
TIMOTEO en su condicion de Director (entrante) Regional de Educacion
de Ayacucho, LAPTOP CORE “13", COMPAC, COLOR GRIS, SIN
CARGADOR, entre otros bienes, a fojas 02 y 03, con codigo patrimonial N°
740805000002.

Que, mediante Informe N° 004-2016-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/OADM-
CP, de fecha 17 de febrero de 2016, el Responsable de Control
Patrimonial de la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de
Educacion de Ayacucho, informa sobre la pérdida de una computadora
portatil marca COMPAQ, modelo CQ43-265LA, con cédigo patrimonial N°
740805000002, verificado la entrega y recepcion de cargo d Ex Director
Francisco Juan Demetrio Dominguez Timoteo al actual Director con fecha
13 de enero de 2016, quien no presenta en su relacion de mobiliarios y
equipos de oficina, bienes que se le entregd al recepcionar el cargo. Por
ello efectuada las indagaciones del hecho, menciona que se pudo
encontrar manifestaciones de la Abog. Ana Melva Gutiérrez Mufioz, quien
manifiesta que el citado Directivo, le habria comentado que el bien se
extravio de las instalaciones del despacho Directoral, después de una
reunion, esto se da por un hecho de descuido del usuario a quien se le
entrego el bien, a fojas 07.

Que, mediante Carta Notarial de fecha 26 de febrero y 30 de marzo de
2016, el Lic. Simon Caceres Mendoza, en su condicion de Director
Regional de Educacién de Ayacucho, comunica al Sr. FRANCISCO JUAN
DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, sobre el bien faltante de una
computadora portatil marca COMPAQ modelo CQ43-265LA, Intel Core 3,
memoria de 2 GB, disco duro de 500 GB y codigo patrimonial N°
740805000002, que segun el acta de entrega de cargo y recepcion con
fecha 10 de setiembre de 2015, figura la asignacion del bien y segun el
Acta de Entrega y Recepcion de fecha 13 de enero de 2016, informando
que el bien mencionado no se encuentra fisicamente, tampoco figura en la
relacion de la entrega al nuevo Director. Por ello, requiere se efectie la
entrega y/o reposicion del bien y la entrega formal en un plazo de 08 dias
habiles, bajo apercibimiento de iniciar con las acciones legales que
correspondan, a fojas 09 y 10.

MEDIOS PROBATORIOS:

”~

Orden de Compra — Guia de Internamiento N° 000067 a folio 01.

Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, a folios 03
Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, a folios 04-05.

Informe N° 004-2016-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA/OADM-CP, a folios
07.

Carta Notarial de fecha 26 de febrero, a folios 09.
Carta Notarial de fecha 30 de marzo, a folios 10.



PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, con de fecha 19 de setiembre de 2016, se remiti6 a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho el Informe
de Precalificacion N° 96-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp. N° 70-2016-
GRAJ/ST), por el cual se recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra el LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ
TIMOTEO, en su condicion de Director Regional de Educacion de Ayacucho,
de ese entonces, por la presunta comision de faltas disciplinarias,
comunicandose mediante resolucién Gerencial Regional N° 120-2016-
GRA/GR-GG-GRDS,

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC'
y el articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH?, el Organo Instructor
procedié a la notificacion de la Resolucion Gerencial Regional N° 120-2016-
GRA/GR-GG-GRDS, de fecha 21 de setiembre de 2016, con el cual se inicia
el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el LIC. FRANCISCO
JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicion de Director
Regional de Educacion de Ayacucho, de ese entonces, siendo notificado el
dia 27 de octubre del 2016, por la presunta comision de faltas disciplinarias;
cumpliéndose con el procedimiento de notificacion previsto en los articulos
21° y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
modificada por Decreto Legislativo N° 1029.

Que, el procesado LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ
TIMOTEO, en su condicion de Director Regional de Educacion de Ayacucho;
pese estar notificado validamente, no presenta su descargo dentro del plazo
establecido conforme establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la
Ley N° 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.1) y 16.2) del
articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC,; vy, en este extremo, al
hacer su uso de su derecho a la defensa de forma extemporanea, no se
valoran implicitamente el descargo, por los cargos formulados en la
Resolucion Gerencial Regional N°120-2016-GRA/GR-GG-GRDS, de fecha 21
de setiembre de 2016.

Que, de lo expuesto se concluye, esta acreditado que el procesado LIC.
FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, de ese entonces,
en su condicion de Director Regional de Educacion de Ayacucho, habria
incurrido en Falta de caracter disciplinaria descrita en el inciso F) del
Articulo 85° de la ley N° 30057, Servicio Civil, “la Utilizacion o
disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de
terceros”; porque del caudal probatorio se aprecia que el LIC. FRANCISCO
JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicion de Director
Regional de Educacion de Ayacucho, habria dispuesto en su beneficio
personal de un equipo LAPTOP CORE "“i3", COMPAQ, modelo CQ43-265LA,
memoria de 2GB, disco duro de 500 GB, codigo patrimonial N°740805000002,

! Régimen Disciplinano y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil. aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE

? Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho



que le fue entregado mediante Acta de Entrega y Recepcion, de fecha 10 de
setiembre de 2015, que corre a fojas 02 y 03; sin embargo, pese al tiempo
transcurrido, a la fecha no habria efectuado la entrega del bien pese a los
requerimientos efectuados mediante Cartas Notariales de fecha 29 de febrero
de 2016 y 07 de abril de 2016; de lo cual se evidencia que el citado
funcionario ha dispuesto de bienes de la entidad para obtener un beneficio
personal, haciendo caso omiso a los requerimientos formulados para obtener
la restitucion del bien, en perjuicio de los intereses del Estado, vulnerando
flagrantemente lo establecido en la Directiva General N° 001-2015-
GRA7GGORADM-OAPF-UCP - Normas sobre Administracion, Registro, Uso,
Custodia, Control y Disposicion de Bienes Patrimoniales del Gobierno
Regional de Ayacucho; aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
441-2015-GRA/PRES de fecha 09 de junio del 2015, que en los articulos
15.1, 15.2 y 15.4 establece “El Acta de Entrega — Recepcion e cargo, la
PECOSA y el inventario de Bienes Patrimoniales, debidamente firmados,
constituyen documentos oficiales que acreditaria responsabilidad de la
tenencia y custodia de los bienes del Gobierno Regional de Ayacucho™;
“La entrega y recepcion de cargo, es un acto administrativo a través el
cual un trabajador, cualquiera sea su nivel jerarquico, y condicién de
trabajo hace entrega de bienes y acervo documentario, asignado por la
institucion a su jefe inmediato persona designada dando su conformidad
ambas partes. La entrega y recepcion se realizara en los siguientes
casos: a) Desplazamiento (Rotaciones, traslados, permutas,
destaques,)”: b) Cese definitivo. c) Destitucién, despido, o rescision de
contrato, etc. “El trabajador hara entrega del cargo el ultimo dia de
permanencia en el puesto de trabajo, mediante el formato de acta de
entrega y recepcion de cargo, la misma que debera ser elaborada con la
debida anticipacion a fin_de permitir _la verificacién dela informacion
correspondiente”. Por cuyo hecho amerita el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en su contra.

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION:

Por tanto, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este
Organo Instructor, ha realizado la investigacion disciplinaria, recabando las
pruebas para la determinacién y comprobacion de los hechos denunciados,
su esclarecimiento y determinaciéon de la responsabilidad administrativa
imputada a los mencionados servidores. Consecuentemente, en el marco de
lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y habiendo
vencido el plazo establecido por Ley, ha concluido la FASE INSTRUCTIVA.
Por lo que, amerita emitir pronunciamiento respecto a la existencia o no de la
presunta comision de faltas de caracter disciplinario de LIC. FRANCISCO
JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicion de Director
Regional de Educacion de Ayacucho; de ese entonces, por ende, determinar
la responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor procesado.

Sobre el particular, el articulo 87° de la ley N° 30057 Ley del servicio Civil,
menciona acerca de la determinacion de la sancion a las faltas; en tal
sentido, en el caso del imputado, se tiene que, lo estipulado por el Art. 87: -
Literal a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes
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juridicamente protegidos por el Estado, puesto que como se desprende de
la presente investigacion, se ha vulnerado la Directiva General N°* 001-2015-
GRA/GGORADM-OAPF-UCP - Normas sobre Administracion, Registro, Uso,
Custodia, Control y Disposicion de Bienes Patrimoniales del Gobierno
Regional de Ayacucho; aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
441-2015-GRA/PRES de fecha 09 de junio del 2015; asimismo — Literal c) El
grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuando mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, toda vez que el imputado
ostentaba el cargo de Director Regional de Educacion de Ayacucho, de igual
manera lo establecido por el - literal d) Las circunstancias en que se
comete la infraccion, la misma que se configura momento en que el
imputado hace entrega de cargo mediante el acta de entrega — recepcion de
cargo de fecha 13 de enero de 2015, en la cual se verifica que la laptop core
i3, compac color gris no se encuentra en la relacion de mobiliarios y equipos
de oficina, la mima que se encuentra descrita en el acta de entrega y
recepcion de cargo de fecha 10 de septiembre de 2015, fecha en la que el
imputado recibe el cargo de Director Regional de Educacion.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93° inciso 93.2° de la Ley
N°30057 concordante con los articulos 106° inciso b) y 112° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, el ORGANO
SANCIONADOR ha remitido la Carta N° 715-2017-GRA/GG-ORADM-ORH-
(Exp. 70-2016), con la cual se comunica al procesado LIC. FRANCISCO
JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, sobre determinacion de
responsabilidad administrativa disciplinaria emitida por el Organo Instructor,
para el ejercicio de su derecho a la defensa conforme a las citadas
disposiciones legales; habiendo sido notificados conforme a la Ley del
Procedimiento Administrativo General, cuya constancia de notificacion obra a
fojas 42 del expediente administrativo, siendo que con escrito de fecha 28 de
septiembre de 2017, solicita se le conceda el informe oral, el mismo que fue
programado para el dia martes 03 de Octubre y reprogramado para el dia 10
de octubre del presente afo a horas 08:30, en la cual se fundamenta en los
siguiente.

Que, el dia 11 de octubre del 2017, mediante acta de presentacion de Informe
Oral, se procede a rendir el informe Oral, concedido ante el Organo
Sancionador, el mismo que es registrado filmicamente:

~ Diligencia en la cual el servidor LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO
DOMINGUEZ TIMOTEO, por su actuacion como Director Regional de
Educacion de Ayacucho, en donde ratifica los argumentos de su descargo
refiriendo que con respecto al caso de la imputacion sobre la sustraccion
de una laptop, no es cierto, ya que se efectud la acta de recepcion y de
entrega, y dicha acta fue tipeada por el personal de confianza, que es la
secretaria, en donde se dio la entrega de cargo, sin percatarse de la
existencia de la laptop, pero aun asi es consciente de que todos los
funcionarios de confianza cuando asumen el cargo, asumen el activo y
pasivo, en esa medida las cosas que ha firmado estan a cargo, razon por
el cual cuando hizo la entrega al director regional del que le sustituyo, se
dio cuenta de que tenia que reponer y no devolver ese bien, es asi que el
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ano pasado devolvié el bien, tal como hizo constar en el documento de
descargo que se adjuntd en el acta con una copia legalizada, de manera
que se responsabilizé de ese bien.

En ese entender, el servidor LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO
DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicion de Director Regional de Educacién
de Ayacucho, de ese entonces, desvanecio los cargos imputados en la
Resolucion Gerencial Regional N° 120-2016-GRA/GR-GG-GRDS, de fecha 21
de setiembre de 2016, sobre comision de faltas de caracter administrativo,
con pruebas adjuntadas en el descargo. Por consiguiente en parte se
desvirtué su responsabilidad administrativa por la comision de Faltas de
caracter disciplinario.

Que, el ORGANO INSTRUCTOR en el Informe N°07-2017-GRA/GR-GG-
GRDS, recomienda se IMPONGA la sancion disciplinaria de:
SUSPENSION sin goce de remuneraciones por TRES (03) MESES al LIC.
FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, en su condicién de
Director Regional de Educacion de Ayacucho, de ese entonces; éste
ORGANO SANCIONADOR estima que la sancion propuesta contra el
procesado, no es razonable, por cuanto el procesado, ha entregado el bien
en calidad de REPOSICION, reemplazandolo por otro de similares
caracteristicas, segun el acta de entrega y recepcion N° 027-2016-DREA que
obra a fojas 45, por lo que no se ha causado perjuicio econdomico en la
entidad; no obstante, esto no exime de los cargos imputados al procesado
LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO DOMINGUEZ TIMOTEO, sobre Faltas
de Caracter Disciplinario. Por lo tanto este 6érgano sancionador IMPONE la
sancion descrita en el literal a) del Articulo 88° de la ley del servicio civil,
ley N° 30057 y procede a su oficializacion a través del presente acto
resolutivo.

Que, es de precisar que debido a la carga laboral propia de esta Direccion de
la Oficina de Recursos Humanos, se ha determinado prorrogar el plazo
para emitir la comunicacion que determina la imposicion de sancién o
que determina la declaracion de no ha lugar, en el marco de lo dispuesto
en el inciso b) del articulo 106° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM,

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de
conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926,
28961, 28968 y 29053, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Peru, Ley N° 30305; y demas articulos citados de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, modificado por los Decretos Legislativos N° 1019 y
1272.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- IMPONER SANCION DISCIPLINARIA de

AMONESTACION ESCRITA, al LIC. FRANCISCO JUAN DEMETRIO
DOMINGUEZ TIMOTEO en su condicion de Director Regional de Educacion




de Ayacucho, de ese entonces; conforme a los fundamentos
precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR la sancién impuesta al procesado
mediante la comunicacion del presente acto resolutivo y demas formalidades
establecidas por ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva
N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene
derecho a interponer RECURSOS ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o
Apelacion contra el presente acto resolutivo, dentro del plazo de quince (15)
dias habiles siguientes de su notificacion. Precisando que el Recurso de
Reconsideracion lo resuelve la Direccion de Recursos Humanos y el
Recurso de Apelacion lo resuelve el Tribunal del Servicio Civil, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° de la Ley del Servicio Civil N°
30057, concordante con el articulo 117°, 118° y 119° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucion al servidor sancionado, DENTRO
DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, en concordancia con el procedimiento administrativo establecido
en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectue la
NOTIFICACION de la presente resolucion a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Oficina de Recursos Humanos, Responsable de
Registro de Control de Personal, Responsable del Area de Escalafén y
Secretaria Técnica y demas érganos estructurados que corresponda, para su
cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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