GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Directoral Regional N°(}§9-2017-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, |9 § SEP 201/

VISTO:

El informe N°045-2017-GRA/GR-GG-GRI, emitido por el Gerente Regional de
" Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho, sobre la inexistencia de
Responsabilidades Administrativas Disciplinarias, imputado a los servidores; CPCC.
CARLOS CHUMBE HUAUYA en su condicion de Director de la Oficina de
Abastecimiento y Patrimonio Fiscal Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto
y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho y Econ.
WILLIAM JOEL PINEDO SALAS en su condicion de Sub Gerente de Finanzas del
Gobierno Regional de Ayacucho; ambos de ese entonces, por la presunta comision
de faltas de caracter disciplinaria; en el Expediente Administrativo N° 122-2015-
GRAJ/ST (204 folios).

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que
los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el
primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen
laboral general aplicable a la administracién publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, desarrolla la
tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria T ransitoria de la Ley
N°30057 establece, que a partir de su entrada en vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad
con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley
N° 30057 y sus normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece en su Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de
su publicaciéon. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y
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Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de '
setiembre de 2014.

Que, el Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho,
eleva el El informe N°045-2017-GRA/GR-GG-GRI, sobre la inexistencia de
Responsabilidades Administrativas Disciplinarias, en relacion al expediente
disciplinario N°122-2015-GRA/ST, en el cual el ORGANO INSTRUCTOR
Recomienda ABSOLVER a los servidores; CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA en
su condicion de Director de la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ayacucho y Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS en su condicion de
Sub Gerente de Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho; ambos de ese
entonces, del procedimiento Administrativo Disciplinario notificados con Resolucion
Gerencial General Regional N° 199-2016-GRA/GR-GG, de fecha fecha 29 de
setiembre de 2016; por no estar demostrada la responsabilidad administrativa en la
comision de la falta de caracter disciplinario, conforme a las competencia
establecidas en el articulo 106 y 114 del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, por los
fundamentos que a continuacion se detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Memorando N° 1467-2015-GRA/GR-GG, el Gerente General del
Gobierno Regional de Ayacucho da a conocer a la Directora de Recursos Humanos
sobre la inoportuna presentacion de las informaciones presupuestarias (plazos de
aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), la modificaciones
presupuestarias, evaluacion presupuestaria anual 2014 y la programacion multianual
del gasto publico 2016 — 2018), asimismo, sobre la omision a la presentacion del
Programa de beneficios del CAFAE, conforme al Oficio N°2421-2015-EF/50.07
remitido por el Director General de la Direccion General de Presupuesto del
Ministerio de Economia y Finanzas y se dispone deslindar las responsabilidades
administrativas disciplinarias, conforme a lo dispuesto en el Memorando N° 381-
2015-GRA/GR.

Que, mediante Memorando N° 381-2015-GRA/GR, el Gobernador del Gobierno
Regional de Ayacucho da a conocer al Gerente General del Gobierno Regional de
Ayacucho sobre el Oficio N° 2421-2015-EF/50.07, en la cual el Director de la
Direccion General de Presupuesto Publico hace llegar el resultado del seguimiento a
la presentacion de la informacion presupuestaria al | Semestre del Ejercicio Fiscal
2015, en la cual de acuerdo a los plazos de aprobacion del Presupuesto Institucional
de Apertura (PIA), las modificaciones presupuestarias, evaluacion presupuestaria
anual 2014 y la referida a la Programacion Multianual de Gastos Publicos 2016 —
2018, éstos fueron remitidos fuera de los plazos establecidos de acuerdo a los
establecido en el articulo 65° del TUO de la Ley N° 28411, lo cual da lugar a las
sanciones administrativas. Por lo que, el Gobernador del Gobierno Regional de
Ayacucho solicita al Gerente General del GRA que se implemente las acciones
administrativas y derivar los actuados a la Secretaria Técnica de los Organismos
Instructores y Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho.

Que, a fojas 5 obra el Oficio N° 2421-2015-EF/50.07, donde el Director General de la
Direccion General de Presupuesto Publico informa al Gobernador Regional de
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Ayacucho, el seguimiento a la presentacion de informacion presupuestaria al |
Semestre del Ejercicio Presupuestario 2015, mediante la cual: “(...) remite los
Anexos 01 y 02, los cuales estan referidos a los plazos de la aprobacion del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), las Modificaciones Presupuestarias, la
Evaluacion Presupuestaria Anual 2014 y la referida a la Programacion Multianual del
Gasto publico 2016 — 2018. Por lo que, menciona: “(...) las directivas y disposiciones
complementarias emitidas por la Direccion General de Presupuesto Publico, da lugar
a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal a que hubiere lugar, por lo que se recomienda disponer las acciones
pertinentes que garanticen el estricto cumplimiento de las normas de caracter
presupuestario”..

IDENTIFICACION DE LA FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA EN EL ACTO DE
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 199-2016-GRA/GR-GG,
de fecha 29 de setiembre de 2016, se les comunico a los sefiores CPCC. CARLOS
CHUMBE _HUAUYA, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho y al Econ.
WILLIAM JOEL PINEDO SALAS, Sub Gerente de Finanzas del Gobierno Regional
de Ayacucho, el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta
de Faltas de Caracter Disciplinario.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

1. FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del articulo
85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, “LA NEGLIGENCIA EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”, EN LA REMISION DE LA LA
PROGRAMACION MULTIANUAL 2016 — 2018; por cuanto de los actuados se
evidencia que el CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, en su condicion de Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ayacucho, ha presidido la Comision para la Programacién Multianual
2016 - 2018, conformada mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 262-2015-
GRA/PRES, de fecha 26 de marzo del 2015, siendo los integrantes:

1. Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
— Preside la Comision.

2. Coordinadores de los Equipos Técnicos de los Programas Presupuestales de las
Direcciones Sectoriales Regionales - Miembros.

Director de las Oficinas Generales de Administracion — Miembro.
Director de las oficinas Generales de Abastecimiento — Miembro.
Director de las Oficinas Generales de Personal — Miembro.
Gerente Regional de Infraestructura — Miembro.

Gerente Regional de Desarrollo Economico — Miembro.

Gerente Regional de Desarrollo Social — Miembro.
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Gerente Regional de Recursos naturales y Medio Ambiente — Miembro.

10. Sub Gerente de Finanzas — Miembro.



11. Sub Gerente de Programacion e Inversiones — Miembro.
12. Sub Gerente de Planeamiento — Miembro.
13. Representantes de las Unidades Ejecutoras — Miembros.

Que, sin embargo de acuerdo al anexo N° 2 adjuntado al Oficio N° 2421-2015-
EF/50.07, de fecha 30 de setiembre del 2015, la Direccion Regional de Presupuesto
Publico del MEF realiza |la observacion al Gobierno Regional de Ayacucho, porque la
Programacion Multianual 2016-2018 se excedioé en el plazo de remisién, por cuanto
el plazo limite fue el 15 de abril del 2015 y se presenté el 21 de abril del 2015, es
decir, seis (06) dias posterior a la fecha limite. Lo cual hace presumir, que el Gerente
Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial, en su condicion del
Presidente de la Comision para la Programacion Multianual 2016 - 2018,
conformada mediante la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 262-2015-GRA/PRES,
habria incurrido en falta de diligencia en el cumplimiento de sus funciones
establecidas en el inciso d) del articulo 42° del Reglamento de Organizaciéon y
Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho que establece que el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial es el
encargado de ‘“establecer, orientar y dirigir el Programa Anual y Multianual de
Inversion Publica de la Region”; evidenciando que el citado funcionario, no habria
dispuesto acciones administrativas y de supervision a fin que cautelar el
cumplimiento del plazo para presentacion oportuna del Programa Multianual 2016-
2018 al Ministerio de Economia y Finanzas, habiéndose vulnerado los plazos
establecidos en el Art. 13 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, aprobada mediante
Resolucion Directoral N° 003-2015-EF/50.01, tal como se informa en el Oficio N°
2421-2015-EF/50.07 emitido por el Director General de la Direccion General de
Presupuesto Publico y al detalle del anexo 2 y se ratifica en el Informe N° 004-2016-
GR/GRPPAT-SGF-YBR/A, de fecha 06 de setiembre del 2016, donde en el Tercer
Considerando sobre |la aprobacion de la programacion multianual del gasto publico
2016-2018, mencionan que: (...), se aprecia que existe un desfase en el plazo de
remision de la carpeta de la Programacion Multianual 2016-2018, debido a las
dificultades de cierre del Aplicativo de Programacion y Formulacion que consolidad
las mas de 25 Unidades Ejecutoras del Pliego 444 Gobierno Regional de Ayacucho y
la demora en la visacion y firma por parte de los funcionarios comprendidos en el
tema, (...)". Por consiguiente, se evidencia un presunto incumplimiento del plazo para
la remision de la Programacion Multianual 2016-2018 en el marco de las
disposiciones legales senaladas; y, por cuyos hechos se amerita el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra.

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, “LA NEGLIGENCIA EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”, EN LA REMISION DE LA LA
PROGRAMACION MULTIANUAL 2016 — 2018; puesto que de los actuados se
evidencia que es funcion del Sub Gerente de Finanzas, Econ. WILLIAM JOEL
PINEDO SALAS segun lo establecido en el Inc. d) del Art. 46 del ROF del Gobierno
Regional de Ayacucho, la Sub Gerencia de Finanzas es el encargado de “Formular y
programar el presupuesto anual del Pliego Presupuestal regional por toda fuente de
financiamiento, de acuerdo a la Estructura Funcional Programatica, en estrecha
coordinacion con las Unidades Ejecutoras correspondientes”; sin embargo, se
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presume una falta de diligencia en el cumplimiento de funciones del citado
trabajador, por no haber dispuesto acciones administrativas y de seguimiento con
las distintas Unidades Ejecutoras a fin que la Programacion Multianual 2016-2018
sea remitida al Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del plazo establecido en el
Art. 13 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 003-2015-EF/50.01. Por ende, es evidente que a falta de las acciones
administrativas de supervision de parte del Gerente Regional de Planeamiento
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial con los miembros que forman la
Comision de la Programacion Multianual 2016-2018; y, a falta de acciones
administrativas de seguimiento y coordinacion de parte del Sub Gerente de Finanzas
con las distintas Unidades Ejecutoras y oérganos administrativos del Gobierno
Regional de Ayacucho, se presentd la Programacion Multianual 2016-2018 fuera del
plazo legal. Por consiguiente.

2. Se imputa al CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Ayacucho. Y al Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS, Sub Gerente de Finanzas
del Gobierno Regional de Ayacucho

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del Articulo 85°
de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, “LA NEGLIGENCIA EN EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES”, EN LA REMISION Y APROBACION DE LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES; por cuanto de los actuados se evidencia
que el CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, en su condicion de Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional
de Ayacucho, y de acuerdo a lo establecido en el literal a) del numeral 22.1 del Art.
22° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, es el encargado de remitir la propuesta de
modificacion presupuestales en el nivel funcional programatico al Gerente General
del Gobierno Regional de Ayacucho, con la finalidad que éste lo autorice para
realizar las modificaciones presupuestales. Asimismo, de acuerdo al inciso g) del Art.
42° del ROF del Gobierno Regional de Ayacucho, tiene la funcién de “conducir y
supervisar las Subgerencias de Planeamiento, Acondicionamiento Territorial,
programacion e Inversiones, Finanzas y Desarrollo Institucional e Informatica y
Organos Desconcentrados, con sujecion a la politica nacional e institucional de
desarrollo regional”. Asimismo, el Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS en su
condicion de Sub Gerente de Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho y de
acuerdo a los establecido en el Inc. g) del Art. 46° del ROF del Gobierno Regional de
Ayacucho, esta encargado de “Proponer las modificaciones presupuestarias en el
nivel funcional programatico, asi como la incorporacion de mayores recursos al
presupuesto de la region via crédito suplementario”. Por consiquiente, los
directamente responsables de proponer las modificaciones presupuestales del
Gobierno Regional son el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
acondicionamiento Territorial y el Sub Gerente de Finanzas del Gobierno
Regional de Ayacucho (en coordinacion constante entre estas dos areas), de lo
cual se infiere que siendo éstas areas las responsables de proponer las
modificaciones presupuestales del Gobierno Regional de Ayacucho, son también los
encargados de disponer las acciones administrativas a fin de cautelar y hacer el
seguimiento a fin que los actos resolutivos que aprueban las modificaciones
presupuestales sean emitidas y remitidas dentro del plazo legal establecido por la
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Direccion General de Presupuesto Publico del MEF, de acuerdo a lo establecido en
el Inc. b) del Art. 46 del ROF del Gobierno Regional de Ayacucho, que precisa como
funciones de la Sub Gerencia de Finanzas "Difundir, conducir, orientar y supervisar
en todas sus fases el proceso presupuestario del pliego Gobierno Regional, mediante
la aplicacion de las normas correspondientes, en concordancia con la politica de
gestion del Presidente del Gobierno Regional.

Que, en consecuencia existen elementos de prueba que hacen presumir que el
funcionario CPCC.CARLOS CHUMBE HUAUYA Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial no habria dispuesto acciones de control
y supervision al Sub Gerente de Finanzas, ECON. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS,
que a su vez no habria dispuesto acciones administrativas de seguimiento y de
coordinacion con las demas areas administrativas del Gobierno Regional de
Ayacucho, a fin de cautelar que la emision, aprobacion y remision de los actos
resolutivos de las modificaciones presupuestales, a la Direccion General de
Presupuesto Publico del MEF, se ejecute dentro de los plazos de presentacion
establecidos en el articulo 39°, 40°, 66° del TUO de la Ley 28411 "Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto” y articulo 21°, 22°, 29° de la Directiva N°005-
2010-EF/76.01, Resolucion Directoral N°027-2014-EF/50.01 y modificatorias,
evidenciando un incumplimiento a los plazos establecidos, conforme al detalle del
Anexo N° 1 adjunto al Oficio N° 2421-2015-EF/50.07, para la emision, aprobacion y
remision de estas modificaciones presupuestales

NORMA JURIDICA VULNERADA:
1. Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil
- Articulo 85° literal d)

2. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema de Presupuesto
- Articulo 38°
3. Directiva N° 005-2010-EF/76.01 —"Directiva para la Ejecucion Presupuestaria’™
Articulo 10°
Literal a) del numeral 22.1 del articulo 22

4. Directiva N° 002-2015-EF/50.01, aprobada mediante Resolucién Directoral
N° 003-2015-EF/50.01 -Directiva para la Programacion y Formulacion
Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de
Programacion Multianual’.

Articulo 13°

5. Resolucién Directoral N° 027-2014-EF/50.01, que aprueba modificar el Art.
13 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion
Presupuestaria” aprobada por R.D. N° 030-2010-EF/76.01; y, aprueba el
cuadro de plazos de la fase de Ejecucion Presupuestaria para el Ano
Fiscal 2015, y otros.

6. Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de
Ayacucho.

Art. 42° Inc. d) y g)



Art. 43°
Art. 46° Inc.d)y g)

HECHOS QUE NO DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS
MEDIOS PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales
de cargo y descargo que obran en el expediente disciplinario; este Organo Instructor
eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE NO DETERMINARON LA FALTA:

1. Que, a fojas 5 obra el Oficio N° 2421-2015-EF/50.07, con el cual el Director
General de la Direccion General de Presupuesto Publico informa al Gobernador del
GRA sobre el seguimiento a la presentacion de informacién presupuestaria
presentada por el Gobierno Regional de Ayacucho correspondiente al | Semestre del
Ejercicio Presupuestario 2015 y remite los Anexos 01 y 02, los cuales estan referidos
a los plazos de la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), las
Modificaciones Presupuestarias, la Evaluacion Presupuestaria Anual 2014 y la
referida a la Programacion Multianual del Gasto publico 2016 - 2018); y, recuerda
que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 65° del TUO de la Ley N°28411, el
incumplimiento de las disposiciones establecidas en las directivas y disposiciones
complementarias emitidas por la Direccion General de Presupuesto Pablico, da lugar
a las sanciones administrativas aplicables, sin perjuicio de la responsabilidad civil o
penal a que hubiere lugar, por lo que recomienda disponer las acciones pertinentes
que garanticen el estricto cumplimiento de las normas de caracter presupuestario”.

Que, adjunto al Oficio N°® 2421-2015-EF/50.07 se remite los siguientes anexos:

ANEXO N* 01
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ANEXO NY Q2

EICCUCION PRESUPUESTARIA 2015
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2. Que, con Oficio N° 316-2016-GRA/GG-GRPPAT-SGF, se remite el Informe N°
004-2016-GR/GRPPAT-SGF-YBR/A, de fecha 06 de setiembre del 2016, en la
cual menciona que:

1. En relaciéon al plazo de aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura — PIA del aio 2016, es hasta el 31 de diciembre de cada ano fiscal
anterior a su vigencia; y, la presentacion de la copia de la Resolucion que
aprueba el PIA en los Gobiernos Regionales, es hasta el 05 de enero del 2015,
por lo que, no existe ninguna observacion a la remision y aprobacion del PIA, por
cuanto se efectuaron dentro del plazo legal.

2. En relacion al plazo de aprobacion de la evaluacion Presupuestaria Anual
2014, menciona que la remision de la misma se efectud el 22 de abril del 2015,
siendo la fecha limite para su remision el 20 de mayo del 2015, por lo que, se
remitié dentro de plazo legal

3. En relacion al plazo de aprobacion de la Programacion Multianual del Gasto
Plblico 2016 — 2018, menciona que: “(...) existe un desfase en el plazo de
remision de la carpeta de la Programacion Multianual 2016 — 2018, debido a las
dificultades de cierre del Aplicativo de Programacion y Formalizacion que
consolida las mas de 25 Unidades Ejecutoras del Pliego 444 Gobierno Regional
de Ayacucho y la demora en la visacion y firma por parte de los funcionarios
comprendidos en el tema (...)".

4. En relacion a los plazos de aprobacion y remision de las Modificaciones
Presupuestarias, menciona que: “(...) su remision a la Direccion General de
Presupuesto Publico del MEF, fuera de los plazos establecidos en el mismo
documento, se debe a la demora en la visacion y firma de las Resoluciones
Ejecutivas Regionales por parte de los funcionarios designados (Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; Director
Regional de Asesoria Juridica, Director regional de Administracion, gerencia
General y Gobernacion General), debido a su recargada agenda (...)"..

MEDIOS PROBATORIOS:

En el expediente administrativo disciplinario se han incorporado y actuado los
siguientes medios probatorios:




01. Oficio N° 2421-2015-EF/50.07, a folios 18-22.

02. Informe N° 004-2016-GR/GRPPAT-SGF-YBRI/A, a folios 46-47.

03. Acuerdo de Consejo Regional N° 008-2014-GRA/CR, a folios 43.
04. Resolucion Ejecutiva Regional N° 989-2014-GRA/PRES, a folios 42.
05. Informe 031-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT, a folios 113.

06. Oficio N* 632-2015.GRA/PRES-GG-GRPPAT, a folios 35.

07. Oficio N° 1582-2014-GRA/PRES-GG-GRPPAT, a folios 41.

08. Oficio N° 1590-2014-GRA/PRES-GG-GRPPAT, a folios 40.

09. Oficio N* 1591-2014-GRA/PRES-GG-GRPPAT, a folios 39.

10. Oficio N° 1592-2014-GRA/PRES-GG-GRPPAT, a folios 38.

FUNDAMENTOS DEL ARCHIVAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO:

Que, con de fecha 26 de setiembre de 2016, se remitio al Gerente General Regional
el Informe de Precalificacion N°97-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp.122-2015-
GRA/ST), por el cual se recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra los involucrados CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ayacucho, y al Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS, Sub Gerente de
Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho, por la presunta comision de faltas
disciplinarias, comunicandose y notificandose con la Resoluciéon Gerencial General
Regional N° 199-2016-GRA/GR-GG, de fecha de 29 de setiembre de 2016.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC' y el
articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH?, el Organo Instructor procedié a
la notificacion de la Resolucion Gerencial General Regional N° 199-2016-GRA/GR-
GG, de fecha 29 de setiembre de 2016, con la cual se inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra los sefores CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA,
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Ayacucho, y al Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS, Sub
Gerente de Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho, siendo notificados el 29
de setiembre y 03 de octubre de 2016, respectivamente, cumpliéndose con el
procedimiento de notificacion previsto en los articulos 21° y ss. de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por Decreto
Legislativo N° 1029.

Que, el CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, con
escrito de fojas 81, recepcionado el 06 de octubre del 2016, en Expediente N°

' Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE

? Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho,
aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 703-2015-GRA/GR, de fecha 05 de octubre del 2015
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023863, presenta su solicitud de prérroga de plazo para presentacion de descargos
en PAD, y con escrito de fojas 92/130, presenta su descargo dentro del plazo
establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con
el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento
de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el
numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, expone lo
siguiente.

Del descargo del imputado y su evaluacion:
ABSOLVIENDO EL PLIEGO DE CARGOS:

Mediante resolucion ejecutiva regional N° 039-2015-GRA/PRES de fecha
16/01/2015, se ha delegado responsabilidad de gestion presupuestaria a cada jefe
de las unidades ejecutoras que conforman el pliego del gobierno regional de
Ayacucho; con el cual se ha desconcentrado competencias y responsabilidades para
el cumplimiento estricto de las normas en las fases del proceso presupuestario
(programacion, formulacion aprobacion, ejecucion y evaluacion) en el gobierno
regional de Ayacucho, el cual esta expresado en el articulo 1° de la referida
resolucion.

EN RELACION AL PLAZO DE REMISON DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL
2016- 2018

Mediante oficio multiple N° 069-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 25/03/2015
y oficio multiple N° 076-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 30 de marzo 2015,
respectivamente la gerencia regional de planeamiento y presupuesto ha llevado a
cabo reuniones de trabajo y reuniones técnicas de la comision de programacion y
formulacién multianual 2016-2018, en el marco de la directiva N° 002-2015-EF/50.01,
por lo que se acredita que si hubo diligenciamiento en el cumplimiento de las
funciones de la Gerencia Regional de planeamiento y presupuesto.

Asimismo mediante oficio multiple N° 074-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha
30/03/2015, la gerencia regional de planeamiento y presupuestos, ha comunicado a
las Direcciones Regionales con la finalidad de que cumplan con remitir la
Programacion Multianual 2016-2018 todas las Unidades Ejecutoras a mas tardear
hasta el 10 de abril de 2016 plazo improrrogable, la misma que ha tenido por
finalidad cumplir con los plazos establecidos en el anexo N° 3 de la Directiva N° 002-
2015-EF/50.01, “Directiva para la Programacion y Formulacién anual del
Presupuesto del Sector Publico con una perspectiva de programacion multianual”,
por lo que también se prueba con el referido documento administrativo que si hubo
diligenciamiento y se ha dispuesto acciones administrativa en el cumplimiento de las
funciones de la Gerencia Regional de planeamiento y Presupuesto.

En el anexo N° 3 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, se establece el cuadro de
plazos para la programacion y formulacion del Gobierno Nacional y Gobierno
Regional, en el cual el Art. 13° establece: “El Pliego registro informacion de la
Programacion Multianual en el Modulo de Programacion y Formulacion SIAF-SP
hasta tres dias habiles anteriores a los plazos de reuniones de revision establecidos
en el anexo 1°.

La reuniéon de revision de la Programacion Multianual 2016-2018 se realizo el
20/04/2015, segun lo establece el anexo N° 1 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01.
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El pliego del Gobierno Regional de Ayacucho ha cumplido con registrar la
informacion de la programacion multianual 2016-2017 dentro del plazo establecido,
por lo que la Setorialista de la Direccion General de Presupuesto Publico ha se
realizado la revision de la programacion multianual 2016-2018, el dia 20/04/2015, es
asi previa revision de la sectorista se cumplio con presentar formalmente la
programacion multianual mediante Oficio N° 632-2015-GRA/PRES-GG-GRPAT, de
fecha 20 de abril de 2016.

En el Oficio N° 2421-2015-EF/50.07 no observan respecto al registro de informacion
en el SIAF de la Programacion Multianual 2016-2018.

Segun lo establece la Octava Disposicion complementaria del a Directiva N° 002-
2015-EF/50.01, senala que segun el plazo establecido en el anexo 1, la revision de la
Programacion multianual 2016-2018 culmina a mas hasta de noviembre de 2015.

En tal sentido, la programacion multianual es un proceso que concluye con su
revision hasta el mes de noviembre por el cual el Gobierno Regional cumplio y hoy
hay ni hubo observacion alguna de la Direccion General de Presupuesto publico
respecto al documento de programacion multianual que culminé en noviembre 2015.

En tal sentido se acredita que no se incumplio con los plazos establecidos teniendo
en cuenta que el registro de informacién dela Programacion Multianual 2016-2018, el
cual e realizo en el médulo de Programacion y Formulacion SIAF-SP dentro de los
plazos establecidos en el Anexo N° 01 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, el
mismo que se adjunta al presente como anexo.

2.2. En relacion a los plazos de aprobacion y remision de las resoluciones de
modificaciones presupuestarias.

En el cumplimiento de mis funciones en mi calidad de Gerente Regional de
Planeamiento y Presupuesto se emitiéo el Memorando N° 031-2015-GRA/PRES-GG-
GRPPAT para la sub Gerencia de Finanzas, el mismo que se puso de conocimiento
de la Gerencia General, acto administrativo mediante el cual se ha recomendado que
los proyectos de resolucion deben ser elaborados por los sectoristas de la
Subgerencia de Finanzas dentro de los plazos establecidos por las normas
aprobadas, para lo cual deben estar debidamente motivadas y sustentadas con las
notas de modificacion presupuestaria aprobadas en el SIAF-MPP Pliego; asi mismo
la remision de las Resoluciones de aprobacion de las Modificaciones
Presupuestarias en el nivel institucional y funcional programatico deben realizarse
conforme a lo establecido por el Art. 19° y 20° de la Directiva N° 002-2010-EF/76.01
y dentro del plazo de los cinco (05) dias siguientes de aprobado la Resolucion y de
esta manera cumplir estrictamente con el cuadro de plazos aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 027-2014-EF/50.01.

En tal sentido mediante memorando multiple N° 004-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT-
SGF, se acredita que la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto ha
observado oportunamente respecto a que diversas Resoluciones de aprobacion de
modificaciones Presupuestarias en el nivel institucional y Funcional Pragmatico, se
venian remitiendo en forma extemporanea a la Direccion General de Presupuesto
Publico, Direccion General de Contabilidad, Contraloria General de la Republica y
Comision de presupuesto de Congreso de la Republica, por lo que se recomendo a
la Sub Gerencia de Finanzas que los proyectos de resolucion deben ser elaborados
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por los sectoristas de la Sub Gerencia de Finanzas dentro de los plazos establecidos
por las normas aprobadas, para lo cual deben estar debidamente motivadas y
sustentadas con las notas de modificacion presupuestaria aprobadas en el
SIAF-MPP Pliego.

Finalmente debo precisar que la remisién de las resoluciones a las diversas
instancias tales como a la Direccion General de Presupuesto Publico, Direccion
General de Contabilidad, Contraloria General de la Republica y Comision de
Presupuesto de Congreso de la Republica, segun el ROF y MOF es competencia de
la Secretaria General, y mas no asi de la Sub Gerencia de Finanzas.

2.3. En relacion al plazo de remision del Presupuesto Institucional 2016 y
Evaluacion Presupuestaria Anual 2014.

Al respecto debo menciona que no existe observacion alguna en el Oficio N° 2421-
2015-EF/50.07, habiendo cumplido con remitir oportunamente las referidas
informaciones dentro de los plazos establecidos en las directivas vigentes, la misma
que tambien se menciona en la resolucion Gerencial General Regional N° 199-2016-
GRA/GR-GG.

Valoracion.-

El administrado, refiere que mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0024-
2015-GRA/PRES, de fecha 02 de enero de 2015, fue designado en el cargo de
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
del Gobierno Regional de Ayacucho (cargo de confianza); estando a ello, es
aplicable lo estipulado del Art. 90° del D.S. 040-2014-PCM, Reglamento General
de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.,

- Asimismo, menciona, En relaciéon al plazo de remision de la programacion
multianual 2016-2018, que la gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
ha llevado a cabo reuniones de trabajo y reuniones técnicas de la comision de
programacion y formulacion multianual 2016-2018, asimismo que mediante oficio
multiple N° 074-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 30/03/2015, la gerencia
regional de planeamiento y presupuestos, ha comunicado a las Direcciones
Regionales con la finalidad de que cumplan con remitir la Programacion Multianual
2016-2018 todas as Unidades Ejecutoras a mas tardear hasta el 10 de abril de
2016 plazo improrrogable, con la finalidad de cumplir con los plazos establecidos
en el anexo N° 03, de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, y que la reunién de
revision de la Programacion Multianual 2016-2018, se realizé el 20/04/2015,
cumpliendo con registrar la informacion de la programacion multianual 2016-2018
dentro del plazo establecido, mediante oficio N° 632-2015-GRA/PRES-GG-
GRPAT, de fecha 20 de abril de 2016. AL RESPECTO, la Directiva N° 002-2015-
EF/50.01, "Directiva para la Programacion y Formulacion Anual del Presupuesto
del Sector Publico, con una perspectiva de Programaciéon Multianual”, en el anexo
N° 3, el Art. 13° establece que el pliego registra la informacién de la programacion
Multianual en el “Mddulo de Programacion y Formulacion SIAF-SP” tres (03) dias
Habiles anteriores a los plazos de reuniones de revision establecidos en el anexo
1, teniendo que dicha reunion se llevo a cabo el dia 20 de abril de 2016, el registro
de la informacion de la Programacion Multianual debio remitirse el dia 15 de abril
de 2016, acorde a lo establecido en la directiva antes mencionada, remitiéndose
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ésta el dia 21 de abril, mediante oficio N° 632-2015-GRA/PRES-GG-GRPAT,
recepcionado por la Oficina de Gestion Documental y atencion al usuario del
Ministerio de Economia y Finanzas, asimismo segun lo establece la Octava
Disposicion complementaria de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, senala que
segun el plazo establecido en el anexo 3, la revision de la Programacion
multianual 2016-2018 culmina a mas hasta el 27 de noviembre de 2015. En tal
sentido, la programacion multianual es un proceso que concluye con su revision
hasta el mes de noviembre por el cual el Gobierno Regional cumplio con remitir la
informacién con respecto a la programacion multianual que culminé en noviembre
2015.

- En relacién a los plazos de aprobacion y remision de las resoluciones de
modificaciones presupuestarias; el administrado menciona que mediante
memorando N° 031-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT, para la subgerencia de
finanzas recomendd que los proyectos de resolucion deben ser elaborados por
los sectoristas de la Sub Gerencia de Finanza dentro de los plazos establecidos,
debidamente motivadas y sustentadas, asimismo que la remision de las
resoluciones de aprobacion de las modificaciones presupuestarias deben
realizarse conforme a los establecido por el Art 19° y 20° de la Directiva N° 005-
2010-EF/76.01, AL ESPECTO: el Inc. g) del Art. 46° del ROF del Gobierno
Regional de Ayacucho, establece que la Sub Gerencia de Finanzas del Gobierno
Regional de Ayacucho, esta encargado de “Proponer las modificaciones
presupuestarias en el nivel funcional programatico, asi como la incorporacion de
mayores recursos al presupuesto de la regién via crédito suplementario”. Por
consiguiente los directamente responsables de proponer la modificaciones
presupuestarias del Gobierno Regional son el Gerente Regional de Planeamienlo,
Presupuesto y acondicionamiento Territorial y el Sub Gerente de Finanzas del
Gobierno Regional de Ayacucho; asimismo se tiene el Manual de Organizaciones
y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho, en cuanto a las funciones
generales de la Secretaria General, el cual establece en su literal d) “Coordinar la
oportuna atencion de la documentacion destinada y proveniente del despacho del
Consejo Regional y del Gobierno Regional, asi como registrar, clasificar, tramitar y
efectuar seguimiento de la documentacion que ingresa y egresa y organizar el
archivo a nivel institucional, conforme a la disposiciones legales vigentes sobre la
materia; del cual se desprende que la remision de las resoluciones de
modificaciones presupuestarias, es competencia de la Secretaria General del
Gobierno Regional de Ayacucho, la misma que no ha sido observada en el Acta
de Conciliacion del Marco Legal del Ejercicio fiscal 2015, y por ende, no se ha
generado ningun perjuicio a la entidad en el aspecto presupuestal

- En relaciéon al plazo de remision del Presupuesto Institucional 2016 y
Evaluacién Presupuestaria Anual 2014, AL RESPECTO, el TUO Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el Inc. a) del numeral 54.1 del Art. 54,
establece el plazo para la aprobacion del PIA; y que la remision del Presupuesto
de la Evaluacion Presupuestaria Anual 2014, se realizé el 22 de abril del 2015,
siendo la fecha limite para su remision el 20 de mayo del 2015, como se advierte
del anexo N° 02 delOficio N° 2421-2015-EF/50.07, de fecha 30 de setiembre del
2015

Que, el Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS. Sub Gerente de Finanzas del
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Gobierno Regional de Ayacucho, con escrito recepcionado el 10 de octubre del 2016,
en Expediente N° 024216, presenta su solicitud de prorroga de plazo para
presentacion de descargos, y con escrito de fojas 131/190, presenta su descargo
dentro del plazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo
dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC, expone lo siguiente:

Del descargo del imputado y su evaluacion:
ABSOLVIENDO EL PLIEGO DE CARGOS:

Mediante resolucion ejecutiva regional N° 039-2015-GRA/PRES de fecha
16/01/2015, se ha delegado responsabilidad de gestion presupuestaria a cada jefe
de las unidades ejecutoras que conforman el pliego del gobierno regional de
Ayacucho; con el cual se ha desconcentrado competencias y responsabilidades para
el cumplimiento estricto de las normas en las fases del proceso presupuestario
(programacion, formulacion aprobacion, ejecucion y evaluacion) en el gobierno
regional de Ayacucho, el cual esta expresado en el articulo 1° de la referida
resolucion.

EN RELACION AL PLAZO DE REMISON DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL
2016- 2018.

Mediante oficio multiple N° 069-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 25/03/2015
y oficio multiple N° 076-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 30 de marzo 2015,
respectivamente la gerencia regional de planeamiento y presupuesto ha llevado a
cabo reuniones de trabajo y reuniones técnicas de la comision de programacion y
formulacion multianual 2016-2018, en el marco de la directiva N° 002-2015-EF/50.01,
en coordinacion con la sub gerencia de finanzas acreditando con ello que si hubo
diligenciamiento en el cumplimiento de las funciones desde la gerencia regional de
planeamiento y presupuesto y la sub gerencia de finanzas, ya que en el marco de la
directiva N°002-2015-EF/50.01 “directiva para la programacion y formulacion anual
del presupuesto del sector publico con una perspectiva de programacion multianual”,
la responsabilidad del oficinas de presupuesto son las de brindar asistencia técnica a
la comision de programacion y formulacion.

Senalado lo siguiente mediante oficio multiple N° 074-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT
de fecha 30/03/2015, la gerencia regional de planeamiento y presupuestos, el cual es
visado por la sub gerencia de finanzas ha comunicado a las direcciones regionales,
que cumplan con remitir la programacién multianual 2016-2018 todas las unidades
ejecutoras a mas tardar hasta el 10 de abril del 2016 plazo improrrogable, la misma
que ha tenido por finalidad cumplir con los plazos establecido en el anexo N° 3 de la
directiva N°002-2015-EF/50.01 “directiva apara la programacion y formulacion anual
del presupuesto del sector publico con una perspectiva de programacion multianual”,
por lo que también se aprueba con el referido documento administrativo que si hubo
diligenciamiento y se ha dispuesto a acciones administrativas en el cumplimiento de
las funciones desde sub gerencia de finanzas y la Gerencia Regional de
planeamiento y presupuesto.
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Del mismo modo precisar que en el anexo N° 03 de la Directiva N° 002-2015-
EF/50.01, se establece el cuadro de plazos para la programacion y formulacion del
Gobierno Nacional y Gobierno Regional, en el cual, el art. 13° establece: “Pliego
registra informacion de la Programacion Multianual en el médulo de Programacion y
formulacion SIAF-SP hasta tres dias habiles anteriores a los plazos reuniones de
revision establecidos en el anexo 1"

La reunion de revision de la programacion multianual 2016-2018 se realizo el
20/04/2015, segun lo establece el anexo N° 01 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01

El pliego del Gobierno Regional de Ayacucho ha cumplido con registrar la
informacion de la programacion multianual 2016-2017 dentro del plazo establecido,
por ello la reunion que se lleva a cabo con la Setorialista de la Direccion General de
Presupuesto Publico, se realiza la revision de la programacion multianual 2016-2018,
el dia 20/04/2015 (segun anexo 01), en tal sentido previa la reunion de la sectorialista
se cumplio con presentar formalmente la programacion multianual mediante oficio N°
632-2015-GRA/PRES-GG-GRPAT de fecha 20 de abril de 2016.

Cabe aclarar que en el Oficio N° 2421-2015-EF/50.07 no observan respecto al
registro de informacion en el SIAF de la Programacion Multianual 2016-2018.

Segun lo establece la Octava Disposicion complementaria del a Directiva N° 002-
2015-EF/50.01, senala que segun el plazo establecido en el anexo 3, la revision de la
Programacion multianual 2016-2018 culmina a mas hasta el 27 de noviembre de
2015 (Se adjunta anexo 03).

En tal sentido, la programacion multianual es un proceso que concluye con su
revision hasta el mes de noviembre por el cual el Gobierno Regional cumplié y no
hay ni hubo observacion alguna de la Direccion General de Presupuesto publico
respecto al documento de programacion multianual que culminé en noviembre 2015.

En tal sentido acredita que no se incumplid con los plazos establecidos teniendo en
cuenta que el registro de informacion dela Programacion Multianual 2016-2018, el
cual e realizé en el modulo de Programacion y Formulacion SIAF-SP dentro de los
plazos establecidos en el Anexo N° 03 de la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, el
mismo que se adjunta al presente como anexo.

2.2. En relacion a los plazos de aprobacion y remision de las resoluciones de
modificaciones presupuestarias.

Respecto a esta observacion senalar que en meérito al Memorando N° 031-2015-
GRA/PRES-GG-GRPPAT, la sub Gerencia de Finanzas, ha emitido el memorando
Muitiple N° 004-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGF, de fecha 03 de marzo dirigido
a los sectorialistas de la Sub Gerencia de Finanzas, mediante el cual se senala dar
estricto cumplimiento en la elaboracion de las resoluciones de modificaciones
presupuestarias e incorporaciones de recursos, en el marco de la normatividad
vigente para que no se generen retrasos en su incorporacion; aclarar que la remision
de las resoluciones de aprobacion de las Modificaciones Presupuestarias en el nivel
Institucional y Funcional Programatico deben realizarse conforme a lo establecido
por el art. 19° y 20° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01 y dentro del plazo de los
cinco (05) dias siguientes de aprobado la Resolucion y de esta manera cumplir
estrictamente con el Cuadro de Plazos aprobado mediante Resolucion Directoral N°

027-2014-EF/50.01.
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En tal sentido mediante memorando multiple N° 004-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT-
SGF, se acredita que la Sub Gerencia de Finanzas ha observado oportunamente
respecto a que diversas Resoluciones de aprobacion de modificaciones
Presupuestarias en el nivel institucional y Funcional Pragmatico, se venian
remitiendo en forma extemporanea a la Direccion General de Presupuesto Publico,
Direccién General de Contabilidad, Contraloria General de la Republica y Comision
de presupuesto de Congreso de la Republica, por lo que se recomendo a los
sectorialistas de la Sub Gerencia de Finanzas que los proyectos de resolucion deben
ser elaborados dentro de los plazos establecidos por las normas aprobadas, para lo
cual deben estar debidamente motivadas y sustentadas con las notas de
modificacion presupuestaria aprobadas en el SIAF-MPP Pliego.

Finalmente debo precisar que la remision de las resoluciones a las diversas
instancias tales como a la Direccion General de Presupuesto Publico, Direccion
General de Contabilidad , Contraloria General de la Republica y Comision de
Presupuesto de Congreso de la Republica, y otras resoluciones que sean emitidas
por el Gobierno Regional, segun el ROF y MOF es competencia de la Secretaria
General, senaladas en los literales d) y e) y mas no asi de la Sub Gerencia de
Finanzas.

Del mismo modo precisa que la aprobacion de las modificaciones presupuestarias no
ha generado observaciones por la Direccion General de Presupuesto Publico y las
instancias correspondientes, ya que fueron registrados y elaborados en los plazos
correspondientes, hecho que no ha sido observada en el Acta de Conciliacion del
Marco Legal del Ejercicio fiscal 2015, por tanto no se ha registrado ninguna
observacion a estas resoluciones (se adjunta la conciliacién del marco legal 2015),
concluyendo que no se ha generado ningun perjuicio a la entidad en el aspecto
presupuestal.

2.3. En relacion al plazo de remision del Presupuesto Institucional 2016 y
Evaluacioén Presupuestaria Anual 2014.

Al respecto debo menciona que no existe observacion alguna en el Oficio N° 2421-
2015-EF/50.07, habiendo cumplido con remitir oportunamente las referidas
informaciones dentro de los plazos establecidos en las directivas vigentes, la misma
que también se menciona en la resolucion Gerencial General Regional N° 199-2016-
GRA/GR-GG.

Valoracion.-

- EN RELACION AL PLAZO DE REMISON DE LA PROGRAMACION
MULTIANUAL 2016- 2018, el administrado refiere que la gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto ha llevado a cabo reuniones de trabajo y reuniones
técnicas de la comision de programacion y formulacion multianual 2016-2018,
asimismo que mediante oficio multiple N° 074-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de
fecha 30/03/2015, la gerencia regional de planeamiento y presupuestos, ha
comunicado a las Direcciones Regionales con la finalidad de que cumplan con
remitir la Programacion Multianual 2016-2018 todas as Unidades Ejecutoras a
mas tardear hasta el 10 de abril de 2016 plazo improrrogable, con la finalidad de
cumplir con los plazos establecidos en el anexo N° 03, de la Directiva N° 002-
2015-EF/50.01, y que la reunion de revision de la Programacion Multianual 2016-
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2018, se realizé el 20/04/2015, cumpliendo con registrar la informacion de la
programacion multianual 2016-2018 dentro del plazo establecido, mediante oficio
N°® 632-2015-GRA/PRES-GG-GRPAT, de fecha 20 de abril de 2016. AL
RESPECTO, la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, “Directiva para la Programacion
y Formulacion Anual del Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de
Programacion Multianual’, en el anexo N° 3, el Art. 13° establece que el pliego
registra la informacion de la programacion Multianual en el “"Moédulo de
Programacion y Formulacion SIAF-SP" tres (03) dias Habiles anteriores a los
plazos de reuniones de revision establecidos en el anexo 1, teniendo que dicha
reunion se llevo a cabo el dia 20 de abril de 2016, el registro de la informacion de
la Programacion Multianual debié remitirse el dia 15 de abril de 2016, acorde a lo
establecido en la directiva antes mencionada, remitiendose ésta el dia 21 de abril,
mediante oficio N° 632-2015-GRA/PRES-GG-GRPAT, recepcionado por la Oficina
de Gestion Documental y atencion al usuario del Ministerio de Economia y
Finanzas, asimismo segun lo establece la Octava Disposicion complementaria de
la Directiva N° 002-2015-EF/50.01, senala que segun el plazo establecido en el
anexo 3, la revision de la Programacion multianual 2016-2018 culmina a mas
hasta el 27 de noviembre de 2015. En tal sentido, la programacion multianual es
un proceso que concluye con su revision hasta el mes de noviembre por el cual el
Gobierno Regional cumplio con remitir la informacion con respecto a la
programacion multianual que culminé en noviembre 2015.

BUEN relacién a los plazos de aprobacién y remision de las resoluciones de
modificaciones presupuestarias, refiere que mediante memorando mdultiple N°
004-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGF, se ha observado oportunamente que
diversas Resoluciones de aprobacion de modificaciones Presupuestarias se
venian remitiendo en forma extemporanea, por lo que se recomendo a los
sectorialitas de la Sub Gerencia de Finanzas que los proyectos de resolucion
deben ser elaborados dentro de los plazos establecidos por las normas aprobadas
y que la remision de las resoluciones a las diversas instancias, y otras
resoluciones que sean emitidas por el Gobierno Regional, segun el ROF y MOF
es competencia de la Secretaria General. AL RESPECTO, el Inc. g) del Art. 46°
del ROF del Gobierno Regional de Ayacucho, establece que la Sub Gerencia de
Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho, esta encargado de “Proponer las
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, asi como la
incorporacion de mayores recursos al presupuesto de la region via credito
suplementario”. Por consiguiente los directamente responsables de proponer la
modificaciones presupuestarias del Gobierno Regional son el Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y acondicionamiento Territorial y el Sub Gerente de
Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho; asimismo se tiene el Manual de
Organizaciones y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho, en cuanto a las
funciones generales de la Secretaria General, el cual establece en su literal d)
“Coordinar la oportuna atencion de la documentacion destinada y proveniente del
despacho del Consejo Regional y del Gobierno Regional, asi como registrar,
clasificar, tramitar y efectuar seguimiento de la documentacion que ingresa y
egresa y organizar el archivo a nivel institucional, conforme a la disposiciones
legales vigentes sobre la materia; del cual se desprende que la remision de las
resoluciones de modificaciones presupuestarias, estuvo a cargo de la
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Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho, la misma que no ha sido
observada en el Acta de Conciliacion del Marco Legal del Ejercicio fiscal 2015, y
por ende, no se ha generado ningun perjuicio a la entidad en el aspecto
presupuestal.

- En relaciéon al plazo de remision del Presupuesto Institucional 2016 y
Evaluacién Presupuestaria Anual 2014. AL RESPECTO, el TUO Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, el Inc. a) del numeral 54.1 del Art. 54,
establece el plazo para la aprobacion del PIA; y que la remision del Presupuesto
de la Evaluacion Presupuestaria Anual 2014, se realizo el 22 de abril del 2015,
siendo la fecha limite para su remision el 20 de mayo del 2015, como se advierte
del anexo N° 02 delOficio N° 2421-2015-EF/50.07, de fecha 30 de setiembre del
2015, no habiendo observacion alguna.

Por tanto, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este Organo
Instructor, ha realizado la investigacion disciplinaria, recabando las pruebas para la
determinacion y comprobacion de los hechos denunciados, su esclarecimiento y
determinacion de la responsabilidad administrativa imputada a los mencionados
servidores. Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 -
Ley de Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, y habiendo vencido el plazo establecido por Ley, ha concluido la
FASE INSTRUCTIVA. Por lo que, amerita emitir pronunciamiento respecto a la
existencia o no de las faltas de caracter disciplinarios imputadas a los senores
CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA en su actuacion como Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y Econ. WILLIAM JOEL
PINEDO SALAS, en su actuacion como Sub Gerente de Finanzas, ambos de ese
entonces, por ende determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria de los
servidores procesados

De la evaluacion y valoracion de los descargos, se tiene que los servidores
imputados CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, en su condicion de Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ayacucho y Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS en su condicion de
Sub Gerente de Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho, ambos de ese
entonces, han desvirtuado los cargos imputados en la Resolucion Gerencial General
Regional N° 199-2016-GRA/GR-GG, de fecha 29 de setiembre de 2016.

En consecuencia, no esta acreditado que el servidor CPCC. CARLOS CHUMBE
HUAUYA en su actuacion como Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, de ese entonces, sea responsable de la comisiéon de
FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del articulo
85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, “LA NEGLIGENCIA EN EL
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”, imputadas mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 199-2016-GRA/GR-GG, de fecha 29 de septiembre de 2016.

Asimismo, con relacion al servidor Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS, en su
actuacion como Sub Gerente de Finanzas, de ese entonces, no esta acreditado ser
responsable de la comision de FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en
el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, “LA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”, imputadas mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 199-2016-GRA/GR-GG, de fecha 29 de
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septiembre de 2016.

Por tanto, los cargos imputados fueron absueltos por los imputados con medios
probatorios idoneos y/o relevantes; En ese sentido, no amerita la imposicion de una
sancion a los servidores imputados. De otro lado, segun el Informe Técnico N° 1990-
2016-SERVIR/GPGSC de fecha 7 de octubre de 2016, formalizada por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE de fecha 7 de octubre de 2016,
precisa que a partir de la entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del régimen
disciplinario de la Ley N° 30057 son aplicables a las faltas e infracciones
contempladas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y en otras leyes, segun
el articulo 85 inciso q) de la Ley del Servicio Civil y el inciso j) del articulo 98.2° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM

Que, en el cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93° inciso 93.2° de la Ley N°
30057 concordante con los articulos 106° inciso b) y 112° de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se ha remitido la Carta Multiple
N® 011-2017-GRA/GG-ORADM-ORH, de fecha 28 de septiembre de 2017, con la
cual se comunica a los procesados sobre inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria emitida por el érgano Instructor conforme a las citadas
disposiciones legales; habiendo sido notificados conforme a ley, cuya constancia de
notificaciéon obra en el expediente administrativo.

Que, el ORGANO INSTRUCTOR en el Informe N° 045-2017-GRA/GR-GG-GRI
(EXP.122-2015-GRA/ST), recomienda el archivo definitivo del procedimiento
administrativo disciplinario seguido contra los imputados: CPCC. CARLOS CHUMBE
HUAUYA, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho de ese entonces; y el Econ. WILLIAM
JOEL PINEDO SALAS, en su condicion Sub Gerente de Finanzas del Gobierno
Regional de Ayacucho de ese entonces. Por lo cual en el marco de lo dispuesto en la
Ley del Servicio Civil, Ley N°30057, concordante con el Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PMC y la Directiva N° 02-2015-SERVIDR/GPGSC;
Esta Direccion de Recursos Humanos, en su condicion de Organo Sancionador
aprueba la recomendacion formulada; al haberse determinado la inexistencia de
responsabilidad administrativa formulada contra el procesado y por consiguiente el
archivamiento del citado procedimiento administrativo Disciplinario aperturado en su
contra, emitiéndose el acto resolutivo.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a
lo dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de
reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30305; y demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por los Decretos
Legislativos N° 1019 y 1272.

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- ABSOLVER al CPCC. CARLOS CHUMBE HUAUYA, en
calidad de Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho de ese entonces, de los cargos
imputados en su contra en el Procedimiento Administrativo Disciplinario; por no estar
demostrada su responsabilidad en la comision de falta de caracter disciplinario
descrita en el incisos d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por
los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ABSOLVER al servidor Econ. WILLIAM JOEL PINEDO
SALAS, en calidad de Sub Gerente de Finanzas del Gobierno Regional de Ayacucho
de ese entonces, de los cargos imputados en su contra en el Procedimiento
Administrativo Disciplinario; por no estar demostrada su responsabilidad en la
comision de falta de caracter disciplinario descrita en el incisos d) del articulo 85° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER el Archivamiento de la denuncia y demas
actuados que obran en el expediente Disciplinario, conforme a los fundamentos
expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL el Archivo de los
Expedientes Disciplinarios N°122-2015-GRA/ST.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectue
NOTIFICACION de la presente resolucién a los servidores; CPCC. CARLOS
CHUMBE HUAUYA y al Econ. WILLIAM JOEL PINEDO SALAS, DENTRO DEL
PLAZO DE 5 DIiAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de conformidad a
lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en
concordancia con el procedimiento administrativo establecido en la Ley 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO SEXTO DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucion a la Direccion Regional de
Infraestructura, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Técnica y demas
organos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

G?BIERNO REGIONAL DB\ AYACUCHO
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

-------------------------------------

APONTE
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