GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién DirectoraI N° S57  -2017-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.
Ayacucho, 2 5 AGO, 2017

VISTO:

El Expediente N° 318564 de fecha 02 de agosto 2017, Informe Técnico N° 14-
2017-GRA/GG-ORADM-ORH-UARPB-ARV, liquidacion de vacaciones truncas,
en veinte (20) folios, correspondiente al pago del beneficio de compensacion
por vacaciones truncas, sobre la base del 100% de la remuneracion percibida
del personal contratado por la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), v;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley

Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N°

28013, Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968, Ley N° 29053, Ley N°

29611 y Ley N° 29981, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de

derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en

asuntos de su competencia, concordante con el articulo 1V del Titulo Preliminar

de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, ‘que"
consagra los principios rectores del procedimiento administrativo, denotandose

el de legalidad, debido procedimiento, verdad material, entre otros;

Que, mediante expediente N° 318564 la ex trabajadora Rocio Monica
Argamonte Saly Rosas, contratado por la modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios (CAS), manifiesta haber laborado como Especialista en
Contrataciones del Estado en la Oficina de Abastecimientos y Patrimonio Fiscal
del Gobiemo Regional Ayacucho a partir del 02 de noviembre 2016 al 30 de
junio 2017, con una remuneracion mensual de S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100
soles), por lo que solicita el pago por concepto de vacaciones truncas, por el
periodo laborado en esta entidad bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
1057 que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios,
modificado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 Ley que
establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales;

Que, mediante Informe Técnico N° 14-2017-GRA/GG-ORADM-ORH-UARPB-
ARV, a fojas veinte el responsable de Contrato Administrativo de Servicios da a
conocer que la solicitante durante el periodo laborado ha registrado dias de



falta y permisos particulares correspondiendo efectuar el calculo del pago de
vacaciones truncas bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, modificado
con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N° 29849 Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga Derechos Laborales para los trabajadores bajo el régimen CAS, que
establece dentro de los beneficios, el gozar de vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales y las vacaciones se calcularan sobre la base-del cien
por ciento (100%) de la remuneracion. Normatividad, que ha sido desarrollada
por SERVIR con Informes Técnicos N° 421-2016 y 516-2016-SERVIR/GPSC;

Que, a través del Decreto N° 12169-2017-GRA/ORADM-ORH la Oficina de
Recursos Humanos, ha dispuesto la proyeccion del acto resolutivo a mérito del
informe técnico y conforme a Ley sobre el reconocimiento del beneficio de
compensacion por vacaciones truncas, presentado por la administrada Rocio
Moénica Argamonte Saly Rosas, correspondiente al periodo del 02 de
noviembre 2016 af 30 de junio del afio 2017, de acuerdo a la liquidacion
realizada por el responsable de contrato administrativo de servicios;

Que el articulc 8° del Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios, modificado por el articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM numeral
8.6 establece que "si el contrato se extingue antes del cumplimiento del
ano de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos
y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera laborado,
siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";
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ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR el pago de vacaciones
truncas correspondiente al periodo 02 de noviembre 2016 al 30 de junio 2017
por el importe total de S/. 1,933.33 (Un mil novecientos treinta y tres con
33/100 soles) a favor de la ex trabajadora ROCIO MONICA ARGAMONTE
SALY ROSAS, personal contratada por la modalidad de Contratos
Administrativo de Servicios (CAS), por cumplir con los requisitos establecidos
por Ley, de acuerdo al siguiente desagregado que se detalla:




!

/
()
z

v
D|ret:§0§gmnal l-
Asesoffa Junmca

@Of
°\ o
2z

Direccidn Regionali
Admmistracl nal}\ d

’

COMPENSACION DE PAGO POR VACACIONES TRUNCAS

Periodo A Total Dias Calculo |* Dscto. Faltas|
Faltasy Contraprest. | Diario = i
Periodos| Dias | perm. Cuenta Diasa |a Liquidar| Men:ual (R(:::II:SO) n::‘d(:dl:::as Monto A * B-C
Del Al en afios Paticul- |y7acaciones| descontar |  (A) € utimo
s/.(8) | pago(C)
02/11/2016 | 30/06/2017 0 239 7 0 7 232 3,000.00] 8.3333 0.00 1,933.33
Total por pagar 1,933.33

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que genere el cumplimiento de la presente
Resolucion, sera con cargo a la especifica de gastos 23.28.11: Contrato
Administrativo de Servicios y 23.28.12: Contribuciones a ESSALUD de CAS,
Fuente de Financiamiento 00 - Recursos Ordinarios, Meta: 059 — Adquisicion,
Almacenamiento y Distribucién de Bienes, Control, Pliego 444 - Gobierno

Regional Ayacucho, Unidad Ejecutora 001 - Sede Central del presupuesto
vigente.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al
interesado y demas Organos estructurados del Gobierno Regional de
Ayacucho, con las formalidades establecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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Recursos Humanos
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