GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Resolucién Directoral N§54  -201 7-GRA/GR-GG-ORADM-ORH.

AyaCUCh°f 25 AGO. 2017
VISTO:

ElExpediente N° 278653 de fecha 07 julio 2017, Informe Técnico N° 17 -2017-
GRA/GG-ORADM—ORH-UARPB-ARV, liquidacién de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas, en veinte y cinco (25) folios, sobre el pago de| beneficio de
Ccompensacion por descanso fisico No gozadas y vacaciones truncas, sobre la
base del 100% del personal contratado por la Mmodalidad de Contrato
Adnministrativo de Servicios (CAS), y:

CONSIDERANDO:

s

culo 2° de |5 Ley N° 27867 — Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, Y sus modificatorigg Ley N° 27902, Ley N°
28013, Ley N° 28926, Ley N° 28961, Ley N° 28968, Ley N° 29053, Ley Ne
29611 y Ley N° 29981, los Gobiernos Regionales son Personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econdmicag Y administrativg en

el de legalidad, debido procedimiento, verdag Material, entre otros;

Que, mediante expediente N° 316206 la ex trabajadorg Edith Hinos:_troza"‘
Alarcén, personaj contratado por |5 modalidad de Contrato Administra_ti\_io de

Servicios (CAS), manifiesta haber laborado como Operador de Rodillo Liso en



or Regional E
. Asesoria Juridica

registrado dias de falta correspondiendo efectuar el calculo del pago de
vacaciones no gozadas Y vacaciones truncas bajo los alcances ‘del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrato Administrativo
de Servicios, modificado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, Ley N°
29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales para los trabajadores
bajo el régimen CAS, que establece dentro de los beneficios, el gozar de
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales y las vacaciones se
calcularan sobre la base del cien por ciento (100%) de la remuneracion.
Normatividad, que ha sido desarollada por SERVIR con Informes Técnicos N°
421-2016 y 516-201 6-SERVIR/GPSC;

Que, a través del Decreto N° 12168-2017-GRA/ORADM-ORH la Oficina de
Recursos Humanos, ha dispuesto la elaboracion del acto resolutivo conforme a
ley el reconocimiento de pago de beneficio de compensacion por descanso
fisico no gozadas y vacaciones truncas, solicitado por la administrada Edith
Hinostroza Alarcén, correspondiente al periodo 25 de mayo 2016 al 30 de junio
del afio 2017, de acuerdo a la liquidacion realizada por el responsable de
contrato administrativo de servicios;

Que el articulo 8° del Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por el articulo 1° del D.S. N° 065-2011-PCM numeral
8.5 establece que “si el contrato concluye al aiio de servicios o después de
éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado
y no gozado por cada afo de servicios cumplido y, de corresponder, el
pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente” y 8.6 "si el contrato

se extingue antes del cumplimiento del aiio de servicios, con el que
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion
como meses y dias hubiera Jaborado, siempre que a la fecha de cese, el .
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en Ia

entidad (...)";

En uso de las competencias y facultades conferidas en la Ley N° 27783 - Ley
de Bases de la Descentralizacion; afticulos 20°, 21° y 35° de la Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley
N° 28013, Ley N° 28926, Ley N° 28061, Ley N° 28968, Ley N° 29053, Ley N°
20611, Ley N° 29981, Ley N° 30518 de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2017 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 490-201 7-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER y OTORGAR el pago de vacaciones
no gozadas y vacaciones truncas correspondiente al periodo 25 de mayo 2016
al 30 de junio 2017 por el importe total de S/. 2,127.78 (Dos mil ciento veinte
y siete con 78/100 soles) a favor de la ex trabajadora EDITH HINOSTROZA



ALARCON, personal contratado por la modalidad de Contratos Administrativo

de Servicios (CAS), por cumplir con los requisitos establecidos por la Ley, de
acuerdo al siguiente desagregado que se detalla:

COMPENSACION DE PAGO POR VACACIONES NO GOZADAS (VNG)

Pericdo A Total Dias Calculo Dscto. Faltas Mont
pias |raitas] cuenta Dias acuenta | auquider | Contraprest. Diarlo= | no deducidas u :a:
Del Al Periodos Vacaciones de vacaclones y| “"‘:‘""Af;ﬂ Mensual {Rem/30) | enelultimo (:l: 8 C)o
faltas goraanst s/.® | pago(c)
25/05/2016 | 24/05/2017 1 30.] o 0 0 30 2,000.00| 66.6667 0.00{  2,000.00}
Total - VNG 0.00]  2,000.00]
COMPENSACION DE PAGO POR VACACIONES TRUNCAS (VT)
b A Total uD-:u Contraprest. I():Iilkr:il:;(1 no d:&::ldh:ss Monto
Dias | Falta| Cuenta Dias a e — i y
pel o Periodos Mt d.s:: . :::::-;; Mensual | (Rem/360) | en el ultimo uq:":a_‘:; (8
s/.(8) pago(C)
25/05/2017 | 30/06/2017 0 36 1 0 1 35 2,000.00] 5.5556 66.6667 127.78
Total - VT 127.78
TOTAL A PAGAR (VNG+VT) 2,127.78'

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que genere el cumplimiento de la presente
Resolucion, sera con cargo a la especifica de gastos 23.28.11: Contrato
Administrativo de Servicios y 23.28.12: Contribuciones a ESSALUD de CAS,
fuente de financiamiento 18 - Recursos Determinados, Meta: 118 -
Mantenimiento de Caminos Departamentales, Pliego 444 - Gobierno Regional
Ayacucho, Unidad Ejecutora 001 - Sede Central del presupuesto vigente.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, el presente acto resolutivo al

interesado y demas oOrganos estructurados del Gobierno Regional de
Ayacucho, con las formalidades estabiecidas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Se remite a ueg Copic Orifinsd de la Resolucién
la misma g constiTays a Trenscripeidn Oficial
expedida por i Mesgocha,

Atzitamente,







