GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Directoral Regional N° 1&202017-GRAIGR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 1 [' JU L. 2017

VISTO:

informe de evaluacion y analisis de los medios probatorios actuados, con relacion a las presuntas faltas de
caracter disciplinaria imputadas a Abog. RENAN RAFAEL SALAZAR, por su actuacion de Director de la Oficina
de Recursos Humanos del Gobiemno Regional de Ayacucho; Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON por su
actuacion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; Abog. WILLIAM
ENEIDO JANAMPA TAQUIRI por su actuacion de Secretario General del Gobierno Regional de Ayacucho; y
JORGE GARIBAY TELLO, por su actuacion de Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia
Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho; en el Expediente N® Exp. 117-2015-GRA/ST, 31
folios tiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales,
son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiemos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
que desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057 establece, que a partir de
su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus
normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Deoreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo' .
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de
su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de

la LeyN® 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL de fojas 1 al 14 de fecha 18 de julio del
2015, aprobado mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 088-2015-GRA/CR de fojas 15 -16, el Secretario del
Consejo Regional de Ayacucho pone en conocimiento del Gobernador (e) del Gobiemo Regional de Ayacucho, el
Informe de Investigacion sobre las vacaciones del Gobernador Regional don Wilfredo Oscorima Nufiez periodo
2014-2015 autorizado mediante Resolucion Directoral N°946-14-GRA-ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de
2014; periodo 2013-2014, autorizado mediante Resolucion Directoral N°811-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 31
de diciembre de 2013 y la legalidad de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N°460-2015-GRA/GR de fecha 16
de junio de 2015, 499-2015-GRA-GR de fecha 10 de julio de 2015.




A

Que, mediante Decreto N° 13916-GRA/ORADM-ORH, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos dispone
derivar la presente investigacion administrativa y demas antecedentes documentarios a la Secretaria Técnica de
los Organos Instructores de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional
de Ayacucho, a fin de esclarecer los hechos denunciados contra los que resulten responsables, asi como proceder
con Ia pre calificacion de las presuntas faltas disciplinarias y demas acciones para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, de corresponder.

Que, por Resolucion Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de fecha 03 de octubre del 2016, se
aprobo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los sefiores Abog. RENAN RAFAEL
SALAZAR, por su actuacion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho;
r la presunta comision de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso d) del articulo 28° del Decreto
egislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa; Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON por su
actuacion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; por la presunta
comision de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, Abog. WILLIAM ENEIDO JANAMPA TAQUIRI por su actuacion de Secretario General del
Gobiero Regional de Ayacucho; por la presunta comision de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso
d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil; y el servidor JORGE GARIBAY TELLO, por su
actuacion de Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional de Ayacucho; por la presunta comision de falta de caracter disciplinario establecida en el inciso
d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

DE LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Carta N° 115-2016-GRA/GR-GG-GRI-SGO de fecha 27 de mayo de 2016, se le comunico a losl
servidores imputados Abog. RENAN RAFAEL SALAZAR en su condicion de Director de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON en su condicion de
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ayacucho, Abog. WILLIAM ENEIDO
JANAMPA TAQUIRI en su condicion de Secretario General del Gobierno Regional de Ayacucho, y conlra
JORGE GARIBAY TELLO, en su condicion de Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, el inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por la presunta comision de faltas de caracter disciplinaria.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Que, previa evaluacion de los medios de prueba que obran en el expediente disciplinario, se advierte la comision
de presuntas irregularidades administrativas incurridas por los servidores Abog. RENAN RAFAEL SALAZAR en
su condicion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; Abog.
ENRIQUE PRETELL CALDERON en su condicién de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo
Regional de Ayacucho; Abog. WILLIAM ENEIDO JANAMPA TAQUIRI en su condicion de Secretario General del
Gobieno Regional de Ayacucho; y contra JORGE GARIBAY TELLO, en su condicion de Responsable del Area
de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, por los
hechos que a continuacion se detalla:

a. Abog. RENAN RAFAEL SALAZAR, Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional
de Ayacucho.- Se le imputa la FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del articulo
28° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa, que estipula “LA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES", porque del caudal probatorio se evidencia que
el servidor RENAN RAFAEL SALAZAR en su condicion Director de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho, habria transgredido el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Carrera Administrativa, que en su articulo 103° establece que: “Las entidades publicas aprobaran en
el mes de Noviembre de cada afo el rol de vacaciones para el afo siguiente, en funcion del ciclo laboral
completo, para lo cual se tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier
variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”;
por cuanto el citado servidor habria emitido y suscrito la Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM de
fecha 31 de diciembre del 2013 (fojas 38 a 41), que resuelve APROBAR, el Rol de Vacaciones para el
Periodo 2014, de los Funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de la Sede Central y
Oficinas Sub-Regionales del Gobiemo Regional de Ayacucho; imputandose presunta responsabilidad
administrativa por cuanto en el Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL (fojas 02 a 14) se
sefiala textualmente en el segundo parrafo de la Pag. 09 “La primera irregularidad que se observa es en la
fecha de su expedicion, ya que conforme sefiala el articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se aprecia claramente que las entidades
deberan aprobar el rol de vacaciones en el mes de noviembre de cada afio, para el afio siguiente en funcion
del ciclo laboral completo, lo que no se cumple en el presente caso, ya que la aprobacion se produjo en el
mes de diciembre y no en el mes de noviembre como sefala la norma antes acotada, por tanto se evidencia
iregularidad en la emision de la precitada Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM que aprobo el rol
de vacaciones y fue aprobada el 31 de diciembre del 2013, lo que denota una falta de diligencia en el
cumplimiento de funciones del citado servidor que debio adoptar acciones administrativas para aprobarlo en
el mes de noviembre conforme a Ley. Ademas de contravenir |a Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-
GG-GRPPAT-SGDI, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 818-2012-GRA/PRES de fecha 12
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de agosto del 2012 que establece en la parte de Normas Generales, literal 5.3: Compete a la Sede,
Direcciones Regionales Secloriales y demas dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho, formular las
resoluciones y en su caso Decretos Regionales en concordancia con los dispositivos legales y técnicos que
les ampara o faculta y son responsables de su correcta elaboracion previa a su revision final por la
Secretaria General; siendo que en el presente caso la Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM, fue
formulada y suscrita por el Director de la Oficina de Recursos Humanos fuera de los plazos establecidos.
Ademas, segun Informe N° 008-2015-GRA/CR-PCR (fojas 43 a 45) se senala el error material incurrido en
cuanto al ano debiendo ser N® 0811-2013-GRA/ORADM-ORH y no N° 0811-2014-GRA/ORADM-ORH, por
cuanto los vicios que se presentan en la resolucion pueden tener como consecuencias efectos legales
negativos en cuanto a su emision.

Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON, Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ayacucho.- Se le imputa la falta de caracter disciplinario descrita en el inciso d) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, ‘LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES", porque del caudal probatorio se evidencia que el servidor Abog. Enrique Pretell Calderén en
su condicion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ayacucho, habria
transgredido el Decreto Supremo N°® 005-80-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, que en
su articulo 103° establece que: “Las entidades publicas aprobaran en el mes de Noviembre de cada afio el rol
de vacaciones para el afo siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra en cuenta
las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera
efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion”; por cuanto, habria emitido y suscrito la
Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014 (fojas 54 a 58) que
resuelve APROBAR, el Rol de Vacaciones para el Periodo 2014-2015, de los funcionarios, Directivos,
Servidores Nombrados y Contratados de la Sede Central y Oficinas Sub-Regionales del Gobiemo Regional
de Ayacucho, imputandose presunta responsabilidad administrativa por cuanto en el Informe de Investigacion
N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL (fojas 02 a 14) se sefiala textualmente en el segundo parrafo de la pag. 09: “La
primera irregularidad que se observa es en la fecha de su expedicion, ya que conforme senala el articulo 103°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se
aprecia claramente que las entidades deberan aprobar el rol de vacaciones en el mes de noviembre de cada
afo, para al ano siguiente en funcion del ciclo laboral completo, lo que no se cumple en el presente caso, ya
que la aprobacion se produjo en el mes de diciembre y no en el mes de noviembre como sefala la norma
antes acotada’, (...) por tanto se evidencia irregularidad en la emision de la precitada Resolucion Directoral
N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH que aprobo el rol de vacaciones y fue aprobada el 18 de diciembre del 2014, lo
que denota una por falta de diligencia en el cumplimiento de funciones del citado servidor, que debié adoptar
acciones administrativas para aprobarlo el mes de noviembre conforme a Ley. Ademas de contravenir la
Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 818-2012-GRA/PRES de fecha 12 de agosto del 2012 que establece en la parte de Normas
Generales literal 5.3 Compete a la Sede, Direcciones Regionales Sectoriales y demas dependencias del
Gobierno Regional de Ayacucho, formular las resoluciones y en su caso Decretos Regionales en
concordancia con los dispositivos legales y técnicos que les ampara o faculta y son responsables de su
correcta elaboracion previa a su revision final por la Secretaria General; siendo que en el presente caso la
Resolucion Directoral N® 0811-2014-GRA/ORDM, fue formulada y suscrita por el Director de la Oficina de
Recursos Humanos fuera de los plazos establecidos.

Abog. WILLIAM ENEIDO JANAMPA TAQUIRI, Secretario General del Gobierno Regional de Ayacucho.-
Se le imputa la falta de caracter discirlinario descrita en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 7 Ley
del Servicio Civil, "LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES", porque del caudal
probatorio se evidencia que el servidor Abog. William Eneido Janampa Taquiri en su condicion de Secretario
General del Gobierno Regional de Ayacucho, habria incurrido en incumplimiento de sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho que en el
articulo 30° numerales b) y h) establece como funciones de la Secretaria General: “Estudiar, analizar y
revisar los documentos administrativos recepcionados, en observancia con las normas legales vigentes y
dentro de su competencia; y Redactar y/o revisar, editar y tramitar los proyectos de actos administrativos
derivados como las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y diferentes niveles resolutivos canalizados por los
organos competentes, respectivamente; concordante con las funciones del Director de Sistema
Administrativo |l de la Secretaria General establecido en el Manual de Organizacion y Funciones del
Gobiemno Regional de Ayacucho: a) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y
administrativas de la Secretaria General, relacionadas a las Funciones Generales de la Secretaria General
referida a: e) Dar fe, transcribir, autenticar, expedir, llevar la numeracion, registro, distribucion, custodia r en
su caso la publicacion de los dispositivos, convenios y documentos oficiales del Gobierno Regional de
Ayacucho; puesto que de los actuados y de las conclusiones establecidas en el Informe de Investigacion N°
001-2015-GRA/CR-CPEAL (fojas 02 a 14), se evidencia que el citado Secretario General Abog. William
Eneido Janampa Taquiri, habria omitido revisar y/o supervisar los proyectos de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 2015 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 499-2015-
GRAJGR de fecha 10 de julio del 2015, presumiendo que el citado servidor, sin la previa recepcion y registro
de estos proyectos en el registro documentario de la Secretaria General, conforme se comunica en el Informe
N°® 004-2016-GRA/GR-SG e Informe N° 002-2016-GRA/PRES-GG-SG-mmg, habria recepcionado
directamente los citados proyectos de los actos resolutivos en referencia, omitiendo efectuar previamente la
revision del tramite de estos proyectos de actos resolutivos que no cumplian con el procedimiento de

3



Al
'

formulacion, tramite y visacion en el marco de las disposiciones establecidas en el numeral 5.2, 5.3, 6.2 litera
B) 61 de la Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI sobre “Normas sobre
Procedimiento para la formulacion, tramite { aprobacion de Resoluciones, Decretos en la Sede, Direcciones
Regionales Sectoriales y Dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho®, puesto que de la verificacion
de la Resolucion Ejecutiva Regig\al N°® 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 2015 y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, estas habrian sido registradas y
numeradas en la Secretaria General sin contar con las visaciones de los organos competentes, siendo estos
la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion -en asuntos de su competencia-,
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, -en asuntos de su
competencia-, Gerencia General Regional, Presidencia Regional, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral a.1 del item B) de la citada Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, puesto que
de la verificacion de las citadas Resoluciones estan fueron registradas y numeradas contando solamente con
la firma y sello del Gobernador Regional de Ayacucho, sin que previamente los organos competentes
efectien la revision de los citados actos resolutivos en los aspectos de su competencia (legal, técnico y/o
administrativo). Puesto que de acuerdo a la denuncia interpuesta por el Consejo Re?.ional de Ayacucho en el
Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL se sefala textualmente: “La Resolucion Ejecutiva
Regional N° 460-2015-GRA/GR, de fecha 16 de julio de 2015, no debié ser suscrita por el Gobernador
WILFREDO OSCORIMA NUNEZ, toda vez que con fecha 16 de junio, solicita uso de sus vacaciones a partir
del 16 de junio de 2015 por espacio de 25 dias [...]" y respecto a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0499-
2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015 sefala textuaimente “[...] asimismo la Resolucion N° 499-2015-
GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, tampoco debid ser suscrita por el sefior Gobernador Regional
Wilfredo Oscorima Nufiez por encontrarse hasta el 10 de julio en uso de sus vacaciones, como también estar
impedido de ejercer la funcién publica conforme a la Sentencia emitida por el Tercer Juzgado Penal de Ica, el
cual ya se encuentra en apelacion”; aspectos técnicos y legales que no fueron objeto de revision por los
6rganos competentes, siendo registrados y numerados los citados actos resolutivos al margen de las
disposiciones establecidas en la citada Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI. Por
tanto se presume omision en el cumplimiento de sus funciones del citado Secretario General, tanto mas si se
toma en considerarse el Informe N° 002-2016-GRA/PRES-GG-SG-mmg (fojas 160) en el que se precisa que
los Proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/PRES fueron entregados
directamente por la Secretarias de Presidencia de ese entonces al Secretario General [en ese entonces
Abog. William Eneido Janampa Taquiri] para su revision, numeracion y notificacion.

JORGE GARIBAY TELLO, Técnico Administrativo Ill de la Unidad de Administracién de Personal.- Se
le imputa la falta de caracter disciplinario descrita en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, que estipula ‘LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES', porque del
caudal probatorio que obra en los actuados y que sustenta el Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-
CPAL EY demas actuados remitidos con Oficio N° 478-2016-GRA/CR-SCR se evidencia que el servidor
JORGE GARIBAY TELLO, en atencion al pedido formulado por el Gobernador Regional de Ayacucho,
Wilfredo Oscorima Nufez, con solicitud de fecha 15 de junio de 2015 y al Decreto N° 8255-GRA-ORADM-
ORH habria emitido irregularmente la constancia de vacaciones de fecha 16 de junio de 2015 y 25 de marzo
de 2015, de fojas 60 vuelta, en la que hace constar que el sefior Wilfredo Oscorima Nufiez tiene un saldo
vacacional pendiente de 25 dias correspondiente al periodo vacacional 2014-2015 computadas hasta el 15
de junio de 2015, siendo que este hecho transgrede lo dispuesto en el articulo 36° del Reglamento de
Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho aprobado
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 689-07-GRA/PRES de fecha 31 de julio del 2007 que establece,
que el otorgamiento de esta papeleta de vacaciones, es previa verificacion del rol de vacaciones
programadas para el aflo correspondiente. Siendo que en el presente caso, se verifica que el citado servidor
habria otorgado la propia papeleta vacacional otorgada al Presidente del Gobiemno Regional de Ayacucho
con fecha 25 de marzo de 2015 de fojas 59, donde se indica que de acuerdo al Rol de Vacaciones
programadas a través de la Resolucion Directoral N° 946-2014-GRA/ORADM-ORH le corresponde
vacaciones el mes de abril de 2015 inicia 01 de abril y termina 30 de abril de 2015, con un total de 30 dias;
hecho que demuestra una falta de diligencia en el cumplimiento de funciones del citado servidor. Por cuanto
de la verificacion de la Resolucion Directoral N° 946-14-GRAJORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de
2014 de fojas 192 al 200, que fue proyectada por el misma oficina no consigna los datos de identidad de
Wilfredo Oscorima Nufiez, habiendo sido adulterado este acto resolutivo con respecto a este dalo insertado a
maquina de escribir, que corre a fojas 54 al 58. En consecuencia, este hecho evidencia una falta de diligencia
en el cumplimiento de funciones del citado servidor puesto que gara el otorgamiento de la constancia de
vacaciones de fecha 16 de junio de 2015 y 25 de marzo de 2015 habria considerado el rol de vacaciones
programadas a través de la Resolucion Directoral N° 946-2014-GRA/ORADM-ORH, la misma que no
consignaria la programacion de vacaciones del Gobernador Regional para el periodo 2015. Asimismo, se
evidencia una falta de diligencia en el cumplimiento de sus funciones, puesto que en el documento
cuestionado deja constancia sobre las vacaciones correspondientes al periodo vacacional 2014 - 2015 del
Gobernador Regional Wilfredo Oscorima Nufiez; sin embargo, en el Informe N° 130-2016-GRA/ORADM-
ORH-ARCP (fojas 34) el sefior Jorge Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro del
Control y Permanencia con relacion a la constancia (fojas 33) de fecha 16 de junio del 2015 que emitio por 25
dias, que corresponde al periodo 2013 - 2014, sefiala que por error involuntario figura como 2014 - 2015,
hecho que amerita ser esclarecido, por cuanto esta constancia ha servido de sustento para que se emita el
Informe Técnico N°® 38-2015-GRA/ORADM, asi como para el sustento de la Resolucion Ejecutiva Regional N*
524-2015-GRA/GR, de fecha 20 de julio del 2015, que resuelve rectificar la Resolucion Ejecutiva N° 0499-
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2015-GRA/CR de fecha 10 de julio del 2015, en el sentido que se precisa que el titular de la Entidad encarga
el Despacho de la Gobernacion Regional de Ayacucho, mientras dure su periodo vacacional correspondiente
al afio 2014, que aun le queda a favor y que se extiende del 16 de é'ulio al 25 de g:lio del 2015; ello, conforme
al fundamento sexto de la Opinion Legal N° 543-2015-GRA/PRES-GG-ORAJ-GFRE (fojas 94 a 95).

NORMA JURIDICA VULNERADA:
Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
establece:

Articulo 28° - Faltas de Caracter Disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: Inciso d) La negligencia en el
desempeno de las funciones.

Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece como faltas de caracter disciplinario:

Articulo 85.- Faltas de Carécter Disciplinario.- Son faltas de caracter disciplinario que, segun
su gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo: Inciso d) La negligencia en el desempefio de sus funciones.

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
establece:

Articulo 103° - Las entidades publicas aprobaran en el mes de noviembre de cada afo el rol
de vacaciones para el afio siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se
tendra en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion
posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida
fundamentacion.

Que, por su parte la Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI sobre
“Normas sobre Procedimiento para la Formulacién, Tramite y Aprobacién de
Resoluciones, Decretos en la Sede, Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias
del Gobierno Regional de Ayacucho’, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
818-2012-GRA/PRES de fecha 12 de agosto del 2012 que establece:

V.NORMAS GENERALES:

5.1. La Resolucion Administrativa es un documento de caracter oficial que contiene la decision
imperativa de la autoridad administrativa sobre los asuntos de su competencia. Mediante este
documento se dictan normas generales relacionadas con asuntos de caracter legal, técnico y/o
administrativo para la organizacion y funcionamiento de la entidad ( ..)

5.2. La Resolucion Administrativa para que tenga efecto legal debe ser expedida por la
autoridad competente, al amparo de las disposiciones legales vigente en observancia de las
normas del procedimiento correspondiente.

5.3. Compete a la Sede, Direcciones Regionales Secloriales y demas dependencias del
Gobierno Regional de Ayacucho, formular las resoluciones y en su caso decretos regionales
en concordancia con los dispositivos legales y técnicos que les ampara o faculta y SON
RESPONSABLES DE SU CORRECTA ELABORACION previa a su revision final por la
Secretaria General y de asegurar de que este cuente con la documentacion sustentatoria
respectiva.

6.2. CLASIFICACION Y PROCEDIMIENTO DE RESOLUCIONES:

Los proyectos de Resoluciones se generan en el érgano estructurado formulante, quienes
deben proyectar debidamente, luego se procedera con la tramitacion formal por las instancias
respectivas. (...)

A) Resolucion Ejecutiva Regional:

a.1. En primer término el drgano estructurado formulante del proyecto de resolucion revisa y
visa, luego procede con el tramite, aparejando los documentos, antecedentes de la
resolucion, remitiendo el proyecto al 6rgano correspondiente para conocimiento, revision
en los aspectos de su competencia (legal, Técnico y/o administrativo) de encontrarse
conforme visa, caso contrario lo devolvera al érgano formulante para el levantamiento de



las observaciones si las hubiera, continia el tramite por las instancias competentes hasta
llegar a Secretaria General.

Las visaciones de las resoluciones deben seguir en el siguiente orden:

Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion — en asuntos
de su competencia, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial — en asuntos de su competencia, Gerencia General
Regional, y Presidencia Regional.

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho, en el
articulo 30° sobre funciones de la Secretaria General establece:

a) Estudiar, analizar y revisar los documentos administrativos recepcionados, en
observancia con las normas legales vigentes y dentro de su competencia.

h)  Redactar y/o revisar, editar y tramitar los proyectos de actos administrativos derivados
como las Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y diferentes niveles resolutivos canalizados
por los drganos competentes.

Que, por su parte el Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho,
respecto a las Funciones Generales de la Secretaria General.

a.  Organizar, coordinar el proceso de Administracion documentaria y el Archivo Central.

e. Dar fe, transcribir, autenticar, expedir, llevar la numeracion, registro, distribucion, custodia
y en su caso la publicacion de los dispositivos, convenios y documentos oficiales del
Gobierno Regional de Ayacucho.

Que, asimismo establece como funciones del Director de Sistema Administrativo Il de la
Secretaria General:

a.  Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades técnicas y administrativas de la
Secretaria General.

Que, el Reglamento de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional de Ayacucho aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 689-07-
GRA/PRES de fecha 31 de julio del 2007, establece:

Articulo 6°.- Es responsabilidad del trabajador concurrir puntualmente y observar el horario
establecido, debiendo obligatoriamente registrar su asistencia en la tarjeta o cuaderno de
control utilizado, estampando su rubrica, quedando exceptuados “el sefor Presidente
Reglfc:‘nall, Vicepresidente y Gerente General Regional, por la jerarquia y naturaleza de
sus funciones”.

Articulo 36°.- Las vacaciones anuales son el descanso fisico de treinta (30) dias consecutivos
a que tienen derecho los trabajadores con goce integro de remuneraciones, la misma que se
enera después de doce (12) meses de servicios remunerados, teniendo como referencia la
echa de ingreso a la Administracion Publica. Cuando se produzca el cese o término\de
contrato se abonara la compensacion vacacional de acuerdo a la normatividad vigente,

Al servidor se le notificara con la papeleta de vacaciones, conforme al rol de vacaciones
conforme al rol de vacaciones programadas con anticipacion de cinco dias para preparar su
acta de entrega o en su defecto el jefe inmediato procede a suspender por necesidad de
servicio, por mutuo acuerdo.

Articulo 38°- El uso fisico de vacaciones puede acumularse hasta por dos periodos como
maximo, y puede hacer uso fisico de vacaciones hasta dos periodos continuos, de comun
acuerdo con la entidad.

DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y descargo que
obran en el expediente disciplinario; este Organo Instructor eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA FALTA:



De la evaluacion de los antecedentes documentarios que obran en el expediente disciplinario, se
determina lo siguiente:

Que, mediante Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL (fojas 2 al 13) de fecha 18 de
julio del 2015, sobre informe de investigacion sobre las vacaciones del Gobemador Regional don
Wilfredo Oscorima Nufiez, periodo 2014-2015, autorizado mediante Resolucion Directoral N° 946-14-
GRA-ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de 2014, periodo 2013-2014, autorizado mediante
Resolucion Directoral N* 811-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 31 de diciembre de 2013 y la legalidad
de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio de 2015, 499-
2015-GRA-GR de fecha 10 de julio de 2015; los integrantes de la Comision Permanente de Etica
Asuntos Legales del Consejo Regional de Ayacucho integrada por los Consejeros Regionales Pror
Maximo Contreras Cconovilca, en su condicion de Presidente, Abog. Victor Hugo Pillaca Valdez en su
condicion de Secretario y Prof. Jorge Julio Sevilla Sifuentes en su condicion de Vocal, se informa sobre
las observaciones, deficiencias identificadas:

A) ILEGAL INCORPORACION DE DON WILFREDO OSCORIMA NUNEZ EN LA RESOLUCION

DIRECTORAL N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH DE FECHA 18 DE DICIEMBRE DEL 2014:

1. Que, mediante Resolucion Directoral N°® 0946-14-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre
del 2014, se aprueba el rol de vacaciones para el periodo 2014-2015 de los Funcionarios,
Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de la Sede Central y Oficinas Sub-Regionales
del Gobierno Regional de Ayacucho, advirtiendo la existencia de dos (2) Resoluciones
Directorales con el mismo numero y fecha (Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-
ORH) que difiere en el folio concerniente al mes de abril del rol de vacaciones en el que se ha
considerado a Don Wilfredo Oscorima Nufiez en el numero 24, con una maquina de escribir,
notandose claramente su incorporacion ilegal después de emitido el acto resolutivo.

2. Que al amparo de la Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH (presuntamente
adulterada), se emite la respectiva Papeleta Vacacional de fecha 23 de marzo a favor de Don
Wilfredo Oscorima Nufiez, comunicandole estar autorizado para el uso fisico de sus
vacaciones correspondiente al mes de abril del afo 2015.

3. Que, el Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, con fecha de 15 de marzo y 16 de junio del
2015 hace constar que Don Wilfredo Oscorima Nufez tiene un saldo vacacional pendiente de
uso de 25 dias de descanso, correspondiente al afio 2014.

4. Que, Don Wilfredo Oscorima Nafez con fecha 15 de junio del 2015, solicita el uso fisico de
vacaciones del afo 2015, que fue recepcionado por la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho con fecha 16 de junio del 2015, el mismo que fue proveido
por la Directora de la Oficina en mencién. Y que, con Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-
2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 2015 Don Wilfredo Oscorima Nufiez encarga el
Despacho de la Gobernacion Regional de Ayacucho al Vice Gobernador Victor De La Cruz
Eyzaguirre, mientras dura el periodo vacacional del titular.

5. Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 037-2014-GRAICR de fecha 06 de julio del
2014, Acuerdo de Consejo Regional N° 064-2014-GRAICR de fecha 07 de octubre del 2014
y Acuerdo de Consejo Regional N° 066-2014-GRAICR de fecha 16 de octubre del 2014, se
advierte que al Gobernador Regional Don Wilfredo Oscorima Nufez se le otorgd, por mas de
cinco (5) meses, licencia sin goce de haber durante el afio 2014 por lo que no le correspondia
el uso de vacaciones por el periodo 2014-2015. Ademas de precisar, que la Resolucion
Directoral N° 0946-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014, ha sido
adulterado por cuanto se consigné con una maquina de escribir el nombre del Gobernador don
Wilfredo Oscorima Nufez.

6. Que, el Sr. Jorge Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, resulta
ser el responsable en la adulteracion de la Constancia de Vacaciones, ya que dicho
documento tiene dos fechas diferentes uno del 16 de junio del 2015 y otro del 25 de marzo del
2015, puesto que con dicho documento se tramitd irregularmente las vacaciones de Don
Wiliredo Oscorima Nuiez, por cuanto el citado Responsable tenia pleno que a Don Wilfredo
Oscorima Nafez no le correspondia el uso fisico de vacaciones.

B) RESPECTO AL USO FISICO DE LAS VACACIONES DEL GOBERNADOR REGIONAL DON

WILFREDO OSCORIMA NUNEZ CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2013-2014:

7. Que, mediante Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORD-ORH de fecha 31 de diciembre
del 2013 y conforme a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de
julio del 2015, don Wilfredo Oscorima Nufiez encarga el Despacho de la Gobernacion Regional
al Sr. Victor De La Cruz Eyzaguire mientras dure el periodo vacacional del titular
correspondiente al periodo 2013-2014.

8. Que, conforme al articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, se desprende que la Entidades deberan aprobar el rol de
vacaciones en el mes de noviembre de cada ano para el ano siguiente, y es evidente que la
aprobacion del presente caso concreto se aprobé en el mes de diciembre y no en el mes de
noviembre. Asimismo, las vacaciones se pueden acumular hasta por dos periodos de comun



acuerdo con |a Entidad y en el presente caso a la solicitud de uso de vacaciones no se adjunto

ningun medio probatorio que acredite tal acuerdo.

9. Que, se advierte que la Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 31 de
diciembre del 2013, es copia simpI%X carece de firma y que en un ejemplar cuenta con fres
(03) visaciones y ofro con cuatro (04) visaciones, por lo que se presume que fue aprobado
iregularmente.

C) RESPECTO A LAS IRREGULARIDADES EN LA EMISION DE LAS RESOLUCIONES

EJECUTIVAS N° 460-2015-GRAIGR Y 499-2015-GRA/GR: ‘

10. Que, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de julio del 2015, no
debid ser suscrita por don Wilfredo Oscorima Nufiez, toda vez que con fecha 16 de junio
solicita uso de vacaciones por el periodo de 25 dias. De igual modo, la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, tampoco debié ser suscrita por
don Wilfredo Oscorima Nufiez por encontrarse en uso fisico de sus vacaciones hasta el 10 de
julio del 2015, como también estar impedido de ejercer la funcion publica conforme a la
Sentencia emitida por el Tercer Juzgado Penal de Ica. Por lo tanto, las precitadas resoluciones
son NULOS DE PURO DERECHO.

Que, en el citado informe se formulan las siguientes conclusiones y recomendaciones:

VIIl.- CONCLUSION:

Como resultado de la investigacion efectuada por la Comision Permanente de Etica y Asuntos

Legales del Consejo Regional de Ayacucho ha establecido de manera fehaciente los

siguientes.

8.% ~ En el presente caso el sefior Gobernado Regional hizo uso de las vacaciones
programadas conforme a la Pageleta Vacacional emitida por el Responsable de la
Unidad de Administracion de Personal de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobernador Regional de Ayacucho, al amparo de la Resolucion Directoral N® 0946-14-
GRA/AODM-ORH, quien comunicé estar autorizado el uso fisico de sus vacaciones
correspondientes al mes de abril del afio 2015 (Periodo 2014-2015), documentos que fue
visado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos del Gobernador Regional
de Ayacucho- Unidad de Administracion de Personal de GRA, emitio la PAPELETA
VACACIONAL periodo 2014 - 2015 del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez solicito licencia
sin goce de remuneraciones ror mas de cinco (05) meses (08 de junio al 30 de
noviembre del 2014), acumulado durante el afo 2014 siete meses y dias de labor
efectiva, conforme a los Acuerdos de Consejo Regional N° 037-064-066-2014-GRA/CR
(licencia sin goce de haber), por lo que no le corresponderia el uso de las vacaciones
Periodo 2014 - 2015.

8.2.- Se aprecia que la Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORADM-ORH, de fecha 18
de diciembre del 2014, ha sido adulterado a su anexo de fojas 03 en la que de manera
iregular se consigné el nombre de sefior WILFREDO OSCORIMA NUNEZ, con una
maquina de escribir, cuyo actuar acarrea responsabilidad administrativa y penal que
debera ser determinada por la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios del
GRA, con relacion a los trabajadores y la Comision de Procesos Administrativos
Disciplinarios Especiales del GRA, con relacion a los funcionarios, de la misma manera,
se remitira todo lo actuado al Ministerio Publico para sus atribuciones de Ley con relacion
al delito contra la Fe Publica por haberse adulterado la Resolucion N° 0946-2014-
GRA/ORADM-ORH, de la fecha 18 de diciembre del 2014. A :

8.3.- Se aprecia que el Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, don JORGE GARIBAY
TELLO, resulta ser el presunto responsable de la adulteracion de ung constancia de
vacaciones, ya que dicho documento tiene dos fechas diferentes uno del 16 de junio del
2015 y otra fecha 25 de marzo del 2015, con dicho documento se tramitd irregularmente
las vacaciones del sefior WILFREDO OSCORIMA NUNEZ, sorprendiendo a las
autoridades administrativas y al pleno del Consejo Regional, por lo que debe ser remitido
todo lo actuado a la Comision de Procesos Disciplinarios del GRA, para sus alribuciones
de Ley, ya que_el mencionado sefior conocia claramente que el sefor WILFREDO
OSCORIMA NUNEZ no tenia derecho a gozar vacaciones en el periodo 2014 - 2015, por
haber gozado de licencia sin goce de haber por mas de cinco meses, responsabilidad
&Tinfgggva que se encuentra corroborado con el Informe N° 114-2025-GRAJORAMD-

8.4.- La Resolucion Directoral N* 0811-2014-GRA/ORDM-ORH, presenta una serie de
irregularidades, como la fecha de expedicion, ya que conforme senala el articulo 103° de
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley Bases de la Carrera
Administrativa, se aprecia claramente que las entidades deberan aprobar el rol de
vacaciones en el mes de noviembre de cada afo, para el afo siguiente en funcion del
ciclo laboral completo, lo que no se cumple en el presente caso, ya que la aprobacion se
produjo en el mes de diciembre y no en el mes de noviembre como sefiala la norma ante
acotada. Las vacaciones se pueden acumular hasta por dos periodos de comun acuerdo
con la entidad, preferentemente por razones de servicios, extremo que no se encuentra
aprobado en el caso concreto, pues en el anexo de la solicitud no ofrece ningiin medio
probatorio que acredite el comun acuerdo con la entidad; ademas no se acompanan la

8



papeleta vacacional y la constancia del periodo vacacional. Por otro lado se aprecia que
la Resolucion Directoral N® 0811-2014-GRA/ORDM-ORH., de fecha 31 de diciembre del
2013, es copia simple y carece de firma, solamente cuenta con vacaciones, un ejemplar
tiene 03 visaciones y otro ejemplar cuenta con 04 visaciones, como podra apreciarse
existen incongruencia tanto en la fecha y los sellos, por lo que se presume que fue
aprobado irregularmente, extremo que debe ser investigado por el Ministerio Publico.

IX.- RECOMENDACIONES:
Que de la investigacion y materializado en el presente Informe en mérito a las presuntas
observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y con el proposito
de contribuir a mejorar la gestion del Gobierno Regional de Ayacucho en concordancia
con lo establecido en la Ley N° 27867 - Ley de Organica de Gobiemnos Regionales, sus
modificatorias y la Ley N* 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, se estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a
continuacion:
AL PLENO DEL CONSEJO REGIONAL:

Que, el Pleno del Consejo Regional aprueba el presente informe para implementar las
recomendaciones en ella existentes.

AL SENOR PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO:

1. Que, en mérito al Presente Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CEAL,
con la celeridad que el caso amerita remitir todo lo actuado a la Comision
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y a la Comision Permanentes
de Procesos Administrativos Especiales a fin de que instauren investigacion
disciplinaria a los responsables de los actos irregulares advertidos en la emision de la
Resolucion N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014 y de
la Resolucién Directoral N® 0811-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 31 de diciembre
del 2013; asi como en la emision de las papeletas y constancia de vacaciones.

2. En mérito al presente informe ordene a quien corresponda la ROTACION del
personal administrativo de la Direccion del Personal del Gobierno Regional de
Ayacucho, para garantizar una investigacion transparente de los hechos revelados,
ya qr% su permanencia entorpeceria |a investigacion por la naturaleza de los hechos
revelados.

3. Con relacion a los hechos que lindan con el ilicito penal contra la Fe Publica por la
presunta adulteracion de documentos publicos, se remite una copia de todo lo
actuado al Ministerio Publico para sus atribuciones de Ley; de la misma manera se
ponga en conocimiento del Procurador Publico Regional para que asuma la defensa
del interés del Estado.

4. Se disponga que el Ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho, declara la nulidad
de oficio de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/GR, de
fecha 16 de junio y 10 de julio del presente afio.

5. Con el proposito de optimizar el servicio y la gestion, se debe promover programas
de capacitaciones permanentes en concordancia con lo dispuesto en la normatividad
vigente, donde los servidores sean motivados a desarrollarse en un mercado laboral
competitivo, que correspondan a las exigencias de la nueva dinamica de la
Administracion Moderna y un servicio eficaz.

Que, mediante Informe Técnico N° 38-2015-GRA/ORADM-ORH-URPB (fojas 35 a 36) de fecha 20
de julio del 2015, la Responsable de la Unidad de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios pone en
conocimiento de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, que segun Informe N° 114-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 03 de julio del 2015,
se informa que el Sr. Wilfredo Oscorima Nuiiez del periodo 2011 - 2014 no ha efectuado uso fisico
de vacaciones y que en el presente afo 2015 ha solicitado el uso de vacaciones del Gobernador

Regional por el cual se emitio la Constancia de Vacaciones por veinticinco (25) dias de fecha 16 de

junio del 2015, deduciéndole cinco (05) dias por habérsele otorgado en el mes de abril del 2015.

Posteriormente, mediante Informe N° 125-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 17 de julio del

2015 se precisa que para la emision de la Constancia Vacacional de fecha 16 de junio del 2015, se

ha tomado como referencia las remuneraciones fijas percibidas de los anos acumulados 2013 y

2014. Por lo que llega a la conclusion —la Responsable de la Unidad de Remuneraciones,

Pensiones y Beneficios— de que al Gobernador Wilfredo Oscorima Nuiez le corresponde el uso

fisico de sus vacaciones, por haber laborado dos (periodo continuos) 2013 y 2014,

Que, con Informe N° 008-2015-GRA/CR-PCR (fojas 43 a 45) de fecha 16 de julio del 2015, el

Secretario del Consejo Regional informa al Presidente del Consejo Regional de Ayacucho, lo

siguiente:

1.g Que, considera valido el uso de las vacaciones del periodo 2013 - 2014 del Sr. Wilfredo
Oscorima Nufiez en cumplimiento del articulo 36° del Reglamento de Registro y Control de
Asistencia y Permanencia del Personal de la Unidad Ejecutora 001 Sede del Gobierno
Regional de Ayacucho aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 689-07-GRA/PRES.



2. Que, la Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 31 de diciembre del
2013, tiene un error material en cuanto a la consignacion del afio debiendo ser 0811-2013-
GRA/ORADM-ORH é no 0811-2014-GRA/ORADM-ORH (el énfasis es agregado)

3. Que, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de julio del 2015, no
debio ser suscrita por el Sr. Gobernador Wilfredo Oscorima Nunez, toda vez que con fecha 16
de junio solicita uso fisico de sus vacaciones a partir del 16 de junio del 2015 por espacio de
veinticinco (25) dias. Asimismo, la Resolucion N°® 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del
2015, tampoco debio ser suscrita por el Sr. Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez por
encontrarse hasta el 10 de julio en uso fisico de sus vacaciones y como también estar
impedido de ejercer la funcion publica conforme a la Sentencia emitida por el Tercer Juzgado
Penal de Ica, el cual se encuentra en Apelacion. Llegando a la conclusion que las
Resoltg:ioges Ejecutivas Regionales N° 460-499 -2015-GRA/GR son NULOS DE PURO
DERECHO.

Que, a fojas 80 a 82, obra el Oficio N° 488-2011-OD/AYAC de fecha 17 de julio del 2015, el Jefe de

la Oficina Defensorial de Ayacucho - Defensoria del Pueblo pone en conocimiento del Vice

Gobernador del Gobierno Regional de Ayacucho, la recomendacion en el sentido que se disponga al

revision de oficio de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/GR de fecha

16 de junio y 10 de agosto del 2015, respectivamente; y se declare conforme a los resultados del

procedimiento expuesto la nulidad de oficio de las Resoluciones Ejecutivas senaladas.

Que, mediante Oficio N° 478-2016-GRA/CR-SCR (Fs.38-91) de fecha 08 de setiembre del 2016, el

Secretario del Consejo Regional de Ayacucho pone en conocimiento de la Secrelaria Técnica los

siguientes documentos:

1. Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL (fojas 83 a 90) de fecha 18 de julio del
2015, descrito lineas arriba.

2. Oficio N° 0488-2011-OD/AYAC (fojas 80 a 82) de fecha 17 de julio del 2015, mediante el cual el
Jefe de la Oficina Defensorial de Ayacucho - Defensoria del Pueblo comunica al Vice
Gobemador del Gobierno Regional de Ayacucho, la revision de oficio y nulidad de las
siguientes resoluciones: a) Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRAIGR de fecha 10
de junio del 2015, por cuanto el que suscribe dicha resolucion es el sefior Wilfredo Oscorima
Nunez, teniendo presente que a la fecha de emitida, éste se encontraba subrogada por
encontrarse en pleno goce de periodo vacacional desde el 15 de junio al 10 de julio del afio
2015; b) Resolucion Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 julio del 2015, por
cuanto el que suscribe sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, también se encontraba en pleno goce de
periodo vacacional.

3. Acuerdo de Consejo Regional N° 037, 064 y 066-2014-GRA/CR (fojas 70 a 72) de fecha 06 de
junio, 07 de octubre y 16 de octubre del 2014, respectivamente, a traves del cual se aprueba la
licencia sin goce haber por mas de cinco (5) meses a favor del Gobernador Wilfredo Oscorima
Nunez, otorgados durante el afio 2014.

4. Resolucion Directoral N° 946-14/ORDM-ORH (fojas 54 a 58) de fecha 18 de diciembre del 2014,
adulterada, puesto que en el mes correspondiente al mes de abril figura el Gobernador Wilfredo
Oscot;ima figura en el nimero de orden 24 que fue agregado evidentemente con una maquina de
escribir.

5. Resolucion Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR (fojas 52) de fecha 10 de julio del 2015,
mediante el cual se resuelve encargar al Vice Gobernador el Despacho de la Gobernacion del
Gobierno Regional de Ayacucho, mientras dure las vacaciones del titular, correspondiente al
periodo 2013-2014.

6. Resolucion Directoral N° 811-2014-GRA/ORDM-ORH (fojas 47 a 50) de fecha 31 de diciembre
del 2013, en el que se resuelve aprobar el Rol de Vacaciones para el periodo 2014 de los
Funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de la Sede Central y Oficinas
Sub-Regionales del Gobierno Regional de Ayacucho, en el que figura el nombre del Gobernador
Wilfredo Oscorima Nuiez correspondiente al mes de julio del 2014, cabe precisar que la
resolucion precitada tiene tres (03) sellos de V°B® correspondiente a las Oficinas de Asesoria
Juridica, Oficina de Recursos Humanos y Oficina de Registro y Control de Personal del Gobierno
Regional de Ayacucho y carece de firma. Sin embargo a fojas 40 a 43, obra oftra Resolucion
Directoral N° 811-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 31 de diciembre del 2013, que
contrariamente a la primera mencionada contiene cuatro (04) visaciones correspondiente a las
Oficinas de Asesoria Juridica, Oficina de Recursos Humanos, Oficina de Registro y Control de
Personal y Oficina de Administracion del Gobierno Regional de Ayacucho, el mismo que es
suscrito por el Director de la Oficina de Recursos Humanos Abog. Renan Rafael Salazar

Que, a fojas 94 a 95, obra la Opinién Legal N° 543-2015-GRA/PRES-GG-ORAJ-GRE, dispone

declarar procedente la rectificacion del error material de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0460-

2015-GRA de fecha 16 de junio del 2015 en el sentido que debe decir en el Articulo Primero:

Encargar el Despacho de la Gobernacion Regional del Gobierno Regional de Ayacucho al Vice

Gobernador Regional, sefior VICTOR DE LA CRUZ EYZAGUIRRE, mientras dure las vacaciones del

Gobernador Regional, correspondiente al afio 2013, que se extiende del 16 de junio al 15 de julio d

2015. Asimismo, rectificar la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0499-2015-GRAIGR, de fecha 16

de julio del 2015 que debe decir Articulo Primero: Encargar el Despacho de la Gobernacion Regional

del Gobierno Regional de Ayacucho al Vice Gobernador Regional, sefior VICTOR DE LA CRUZ
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EYZAGUIRRE, mientras dure las vacaciones del Gobernador Regional Titular, correspondiente al

ano 2014, que aln le queda a favor y que se extiende del 16 de julio al 25 de julio del 2015,

Que, de la verificacion de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 523-2015-GRA/GR de fecha 20 de

julio del 2015 y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 524-2015-GRA/GR de fecha 20 de julio del

2015, que dispone la rectificacion de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0460-2015-GRA y

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0499-2015-GRA/GR respectivamente se sustentan en la Opinion

Legal N° 543-2015-GRA/PRES-GG-ORAJ-GRE e Informe Técnico N° 38-2015-GRA/ORADM-ORH-

URPB

Que, mediante Informe N° 004-2016-GRA/GR-SG (fojas 92 a 136) de fecha 09 de setiembre del

2016, el Secretario General del Gobiemo Regional de Ayacucho pone en conocimiento de ésta

Secretaria Técnica la siguiente documentacion:

ANTECEDENTES DE LA RESOLUCION EJECUTIVA N° 460-2015-GRA/GR DE FECHA 16 DE

JUNIO DEL 2015:

1. Solicitud (fojas 122) dirigida a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, interpuesta por el
Gobernador Wilfredo Oscorima Nufez de fecha 15 de junio del 2015, mediante el cual solicita
hacer uso fisico de vacaciones a partir del 16 de junio del 2015

2, Constancia emitida por el Responsable de la Oficina de Registro y Control de Personal del
Gobierno Regional de Ayacucho (fojas 123) de fecha 16 de junio del 2015, mediante el cual se
hace constar que el Gobernador Wilfredo Oscorima Nufez tiene un saldo vacacional de 25 dias
que corresponde al periodo 2015.

3. Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 523-2015-GRAIGR de fecha 20 de julio del
2015, teniendo como referencia el Informe Técnico N° 38-2015-GRA/ORADM-ORH-URPB, se
resuelve rectificar la Resolucion Ejecutiva N* 0460-2015-GRA/GR, en el sentido que se precisa
que el titular de la Entidad encarga el Despacho de la Gobernacion Regional de Ayacucho,
mientras dure su periodo vacacional correspondiente al afio 2013, desde el 16 de junio al 15 de
julio del 2015. Ello, conforme al fundamento cuarto de la Opinion Legal N° 543-2015-GRA/PRES-
GG-ORAJ-GFRE (fojas 94 a 95).

ANTECEDENTE DE LA RESOLUCION EJECUTIVA N° 499-2015-GRA/GR DE FECHA 10 DE

JULIO DEL 2015:

4. Solicitud (fojas 116) dirigida a la Directora de la Oficina de Recursos Humanos, interpuesta por el
Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez de fecha 07 de julio del 2015, mediante el cual solicita
hacer uso fisico de vacaciones a partir del 11 de julio del 2015.

5. Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 524-2015-GRA/GR, de fecha 20 de julio del
2015, se resuelve rectificar la Resolucion Ejecutiva N° 0499-2015-GRA/CR de fecha 10 de julio
del 2015, en el sentido que se precisa que el titular de la Entidad encarga el Despacho de la
Gobernacion Regional de A¥acucho. mientras dure su periodo vacacional correspondiente al afo
2014, que ain le queda a favor y que se extiende del 16 de julio al 25 de julio del 2015; ello,
cfnforgnde aslgsfundamento sexto de la Opinion Legal N° 543-2015-GRA/PRES-GG-ORAJ-GFRE
(fojas 94 a 95).

Que, el Representante de Ministerio Publico de la Primera Fiscalia Provincial de Huamanga (NCPP)

mediante Disposicion N° 08 de fecha 23 de mayo del 2016 (fojas 138 a 148), dispone el archivo

definitivo de la Carpeta Fiscal N° 190-2015, sobre la presunta comision del Delito de Falsificacion de

Documentos Publicos, en agravio del Gobierno Regional de Ayacucho, haciendo referencia que el

caso concreto estaria referido a la presunta adulteracion de firma en las peticiones de vacaciones

formuladas por el Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho y otro Wilfredo Oscorima Nufiez.

Que, mediante escrito s/n de fecha 13 de setiembre del 2016, el Abog. Wiliam Eneido Janampa

Taquiri en su condicion de ex Secretario General del Gobiemo Regional de Ayacuchd pone en

conocimiento de esta Secretaria Técnica de los Organos Instructores, lo siguiente:

1. En el tiempo que fue Secretario General no se contaba con los documentos de gestion (ROF y
MOF) en la que se precise las funciones de un Secretario General. Asimismo no se cuenta con
un Libro en el que se registre los proyectos de Resoluciones en general y Ejecutivas en
particular.

2. No se puede precisar |a fecha de ingreso de los proyectos de las Resoluciones Ejecutivas
Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/GR a Secretaria General, y menos aun se puede
identificar a la persona que ha traido las resoluciones precitadas.

SOBRE LOS INFORMES EMTIDOS POR EL RESPONSABLE DEL AREA DE REGISTRO DEL

CONTROL Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO:

Que, mediante Informe N° 114-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP (fojas 644) de fecha 03 de julio del

2015, el Sr. Jorge Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro del Control y

Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho informa a la Directora de la Oficina

de Recursos Humanos, que su area no ha recepcionado documento alguno sobre uso fisico de

vacaciones y licencias del Gobernador Wilfredo Oscorima Nuiez del periodo 2011 -2014. Asimismo
el ano 2015 ha recepcionado solicitud de uso fisico de vacaciones del Gobemador Wilfredo

Oscorima Nufez, por el cual procedié a emitir constancia de vacaciones el citado funcionario por

veinticinco (25) dias correspondiente al periodo 2014 - 2015, que se considerd deduciendo los cinco

dias de licencia que solicitod el Gobernador Regional el mes de abril de 2015.

Que, mediante Informe N° 125-2015-GRA/ORADM-ORH-ARCP (fojas 158) de fecha 17 de julio del

2015 y teniendo como referencia el Memorando N° 287-2015-GRA-GG/ORADM-ORH (fojas 157), el

Sr. Jorge Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro del Control y
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Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho pone en conocimiento de la Directora
de la Oficina de Recursos Humanos [sobre la constancia vacacional emitida), que se emitio [la
constancia que obra a fojas 154] teniendo como referencia las remuneraciones ﬁjas percibidas de los
afos acumulados 2014 y 2013, considerando lo dispuesto en el articulo 38°del Reglamento de
Control de Asistencia.

Que, mediante Informe N° 130-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP (fojas 34) de fecha 06 de setiembre
del 2016, el Sr. Jorge Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro del
Control y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, adjunta la Constancia
(fojas 33) de fecha 16 de junio del 2015 g:onespondienle al periodo 2014-2015] que emitid por 25
dias, que corresponde al periodo 2013 - 2014, que por error involuntario figura como 2014 - 2015.
Asimismo, adjunta el Oficio N° 162-2015-GRA/PRES (fojas 32) de fecha 18 de marzo 2015, a través
del cual el Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez solicita al Presidente del Consejo Regional de
Ayacucho, licencia y autorizacion de viaje del 02 de abril hasta el 06 de abril del 2015, a cuenta de
SUuS vacaciones.

Que, mediante Informe N° 139-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 19 de setiembre del 2016,
el Sr. Jorge Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro y Control del
Personal del Gobiero Regional de Ayacucho, pone en conocimiento, respecto a la Vacaciones del
Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez, lo siguiente: a) Que, no puede precisar si al Gobernador
Wilfredo Oscorima Nufiez le correspondia o no el uso de vacaciones correspondiente al periodo
2013, por cuanto el mencionado Gobernador esta exento de registrar su asistencia; b) Que, con
Oficio N® 162-2015-GRA/PRES de fecha 18 de marzo del 2015, el Gobernador Wilfredo Oscorima
Nufez solicita al Consejo Regional de Ayacucho licencia y autorizacion de viaje del 02 al 06 de abril
del 2015 a cuenta de sus vacaciones correspondiente al periodo 2014; y, ¢) Que, su area actu6 de
buena fe al otorgarle la constancia de uso fisico de vacaciones solo por 25 dias, ya que se le resto
los 5 dias que solicitd con el Oficio sefalado en el parafo sefalado - Oficio N° 162-2015-
GRA/PRES, ademas el Consejo Regional de Ayacucho no hizo llegar ningun reporte de asistencia
en cuanto al registro de su asistencia. Asimismo el Consejo Regional no hizo llegar documento
alguno por el cual se precise que, al Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez, no le correspondia
vacaciones del afio 2014,

Que, a fojas 136 obra el Informe N° 04-2016-GRA/GR-SG que informa en el item 3° a la fecha de la
emision de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460-499-2015-GRA/GR, se cuenta con un
cuademo de registro de salida de proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales y cuyas
resoluciones no figura en el cuaderno de registro de salida de las mismas. Precisa que las diferentes
direcciones proyectan las Resoluciones Ejecutivas Regionales, la cual se consolida en la Secretaria
General para la numeracion y nofificacion, las mismas que se distribuyen a las distintas
dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho. Se informa que con respecto a las mencionadas
resoluciones es imposible precisar quien fue el servidor que proyecto el acto administrativo.

Que, a fojas 158 obra el Informe N° 002-2016-GRA/PRES-GG-SG-mmg de fecha 14 de setiembre
del 2016 suscrita por Dulia Marginia Marquez Garcia, informa sobre la recepcion de los proyectos de
Resolucion Ejecutiva Regional N° 460 y 499-2015-GRA/PRES y manifiesta: EI procedimiento de la
recepcion de Proyectos de Resoluciones Ejecutivas Regionales se realiza a través del sello de
recepcion de la Secretaria General con la fecha y firma de mi persona en el cuaderno de registro de
la Presidencia, donde se detalla el numero de expediente, el articulo primero del proyecto; y en el
caso de los proyectos de Resolucion en mencion mi persona no recepciont dichos proyectos a razon
de que estos fueron entregados directamente por las Secretarias de Presidencia de ese entonces al
Secretario General, para su posterior, numeracion y notificacion.

Que, con Memorando N° 213-2016-GRA/GR-SG el Secretario General se remite copia fedatada de
la Resolucion Directoral N°® 0946-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de 2014 y de la
Resolucion Directoral N° 811-2014-GRA-ORADM-ORH de fecha 31 de diciembre de 2013,
precisando que los estas resoluciones y sus antecedentes fueron entregados al Ministerio Pablico
conforme se comunica en el Oficio N°® 449-2015-GRA-PRES-SG, verificandose que en la Resolucion
Directoral N° 946-14-GRA-ORADM-ORH que aprueba el rol de vacaciones para el periodo 2014 -
2015 de Los Funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados Y Contratados de la Sede Central y
Oficinas Sub Regionales del Gobiemo Regional de Ayacucho, en ningun mes del afio 2015 se
registra los datos de Wilfredo Oscorima Nifiez. Asimismo, se constata que en la Resolucion
Directoral N°® 811-2014-GRA-ORADM-ORH que aprueba el rol de vacaciones para el periodo 2014,
en el numeral 21 del mes de julio 2014, si se registra los datos del Presidente Regional Wilfredo
Oscorima Nufiez.

Que, al respecto de la revision de la documentacion remitida con el Oficio N°478-2016-GRA/CR-
SCR de fecha 8 de setiembre de 2016, con el cual se adjuntan los antecedentes del Acuerdo de
Consejo Regional N°088-2015-GRA-CR, en el cual se remite el Oficio N"343-2015-GRA-GR de
fecha 17 de junio de 2015 que comunica al Presidente del Consejo Regional del GRA que el titular
del pliego a la fecha se encuentra en uso fisico de vacaciones y se adjunta papeleta de vacaciones y
constancia de vacaciones, verificandose que adjunto a los actuados de fojas 54 al 58 obra la
Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de 2014, que
aprueba el rol de vacaciones para el periodo 2014-2015 y en el numeral 24 del mes de abril 2015, en
el numeral 24 se registra a maquina de escribir los datos de identidad de Wilfredo Oscorima Nufiez.
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Que, con Memorando Multiple N* 400-2015-GRA/GR-GG de fecha 15 de julio de 2015, la Gerencia
General solicita al Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Directora de Recursos
Humanos, emision de opinion técnico legal sobre:

a) La legalidad o ilegalidad del uso fisico de vacaciones de gestion del Gobernador Regional sr
Wilfredo Oscorima Nufiez del afio 2014, estando en el mismo ya no en el periodo 2010 -2014,
por el contrario se encontraria en un nuevo periodo de gestion 2015 al 2018,

b) Sobre la legalidad o ilegalidad del uso fisico de vacaciones de gestion del Gobernador
Regional Wilfredo Oscorima Nuiez del ano 2013.

Que, con Memorando Multiple N° 408-2015-GRA/GR-GG de fecha 20 de julio de 2015, el Gerente

General Regional solicita al Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Directora de

Recursos Humanos, emision de informe técnico legal, respecto al documento de la Defensoria del

Pueblo de Ayacucho, mediante el cual se hace llegar las recomendaciones respecto al caso del

Gobernador Regional Wilfredo Oscorima Nufez.

Que, con Memorando N° 1026-2015-GRA/GR-GG de fecha 24 de julio de 2015, el Gerente

General Regional solicita al Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica evaluacion y

pronunciamiento le?al. efectiia devolucion de actuados a fin que emita pronunciamiento legal

respecto al pedido formulado por la Defensoria del Pueblo y se adjunta el Informe Técnico N° 38-

2015-GRA/ORADM-ORH-URPB y Opinion Legal N° 543-2015-GRA/PRES-GG-ORAJ-GFRE, asi

como las Resoluciones Ejecutivas Regionales N* 523 y 524-2015-GRA-GR que guarda relacion,
con el uso de vacaciones del sefior Wilfredo Oscorima Nunez.

Que, con Oficio N° 1214-2015-GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 19 de agosto de 2015 la

Directora de Recursos Humanos, devuelve al Director de la Oficina de Asesoria Juridica los

antecedentes del uso de vacaciones del Gobernador Regional, relacionados al Informe N° 38-

2015-GRA/ORADM-ORH-URPB que fue remitido con el Oficio N° 1049-2015-GRA-GG-ORADM-

ORH de fecha 20 de julio de 2015, en atencion al Memorando Multiple N° 400-2015-GRA/GR-GG,

con el cual la Gerencia General Regional solicitd pronunciamiento técnico legal respecto a la

legalidad o ilegalidad del uso fisico de vacaciones de gestion del Gobernador Regional Wilfredo

Oscorima Nufez del aflo 2014 y 2013, solicitado por la Consejera Regional de Sucre y cuya

opinion y pronunciamiento legal fue remitido a dicha Oficina de Asesoria Juridica con el Oficio N°

1035 y 1031-2015-GRA-GG-ORADM-ORH.

Que, con el Oficio N* 418-2015-GRA-GG-ORAJ, el Director de la Oficina Regional de Asesoria

Juridica, Oficio N° 488-2011-OD/AYAC, con relacion a las peticiones de uso fisico de vacaciones

del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, Gobernador Regional de Ayacucho, recomendando a la

Gerencia General Regional entre otros:

- Disponer se inicie la investigacion administrativa para la determinacion de los efectos legales
del Informe Técnico N° 38-2015-GRA/ORADM y precisar las irreqularidades sobrevinientes de
las Resolucion Directoral Regional N° 946-2014 y 811-2014-GRA/ORADM-ORH de fechas 18
de diciembre de 2014 y 31 de diciembre de 2013, en mérito de lo cual con Decreto N° 13916-
GRA-ORADM-ORH se dispone el deslinde de las responsabilidades administrativas.

Que, asimismo se recomienda a la Gerencia General Regional remitir los actuados a la

Procuraduria Publica Regional de Ayacucho, para el inmediato apersonamiento y prosecucion

judicial y a la Oficina Regional de Asesoria Juridica se dé inicio al procedimiento de nulidad de

oficio de las Resoluciones Ejecutivas Regionales que dieron origen a la interposicion de la
denuncia penal por presunta adulteracion de documentos publicos, ademas de haber
recomendado se ordene |a rotacion del personal administrativo de la Direccion de Personal,

Que, en consecuencia de los actuados se puede verificar que la Gerencia General Regional con

Memorando Multiple N° 400-2015-GRA/GR-GG de fecha de fecha 15 de julio de 2015,

Memorando Multiple N° 408-2015-GRA/GR-GG de fecha GG de fecha 20 de julio de 2015, con

Memorando N° 1026-2015-GRA/GR-GG de fecha 24 de julio de 2015, ha dispuesto a la Oficina

Regional de Asesoria Juridica pronunciamiento legal respecto a la legalidad o ilegalidad del uso

fisico de vacaciones de gestion del Gobernador Regional Wilfredo Oscorima Nufiez del afio 2014

y 2013, asi como respecto a las recomendaciones formuladas con el Oficio N° 488-2011-OD/AYAC

formulado por la Defensoria del Pueblo con relacion a las peticiones de uso fisico de vacaciones

del sefor Wilfredo Oscorima Nufiez, Gobernador Regional de Ayacucho. Asimismo, la Direccion de
la Oficina de Recursos Humanos, ha remitido a la mencionada Direccion de la Oficina Regional de

Asesoria Juridica el Oficio N® 1024-2015-GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 19 de agosto de 2015,

Oficio N° 1049-2015-GRA-GG-ORADM-ORH de fecha 20 de julio de 2015, Oficio N* 1035 y 1031-

2015-GRA-GG-ORADM-ORH, a fin que emita pronunciamiento y opinion legal respecto a la

legalidad e ilegalidad de las vacaciones del Gobernador Regional de Ayacucho Wilfredo Oscorima

Nunez, asi como respecto a las recomendaciones formuladas por la Defensoria del Pueblo,

remitiendo adjunto el Informe Técnico N° 38-2015-GRA/ORADM-ORH-URPB.

Que, al respecto es de precisar que a la Secretaria Técnica en cumplimiento al Acuerdo del

Consejo Regional N° 88-2015-GRA-CR que aprueba el Informe de Investigacion N° 001-2015-

GRA/CR-CPEAL de fojas 1 al 14 de fecha 18 de julio del 2015, aprobado mediante Acuerdo de

Consejo Regional N° 088-2015-GRA/CR - Informe de investigacion sobre las vacaciones del

Gobernador Regional don Wilfredo Oscorima Nufiez periodo 2014-2015 autorizado mediante

Resolucion Directoral N* 946-14-GRA-ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de 2014; periodo

2013 - 2014, autorizado mediante Resolucion Directoral N° 811-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha

31 de diciembre de 2013 y la legalidad de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460-2015-
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GRAJ/GR de fecha 16 de junio de 2015, 499-2015-GRA-GR de fecha 10 de julio de 2015; a través
del presente informe se implementa el cumplimiento de la recomendacion: 1) del citado Informe de
lnvesti?acion. conforme a lo dispuesto en el Decreto N* 13916-GRA-ORADM-RH sobre ‘inicio y
deslinde de responsabilidades administrativas”, procediendo con la calificacion de las denuncias y
emitiendo pronunciamiento sobre las faltas disciplinarias denunciadas, en el marco de las
competencias establecidas en el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Que, es de precisar que esta labor de calificacion es independiente del pronunciamiento legal de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, organo que en el marco de sus funciones precisadas en los
items a y b del articulo 49° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Estructurados del Gobierno Regional en aspectos juridicos y administrativos que le sean
consultados para su opinién y tramite; b) Informar, opinar y absolver consultas sobre los proyectos
de caracter legal que formulen las diferentes dependencias del Gobieno Regional (...), le
corresponde emitir opinion y pronunciamiento legal respecto a la legalidad o ilegalidad de las
vacaciones 2013 y 2014 del Gobernador Regional Wilfredo Oscorima Nufiez y sobre validez de las
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/GR, conforme a lo dispuesto y/o
solicitado por la Gerencia General Regional y Oficina de Recursos Humanos en los documentos
sefialados en el %rafo ecedente, maxime que dicho organo ha emitido la Opinion Legal N° 543-
2015-GRA/PRE -GFRE respecto al caso, por cuyo mérito se emitieron las
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 523 y 524-2015-GRA/GR con relacion al uso fisico de
vacaciones del Gobernador Wilfredo Oscorima Nufez.

Que, con Oficio N° 515-2016-GRA/CR-SCR, la Secrelaria (e) del Consejo Regional de Ayacucho,
remite el Informe N° 022-2016-GRA/GR-SCR-ERQL con el cual se comunica que los Acuerdos de
Consejo Regional N° 037-064-066-2014-GRA/CR, que fueron puestos en conocimiento de la Vice
Presidencia del Gobierno Regional y que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo cuarto del
Acuerdo Regional N° 064-2014-GRA/CR vy articulo tercero del Acuerdo de Consejo Regional N°
064-2014-GRA/CR fueron publicados los Acuerdos Regionales en el portal electronico del
Gobierno Regional de Ayacucho, verificandose que en efecto en los citados Acuerdos solo se
registra el sello y firma de recepcion del Lic. Efrain Pillaca Esquivel - Vicepresidente del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Que. con Informe N° 142-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP el Técnico Administrativo Jorge Garibay
Tello informa en el literal a) que el sefior Wilfredo Oscorima Nuez solicitd con Oficio N°® 162-2015-
GRA/PRES de fecha 18 de marzo de 2015 solicitd licencia a cuenta de vacaciones del 2 al 6 de
abril -5 dias- correspondiente al periodo 2014-2015 (..), precisando que con respeclo a que si le
corresponde 0 no, esta area desconoce que el sefior Wilfredo Oscorima Nufiez durante el afio
2014, solicitd licencia sin goce de haber aproximadamente por cinco meses por cuanto no tenemos
informacion sobre su record de asistencia, ninguna instancia ha remitido el reporte de su
asistencia, solo se sabe que el mencionado estuvo como Gobernador desde el 2011 al 2014 y fue
reelegido el 2015.

MEDIOS PROBATORIOS:

10.

En el expediente administrativo disciplinario se han incorporado los siguientes medios probatorios:

Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL de fecha 18 de julio de 2015, de informe de
investigacion sobre las vacaciones del Gobernador Regional don Wilfredo Oscorima Nufez, periodo 2014 -
2015, autorizado mediante Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre
del 2014; y otros.

Acuerdo ge Consejo Regional N° 088-2015-GRA/CR de aprobacion del Informe N° 001-2015-GRA/CR-
CPAL.

Oficio N° 407-2015-GRA/CR-SCR de fecha 03 de agosto del 2015, presentado por el Secretario del Consejo
Regional de Ayacucho, remitiendo el Acuerdo de Consejo Regional N° 088-2015-GRA/CR al Gobernador (&)
del Gobierno Regional de Ayacucho.

Oficio N°® 478-2015-GRA/GG-ORAJ de fecha 18 de setiembre del 2015, dirigido al Gobernador del Gobierno
Regional de Ayacucho, sobre recomendacion de investigacion administrativa para la determinacion de los
efectos legales del Informe Técnico N* 001-2015-GRA/CR-CPEAL y otros

Disposicion N° 001-2016-GRA/GG-ORADM-ORH/ST (Exp.117-2015-GRA/ST) de fecha 15 de agosto de
2016, de inicio de la investigacion previa para la individualizacion de los presuntos responsables y la
determinacion de faltas de caracter disciplinarios.

Oficio N°® 162-2015-GRA/PRES de fecha 18 de marzo de 2015, de solicitud de licencia y autorizacion de viaje
al exterior del sefior Wilfredo Oscorima Nufez, del 02 al 06 de abril del 2015,

Constancia de saldo vacacional pendiente de 25 dias a favor del sefior Wilfredo Oscorima Nuiiez, Presidente
del Gobierno Regional de Ayacucho, computados hasta el 15 de junio del 2015.

Informe N° 130-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 06 de setiembre del 2016, de remision de
constancia de vacaciones del sefior Wilfredo Oscorima Nufez, Presidente del Gobiemo Regional de
Ayacucho, correspondiente al periodo 2013-2014.

Informe Técnico N° 38-2015-GRA/ORADM-ORH-URPB de fecha 20 de julio del 2015, informe de uso fisico
de vacaciones del Gobernador Regional de Ayacucho.

Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 31 de diciembre del 2013, aprobacion del rol
de vacaciones para el periodo 2014 de los funcionarios y servidores del Gobierno Regional de Ayacucho.
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11. Informe N° 008-2015-GRA/CR-PCR de fecha 16 de julio del 2015, de informacion preliminar de las
vacaciones del Gobernador Regional Wilfredo Oscorima Nufez.

12. Resolucion Ejecutiva Regional N* 439-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, de encargo del Despacho
de la Gobernacion del Gobierno Regional de Ayacucho al Prof. Victor De La Cruz Eyzaguirre.

13. Solicitud del sefior Wilfredo Oscorima Nunez de fecha 08 de julio del 2015 de uso fisico de vacaciones
truncas de los afios 2013 - 2014.

14. Resolucion Ejecutiva Regional N* 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio de 2015, sobre encargo del
Despacho de la Gobernacion Regional al Prof. Victor De La Cruz Eyzaguirre, mientras dure el periodo
vacacional del titular.

15. Resolucion Directoral N° 0946-14-GRAJORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014, de aprobacion del
rol de vacaciones para el periodo 2014 — 2015 de los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional de
Ayacucho, consignandose en el mes de abril 2015 al senor Wilfredo Oscorima Nufiez.

16. Papeleta Vacacional de fecha 25 de marzo del 2015, otorgado a favor del sefior Wilfredo Oscorima Nuiez,
correspondiente al mes de abril 2015 de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH,
expedido por el sefior Jorge Garibay Tello.

17. Oficio N° 343-2015-GRA/GR de fecha 17 de junio del 2015, dirigido al Presidente del Consejo Regional del
GRA, comunicando el uso fisico de vacaciones pendientes del Titular del Pliego.

18. Oficio N* 1022-2015-GRA/ORADM-ORH de fecha 10 de julio del 2015, de remision del Informe N° 114-2015-
GRA-GG/ORADM-ORH-ARCP.

19. Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014, de aprobacion del
rol de vacaciones para el periodo 2014 - 2015 de los Funcionarios y Servidores del Gobierno Regional de
Ayacucho, sin consignarse en el mes de abril 2015 al sefior Wilfredo Oscorima Nufez.

20. Acuerdo de Consejo Regional N° 066-2014-GRA/CR de fecha 16 de octubre del 2014, de modificacion del
Acuerdo Regional N° 064-2014-GRA/CR de fecha 07 de octubre del 2014 con ampliar la licencia sin goce de
haber del sefor Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho, Wilfredo Oscorima Nufiez, a partir del 06 de
octubre del 2014 hasta que el Jurado Especial de Huamanga elabore la respectiva acta descentralizada de
proclamacion de resultados de computo regional.

21. Acta de Constatacion Fiscal de fecha 15 de julio del 2015, con participacion de los Fiscales Adjuntos Juan
Carlos Vasquez Carrion y Mary Sarmiento Chipana, con presencia del Jefe encargado de la Oficina
Defensorial de Ayacucho y de la Secretaria Técnica del Consejo Regional de Ayacucho, sobre un posible
delito de falsificacion de documentos.

22. Informe N° 015-2013-GRA/CR-ERQL de fecha 16 de julio del 2015, sobre labores de encargatura de la
Secretaria Tecnica del Consejo Regional de los dias 14 y 15 de julio del 2015.

23. Oficio N® 0488-2011-OD/AYAC de fecha 17 julio del 2015, sobre recomendacion de revision de oficio de las
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio y 10 de julio del 2015,
y otros.

24. Opinion Legal N° 543-2015-GRA/PRES-GG-ORAJ-GFRE de fecha 20 de julio del 2015, sobre procedencia
de rectificacion de error material de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/GR de
fecha 16 de junio y 16 de julio del 2015.

25. Resolucion Ejecutiva Regional N° 524-2015-GRA/GR de fecha 20 de julio del 2015, de rectificacion de oficio
de la Resolucion Ejecutiva Regional N* 0499-2015-GRA/GR de fecha 16 de julio del 2015.

26. Resolucion Ejecutiva Regional N° 523-2015-GRA/GR de fecha 20 de julio del 2015, de rectificacion de oficio
de la Resolucion Ejecutiva Regional N 0460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 2015.

27. Acta de Constatacion Fiscal de fecha 14 de julio del 2015, realizado en la Oficina de la Secretaria General del

Gobiemo Regional de Akacueho. con presencia del perito grafotécnico, recabandose las originales de las--

Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 &4992015-GRA/GR de fecha 16 de junio y 16 de julio del 2015,

asi como de la Resolucion Directoral N* 0946-14-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014.

. Informe N° 004-2016-GRA/GR-SG de fecha 08 de setiembre del 2016, de remision a la Secretaria Técnica

del PAD de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N* 460, 499, 523 y 424-2015-GRA/GR en 13, 09, 07 y 09

folios, respectivamente.

. Disposicion N* 008-2016-MP-1FPPC-H/A.4D de fecha 23 de mayo del 2015, de no procede formalizar y

continuar con la investigacion preparatoria contra los que resulten responsables de la presunta comision del

delito de Falsificacion de Documentos Publicos y del delito de Usurpacion de Funciones.

. Expediente N" 021186 de fecha 13 de setiembre del 2016, presentado por el Abg. William E. Janampa
Taquiri sobre respuesta a la Carta N° 015-2016-GRA/GG-ORADM-ORH/ST (Exp. 117-2015-GRA-ST) en dos
folios

31. Informe N° 139-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 19 de setiembre del 2016, presentado por el sefior
Jorge Garibay Tello, de informe de las vacaciones del Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez.

32. Informe N* 002-2016-GRA/PRES-GG-SG—mmg de fecha 14 de setiembre del 2016, de informe de ingreso de
los proyectos de las Resoluciones Ejecutivas Regionales N* 460 y 499-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio y
16 de julio del 2015.

33. Informe N° 142-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha 27 de setiembre del 2016, presentado por el sefior
Jorge Garibay Tello, de informe de las vacaciones del Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez.

34. Informe de Precalificacion N° 100-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp.117-2015/GRA-ST) de fecha 26 de
setiembre del 2016, de inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los sefiores Abog. Renan
Rafael Salazar, por su actuacion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho; Abog. Enrique Pretell Calderén por su actuacion de Director de la Oficina de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Ayacucho; Abog. William Eneido Janampa Taquiri por su actuacion de Secretario
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35.

36.

37.

General del Gobierno Regional de Ayacucho; y Jorge Garibay Tello, por su actuacion de Responsable del
Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobiemno Regional de Ayacucho.
Resolucion Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de fecha 03 de octubre del 2016, de inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra los sefiores Abog. Renan Rafael Salazar; Abog. Enrique
Pretell Calderdn; Abog. William Eneido Janampa Taquiri; y Jorge Garibay Tello.

Informe N° 464-2016-GRA/ORADM-ORH-URPB de fecha 28 de setiembre del 2016, de remision del Informe
Técnico N° 038-2015-GRA/ORADM-ORH-URPB de fecha 20 de julio del 2015 e Informe Técnico N* 53-2015-
GRA/ORADM-ORH-URPB de fecha 10 de agosto del 2015.

Expediente N° 023706 de fecha 05 de octubre del 2018, de solicitud de ampliacion de plazo para presentar
descargo de la Resolucion Gerencial General Regional N* 204-2016-GRA/GR-GG, presentad por el sefior
William Eneido Janampa Taquiri.

38. Expediente N° 024458 de fecha 12 de octubre del 2016, presentado por el sefior Jorge Garibay Tello, sobre

descargo al inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

DEL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, con de fecha 03 de octubre de 2016 se emitio la Resolucion Gerencial General Regional N 204-
2016-GRA/GR-GG y se comunicd a los involucrados Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON
en su condicion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, Abog. WILLIAM ENEIDO JANAMPA TAQUIRI en su condicion de Secretario
General del Gobierno Regional de Ayacucho y contra JORGE GARIBAY TELLO, en su
condicion de Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, por la presunta comision de faltas de caracter
disciplinario. Respecto al Abog. Anog. RENAN RAFAEL SALAZAR en su condicion de
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ayacucho, no fue
notificado con la Resolucion Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG que dio
inicio al procedimiento administrativo disciplinario por la presunta comision de falta de caracter
disciplinario establecido en el inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 278 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa.

5.2. Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1 de la Ley N° 30057, concordante con el
articulo 15° de la Directiva N°* 02-2015-SERVIR/GPGSC' y articulo 22° de la Directiva N° 001-
2015-GRA/ORH?, el Organo Instructor procedio a la nolificacion de la Resolucion Gerencial
General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de fecha 03 de octubre de 2016, con la cual se
inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los servidores Abog. RENAN
RAFAEL SALAZAR en su condicion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho; Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON en su condicion de
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; Abog.
WILLIAM ENEIDO JANAMPA TAQUIRI en su condicion de Secretario General del Gobierno
Regional de Ayacucho; y contra JORGE GARIBAY TELLO, en su condicion de Responsable
del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobiemno
Regional de Ayacucho, cumpliendo con el procedimiento de notificacion previsto en los
articulos 21° y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
modificada por Decreto Legistativo N° 1029; notificandose con fecha 03.10.2016 al seor Jorge
Garibay Tello, con fecha 04.10.2016 al sefior William E. Janampa Taquiri y al sefior Enrique
Pretell Calderon; mientras que al sefior Renan Rafael Salazar, no fue notificado con la
Resolucion Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG. '

5.3. Que, el procesado Abog. WILLIAM ENEIDO JANAMPA TAQUIRI en su actuacion de Director
de la Oficina de Recursos Humanos del Gobiemo Regional de Ayacucho, NO PRESENTO SU
DESCARGO dentro del plazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y con lo dispuesto en el numeral
16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; solamente se limito a solicitar
ampliacion de plazo para absolver el proceso administrativo contenido en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de fecha 04 de octubre del 2016. En
sentido, acepta tacitamente los cargos imputados en la Resolucion Gerencial General
Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de inicio del procedimiento administrativo disciplinario

En ese sentido, el Abog. William Eneido Janampa Taquiri, en su condicion de Secretario
General del Gobierno Regional de Ayacucho, omilid revisar y/o supervisar los proyectos de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 2015 y
Resolucion Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, sin la
previa recepcion y registro de estos proyectos en el registro documentario de la Secretaria
General, recepcionando directamente los citados proyectos de los actos resolutivos en

' Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE
! Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobiemo Regional de Ayacucho
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5.4.

5.5.

referencia, omitiendo efectuar previamente la revision del tramite de estos proyectos de actos
resolutivos que no cumplian con el procedimiento de formulacion, tramite y visacion en el
marco de las disposiciones establecidas en el numeral 5.2, 5.3, 6.2 litera B) 6.1 de la Directiva
General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI sobre “Normas sobre Procedimiento para
la formulacion, tramite y aprobacion de Resoluciones, Decretos en la Sede, Direcciones
Regionales Sectoriales y Dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho®, puesto que de
la verificacion de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio
del 2015 y Resolucion Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015,
estas fueron registradas y numeradas en la Secretaria General sin contar con las visaciones
de los organos competentes, siendo estos la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina
Regional de Administracion -en asuntos de su competencia-, Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, -en asuntos de su competencia-,
Gerencia General Regional, Presidencia Regional, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral a.1 del item B) de la citada Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-
SGDI; toda vez que de acuerdo a la denuncia interpuesta por el Consejo Regional de
Ayacucho en el Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL se seifiala
textualmente: “La Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR, de fecha 16 de julio
de 2015, no debio ser suscrita por el Gobernador WILFREDO OSCORIMA NUNEZ, toda vez
que con fecha 16 de junio, solicita uso de sus vacaciones a partir del 16 de junio de 2015 por
espacio de 25 dias [...]" y respecto a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0499-2015-GRA/GR
de fecha 10 de julio del 2015 sefiala textualmente “[...] asimismo la Resolucion N° 499-2015-
GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, tampoco debid ser suscrita por el seiior Gobernador
Regional Wilfredo Oscorima Nufiez por encontrarse hasta el 10 de julio del 2015 en uso de sus
vacaciones, como también estar impedido de ejercer la funcion publica conforme a la
sentencia emitida por el Tercer Juzgado Penal de Ica, el cual ya se encuentra en apelacion”;
aspectos técnicos y legales que no fueron objeto de revision por los 6rganos competentes,
siendo registrados y numerados los citados actos resolutivos al margen de las disposiciones
establecidas en la citada Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI,

Que, el procesado Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON en su actuacion de Director de la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; NO PRESENTO SU
DESCARGO dentro del plazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y con lo dispuesto en el numeral
16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; pese a estar validamente
notificado con la Resolucion Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG con fecha
04 de octubre del 2016. En sentido, acepta tacitamente los cargos imputados en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario.

El Abog. Enrique Pretell Calderdn, en su actuacion de Director de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, emitio y suscribio la Resolucion Directoral N°
0946-14-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014 que resuelve aprobar el rol de
vacaciones Jaara el periodo 2014 - 2015 de los Funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados
y Contratados de la Sede Central y Oficinas Sub-Regionales del Gobierno Regional de
Ayacucho, toda vez que en el Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL se
sefiala textualmente en el segundo parrafo de la pag. 09: “La primera irregularidad que se
observa es en la fecha de su expedicion, ya que conforme sefala el articulo 103° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, se
aprecia claramente que las entidades deberan aprobar el rol de vacaciones en el mes de
noviembre de cada aiio, para al afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo, lo que no
se cumple en el presente caso, ya que la aprobacion se produjo en el mes de diciembre y no
en el mes de noviembre como sefala la norma antes acotada’, (...), denotando una falta de
diligencia en el cumplimiento de sus funciones, quien debio adoptar acciones administrativas
para aprobarlo en el mes de noviembre conforme a Ley. Ademas, contravino la Directiva
General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 818-2012-GRA/PRES de fecha 12 de agosto del 2012, que establece en la parte
de Normas Generales (literal 5.3) que compete a la Sede, Direcciones Regionales Sectoriales
y demas dependencias del Gobierno Regional de Ayacucho, formular las resoluciones y en su
caso Decrelos Regionales en concordancia con los dispositivos legales y técnicos que les
ampara o faculta y son responsables de su correcta elaboracion previa a su revision final por la
Secretaria General; siendo que en el presente caso la Resolucion Directoral N° 0811-2014-
GRA/ORDM, fue formulada y suscrita por el Director de la Oficina de Recursos Humanos fuera
de los plazos establecidos.

Que, el procesado Abog. RENAN RAFAEL SALAZAR en su condicion de Director de la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; no presentd su descargo
dentro del plazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
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5.6.

Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y con lo dispuesto en el numeral 16.2)
del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; debido a que de la revision de los
actuados, no se evidencia que el Abog. Renan Rafael Salazar, ex Director de la Oficina a de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, no fue notificado con la Resolucion
Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de inicio del procedimiento
administrativo disciplinario sobre la presunta comision de falta de caracter disciplinario
establecido en el inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N* 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

En ese sentido, no es posible determinar la existencia de responsabilidad administrativa de
Eresunta falta de caracter disciplinario descrita en el inciso d) del articulo 28° del Decreto

egislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa de ‘negligencia en el
desempeiio de sus funciones” imputada al Abog. Renan Rafael Salazar, en su actuacion de
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, al haber
emitido y suscrito la Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM de fecha 31 de diciembre
del 201! que resuelve aprobar el Rol de Vacaciones para el periodo 2014 de los Funcionarios,
Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de la Sede Central y Oficinas Sub Regionales
del Gobierno Regional de Ayacucho; al margen del articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;, al no haber sido
notificado validamente con la Resolucién Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-
GG y al no olorgarse el derecho a la defensa para presentar su descargo dentro del debido
procedimiento; presumiéndose que la Secretaria General del Gobierno Regional de Ayacucho,
haya omitido esta diligencia, por cuanto segin el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
corresponde al Técnico Administrativo |Il de la Secretaria General distribuir y/o notificar a los
interesados en los plazos que fija la Ley mediante fotocopiado o transcripcion mecanografico
del tenor integro de las Resoluciones.

Que, el procesado JORGE GARIBAY TELLO, en su actuacion de Responsable del Area de
Registro de Control de Asistencia g Permanencia del Personal del Gobierno Regional de
Ayacucho; mediante Expediente N° 024458 de fecha 12 de octubre del 2016, PRESENTO SU
DESCARGO, sin anexar ningtin medio probatorio, dentro del plazo establecido en el numeral
93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, y con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC; siendo en los siguientes términos:

DESCARGO:

El servidor Jorge Garibay Tello, manifiesta que conforme al alcance del Reglamento de
Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de
Ayacucho, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 687-07-GRA/PRES, es aplicable a
los funcionaries, directivos y servidores de la Sede Central, Direcciones Regionales Sectoriales
de la Unidad Ejecutora 001 - Sede Ayacucho del Gobierno Regional de Ayacucho,
comprendidos dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, quedando exceptuado
el sefior Presidente Regional, Vicepresidente y Gerente General Regional, y con la emision
presuntamente irregular de las constancias de vacaciones de fecha 16 de junio y 25 de marzo
del 2015, no se habria transgredido el articulo 36° del reglamento citado, en vista que dicha
norma interna no es de aplicacion para el Presidente Regional, conforme al literal s) del
articulo 15° del Reglamento Interno del Concejo Regional, por cuanto las afribuciones del
Consejo Regional es aprobar las licencias y/o permisos de los miembros del Consejo Regional,
y esta atribucion alcanza a las licencias que formule el Presidente del Gobiemo Regional de
Ayacucho hasta por el lapso de 45 dias naturales, y si éste fuese mayor, se sometera a los
procedimientos y plazos fijados en el inciso 1) del articulo 26° y el numeral 27.1 del articulo 27°
del RIC. Seguido, presenta la cronologia de la licencia sin goce de remuneraciones por el
periodo de 120 dias del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, Presidente del Gobierno Regional de
Ayacucho, a partir del 08 de junio del 2014, y su ampliacion de licencia a partir del 06 de
octubre del 2014, hasta que el Jurado Especial de Huamanga elabore la respectiva acta
descentralizada de proclamacion de resultados de computo regional, y su posterior
reincorporacion en la primera semana de diciembre del 2014,

Continuando manifiesta que el Area de Registro, Control, Asistencia y Permanencia del
Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, nunca recepciond solicito de uso fisico de
vacaciones, tampoco solicitud de licencia por asuntos personales a cuenta de vacaciones del
sefor Wilfredo Oscorima Nufez en su periodo de gestion 2011 — 2014. También manifiesta
que el procedimiento de otorgamiento de vacaciones al Presidente y/o Gobernador Regional,
es segun el Reglamento de Registro de Control Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional de Ayacucho, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 687-07-
GRA/PRES, donde establece que emitida la Resolucion del Rol de Vacaciones del periodo
correspondiente, se notifica al servidor con la Papeleta de Vacaciones conmforme al rol de
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vacaciones, y el servidor debera de comunicar a su superior su decision de hacer uso de sus
vacaciones, y en relacion al Presidente Regional, es prerrogativa del Consejo Regional
autorizarle el uso fisico de sus vacaciones. De otro lado, manifiesta que conforme al Informe N°
114-2015-GRA/ORADM-ARCP, emitido por su persona, el sefior Wilfredo Oscorima Nuiez en
el periodo 2011 - 2014 no efectu6 el uso fisico de sus vacaciones, menos solicitd licencia a
cuenta de vacaciones, pero en el afio 2015 recepciono la solicitud de uso fisico de vacaciones,
y otorgo la constancia de vacaciones por 25 dias, deduciéndose 5 dias por haberse otorgado
licencia por cinco dias en el mes de abril del 2015, y posteriormente para la emision de la
constancia de vacaciones de fecha 16 de junio de 2015, otorgado al sefor Wilfredo Oscorima
Nufez, tomé como referencia lo dispuesto por la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos, Abog Gabriela Cavero Esparza, quien dispuso se emita la Papeleta de Vacaciones
con Decreto N° 4339-GRA/ORADM-ORH en el Oficio N° 162-2015-GRA/PRES que llevaba la
palabra urgente, y que la misma Directora visé la papeleta de vacaciones dando su
conformidad, y en razon a esto emitio la constancia, alegando que no haberlo hecho hubiera
estado incurso en falta de caracter administrativo tipificado en el inciso b) del articulo 28° del
Decreto Legislativo N° 276.

Por ultimo, manifiesta el record laboral del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez como Presidente
del Gobierno Regional de Ayacucho, indicando que en el afo 2014 ha tenido continuidad
laboral, siendo que en el 2014 laboré del 01 de enero al 08 de junio, acumulando 6 meses y 03
dias de prestacion de servicios en el afno 2014, y en el afio 2015, continu6 con su mandato
como Presidente del Gobiemno Regional por haber ganado las elecciones regionales para el
periodo 2015 — 2018, continuando con sus labores a partir del 01 de enero al 16 de junio del
2015, acumulando 5 meses y 16 dias, siendo en total en el periodo 2014 y 2015 de 11 meses y
19 dias de servicios, correspondiéndole hacer uso fisico de 29 dias. Finalmente, manifiesta
que teniendo en cuenta la responsabilidad, debe recaer en quien realizo la conducta omisiva o
activa constitutiva de infraccion sancionable, que implica que no se guede sancionar, a quien
no realiza la conducta sancionable, y solicita se le exima de responsabilidad administrativa.
EVALUACION DEL DESCARGO:

El sefior Jorge Garibay Tello, en su actuacion de Responsable del Area de Registro, Control,
Asistencia y Permanencia del Personal del Gobiemo Regional de Ayacucho, no se pronuncio
menos deslind6 responsabilidad respecto al otorgamiento de la papeleta de vacaciones a favor
del senor Wilfredo Oscorima Nufez, Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho, de ese
entonces, por el plazo de 30 dias con inicio del 01 de abril y con término del 30 de abril del
2015, tomando en cuenta las vacaciones programadas a través de la Resolucion Directoral N°
946-2014-GRA/ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre de 2014 para hacer uso fisico en el
ano 2015. Sobre este punto, es necesario precisar que la Resolucion Directoral N° 946-2014-
GRA/ORADM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014 que corre a fojas 58, que aprobo el rol
de vacaciones para el periodo 2014 - 2015 de los Funcionarios, Directivos, Servidores
Nombrados y Contratados de la Sede Central y Oficinas Sub Regionales del Gobierno
Regional de Ayacucho, fue adulterada la pagina 6 correspondiente al uso de vacaciones de los
trabajadores y funcionarios del mes de abril 2015, toda vez que en ella se agreg6 con maquina
de escribir el nombre del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez en el numero 24, aparentando que”
fue programado sus vacaciones fisicas para el mes de abril del 2015.
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De ofro lado, el sefior Jorge Garibay Tello, en su condicion de Responsable del Area de
Registro, Control, Asistencia y Permanencia del Personal, expidio la Papeleta Vacacional (fojas
59), comunicandole que el sefior Wilfredo Oscorima Tello, Presidente del Gobierno Regional
de Ayacucho, esta autorizado para el uso fisico de vacaciones de acuerdo al rol de vacaciones
programadas a fravés de la Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDAM-ORH a partir
del 01 al30 de abril del 2015, correspondiente al periodo 2014 - 2015.

&)

ppocucho, 18 DIC, 204
ResoLucion oirecioraL D% 14 craorom-orH

VISTO, el Expediente organizado por of Area de Regisiro y Control de la Oficina de
RmWW#uawWMbwa en ciento
velntiocho rabsfadores de la Central y Oficines Sub Reglonales de!
Gobiemo Reglonal Ayacucho; y

CONSIDERANDO:

Que, las vacaclones anuales es el descanso fisico de 30 dlss calendarios quo flanen
derscho los frabsjedores, con goce Infegro de sus remuneraciones, 8l mismo que se ganers
después de doce (12) meses de servicios remunerados, teniendo como referencla la facha de
Ingreso a la Administracitn Piblica;

3
Que, en concordancia & lo expussto en el considerando precedents,” 6s pertinenfe -

aprobar ol rol de vacaciones para el periodo 2014 - 2015, feniendo en cusnta el Ynferés de los

irabajadores acorde a la anvencia de cada Jefe Inmediato y la necesided Insttuciorfal;

Que, el articulo 40° de la Constitucidn Polltice del Estado, inciso d) de! arficulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276 Lay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, concordante con el articulo 103° dal Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, establece
las condiclones pare la expedicidn del presents acto resolutivo;

En uso do las atribucionas conferidas por las Leyes N°s 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, 27783 - Lay de Bases de la Descentrailzacién, 27867- Ley Orgénica de
Goblemos Regionales y sus modificatorfas Leyes N* 27902, 28013, 26926, 28961, 28968,
29033, 20611, Resolucin Ejecutiva Regional N* 580-2014-GRAPRES,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, &l ro da vacaciones para el periodo 2014 - 2015, de

los Funcionarios, Directivos, Servidoras Nombredos y Contratados de la Sede Central y Oficinas
Sub-Regioneles del Gobierno Regional Ayacucho, de acverdo ol sigulenfe  datalle ;
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CODMAND RECHCNAL DR .

R PAPELETA VACACIONAL
QUE, EL (LA) SERNOR (A), WILFREDO OSCORIMA NUNEZ, PRESIDENTE DEL
GOBIERNC REGIONAL AYACUCHO, SE LE COMUNICA QUE ESTA AUTORIZADO
EL USO FISICO DE SUS VACACIONES EN CONCORDANCIA CON EL INCISO D)
DEL ARTICULO 24" DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 276 LEY DE BASES DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PURLICO
Y SU REGILAMENTO DS N* 005-90-PCM, ARTICULO 120* ¥ DE ACUERDO AL
ROL DE VACACIONES PROGRAMADAS A TRAVES DE LA RESOLUCION
DIRECTORAL N* 0046-2014-GRAVORDAM-ORH, CORRESPONDE AL MES DE

@ ABRIL DEL 2015, EN EL SIGUIENTE DETALLE :

YACACIONES bi4 MES dNo LERIODO

INICIA o1 04 2015 20142015 _,-@“

TERMINA 30 04 2015 —

=
-
REINCORPORACION 01 05 2015_~
-~
SO
TOTAL 1 0 DIAS ‘&\‘c\“/
)

NOTUA: Atnes de hmcer uso de ostas vacaciones, asth en ls obligacidn de Hecer entregn
e curgo al jele inmediso superion o & yuien este ndigues; conlorme b s
romm: Logeles de s administracién Pablica

AYACUCHO, 23 DE MARZO DEL 2015,

£ d

En este punto, el sefior Jorge Garibay Tello, expidio dicha papeleta vacacional tomando como
referencia la adulterada Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de
diciembre del 2014, toda vez que en |a original de dicho acto resolutivo no aparece el nombre
del sefior WILFREDO OSCORIMA NUNEZ, conforme se muestra a continuacion:

aparte considerativa y resolutiva de la Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH
de fecha 18 de diciembre del 2014, no fue adulterada que aprobo el rol de vacaciones para el
reriodo 2014 - 2015 de los Funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de
a Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho. La adulteracion del acto resolutivo del rol
de vacacione del periodo 2014 - 2015, aparentando estar también programado el uso de sus
vacaciones fisicas para el 2015 del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, Presidente del Gobierno
Regional de Ayacucho de ese entonces, se muestra a continuacion y es visible para ser
detectado a simple vista:

17.  VELAPATIRO SANCHEZ, BENEDICTO

18 AYALA HINOSTROZA, WILLIAM

19 ZUIWGAALTAMIRANO. LUISG,

20 CASTRO RUA NILS AHMED

21, QUISPE GOMEZ, MARTHA

22.  YANCE SOTOMAYOR, BLAS

73 LIZARBE LUJAN , ROSALIA

2. VILFREDO CSCORINA NUPEZ (P
MAYO - 2015 4

ESPINOZA PARADO, ROGER ADRIAN
YAUR! GUERE, EVA

BAUTISTA MENDOZA, PABLO

MENDOZA BENDEZU, POMPEYO
GUTIERREZ DEL VILLAR, CESAR ALFREDO
BAEZ JANAMPA, HAYDEE P.
PARIAHUAMAN HERRERA, LOURDES

' - v — e msE ssrm -

NS A e -
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17. VELAPATINO SANCHEZ, BENEDICTO
18.  AYALA HINOSTROZA, WILLIAM

19.  ZURIGA ALTAMIRANO, LUIS G.

20. CASTRO RUA, NILS AHMED

21. QUISPE GOMEZ, MARTHA

22. YANCE SOTOMAYOR, BLAS

23. LIZARBE LUJAN, ROSALIA

MAYO - 2015

ESPINOZA PARADO, ROGER ADRIAN
YAURI GUERE, EVA

BAUTISTA MENDOZA, PABLO
MENDOZA BENDEZU, POMPEYO
GUTIERREZ DEL VILLAR, CESAR ALFREDO
BAEZ JANAMPA, HAYDEE P.
PARIAHUAMAN HERRERA, LOURDES
MARTINEZ NINO, JOSE ANDRES
QUISPE HUASHUAYO, ADOLFO M.
GAMARRA CORONADO, LUIS A.
CRAVERO CISNEROS, LUIS ARMANDO
HERRERA RAREZ, MARIO

CAMINA PEREZ, JORGE

MEDINA PEREZ, EDGAR

ANICAMA ORMERO, ELSA

ALARCON CASTILLA, ENMA

Como se ve en la muestra, el nombre del sefior Wilfredo Oscorima Nufez fue agregada en la

citada resolucion con el nimero 24, cuya letra difiere de las demas letras contenidas en dicho

administrativo, y con esta resolucion adulterada, el sefor Jorge Garibay Tello otorgd al sefor

Wilfredo Oscorima Nufiez la papeleta de vacaciones del 01 al 30 de abril del 2015. Por ello,

para un paneaux comparativo, se muestra a continuacion la parte que corresponde al listado

gg trabajadores con uso fisico de vacaciones para el mes de abril 2015 en la resolucion no
ulterada:

En este anexo de la Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de
diciembre del 2014, no aparece el nombre del sefior Wilfredo Oscorima Nufez. En ese sentido,
el sefior Jorge Garibay Tello, Responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia
del Personal, expidio la papeleta vacacional a favor del sefior Wilfredo Oscorima Nufez,
tomando como referencia la adulterada Resolucion Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH
de fecha 18 de diciembre del 2014.

Sobre el particular, el sefior Jorge Garibay Tello, en su condicion de Responsable del Area de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal, nunca observo la cuestionada resolucion
administrativa adulterada, mucho menos alertd a la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho de la existencia de un agregado indebido en el
rol de vacaciones del mes de abril del 2015, y que pese a ser evidente tal adulteracion, el
servidor procesado expidio la respectiva Papeleta de Vacaciones a favor del sefior Wilfredo
Oscorima Nuitez. Por otro lado, tampoco existe evidencia de que el sefior Jorge Garibay Tello,
haya contrastado dicho acto administrativo con la autografa existente en la Secretaria General
del Gobierno Regional de Ayacucho

Con relacion al Oficio N° 162-2015-GRA/PRES de fecha 18 de marzo de 2015, que alega el
servidor imputado, esta fue cursada por el sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, Presidente del
Gobierno Regional de ese entonces, al sefior Victor Hugo Pillaca Valdez en su calidad de
Presidente del Consejo Regional, por la cual el sefior Wilfredo Oscorima Nufiez solicita licencia
y autorizacion de viaje al exterior por el periodo comprendido entre el 02 al 06 de abril del 2015
a cuenta de sus vacaciones, solicitud que fue presentada el 19 de marzo del 2015, antes de
que el sefior Jorge Garibay Tello expidiera la Papeleta de Vacaciones con fecha 25 de marzo
del 2015. En ese entendido, la version del seior Jorge Garibay Tello de que la Jefa de
Recursos Humanos de ese entonces le dispuso que otorgara dicha papeleta de vacaciones, es
carente de veracidad, toda vez que el oficio referido hace alusion a una licencia y autorizacion
de viaje de seis (6) dias y no al uso fisico de vacaciones por 30 dias, ademas el Decreto N°
4339-GRA/ORASDM-ORH no fue rubricada por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, sino por
otro servidor por estar antepuesto la letra (x) (fojas 178 vuelta), y es también erroneo presumir
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que un servidor cuestione un acto de administracion supuestamente indebido de la Jefa de
Recursos Humanos, sea sujeto de una sancion administrativa, mas bien hubiera sido un
eximente de responsabilidad por oponerse a una comision encomendada que no se
encontraba ajustada a la normatividad vigente; ain mas en el Oficio N° 162-2015-GRA/PRES,
nunca se hizo referencia a la Resolucion Directoral N® 0946-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha
18 de diciembre del 2014. Teniendo en cuenta estas circunstancias, el sefior Jorge Garibay
Tello, en su calidad de Responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal, tenia pleno conocimiento de la vigencia del articulo 103° del Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el que
establece que para hacer uso fisico de vacaciones debe estar debidamente programado,
previa aprobacion del rol de vacaciones en el mes de noviembre del afo anterior, y que
cualquier variacion posterior debe efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion.
Por ultimo, la version del servidor imputado también se desvanece con la emision de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 524-2015-GRA/GR de fecha 20 de J'ulio de 2015, en cuyo
cuarto considerando se sefiala que por Acuerdo de Consejo Regional N° 043-2015-GRA/CR de
fecha 27 de marzo de 2015, solamente se aprob6 licencia a cuenta de vacaciones del 02 al 06
de abril del 2015 a favor del sefor Wilfredo Oscorima Nunez.

De la evaluacion del descargo, también se verifica que el sefior Jorge Garibay Tello, en su
calidad de Responsable del Area de Control de Asistencia y Permanencia del Personal,
simplemente se limita a describir las vacaciones fisicas y licencias que le correspondia al sefior
Wilfredo Oscorima Nufiez en sus dos periodos de gestion, argumentando sin sustento que el
control del uso de las vacaciones fisicas del Presidente Regional no seria de su competencia,
cuando en similar caso nunca observo la Resolucion Directoral N° 0811-2014-GRA/ORDM-
ORH del 31 de diciembre de 2013 sobre el uso fisico de vacaciones del sefior Wilfredo
Oscorima Nufiez como Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho, para el 2014 que se
encontraba programado para el mes de julio 2014,

Por ultimo, respecto a lo dicho en su Informe N° 130-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP de fecha
06 de setiembre del 2016, que comunica a la Secretaria Técnica que el Caso N° 1606014501-
2015-190-0, llevada por la Primera Fiscalia Penal Corporativa de Huamanga, dispuso declarar
que no procede formalizar 3 continuar con la investigacion preparatoria. Sobre este punto,
segun Disposicion N° 008-2016-MP-1FPPC-H/A4D de fecha 23 de mayo del 2015 en la
Carpeta Fiscal N° 190-2015, la Primera Fiscalia Provincial Penal de Huamanga, dispuso que
no procede formalizar y continuar con la investigacion preparatoria contra los que resulten
responsables por |a presunta comision del delito de Falsificacion de Documentos Publicos y
Usurpacion de Funciones en agravio del Gobierno Regional de Ayacucho, por haber vencido el
plazo de la investigacion dispuesto por el Fiscal Superior Penal. En esta carpeta fiscal,
solamente aparece la manifestacion del sefior Jorge Garibay Tello, quien manifiesta
textualmente lo siguiente (sic): “quien refiere ser responsable de la oficina de control de
personal de la direccion de Recursos Humanos del Gobiemno Regional de Ayacucho, asi
mismo menciona que el documento incriminado ha sido recepcionado por su despacho y que
por orden de la directora de Recursos Humanos, se expidio la papeleta vacacional, el
declarante también sefiala que fue la persona de Juan Alberto Ochoa Sotomayor, asesor de
presidencia, llego hasta las instalaciones de la oficina para presionar y tratar prepotentemente
al personal con la finalidad de que se emita la documentacion solicitada”. En el presente caso,
el sefior Jorge Garibay Tello, no fue absuelto de la denuncia penal por la presunta comision del
delito de Falsificacion de Documentos Publicos y Usurpacion de Funciones en agravio del
Gobiemo Regional de Ayacucho; siendo asi, no puede alegar que no tiene ninguna
responsabilidad administrativa en la expedicion de la Papeleta de Vacaciones del 01 al 30 de
abril del 2015, otorgado a favor del sefor Wilfredo Oscorima Nufiez, Presidente del Gobierno
Regional de Ayacucho de ese entonces, en base a la adulterada Resolucion Directoral N°
0946-2014-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de diciembre del 2014; pues en el presente caso, el
proceso penal { el proceso administrativo estan orientados a determinar distintos tipos
de responsabilidades, por lo que no existe vulneracién del principio “ne bis in idem"?.
Por otro lado, se debe tener presente “(...) que en el proceso penal lo que se busca es la
imposicion de una sancion penal por la comision de un delito, en el proceso administrativo lo
que se persigue es la calificacion de la conducta del empleado o funcionario publico de
acuerdo a las normas del derecho administrativo (...)*". ,

En ese entendido, el sefior Jorge Garibay Tello, en su condicion de Responsable del Area de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, no
desvirtua los cargos imputados en la Resolucion Gerencial General Regional N° 204-2016-
GRA/GR-GG que dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario; mas aun en su
descargo no exhibié ni actud ninglin medio probatorio, limitandose al historial de licencias que
habria solicitado el Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho, evadiendo pronunciarse

* Fundamento 2 de la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 13 de agosto de 2009 en Expediente N°
02496-2009-PHC/TC.

* Fundamento 4 de la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 26 de abril de 2004 en Expediente N° 1670-
2003-AAITC
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sobre el contenido adulterado de la Resolucidn Directoral N° 0946-2014-GRA/ORDM-ORH de
fecha 18 de diciembre del 2014,

PRONUNCIAMIENTO A LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

Que, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este 6rgano Instructor, ha realizado la
investigacion disciplinaria, recabando las pruebas para la determinacion y comprobacion de los hechos
denunciados, su esclarecimiento y determinacion de la responsabilidad administrativa imputada al
mencionado servidor. Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley de
Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y
habiendo vencido el plazo establecido por Ley, ha concluido la FASE INSTRUCTIVA. Por lo que,
amerita emitir pronunciamiento respecto a la existencia 0 no de las faltas de caracter disciplinario
imputadas a los sefiores Abog. Enrique Pretell Calderén en su condicion de Director de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; Abog. William Eneido Janampa Taquiri en su
condicion de Secretario General del Gobierno Regional de Ayacucho; y contra Jorge Garibay Tello, en
su condicion de Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
del Gobierno Regional de Ayacucho, y por ende determinar la responsabilidad administrativa disciplinaria
de los servidores imputados. Siendo:

a) Se encuentra acreditado que el servidor Abog. Enrique Pretell Calderén, en su actuacion de
Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, incurrio en la
comision de falta disciplinaria prevista en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 de
“negligencia en el desempeno de sus funciones”, al estar evidenciado la transgresion del
articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera
Administrativa, donde establece que las entidades publicas (en el presente caso el Gobierno
Regional de Ayacucho) aprobaran en el mes de Noviembre de cada aio el rol de vacaciones
para el aflo siguiente, en funcién del ciclo laboral completo, para lo cual se tendria en cuenta las
necesidades del servicio y el interés del servidor, y cualquier variacion posterior de las
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion; por cuanto,
emitio y suscribio la Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH de fecha 18 de
diciembre del 2014 que resuelve APROBAR el Rol de Vacaciones para el periodo 2014 - 2015
de los Funcionarios, Directivos, Servidores Nombrados y Contratados de la Sede Central y
Oficinas Sub Regionales del Gobierno Regional de Ayacucho, existiendo responsabilidad
administrativa por cuanto en el Informe de Investigacion N° 001-2015-GRA/CR-CPEAL se
precis6 que la primera irregularidad que se observa es en la fecha de su expedicion al margen
de lo dispuesto en el articulo 103° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, ya que la aprobacion se produjo en el mes de diciembre y
no en el mes de noviembre como sefiala la norma antes acotada; por tanto se evidencia
irregularidad en la emision de la precitada Resolucion Directoral N°® 0946-14-GRA/ORDM-ORH
que aprobo el rol de vacaciones y fue aprobada el 18 de diciembre del 2014, lo que denota una
falta de diligencia en el cumplimiento de funciones del citado servidor, que debio adoptar
acciones administrativas para aprobarlo en el mes de noviembre conforme a Lgy. Ademas,
contravino la Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI aprobado. mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 818-2012-GRA/PRES de fecha 12 de agosto del 2012 que
establece que es competencia de la Sede, Direcciones Regionales Sectoriales y demas
dependencias del Gobiemno Regional de Ayacucho, formular las resoluciones y en su caso
Decretos Regionales en concordancia con los di:rosiﬁvos legales y técnicos que les ampara o
faculta y son responsables de su correcta elaboracién previa a su revision final por la
Secretaria General; siendo que en el presente caso la Resolucion Directoral N® 0811-2014-
GRA/ORDM, fue formulada y suscrita por el Director de la Oficina de Recursos Humanos fuera
de los plazos establecidos.

b) Se encuentra acreditado que el servidor Abog. William Eneido Janampa Taquiri, en su
actuacion de Secretario General del Gobiemo Regional de Ayacucho, incurrio en la comision de
falta disciplinaria dprevista en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N® 30057 de “negligencia en
el desempefio de sus funciones”, al estar evidenciado el incumplimiento de sus funciones
establecidas en los numerales b) y h) del articulo 30° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobiero Regional de Ayacucho, donde establece como funciones de la
Secretaria General el de estudiar, analizar y revisar los documentos administrativos
recepcionados, en observancia con las normas legales vigentes y dentro de su competencia; y
redactar y/o revisar, editar y tramitar los proyectos de actos administrativos derivados como las
Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y diferentes niveles resolutivos canalizados por los organos
competentes, respectivamente; concordante con las funciones del Director de Sistema
Administrativo Il de la Secretaria General establecido en el Manual de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Ayacucho de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades
técnicas y administrativas de la Secretaria General, relacionadas a las funciones generales de la
Secretaria General referida a dar fe, transcribir, autenticar, expedir, llevar la numeracion, registro,
distribucion, custodia y en su caso la publicacion de los dispositivos, convenios y documentos
oficiales del Gobierno Regional de Ayacucho; puesto que de los actuados se evidencia que el
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c)

citado Secretario General omilio revisar y/o supervisar los proyectos de la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 201 Sy y Resolucion Ejecutiva Regional
N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, siendo que el citado servidor, sin la previa
recepcion y registro de estos proyectos en el registro documentario de la Secretaria General,
recepciond directamente los citados proyectos de los actos resolutivos en referencia, omitiendo
efectupr previamente la revision del tramite de estos proyectos de actos resolutivos que no
cumplian con el procedimiento de formulacion, tramite y visacion en el marco de las
disposiciones establecidas en el numeral 5.2, 5.3 y 6.2 litera B) 6.1 de la Directiva General N°
12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI sobre “Normas sobre Procedimiento para la formulacion,
tramite y aprobacion de Resoluciones, Decretos en la Sede, Direcciones Regionales Sectoriales
EDe ndencias del Gobierno Regional de Ayacucho’, puesto que de la verificacion de la
esolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR de fecha 16 de junio del 2015 y Resolucion
Ejecutiva Regional N° 499-2015-GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, estas fueron registradas
y numeradas en la Secretaria General sin contar con las visaciones de los 6rganos competentes,
siendo estos la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion -en
asuntos de su competencia-, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial -en asuntos de su competencia-, Gerencia General Regional,
Presidencia Regional, de conformidad a lo dispuesto en el numeral a.1 del item B) de |a citada
Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI, puesto que de la verificacion de
las citadas Resoluciones estan fueron registradas y numeradas contando solamente con la firma
y sello del Gobernador Regional de Ayacucho, sin que previamente los drganos competentes
efectuen la revision de los citados actos resolutivos en los aspectos de su competencia (legal,
tecnico y/o administrativo), mas aun que |a Resolucion Ejecutiva Regional N° 460-2015-GRA/GR
de fecha 16 de julio de 2015, no debio ser suscrita por el Gobernador Wilfredo Oscorima Nufiez,
toda vez que con fecha 16 de junio, solicitd uso de sus vacaciones a partir del 16 de junio de
2015 gor espacio de 25 dias y respecto a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0499-2015-
GRA/GR de fecha 10 de julio del 2015, tampoco debi6 ser suscrita por el sefior Gobernador
Regional Wilfredo Oscorima Nufez por encontrarse hasta el 10 de julio de 2015 en uso de sus
vacaciones, como también estaba impedido de ejercer la funcion puablica conforme a la
Sentencia emitida por el Tercer Juzgado Penal de Ica; aspectos técnicos y legales que no fueron
objeto de revision por los 6rganos competentes, siendo registrados y numerados los citados
actos resolutivos al margen de las disposiciones establecidas en la citada Directiva General N°
009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI. Por tanto, existi6 omision en el cumplimiento de sus
funciones del citado servidor como Secretario General, tanto mas si se toma en consideracion el
Informe N® 002-2016-GRA/PRES-GG-SG-mmg, en el que se precisa que los Proyectos de
Resoluciones Ejecutivas Regionales N° 460 y 499-2015-GRA/PRES fueron entregados
directamente por la Secretaria de Presidencia de ese entonces al Secretario General en ese
entonces, Abog. William Eneido Janampa Taquiri] para su revision. numeracion y notificacion.

Se encuentra acreditado que el servidor Jorge Garibay Tello, en su actuacion de Responsable
del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno
Regional de Ayacucho, incurrio en la comision de falta disciplinaria prevista en el inciso d) del
articulo 85° de la Ley N* 30057 de “negligencia en el desempeno de sus funciones”, loda vez
ue en atencion al pedido formulado por el Gobernador Regional de Ayacucho, Wilfredo
rima Nufiez, con solicitud de fecha 15 de junio de 2015 y al Decreto N° 8255-GRA-ORADM-
ORH, emitio irregularmente la constancia de vacaciones de fecha 16 de junio de 2015 y 25 de
marzo de 2015, en la que hace constar que el sefior Wilfredo Oscorima Nufez tenia un saldo
vacacional pendiente de 25 dias correspondiente al periodo vacacional 2014 - 2015 computadas
hasta el 15 de junio de 2015, siendo que este hecho transgrede lo dispuesto en el articulo 36°
del Reglamento de Registro de Conltrol de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno
Regional de Ayacucho aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 689-07-GRA/PRES
de fecha 31 de julio del 2007 que establece, que el otorgamiento de esta papeleta de
vacaciones, es previa verificacion del rol de vacaciones programadas para el ano
correspondiente, y en el presente caso, se verifica que el citado servidor otorgd la propia
papeleta vacacional otorgada al Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho con fecha 25 de
marzo de 2015, donde se indica que de acuerdo al Rol de Vacaciones programadas a través de
la Resolucion Directoral N° 946-2014-GRA/ORADM-ORH le corresponde vacaciones el mes de
abril de 2015 con inicio 01 de abril y termina 30 de abril de 2015, con un total de 30 dias; hecho
que demuestra una falta de diligencia en el cumplimiento de funciones del citado servidor; por
cuanto de la verificacion de la Resolucion Directoral N° 946-14-GRA/ORADM-ORH de fecha 18
de diciembre de 2014, que fue proyectada por la misma oficina no consigna los datos de
identidad de Wilfredo Oscorima Nufiez, habiendo sido adulterado este acto resolutivo con
respecto a este dato insertado a maquina de escribir; evidenciandose una falta de diligencia en el
cumplimiento de funciones del citado servidor puesto que para el otorgamiento de la constancia
de vacaciones de fecha 16 de junio de 2015 y 25 de marzo de 2015 considero el rol de
vacaciones programadas a través de la Resolucion Directoral N® 946-2014-GRA/ORADM-ORH,
la misma que no consignaba la programacién de vacaciones del Gobernador Regional para el
periodo 2015. Asimismo, se evidencia una falta de diligencia en el cumplimiento de sus
funciones, puesto que en el documento cuestionado deja constancia sobre las vacaciones
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5.1.

e

correspondientes al periodo vacacional 2014 - 2015 del Gobernador Regional Wilfredo Oscorima
Nufiez, sin embargo, en el Informe N° 130-2016-GRA/ORADM-ORH-ARCP, el sefior Jorge
Garibay Tello en su condicion de Responsable del Area de Registro del Control y Permanencia
con relacion a la constancia de fecha 16 de junio del 2015, que emitio por 25 dias, que
corresponde al periodo 2013 - 2014, sefiala que por error involuntario figura como 2034 - 2015,
por cuanto esta constancia sirvio de sustento para que se emita el Informe Técnico N°® 38-2015-
GRAJORADM, asi como para el sustento de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 524-2015-
GRAJ/GR, de fecha 20 de julio del 2015, que resuelve rectificar la Resolucion Ejecutiva N° 0499-
2015-GRA/CR de fecha 10 de julio del 2015, en el sentido que se precisa que el titular de la
Entidad encargaba el Despacho de la Gobemnacién Regional de Ayacucho, mientras dure su
periodo vacacional correspondiente al afio 2014, que aun le queda a favor y que se extiende del
16 de julio al 25 de julio del 2015.

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION:

Sobre el particular, el articulo 87° de la Ley N° 30057, precisa que la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estado.- En el presenle caso, se configura esla afectacion por vulnerar la normatividad
vigente sobre el tramite en la expedicion de resoluciones administrativas, rol de vacaciones
de los funcionarios y servidores de la sede del Gobierno Regional de Ayacucho, y papeleta
de vacaciones para uso fisico de vacaciones. En el caso del Jefe de Recursos Humanos,
la fecha de expedicion de la Resolucion Directoral N° 0946-14-GRA/ORDM-ORH, su fecha
de expedicion fue al margen de lo dispuesto en el articulo 103° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM. Con relacion al Secretario General, omitio la revision del tramite regular de la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 460 y 499-2015-GRA/GR, sin contar con las visaciones
de los 6rganos competentes, solamente cuenta con la firma y sello del Gobernado
Regional, al margen de |a Directiva General N° 009-12-GRA/PRES-GG-GRPPAT-SGDI
sobre “Normas sobre Procedimiento para la formulacion, tramite y aprobacion de
Resoluciones, Decretos en la Sede, Direcciones Regionales Sectoriales y Dependencias
del Gobiemo Regional de Ayacucho®, a pesar de que no debio ser suscrita por el titular de
la Entidad por encontrarse en uso de vacaciones y estar impedido de ejercer la funcion
publica. Por ultimo, en el caso del Responsable del Area de Registro de Control de
Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, por haberse
emitido irre?ularmente la constancia de vacaciones de fecha 16 de junio y 25 de marzo de
2015, con la agravante de utilizar una resolucion adulterada para otorgar papeleta de
vacaciones del 01 al 30 de abril de 2015 a favor del sefior Wilfredo Oscorima Nufiez,
Presidente Regional del Gobierno Regional de ese entonces.

b)  Ocultar la comision de la falta o imredir su descubrimiento.- En el presente caso, los
responsables de la comision de la falta disciplinaria, pretendieron que quede inadvertido
las acciones administrativas irregulares que ejecutaron en su condicion de Director de la
Oficina de Recursos Humanos, etario General y Responsable del Area de Registro de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho; el
mismo que se revel6 por la emision irregular de la papeleta de vacaciones de uso fisico de
vacaciones, entre otros, a favor del Presidente Regional de ese entonces.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas
sus funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y
apreciarlas debidamente.- En el presente caso, los servidores imputados tenian la
condicion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos (Abog. Enrique Pretell Calderén),
Secretario General (Abog. William Eneido Janampa Taquiri), y Jorge Garibay Tello,
Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal
del Gobierno Regional de Ayacucho (nombrado). En el caso de los servidores Enrique
Pretell Calderon y William Eneido Janampa Taquiri, eran profesionales del derecho.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.- Los servidores imputados
cometieron |a infraccion cuando los abogados Enrique Pretell Calderon y William Eneido
Janampa Taquiri, ejercian el cargo de Director de la Oficina de Recursos Humanos y
Secretario General del Gobiemo Regional de Ayacucho, en condicion de designados,
respectivamente; mientras que el sefior Jorge Garibay Tello, lo hizo en su calidad de
servidor nombrado y Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Gobiemo Regional de Ayacucho, sin tener en cuenta la
normatividad vigente, y pretendiendo trasladar sus responsabilidades a otros supuestos
servidlores que ellos nunca identificaron en el decurso del procedimiento administrativo
disciplinario.
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e) La concurrencia de varias faltas.- En el presente caso de los tres (3) servidores
imputados, no se ha producido una concurrencia de infracciones, solamente se acredito la
falta de caracter disciplinario establecido en el inciso d) del articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil N* 30057 de negligencia en el desempefio de sus funciones.

f)  La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.- Sobre el
particular, ha quedado acreditada la participacion y decision auténoma de cada servidor en
la comision de la falta administrativa; por lo que, la sancion a imponer es proporcional a su
participacion directa y determinante en la falta administrativa.

g) La reincidencia en la comision de la falta.- A la fecha, los precitados servidores, no
cuentan con sanciones por comision de faltas de caracter disciplinario, inscritas o anotadas
en el Re%istro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido que hayan sido emitidos
por el Gobiemno Regional de Ayacucho.

h)  Lacontinuidad en la comision de la falta.- En el presente caso, no existio continuidad en
la comision de la falta administrativa, toda vez que la actuacion irregular de los servidores
imputados culminaron con la ejecucion de acciones administrativas al mar?en de la
normatividad vigente, y contravinieron el debido proceso en el tramite regular de las
acciones administrativas que correspondia a cada area administrativa, del cual eran
responsables.

i) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.- El presente caso, no se acredita este
supuesto beneficio ilicito obtenido a favor de los mismos servidores involucrados en la
comision de la falta de caracter disciplinario.

En ese entender, los servidores Abog. Enrique Pretell Calderén en su condicion de Director de la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho; Abog. William Eneido Janampa Taquiri en su
condicion de Secretario General del Gobieno Regional de Ayacucho; y contra Jorge Garibay Tello, en su
condicion de Responsable del Area de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional de Ayacucho, no desvanecieron en todos los extremos los cargos imputados en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 204-2016-GRA/GR-GG de fecha 03 de octubre de 2016; por la comision de falta
de caracter disciplinario descrito en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 de negligencia en el
desempefio de sus funciones. Por lo que, teniendo en cuenta los criterios ya establecidos, es necesario
recomendar la sancion administrativa dispuesta en el inciso b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, teniendo en
cuenta los alcances del numeral 6.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC - “Regimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, el mismo que seiala que los PAD
instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de esa fecha, se rigen por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancion disciplinaria de AMONESTACION ESCRITA al Abog. WILLIAM
ENEIDO JANAMPA TAQUIRI, por su actuacion como Secretario General del Gobierno Regional de Ayacucho; al
Abog. ENRIQUE PRETELL CALDERON, por su actuacion de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Ayacucho, al sefior JORGE GARIBAY TELLO, por su actuacion de Responsable del Area
de Registro de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Ayacucho, por los
fundamentos expuestos

ARTICULO SEGUNDO.- NO HABER MERITO a la existencia de responsabilidad administrativa contra el Abog.
RENAN RAFAEL SALAZAR en su condicion de Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobiemno
Regional de Ayacucho, al no haber sido notificado validamente con la Resolucion Gerencial General Regional N°
204-2016-GRA/GR-GG que dio inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario, para otorgarle el derecho a la
defensa y efectuar su descargo dentro del plazo de ley.

ARTICULO TERCERO.- OFICIALIZAR la sancion impuesta a los servidores mediante la comunicacion del
presente acto resolutivo y demas formalidades establecidas por ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de
la Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO CUARTO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a interponer RECURSOS
ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o Apelacion contra el presente acto resolutivo, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion. Precisando que el Recurso de Reconsideracién lo
resuelve la Direccion de Recursos Humanos y el Recurso de Apelacion lo resuelve el Tribunal del Servicio Civil,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° de la Ley del Servicio Civil N® 30057, concordante con el articulo
117°, 118° y 119° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la NOTIFICACION de la presente
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resolucion a los servidores sancionados, DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido
emitida, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con el procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la NOTIFICACION de la presente
resolucion a la Gerencia General, Oficina Regional de Administraciéon, Oficina de Recursos Humanos,
Secretaria Técnica y demas organos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines consiguientes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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