GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucion Directoral Regional N3 §4.:207-GRA/GR-GG-ORABM-ORH ~ ~*

Ayacucho. | 2 JUN 2017

VISTO:

El informe de evaluacion y analisis de los medios probatorios actuados, con relacion a las infracciones éticas a la
funcion piblica, imputadas al Abg. JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR y al Lic. ALEXIS MAXIMO TENORIO
TENORIO, ex Director de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo y ex Director de la Unidad de
Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho; en el Expediente N° Exp. 27-2014-GRA-ST, 160 folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que; el-articulo 2°de la Ley N°.27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiemos Regionales,

rson personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de
su competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
que desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057 establece, que a partir'de
su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus
normas reglamentarias. <

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de
su publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la LeyN® 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

DE LOS ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Informe Técnico N°529-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM de fojas 28 y 29, se comunica al
Director de la Oficina de Recursos Humanos sobre la solicitud de pago por labores prestados por el sefior
BRANNY CISNEROS ZARATE, advirtiendo que los funcionarios Lic. ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO ex
Director de la Unidad de Comunicaciones y el Abog JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR ex Director Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo actuaron vulnerando dispositivos legales sobre la rotacién o destaque,
estipulados en el Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento los cuales tiene que ser analizados y determinados
por la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ayacucho,

Que, mediante Oficio N°1687-2014-GRA-GG/ORADM-ORH de fojas 30, el Director de Recursos Humanos remite
a la Presidenta de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios el Informe Técnico N° 529-2014-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-PRM sobre el pago de remuneraciones peticionado por el sefor BRANNY
CISNEROS ZARATE, para los fines de su atribucion y el deslinde de responsabilidades,




Que, por Resolucion Gerencial General Regional N° 107-2016-GRA/GR-GG, de fecha 09 de junio de 2016, se
inici6 el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los sefiores ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO y
JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, por sus actuaciones como Director de |la Unidad de Comunicaciones del
Gobiemno Regional de Ayacucho y Director de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
respectivamente, por las presuntas infracciones a los Principios y Deberes Eticos de los Empleados Publicos,
establecidos en el numeral 2 y 3 del articulo 6°, numeral 6 del articulo 7° de la Ley N°® 27815 — Ley del Cédigo de
ética a la Funcion Puablica.

DE LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 107-2016-GRA/GR-GG, de fecha 09 de junio de 2016,
se les comunico a los sefores ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO y JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR,
como ex Director de la Unidad de Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ayacucho y ex Director de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, respectivamente, el inicio de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por la presunta comision de infracciones éticas en el ejercicio de la funcion publica.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

a. Se imputa al empleado publico ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO, haber transgredido los Principios
Eticos de “Probidad” y “Eficiencia” establecidos en el numeral 2 y 3 del articulo 6° de la Ley 27815 asi como
haber infringido el Deber Etico de “Responsabilidad” establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley
27815, toda vez que el citado servidor no habria actuado con rectitud y calidad en el ejercicio de sus
funciones, puesto que mediante Oficio N°058-2014-GRA/GG-UC de fojas 07, en su condicion de Director de
la Unidad de Comunicaciones se habria atribuido la facultad de “proponer la asignaciéon como Responsable
de Comunicacion para la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, al sefior Branny Cisneros
Zarate, en calidad de destacado’, comprometiendo al Gobierno Regional de Ayacucho, la responsabilidad
respecto al pago de remuneraciones, al sefialar expresamente en el citado documento que “la remuneracion
del Responsable asignado seria asumido por el Gobierno Regional de Ayacucho durante tres meses y el
control permanecera en la citada Direccion Regional ". Con lo cual se evidencia que el citado servidor
transgredio su Deber Etico de “Responsabilidad”, al haber asumido la facultad de disponer la contratacion,
destaque y compromiso de pago de remuneracion del sefior Branny Cisneros Zarate, cuando esta facultad
por disposicion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho,
corresponde a la Direccion de la-Oficina de Recursos Humanos, que en su articulo 81 inciso c) sefiala como
‘una de sus funciones: “conducir; procesar y supervisar todos los procesos técnicos de personal, ingreso,
permanencia, término de la Carrera Administrativa y otras acciones de remuneracion, pensiones y beneficios
de los trabajadores del Gobierno Regional de Ayacucho”; en consecuencia, la funcion de contratacion del
personal, su permanencia y las acciones desplazamiento correspondia a esta Oficina, conforme asi se
sustenta en el Informe N°426-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPP; determinandose en el Informe
Técnico N 453-2014-GRA/GG-ORADM -ORH-UAP-CTH emitido por la Unidad de Administracion de Personal
que el sefior BRANNY CISNEROS ZARATE no tendria vinculo laboral con el Gobierno Regional de
Ayacucho mediante acto-resolutivo, declarandose improcedente el pedido de pago de remuneraciones
solicitado y por lo tanto su reconocimiento corresponderia a la Direccion Regional de Trabajo, donde
aceptaron el registro de control de asistencia. En tal sentido el Lic. ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO,
ha infringido su deber ético de “responsabilidad”, disponiendo acciones administrativas de contratacion y
desplazamiento del sefior Branny Cisneros Zarate, pese a que no se enconfraba facultado para disponer el
destaque de un personal que no mantenia vinculo contractual con la entidad y proponer la prestacion de
labores de un Responsable de Comunicacion en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
pese a que ésta seria una entidad que no mantenia ninguna relacién funcional con la Unidad de
Comunicaciones, para este tipo de labores, siendo ain mas grave la infraccion por haber generado perjuicio
patrimonial al Estado al haberse comprometido al Gobierno Regional de Ayacucho para el pago de sus
remuneraciones del mencionado, a quien finalmente se le pag6 el importe de S/.1000.00 Nuevos Soles,
asumido por la Unidad de Comunicaciones conforme se comunica en el Oficio N°027-2016-GRA/GG-UC.
Hechos que evidencian que el citado servidor ha incurrido en la presunta comision de Infracciones Eticas en
el ejercicio de la funcion pablica por trasgresion a los principios y deberes éticos sefialados.

b. Se imputa al empleado publico Abog. ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, haber transgredido los Principios
Eticos de “Probidad” y “Eficiencia” establecidos en el numeral 2 y 3 del articulo 6° de la Ley 27815, asi como
haber transgredido el Deber ético de “Responsabilidad” establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley
27815, toda vez que el citado servidor no se habria :onducido con rectitud y calidad en el ejercicio de su
funcion publica, puesto que omitid disponer acciones administrativas con relacion a la comunicacion
formulada en el Oficio N°058-2014-GRA/GG-UC de fojas 07, remitido por el Lic. ALEXIS MAXIMO TENORIO
TENORIO Director de la Unidad de Comunicaciones, para efectos de recabar previamente de la Direccion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, informacion sobre la situacion laboral del sefor
BRANNY CISNEROS ZARATE, antes de aceptar la propuesta de asignacion de funciones como
Responsable de Comunicaciones de esa Direccion Regional, que era enviado via desplazamiento. Es de
precisar que la omision en el cumplimiento diligente de sus funciones, se evidencia porque luego de la
acepcion del supuesto ‘desplazamiento”, se autorizd la prestacion de servicios del trabajador Branny
Cisneros Zarate, habilitandose su tarjeta de control de asistencia a partir del 25 de febrero al 24 de marzo de
2014, sin existir documento que acredite el vinculo contractual del mencionado con el Gobierno Regional de
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nam Ayacucho. Esde precisar que esta omision también se evidencia, porque el citado funcionario no advirtié que

“ac «o el Lie: ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO Director de la Unidad de Comunicaciones, al margen de sus

= - funciones emitio el Oficio N®058-2014-GRA/GG-UC de fojas 07 con el cual dispone la contratacion, destaque

=y compromiso de- pago- de remuneracion del sefior Branny Cisneros Zarate, cuando esta facultad por

disposicion del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de Ayacucho, corresponde a

la Direccion de la-Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, que en su articulo 61

)T R TS - univingiso ¢) sefiala-como una de sus funciones: “conducir, procesar y supervisar todos los procesos técnicos de

Do s Laners serstiana personal, ingreso, permanencia;término de la Carrera Administrativa y oftras acciones de remuneracion,

©ooal somemo segongl ao oy opensiones y. beneficios de los trabajadores del Gobierno Regional de Ayacucho”. En consecuencia la funcion

- ag o =«de-contratacion-dek: persanal, ‘'su permanencia y las acciones desplazamiento correspondia a esta Oficina,

-eonforma asi se-sustentazen-el Informe N°426-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-EPP; determinandose en

+ = mitel Informe-Técnico: N 453-2014-GRA/GG-ORADM ~ORH-UAP-CTH emitido por la Unidad de Administracion

«+de Personal que el'sefior BRANNY CISNEROS ZARATE no tendria vinculo laboral con el Gobiermo Regional

de Ayacucho mediante acto resolutivo, declarandose improcedente el pedido de pago de remuneraciones

solicitado y por lo tanto su reconocimiento de pago corresponderia a la Direccion Regional de Trabajo, donde

-aceptaron el registro de control de asistencia. Hechos que evidencian que el citado funcionario ha incurrido

«en la presunta comision-de- Infracciones Eticas en el ejercicio de la funcion publica por trasgresion a los
principios y deberes éticos sealados.
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NORMA JURIDICA VULNERADA:
Ley N°27815 - Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 6° - Principios de la Funcion Publica:

Numeral 2) Probidad.- Actuia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

Numeral 3) Eficiencia.- Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente

Articulo 7°.- Deberes de |a Funcion Publica.

A1ye 0 i e « < Numeral:6) Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
15 S T forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

imaner la Direccion de la Oﬁcina de Recursos Humanos:

Articulo 61:
05485 Brooes : »¢)*Conducir; procesar y supervisar todos los procesos técnicos de personal, ingreso, permanencia,
(s areee 0 smeane ermino-de la Camrera- Administrativa y ofras. acciones de remuneracion, pensiones y beneficios de los
AVARUCT trabajadores del Gobierno Regional de Ayacucho"

Ly QUNHEIDN DS L F 40T DE LOS HECHOS QUEDETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA'Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
3 sy S LASUSTENTAN v ssc sssas T s T oiiey RS ramee..

nes del Gobieno Regiwr e %W&mrzmw Funciones del Gobiero Regional de Ayacucho, establece como funcion'de

Ay

1+ Que;uego'de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y descargo que
<+=-obran en el expediente- disciplinario; este Organo Instructor eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA FALTA:

i. = Que, mediante Oficio-N°58-2014-GRA/GG-UC de fecha 20.02.14 de fojas 07, el Lic. ALEXIS MAXIMO
TENORIO TENORIO - Director de la Unidad de Comunicaciones propone al Abog JUAN ALBERTO OCHOA
SOTOMAYOR - Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-DRTPE, la asignacion de un
Responsable de Comunicacion para la mencionada Direccion cuya remuneracion seria asumida por el
Gobierno Regional de Ayacucho durante tres meses, para cuyo efecto el servidor propuesto BRANNY
CISNEROS ZARATE, realizaria sus labores en la Direccion a su cargo en calidad de destacado por lo que
solicita se brinde todas las facilidades del caso asignandole el material necesario para el cumplimiento de su
labor.

i, Que, mediante Oficio N°132-2014-GRA-GG-GRDS/DRTPE de fecha 19.03.14 de fojas 01, el Abog JUAN
ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR - Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, pone en
conocimiento de la Directora de la Unidad de Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho la
situacion laboral del servidor BRANNY CISNEROS ZARATE Responsable de Comunicaciones de la citada

- Direccion Regional, sefialando-que el servidor realiza labores en calidad de destacado segun lo establecido
- en el Oficio N°58-2014-GRA/GG-UC y cuya remuneracion seria asumida por el Gobiemo Regional de
e vese s o Ayacueho durante los tres primeros meses.
iii. Que, mediante Oficio N°129-2014-GRA/GG-UC de fecha 21.03.14 de fojas 02, la Directora de la Unidad de

3



Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ayacucho comunica al Director Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo lo siguiente: *...el Sr. BRANNY CISNEROS ZARATE que viene laborando en esa Direccion como
Responsable de Imagen en mérito al Oficio N°58-2014-GRA/GG-UC, que menciona que la remuneracion que
perciba sera con el presupuesto de la Unidad de Comunicaciones del Gobierno Regonal de Ayacucho y fue
presentado por el ex — Director Sr. Alexis Tenorio Tenorio; informando que esa Unidad NO CUENTA CON
PRESUPUESTO SUFICIENTE PARA PAGARA OTRAS DIRECCIONES, de lo cual la remuneracion no fue
prevista. Por otro lado la Direccion Regional tendfia”que asumir el  pago-respe i jador
correspondiente al mes de marzo ya que cada direccion tiene su.presupuesta...” —
iv.  Que, mediante Informe N°074-2014-GRA-DRTPE/OTA de fecha 31.03.14 de fojas 09, el Responsable de la
Oficina Técnica de Administracion informa al Abog JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR -Director de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente *...que se destaco al servidor BRANNY
CISNEROS ZARATE de la Unidad de Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho area que seria el
encargado de la remuneracién del mencionado servidor durante tres meses y el encargado del control de
asistencia seria la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, ya que la Institucion no cuenta
con presupuesto por lo que bajo su conocimiento se le acepto laborar en esta Institucion; por lo que cualquier
reclamo en cuanto al contrato y pago de remuneraciones es entre el servidor y la Unidad de Comunicaciones
del Gobierno Regional de Ayacucho, por lo que a partir del 24 del te se decidio retirar la tarjeta de
control de asistencia del mencionado servidor..."; asimismo el Abog JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR
-Director de la Direccion Regional de Trabajo y Promoeion.del Empleo remite el Oficio N°154-2014-GRA-GG-
GRDS/DRTPE de fojas 10, al Director de la Unidad de Comunicaciones del Gobiemo Regional de Ayacucho
y el record de asistencia del servidor destacado BRANNY CISNEROS ZARATE para el tramite de su
remuneracion correspondiente al mes de marzo del 2014, que debera ser asumida por el Gobierno Regional
de Ayacucho segun lo establecido en el Oficio N°58-2014-GRA/GG-UC.
v. Que, a fojas 4 obra copia de las tarjetas de control de asistencia del sefior Branny Cisneros Zarate,
registrando su asistencia en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo desde el 25 de febrero
de 2014 al 24 de marzo de 2014. Asimismo, el Responsable de OTA de la mencionada Direccion Regional
otorga Constancia al sefor Branny Cisneros Zarate, precisando que el mismo labora en la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo como personal destacado de la Unidad de Comunicaciones del
Gobierno Regional de A!amcho. a partir del 24 de febrero de 2014.
vi.  Que, mediante Exp. N°011820 de fecha 02.06.14 el servidor BRANNY CISNEROS ZARATE requiere al
Gobemador Regional de Ayacucho que en el plazo mas breve ordene a quien corresponda se efectue el
pago de sus haberes por los servicios prestados en la Unidad de Comunicaciones del Gobiemo Regional de
Ayacucho, de la cual fue destacado a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion dl Empleo, habiendo
lggorado desde el 24.02.14 al 24.03.14 teniendo un pago pendiente ascendente de S/. 1,000.00 Nuevos
les.
vi.  Que, mediante Informe Técnico N°453-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP-CTH de fecha 08.08.14 de fojas
13, la Unidad de Administracion de Personal le comunica al Director de-la Oficina de Recursos Humanos que =
considera improcedente el pago de haberes pendiente.por.las.labores prestadas-por-el-servidor BRANNY: v
CISNERQS: ZARATE en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del EmJ)leo desde el 24.02.14 al
24.03.14-y que el reconocimientorde pago corresponderia a la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
+ Empleo donde aceptaron el marcado de tarjeta de asistencia y sin conocimiento del organo competente.
R SEATTLOVE - Que, mediante Informe Técnico N°529-2014-GRA/GG-ORA H-UAP-MPR; la Unidad e Administracion™ ==
, de Personal comunica al Director de la Oficina de Recursos Humanos que: “...la-“Oficina de Recursos ~
Humanos en anterior oportunidad se ha pronunciado sobre la peticion del sefior BRANNY CISNEROS
ZARATE ‘mediante Informe Técnico N°® 426-2014-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP- saqueenel =
ot presente caso no existe ningun documento (resolucion de contrata, oficios, etc.) expedido por las oficinas
O . competentes, que acrediten la contratacion del recurrente para que labore en la Direccion Regional de
epion ~Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Ayacucho, por lo que no se acredita la-existencia
del vinculo laboral entre el recurrente BRANNY CISNEROS ZARATE y el Gobierno Regional de Ayacucho
por el periodo solicitado..., asimismo solicita remitirse copias fedatadas del presente expediente
administrativo a la Comision Permanente de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Ayacucho',
el mismo que es derivado a la Presidenta de la Comision Permanente Procesos Administrativos Disciplinarios
mediante Oficio N°1687-2014-GRA-GG/ORADM-ORH.
ix. Que, la Secretaria Técnica mediante Disposicion N°001-2015 y 01-2016-GRA/GG-ORADM-ORH/ST (Exp.27-
2014-GRA/ST), dispone iniciar y ampliar la investigacion previa, para fines de determinar las faltas de
caracter disciplinarios imputadas a los servidores Abog JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR y Lic.
ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO por los hechos que han sido objeto de denuncia. Por cuyo mérito
mediante Oficio N°® 043-2015 y 142-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OR-ST de fojas 36 y 65 respectivamente, se
solicita al Responsable de la Unidad de Comunicaciones informe si a la fecha se ha cumplido con el pago de
la deuda al sefior BRANNY CISNEROS ZARATE y al Director de la Oficina de Tesoreria remita copia
fedatada de los antecedentes que sustente el comprobante de pago N° 4106 del 02.07.15, sobre el pago de
servicios al sefior BRANNY CISNEROS ZARATE.
x.  Que, mediante Oficio N° 027-2016-GRA/GG-UC de fojas 63, el Director de la Unidad de Comunicaciones
informa a esta Secretaria Técnica lo siguiente “con la solicitud de fecha 02.06.14 (Exp. 011820-2014) el sefior
BRANNY CISNERQS ZARATE solicita se efectie el pago pendiente de los servicios realizados en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del-Empleo, generandose una serie de documentos para el
cumplimiento de dicho pago los cuales se adjuntan al presente expediente tal es asi que el ex Director de la
Unidad de Comunicaciones Lic. JESUS ALBERTO CASTILLO RIOS con Oficio N°183-2015-GRA/GG-UC de
fecha 12.05.15 solicita la elaboracion de la orden de servicio del sefior CISNEROS ZARATE BRANNY por el
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7. Informe Tecnico N°453-2014.GRAI
8. Informe Técnico N'S%ZOWGRA/S&W
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n miensoimporte de-S:-1000.00. Nuevos Soles, dicho pago se realizo en atencion a la deuda pendiente mediante la

Orden de Servicio N® 001196".
MEDIOS PROBATORIOS:
» En el expediente administrativo disciplinario se han incorporado y actuado los siguientes medios probatorios:

Oficio N°58-2014-GRA/GG-UC, de fecha 20.02.14 de fojas 07. e st
JOficio N°132-2014-GRA-GG-GRDS/DRTPE, de fecha 19.03.14 de fojas 01.
Oficio N°129-2014-GRA/GG-UC, de fecha 21.03.14 de fojas 02.
Informe N°074-2014-GRA-DRTPE/OTA, de fecha 31.03.14 de fojas 09.
A fojas'4 obra copia de las-tarjetas de control de asistencia del sefor Branny Cisneros Zarate, registrando su
f:sstencia en zlgaivecabn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo desde el 25 de febrero de 2014 al 24
e marzo de
6. Exp. N°011820, de fecha 02.06.14 el servidor BRANNY CISNEROS ZARATE requiere al Gobernador
Regional de Ayacucho que en el plazo mas breve ordene a quien corresponda se efectue el pago de sus

haberes por los servicios prestados en la Unidad de Comumcacaones del Gobiemo Regional de Ayacucho.

(SE

9. Oficio N° 027-2016-GRA/GG-UC de fojas 63.
DEL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

~-Que,con-defecha 09 de junio del 2016, se emitid la Resolucion Gerencial General Regional N* 107-2016-
‘GRAIGR-GG.y se comunicd a los involucrados ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO y JUAN ALBERTO
OCHOA SOTOMAYOR como Director de la Unidad de Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho y
Director de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, respectivamente, el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por la presunta comision de infracciones éticas en el ejercicio de la funcion publica,
notificandose a ambos con fecha 13 de junio de 2016.

-Que; en-el marco-de lo establecido en el articulo 93.1° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 15° de la
-Dwechva N? 02-2015-SERVIR/GPGSC: y el articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH , el Organo
Instructor procedio a la.notificacion detla Resolucion Gerencial General Regional N° 107-2016-GRAIGR-GG, de

- fecha 09 de juniode 2016, con la.cual:se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los sefores

ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIQ'y JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, como ex Director de la Unidad
+de Comunicaciones del Gobiema Regional de Ayacucho y ex Director de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo; respectivamente, siendo ambos notificados el 13 de junio de 2016, cumpliéndose con el
procedimiento -devnotificacion: previsto en los articulos 21° y ss. de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, modificada por Decreto Legislativo N° 1029,

Que; el Lic. ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO, en condicion de ex Director de la Unidad de Comunicaciones
rdelGobiemo Regional.de Ayacucho, con escrito de fojas 114 al 115, recepcionado el 27 de junio del 2016, en
ixped:ente N° 014636, presenta su descargo dentro del plazo establecido Wde
.ﬁW -.concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto~Supremo* N* 040-2014-PCM del
de la' Ly N® 30057 — Ley del Servicio Civil, concordante con lo-dispuesto.en el numeral 16.2) del

e articulo 16°de la Dlrectwa 02-2015-SERVIR/GPGSC, expone lo siguiente:

Del doscargo -argo del | imputado y su evaluacTén

T O e e T

El inputwo el Lic. ALEXISMAXIMO TENORIO TENORIO, ex Director de la unidad de Comunicaciones del

- Gobiemo Regional de Ayacucho, en su descargo manifiesta que: “Es el caso, que al haber tomado conocimiento

«-de los hechos imputados y de la revision del acervo documentario evacuado durante mi desempeno como Director
de la Unidad dei:mnumcaaones del Gobierno Regional de Ayacucho, HE LOGRADO DETERMINAR QUE EL

*"DOCUMENTO POR EL CUAL SE PRETENDE PR UNA SUPUESTA INCONDUCTA FUNCIONAL (oficio N°

058-2014-GRA/GG-UV) ES UN DOCUMENTO FALSO, pues en ningin momento fue elaborado ni menos suscrito
por el recurrente; por el contrario, conforme puede acreditarse con un simple cotejo entre dicho documento y
aquellos que fueron suscritos por el recurrente, se aprecia que SE HA FALSIFICADO MI FIRMA AS| COMO
TAMBIEN SE HA CONFECCIONADO UN SELLO FALSO TRATANDO DE IMITAR AL QUE USE DURANTE EL
DESEMPENO DE MI LABOR.

El Lic. ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO, ex Director de la unidad de Comunicaciones del Gobiemo Regional
de Ayacucho, menciona que el Oficio N° 058-2014-GRA/GG-UV es un documento falso, por cuanto no encausado

-« novlo ha elaborado y menos suscrito dicho Oficio. Al respecto este drgano de la revision del expediente

.-administrativo advierte que no existe documento en original o copia fedatada del Oficio N° 058-2014-GRA/GG-UV,

«por lo cual resultaria arbitrario fundamentar una decisién en un documento en copia simple.

Que, el "Abog:JUAN-ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, en su condicion de Director Regional de Trabajo y

~u. ‘Promocién-del Empleo ~DRTPE-, habiendo sido notificado validamente el 13 de junio del 2016 con la Resolucion

Gerencial General Regional N° 107-2016-GRA/GR-GG, de fecha 09 de junio del 2016 y no habiendo presentado
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su descargo dentro del plazo establecido en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con
el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, concordante con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de la Directiva 02-2015-
SERVIR/GPGSC. En este extremo, no es posible evaluar y/o valorar su descargo, entendiéndose como una
aceptacion tacita de los cargos imputados.

En consecuencia, no esta acreditado que el servidor ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO, transgredié los
Principios Eticos de “Probidad” y “Eficiencia” establecidos en el numeral 2 y 3 del articulo 6° de la Ley 27815 asi -
como haber infringido el Deber Etico de “Responsabilidad” establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la Ley
27815.

Con relacion al servidor ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, no se encuentra también acreditado la transgresion de
los Principios Eticos de “Probidad” y “Eficiencia’ establecidos en el numeral 2 y 3 del articulo 6° de la Ley 27815,
asi como haber transgredido el Deber ético de *Responsabilidad” establecido en el numeral 6 del articulo 7 de la
Ley 27815. ¥ T

De la evaluacion y valoracion de los'descargos, se tiene que los servidores ALEXIS MAXIMO TENORIO
TENORIO y JUAN ALBERTO OCHOA SOTOMAYOR, desvirtuaron los imputados en la Resolucion
Gerencial General Regional N° 107-2016-GRA/GR-GG, de fecha 09 de junio de 2016.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales ¥ sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968 y 29053, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
30305; y demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
modificado por los Decretos Legislativos N° 1019 y 1272.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ABSOLVER los servidores ALEXIS MAXIMO TENORIO TENORIO y JUAN ALBERTO
OCHOA SOTOMAYOR de ese entonces y se ARCHIVE el procedimiento administrativo disciplinario iniciado, por
los fundamentos precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectiie la NOTIFICACION de la presente
resolucion a los servidores DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, en concordancia conel -~ - « -« -
procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y — =~
demas disposiciones vigentes. - By ' s S
ARTICULO TERCERO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectiie la NOTIFICACION de la presente

resolucion al Gerencia General, oficina Regional de Administracién, Oficina de Recursos Humanos, =~
Secretaria Técnica y demas drganos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y-fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Cl'JMPLAgE Y ARCHIVESE. G =
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