ARG GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

“~** - Resolucién Directoral Regional N° <3 % -2017-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ayacucho, 19 MAY 2017

VISTO:

El informe de evaluacion y analisis de los medios probatorios actuados, con relacion a las presuntas faltas de
caracter disciplinaria imputados al sefior ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, que fue comunicado con la
Resolucion Gerencial General Regional N° 114-2017-GRA/GR-GG de fecha 20 de abril de 2017; en el Expediente
N° 88-2017-GRAJ/ST a 764 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales,
son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su compelencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
que desarrolla la tematica del Reégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057 establece, que a partir de
su enlrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus
normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto

Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo

=% correspondiente -al Régimen- Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrard en vigencia a los tres meses de

"~ supublicacion. En consecuencia; las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la LeyN® 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

e DY L MCADEALOSYANTECEDENTESY*DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, a fojas 24 obra el Oficio N* 107-2014-GRA/GG-OSRF-D (de fecha 06 de marzo de 2014), mediante el cual el
% Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo, pone en conocimiento del Gerente General del Gobierno Regional
\ de Ayacucho, sobre el gasto indebido de dinero, puesto en custodia de la ex Administradora de la Oficina Sub
\ Regional 'de Fajardo Roxana Marleny Arotinco Anchayhua; precisando que a la fecha no se ha realizado la
 devolucion correspondiente del dinero perjudicando a la conclusion de las obras.

DE LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 114-2017-GRA/GR-GG de fecha 20 de abril de 2017,
se le comunico al Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, en su actuacion de Director de la Oficina Sub
Regional de Fajardo, el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta comision de faltas de
caracter disciplinaria.
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IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Que, previa evaluacion de los medios de prueba que obran en el expediente disciplinario, se advierte la comision
de presuntas irregularidades administrativas incurrida por el servidor Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, en
su condicion de Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo, por los hechos que a continuacion se detalla:

- FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIA descrita en el inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo
N° 276, que estipula “LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES"; por cuanto de los
acluados esta demostrado que el Ing. Alejandro Quispe Curinaupa, en su condicion de Director y
Responsable Titular de la Cuenta Bancaria de la Oficina Sub Regional de Fajardo, y en clara transgresion a
sus funciones establecidas en el inciso a) y h) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 030-2008/GRA-CR, literal a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar,
controlar y evaluar las actividades técnico administrativas de funcionamiento y de los proyectos de

inversion a ejecutarse en la Oficina Sub Regional; y Literal h). Supervisar y evaluar la ejecucion de los

proyectos de inversion; omitio disponer acciones administrativas de supervision y control al personal
administrativo dependiente, asi como omitié disponer acciones para supervisar la ejecucion de los proyectos
de inversion a nivel de la Oficina Sub Regional de Fajardo, que venian ejecutandose con fondos asignados
por encargo; por cuanto conforme asi lo admite en la Carta N° 01-2013-GRA-E-OSRF/AQC, emitida en
atencion a la Carta N° 035-2013-GRA/GG-OSRF-D, que durante el periodo de su gestion tomé conocimiento
respecto a los fondos economicos en custodia de la Administradora Roxana Arotinco Anchayhua y que le fue
entregado por Maximo Salazar Marifio, segun informe remitido por el Supervisor de la obra “Construccion de
la Infraestructura de la |.E. Agropecuaria de Nuestra Sefiora de la Asuncion, del Distrito de Sarhua, Provincia
de Fajardo, Ayacucho — Il Etapa" (en Octubre del 2013); estando demostrado por afirmacion del propio
procesado que él tenia conocimiento que estos fondos pablicos destinados al pago de proveedores de
servicios del proyecto sefalado se encontraban en custodia de esta trabajadora, habiendo omitido ejercitar
acciones administrativas con diligencia para salvaguardar los bienes e intereses del Estado, puesto que hasta
la fecha que el encausado dejo el cargo, el 27 de noviembre del 2013, no ejercitd ninguna accion
administrativa ni comunicd a los entes competentes a fin de requerir y exigir por conducto formal la
devolucion de los fondos piblicos entregados a la Administradora Roxana Arotinco Anchayhua, que fueron
apropiados por la mencionada Administradora y utilizando en fines diferentes a los establecidos para la
ejecucion de la obra. Asimismo, con el Informe N° 026-2013-GRA-GGR/GRI-SGSL/SO-BRH, de fecha 04 de
diciembre del 2013, el Supervisor de Obra Ing. Bernard Ramirez Huamani, informé al nuevo Director Walter

Oré Avalos sobre la cantidad de dinero que se encontraba en custodia de la Sra. Roxana Marleny Arotinco

Anchayhua; por lo que, el nuevo Director mediante la Carta N° 35-2013-GRA/GG-OSRF-D, requiere al Ing.

Alejandro Quispe Curifiaupa la devolucion de fondos en custodia, ante ello, con Carta N° 01-2013-GRA-E-

OSRF-AQC, el encausado afirma haber tomado conocimiento sobre los hechos por informacion verbal de la

misma Administradora y formalmente por informacion del Ing. Bernard Ramirez Huamani el mes de octubre

del 2013, refiriendo asimismo que la mencionada supuestamente mantenia esos fondos como garantia por la
deuda que se mantenia con ella por sus remuneraciones pendientes. Por consiguiente, el encausado habria
omitido disponer acciones administrativas y legales en su condicion de Director de la Oficina Sub Regional de

Fajardo para salvaguardar y recuperar los fondos econdémicos entregados a la Administradora Roxana

Arotinco Anchayhua, quien dispuso guuu'lizo indebidamente el importe de S/.14,650.00, dinero asignado por la

modalidad de encargo a la Oficina Sub regional de Fajardo para la ejecucion del proyecto “Construccion de

la Institucién Educativa Agropecuaria de Nuestra Sefiora de Asuncién del Distrito de Sarhua,

Provincia de Fajardo- Ayacucho - Il Etapa" y del proyecto “Sustitucion y Mejoramiento de la

Infraestructura de San Agustin de Taca - Canaria Victor Fajardo” y del proyecto “Sustitucion y

mejoramiento de la Infraestructura de San Agustin de Taca - Canaria Victor - Fajardo”; y que le fue

entregado por el servidor Maximo Salazar Marifio, conforme se comunica en el Informe N° 20-2013-GRA-GG-

OSRF-MSM, estando demostrado que este dinero publico fue utilizado por la citada Administradora en

beneficio propio y de terceros, especificamente en actividades y fines diferentes para los que estaban

destinados estos fondos, conforme esta acreditado en la Carta N° 02-2013-RMAA, Carta N° 01-2013-GRA-E-

OSRF/AQC y el Informe N° 026-2013-GRA-GGR-GRI-SGSL-SO-BRH, en los que se imputa y en el que la

Administradora reconoce haber recepcionado del sefior Maximo Salazar Marifio la suma de $/.9,650.00

(NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES) y S/.5,000.00 (CINCO MIL CON 00/100

SOLES), y que dichos montos deberian estar destinados al pago de instalacion de vidrios para las obras

sefaladas, precisando que en lo que conciemne a la deuda de la instalacion de vidrios de la Obra “Sustitucion

y Mejoramiento de la Institucion Educativa San Agustin de taca, se realizo el pago por la totalidad del

servicio, adjuntando una orden de recojo de dinero N° 000992, estando pendiente realizar el pago por la

adquisicion de vidrios de la obra “Construccion de la Institucion Educativa Agropecuaria Nuestra Sefiora de

Asuncion de Sarhua — Provincia de Victor Fajardo — Ayacucho”, por la suma de S/. 4,650.00.

\ DE LA NORMA JURIDICA VULNERADA:

={ Que, al respecto el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
> Sector Publico establece como faltas de caracter disciplinario:

™/ Articulo 28°.- Son faltas de caracter disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con cese
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo.

Inciso d) La negligencia en el desempeiio de las funciones.

Que, para efectos de hacer una evaluacion y analisis del caso amerita considerar las siguientes disposiciones

legales:




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - MOF DE LA SEDE DEL GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO - 2008, EL CUAL FUE APROBADO MEDIANTE ORDENANZA REGIONAL N° 030-2008-GRAI/CR
E FECHA 18 DE DICIEMBRE DEL 2018.

OFICINA SUBREGIONAL DE FAJARDO

DESCRIPCION DE CARGO
I IDENTIFICACION DEL CARGO:

1.1. DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICADO - Director Programa Sectorial |
1.2. DENOMINACION CARGO ESTRUCTURADO - Oficina Sub Regional de Fajardo
1.3. NIVEL Y CODIGO - D3-05-290-1
1.4. N° DE ORDEN - 286

. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a.  Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades técnico
administrativas de funcionamiento y de los proyectos de inversion a ejecutarse en la Oficina Sub
regional.

h.  Supervisar y evaluar la ejecucion de los proyectos de inversion,

DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE
LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y Que, luego de
efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y descargo que obran en el
expediente disciplinario; este Organo Instructor eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA FALTA:

a) Que, a fojas 15 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra el Informe N° 20-2013-GRA/GG-
OSRF-MSM (de fecha 02 de diciembre de 2013) mediante el cual el servidor Maximo Salazar Marifio informa
al Director de la Oficina Subregional de Fajardo, que debido a su rotacion dispuesta a la Oficina Sub Regional
de Cangallo:

b) Que con conocimiento y en presencia del ex Director Alejandro Quispe Curifiaupa y el Supervisor de Taca se
entregd a la Administradora Roxana Arotinco Anchayhua la suma de S/. 9,650.00 y S/. 5.000.00, para que
realice el pago de: i) el proveedor de vidrio por la compra e instalacion para la obra de taca, por la suma de
S/. 8.000.00. ii) el proveedor de vidrio por la compra e instalacion por la suma de S/. 1,650.00 de la obra de
Sarhua. En ambos casos por no perder el presupuesto se ha custodiado en la Oficina Sub Regional de
Fajardo con conocimiento del Director, Administrador, Residente, Supervisor y Administrativo de las obras
sefaladas.

c) Que, en el mes de abril de 2013 en la ciudad de Ayacucho y en presencia del Director de la Oficina Sub
Regional de Fajardo’, entregé dinero en efectivo por el monto de S/. 5,000.00, a la Administradora Roxana
Arotinco Anchayhua, para el pago de los siguientes proveedores: i) al proveedor de vidrio el sefior Angel por
la compra e instalacion, la suma de S/. 3,000.00 para la obra de Sarhua, y ii) al proveedor de la Instalacion de
las Ventanas metalicas al sefior Tito (Huancapi) la suma de S/. 2,000.00; precisando que en ambos
supuestos por no perder el presupuesto se ha se ha custodiado en la Oficina Sub Regional de Fajardo con
conocimiento del Director, Administrador, Residente, Supervisor y Administrativo de las obras sefaladas.

d) Que, a fojas 16 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra el Informe N° 026-2013-GRA-
: GGR/GRI-SGSL/SO-BRH (de fecha 04 de diciembre de 2013) mediante el cual el Supervisor de Obras del
. Proyecto “Construccion de la Institucion Educativa Agropecuaria de Nuestra Senora de Asuncion del

Distrito de Sarhua, Provincia de Fajardo - Ayacucho - Il Etapa”, Ingeniero Berard Ramirez Huamani,

informa-al Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo que el aio 2012 se ha ejecutado la |ll Etapa del

proyecto referidoy que en los ultimos dias de ese ano se licito la habilitacion y colocacion de puertas,

‘ventanas, y vidrios; precisa que al ser fin de afio para salvaguardar el presupuesto que se ha comprometido

para el pago de los proveedores, se ha dejado en custodia dinero en efectivo a cargo del sefior Maximo

Salazar Marifio; detallando que era para efectos del pago: del proveedor Militza Torres Prado (proveedor de

puertas y ventanas) se dejo en custodia de S/. 2,380.00; para el proveedor Angel Campos Pichardo

(proveedor de vidrios) se dejo en custodia la suma de S/. 4,650.00; cuya suma total es de S/. 7,030.00 que

sefiala que se encuentra en poder de la ex Administradora Roxana Marleny Arotinco Anchayhua, por

Disposicion del ex Director Alejandro Quispe Curifiaupa.

Que, a fojas 17 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRAJ/ST, obra la Carta N° 034-2013-GRA/GG-

OSRF-D.(de fecha 06 de diciembre de 2013), mediante el cual el Director de la Oficina Sub Regional de

Fajardo, Walter Oré Avalos solicita a la ex Administradora Roxana Marleny Arotinco Anchayhua la devolucion

del dinero que tiene en su poder. Asimismo, en fojas 10 se encuentra la Carta N° 02-2013-RMAA (de fecha

13 de diciembre de 2013) documento mediante el cual la citada servidora, informa:

a) Que, el sefior Maximo Salazar Marifio, le entrega de manera informal (un papel simple
sin detalle) dinero en efectivo, por la suma de S/. 9,650.00 y S/. 5,000.00; precisa que no
le sefald a quienes se les debia efectuar los pagos pendientes.
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Hace referencia al director Walter Ore Avalos



d)

e)

9)

b) Realizo el pago por concepto de instalacion de vidrio para la Obra “Sustitucion y
Mejoramiento de la Institucion Educativa San Agustin de Taca', adjunta la Orden de
Recojo de dinero N° 0009922, donde se aprecia que el sefior Angel Campos Pichardo,
Gerente General de Vidrieria “La Mar”, recibe la suma de S/. 8,811.04.

c)  Que existen pendientes de pago de la obra “Construccion de la Institucion Educativa
Agropecuaria de Nuestra Senora de Asuncion del Distrito de Sarhua, Provincia de
g]zrggd 0A(gmcucho - IV Etapa”, por concepto de Instalacion de vidrios por la suma de

Que, no realizé la entrega del dinero a los responsables de la parte administrativa de la Oficina Sub Regional
de Fajardo, porque en coordinacion con el anterior Director, residentes, supervisores y asistentes de las
diferentes obras; el dinero ha sido destinado a otros gastos relacionados con el festival por 28 de julio de
2013 como: a) almuerzo de confraternidad con todos los trabajadores de la referida oficina y obreros de los
diferentes proyectos, el monto a reembolsar es la suma de S/. 1,200.00. b) pago de alquiler de camioneta
por 02 dias ordenado verbalmente por el anterior director, para el viaje realizado a la obra de Vilcanchos, por
la suma de S/. 400.00. ¢) con autorizacion del ex director se mando confeccionar polos de Kioma SRL (18)
por la suma de S/. 378.00. d) por autorizacion del ex director y la nueva administradora encargada de la
Oficina Sub Regional de Fajardo se mandé a confeccionar un banner para la participacion en la rendicion de
cuentas en la ciudad de Huanta por la suma de S/. 85.00. e) préstamo de dinero en efectivo al ex director
por la suma de S/. 1500.00, dinero que ya fue repuesto y entregado a la Administradora encargada Ida Nelly
Rodriguez Pérez de la Oficina Sub Regional de Fajardo, precisa que el monto total a reembolsar es la suma
de S/. 2,063.00.

Que, a fojas 14 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra la Carta N° 035-2013-GRA/GG-
OSRF-D de fecha 18 de diciembre de 2013, mediante el cual el Director de la Oficina Sub Regional de
Fajardo, Walter Oré Avalos solicita al ex Director de la referida oficina Alejandro Quispe Curifiaupa la
devolucion del dinero en custodia entregado al sefior Maximo Salazar Marifio por el monto de S/. 14,650.00
y la retencion efectuada al proveedor Militza Torres Prado por las puertas y ventanas de la obra de Sarhua
por el monto de S/. 2,470.00. Asimismo, en fojas 18 se encuentra la Carta N° 01-2013-GRA-E-OSRF/AQC,
mediante el cual el ex Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo Alejandro Quispe Curifiaupa; informa
que desconocia sobre los fondos existentes entregados en custodia por el sefior Maximo Salazar Marifio a la
Administradora Roxana Marleny Arotinco Anchayhua, asi como de los gastos pendientes. Asimismo, sefiala
que sobre los gastos efectuados en las diferentes actividades fue bajo acuerdo de los residentes, algunos
supervisores de obra; para aportar con la participacion activa de las obras, el cual se iban a reembolsar
previa rendicion de gastos; finalmente, precisa que no autorizd tocar montos en custodia para pagar los
gastos de las actividades.

Que en fojas 31 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra la Resolucion Directoral Regional
N° 051-2012-GRA/GG-ORADM, de fecha 26 de abril de 2012, que resuelve designar a la CP. Roxana
Marleny Arotinco Anchayhua, Administrador en reemplazo del Ing. Rubén Mendoza Avilés y al Ing. Alejandro
Quispe Curifaupa, Director del Programa Sectorial |, en reemplazo del CPC. Wilber Soto Vallenas como

responsables titulares de la Cuenta Bancaria de la Unidad Operativa 401272, Oficina Sub Regional de
;:;a%o. Asimismo, en fojas 46 al 51, se encuentran Ja Resolucion Gerencial General ﬁeglonal N® 326-
-GRA/PRES-GG de fecha 03 de setiembre de 2012, que resuelve autorizar la asignacion de fondos
la-modalidad de encargos a favor _de las Sub Regiones del Gobierno Regional de Ayacucho,
entre_ellas_para la @cl‘na Sub_Regional de Ealago. para el Proyecto: '%onstrucc?gn de Ia
nfraestructura de la I.E Agropecuaria de Nuestra Senora de Asuncién del Distrito de Sarhua,

Provincia de Fajardo - Ayacucho - Il Etapa’, por un monto de S/. 172,349.00; y con Resolucion Gerencial
General Regional N° 299-2012-GRA/PRES-GG de fecha 13 de agosto de 2012 se resuelve autorizar la
asignacion de fondos por la modalidad de encargos a favor de la Oficina Sub Regional de Fajardo, para los
Proyectos: “Sustitucion y Mejoramiento de la Infraestructura de la |.E San Agustin de Taca - Canaria -
Victor Fajardo” por-un-monto de S/. 50,275.00 y para el proyecto “Construcciéon de la Infraestructura de

~la LE. Agropecuaria de Nuestra Sefiora de Asuncion del Distrito de Sarhua, Provincia de Fajardo -

Ayacucho - Il Etapa’, por un monto de S/. 21,750.00.

Que; a fojas 84 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra el Informe de Precalificacion N° 08-
2015-GRA/GGSORADM-ORH-ST (EXP.05-2014), mediante el cual la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores remite el 21 de octubre del
2015 a la Gerencia General; recomendando se dé inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario y
Sancionador contra RM.AA: y Alejandro Quispe Curifiaupa, por la presunta comision de faltas de caracter
disciplinario estipulados en el inciso a) y f) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276; y, que conforme al
punto 4.4 del numeral IV del Informe de Precalificacion, la Secretaria Técnica, dispone el inicio de la
investigacion previa contra los que resulten responsables, para fines de la individualizacion y recabar los
elementos de prueba necesarios, determinar el grado de participacion y consecuentemente determinar las
faltas cometidas por los Residentes, Supervisores y quienes participaron en el acuerdo para otorgar un

« destino-distinto-al~dinero que correspondia a la ejecucion de las obras “Construccion de la Institucion

Educativa Agropecuaria de Nuestra Sefora de Asuncion del Distrito de Sarhua, Provincia de Fajardo -
Ayacucho - Il Etapa” y “Sustitucion y Mejoramiento de la Infraestructura de San Agustin de Taca — Canaria -
Victor Fajardo”.

? pocumento (donde no se consigna la fecha) mediante el cual, el sefior Angel Campos Pichardo, Gerente General de Vidrieria
“La Mar” recibe de la sefiora Roxana Arotinco Anchayhua la suma de S/. 8,811.04.



h) - Que, a fojas 88 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra la Carta N° 042-2015-GRA/PRES-
GG de fecha 21 de octubre del 2015, la misma que se le notifico al Ing. Alejandro Quispe Curifiaupa el 26 de
octubre del 2015, comunicandole el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta
comision de faltas de caracter disciplinario estipuladas en el inciso a) y f) del articulo 28° del Decreto
Legislativo N° 276.

i)  Que, a fojas 131 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra el descargo del Sr. Alejandro
Quispe Curifiaupa, de fecha 10 de noviembre del 2015, a la Carta N° 042-2015-GRA/PRES-GG.

j)  Que, afojas 211 del Expediente Administrativo N® 05-2014-GRA/ST, obra el Informe N° 011-2016-GRA/GR-
GG (Exp.05-2014-GRA/ST), de fecha 06 de octubre del 2016, mediante el cual el Gerente General del
Gobierno Regional de Ayacucho remite el 14 de octubre del 2016 a la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos el informe de determinacion de responsabilidad disciplinaria, recomendando gue se imponga al
servidor Alejandro Quispe Curifiaupa la sancion disciplinaria de Cese Temporal sin goce de remuneraciones
por seis (06) meses, por estar demostrada su responsabilidad administrativa por la presunta comision de
faltas de caracter disciplinaria establecidas en los incisos a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276. Y, que se remita copia fedatada de los actuados a la Secretaria Técnica para que inicie una
investigacion-previa el servidor Maximo Marifio Salazar y contra los Residentes, Supervisores de la Metas
“Construccion de la Institucion Educativa Agropecuaria de Nuestra Sefiora de Asuncion del Distrito de
Sarhua, Provincia de Fajardo — Ayacucho — Il Etapa” y del proyecto “Sustitucion y Mejoramiento de la
Infraestructura de San Agustin de Taca — Canaria Victor - Fajardo”.

k)  Que, a fojas 239 del Expediente Administrativo N° 05-2014-GRA/ST, obra la Resolucién Directoral Regional
N° 0627-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 20 de octubre del 2016, mediante el cual resuelve en el
Articulo Segundo iimponer la sancion disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por seis
(06) meses al servidor Alejandro Quispe Curifiaupa, por su actuacion de Director de la Oficina Sub Regional
de Fajardo, por estar demostrada su responsabilidad administrativa por la comision de la presunta comision
de faltas de caracter disciplinaria establecidas en los incisos a) y d) del articulo 28 del Decreto Legislativo N°
276; por estar acreditada su responsabilidad administrativa por la comision de la falta de caracter
disciplinario previstas en los incisos a) y d) del articulo 28 del Decreto legislativo 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la misma que fue notificada validamente el
24 de octubre del 2016.

I)  Que, mediante Resolucion N° 00401-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 09 de marzo del 2017, la
Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, menciona que:

().
37. Sin embargo, se advierte que mediante Resolucion Directoral Regional N° 0627-2017-GRA/GR-GG-ORADM,
del 20 de octubre de 2016, se le sanciona por no haber desempeiiado sus funciones con eficiencia de cautelar y
salvaguardar los intereses del Estado asi como haber omitido disponer las acciones administrativas de supervision
y control al personal administrativo dependiente, y haber omitido disponer acciones para supervisar la ejecucion
de los proyectos de inversion a nivel de la Oficina Subregional de Fajardo.
En consecuencia, se le sanciond por haber transgredido sus funciones previstas en los literales a) y h) del Manual
de Organizacion y Funciones de la Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, y por tanto, haber incurrido en falta
prevista en los literales a) y d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 y lo dispuesto en los articulos 127° y
129° del Reglamento de la Carrera Administrativa.
38. De lo expuesto se advierte que en la resolucion de instauracion se imputé al impugnante como hecho infractor
haber dispuesto y utilizado indebidamente el importe de S/.14,650.00 Soles que fue asignado a la Oficina
Subregional de Fajardo para la ejecucion de dos (02) proyectos: mientras que se | sanciona no por haber utilizado
dicho dinero-sino por haber omitido disponer las acciones administrativas se supervision y control al personal
administrativo dependiente, y haber omitido disponer acciones para supervisar la ejecucion de los proyectos de
inversion a-nivel de dicha Oficina Subregional. Es decir, se le imputa un hecho pero le sanciona por otro distinto.
39. Asimismo, se aprecia que con Resolucion Directoral Regional N° 0627-2016-GRA/GR-GG-ORADM se le
- sanciena por habertransgredido, entre otras normas, sus funciones establecidas en los literales a) y h) del Manual
de Organizaciones'y Funciones de la Sede del Gobiemo Regional de Ayacucho, y por incurrir en la falta prevista
en el literal d) del articulo 288° del Decreto Legislativo N° 276; no obstante, estas normas no le fueron imputadas
en la resolucion de instauracion. |...).
Por lo.que, la Primera Sala del Tribunal del Servicio Civil, en la Resolucion N° 00401-2017-SERVIR/TSC-Primera
Sala, resuelve:
PRIMERO: Declarar la NULIDAD del acto administrativo contenido en la Carta N° 042-2015-GRA/PRES-GG, del
21 de octubre de 2015, de la Resolucion Directoral Regional N° 0627-2016-GRA/GR-GG-ORADM, del 20 de
octubre de 2016, y de la Resolucion Directoral Regional N° 0837-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, del 30 de
_diciembre de 2016, emitidos por la Gerencia General y la Direccion de la oficina de Recursos Humanos del
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO, respectivamente, por haberse vulnerado el debido procedimiento

» | administrativo.

SEGUNDO: Retrotraer el procedimiento al momento de precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica,

/- debiendo el GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO tener en consideracion al momento de calificar la conducta

del sefior ALEJANDRO. QUISPE CURINAUPA, asi como al momento de resolver, los criterios senalados en la
presente resolucion.

(...).

g) Que, el Sr. Alejandro Quispe Curifiaupa, el 10 de noviembre del 2016, presenta su recurso de reconsideracion
contra la Resolucion Directoral Regional N° 0627-2016-GGRA/GR-GG-ORADM-ORH, la misma que se
presenta dentro del plazo legal.



h) Que, mediante Informe N° 124-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, de fecha 22 de noviembre del 2016, la Directora
de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho opina que se declare improcedente el recurso de
reconsideracion interpuesto por el administrado Alejandro Quispe Curifiaupa contra la Resolucion Directoral
Regional N° 0627-2016-GGRA/GR-GG-ORADM-ORH.

i) Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0837-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 30 de
diciembre del 2016, mediante el cual se resuelve declarar improcedente el recursos de reconsideracion
interpuesto por el sefor Alejandro Quispe Curifiaupa, contra la Resolucion Directoral Regional N° 0627-2016-
GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 09 de octubre del 2016, con el cual se resuelve imponer la sancion
disciplinaria de cese temporal sin goce de remuneraciones por seis (06) meses, por su actuacion como
Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo, por estar demostrada la responsabilidad administrativa
disciplinaria en la comision de las faltas de caracter disciplinario establecida en los incisos a) y d) del articulo
28° del Decreto legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y por las consideraciones expuestas en el presente acto administrativo.

MEDIOS PROBATORIOS:

En el expediente administrativo disciplinario se han incorporado los siguientes medios probatorios:

01. Resolucion Gerencial General Regional N° 114-2017-GRA/GR-GG de fecha 20 de abril del 2017.

02. Informe de Precalificacion N° 53-2017-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp.88-2017-GRA/ST) de fecha 10 de
abril del 2017.

03. Resolucion N° 00401-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala de fecha 9 de marzo del 2017.

04. Resolucion Directoral Regional N° 0837-2016-GRA/GR-GG-RADM-ORH de fecha 30 de octubre del 2016,

05. Resolucion Directoral Regional N° 0627-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de fecha 20 de octubre del 2016.

06. Expediente Disciplinario N° 05-2014-GRA/ST y todos sus actuados en doscientos veintisiete (227) folios

DEL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, con de fecha 20 de abril de 2017 se emite la Resolucion Gerencial General Regional N° 114-2017-GRA/GR-
GG y se comunica al servidor Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, en su condicion de Director de la Oficina
Sub Regional de Fajardo; el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta comision de faltas
de caracter disciplinario.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1 de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 15° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC? y articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH*, el Organo
Instructor procedio a la notificacion de la Resolucion Gerencial General Regional N° 085-2016-GRA/GR-GG de
fecha 04 de mayo de 2016, con la cual se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor
Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, en su condicion de Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo;
cumpliendo con el procedimiento de notificacion previsto en los articulos 21° y ss de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por Decreto Legislativo N° 1029, notificandose el 25 de abril del
2017 y con avisos judiciales en el diario “La Voz de Ii\{aoucho' de fecha 26 y 27 de abril del 2017.

Que, el procesado Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, en su condicion de Director de la Oficina Sub
Regional de Fajardo, NO PRESENTO su descargo dentro del plazo establecido en el numeral 93.1) del articulo
93° de la Ley N°® 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del
Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, y con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo 16° de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC; aceptando tacitamente los cargos imputados en la Resolucion Gerencial
General Regional N° 114-2017-GRA/GR-GG de fecha 20 de abril del 2017, al haber omitido disponer acciones
administrativas de supervision y control al personal administrativo dependiente, asi como omitié disponer acciones
para supervisar la-ejecucion de los proyectos de inversion a nivel de la Oficina Sub Regional de Fajardo, que
venian ejecutandose con fondos asignados por encargo.

- DEL PRONUNCIAMIENTO A LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

Que, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este érgano Instructor, ha realizado la investigacion
-disciplinaria, recabando las pruebas para la determinacion y comprobacion de los hechos denunciados, su
-esclarecimiento y determinacion de la responsabilidad administrativa imputada al mencionado servidor.

Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento

General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y habiendo vencido el plazo establecido por

Ley, ha concluido la FASE INSTRUCTIVA. Por lo que, amerita emitir pronunciamiento respecto a la existencia o
_no-delas faltas de caracter disciplinario imputados al servidor Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, en su
‘condicion de- Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo, y por ende determinar la responsabilidad

administrativa disciplinaria de los servidores procesados, en los siguientes términos:

- Esta acreditado que el Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, incurrié en falta de caracter disciplinaria descrita
en el inciso d) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, que estiputa “La negligencia en el desempeno de
- las funciones”; por cuante-de los actuados esta demostrado que en su actuacion de Director y Responsable
Titular de la Cuenta Bancaria de la Oficina Sub Regional de Fajardo, y en clara fransgresion a sus funciones

* Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE
% Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho



establecidas en el inciso a) y h) del Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza Regional
N° 030-2008/GRA-CR, literal a) Planear, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las
actividades técnico administrativas de funcionamiento y de los proyectos de inversion a ejecutarse en la Oficina
Sub Regional; y literal h) Supervisar y evaluar |a ejecucion de los proyectos de inversion; omitio disponer acciones
administrativas de supervision y control al personal administrativo dependiente, asi como omiti6 disponer acciones
para supervisar la ejecucion de los proyectos de inversion a nivel de la Oficina Sub Regional de Fajardo, que
venian ejecutandose con fondos asignados por encargo; por cuanto conforme asi lo admite en la Carta N° 01-
2013-GRA-E-OSRF/AQC, emitida en atencion a la Carta N° 035-2013-GRA/GG-OSRF-D, que durante el periodo
de su geslion tomd conocimiento respecto a los fondos econémicos en custodia de la Administradora Roxana
Arotinco Anchayhua y que le fue entregado por Maximo Salazar Marifio, segun informe remitido por el Supervisor
de la obra “Construccion de la Infraestructura de la I.E. Agropecuaria de Nuestra Sefora de la Asuncion, del
Distrito de Sarhua, Provincia de Fajardo, Ayacucho — Il Etapa” (en Octubre del 2013); estando demostrado por
afirmacion del propio procesado que €l tenia conocimiento que estos fondos publicos destinados al pago de
proveedores de servicios del proyecto sefialado se encontraban en custodia de esta trabajadora, habiendo omitido
ejercitar acciones administrativas con diligencia para salvaguardar los bienes e intereses del Estado, puesto que
hasta la fecha que el encausado dejo el cargo, el 27 de noviembre del 2013, no ejercitd ninguna accion
administrativa ni comunico a los entes competentes a fin de requerir y exigir por conducto formal la devolucion de
los fondos publicos entregados a la Administradora Roxana Arotinco Anchayhua, que fueron apropiados por la
mencionada Administradora y utilizando en fines diferentes a los establecidos para la ejecucion de la obra.
Asimismo, con el Informe N° 026-2013-GRA-GGR/GRI-SGSL/SO-BRH, de fecha 04 de diciembre del 2013, el
Supervisor de Obra Ing. Bernard Ramirez Huamani, informé al nuevo Director Walter Oré Avalos sobre la cantidad
de dinero que se encontraba en custodia de la Sra. Roxana Marleny Arotinco Anchayhua; por lo que, el nuevo
Director mediante la Carta N° 35-2013-GRA/GG-OSRF-D, requiere al Ing. Alejandro Quispe Curifiaupa la
devolucion de fondos en custodia, ante ello, con Carta N° 01-2013-GRA-E-OSRF-AQC, el encausado afirma haber
tomado conocimiento sobre los hechos por informacion verbal de la misma Administradora y formalmente por
informacion del Ing. Bernard Ramirez Huamani el mes de octubre del 2013, refiriendo asimismo que la
mencionada supuestamente mantenia esos fondos como garantia por la deuda que se mantenia con ella por sus
remuneraciones pendientes. Por consiguiente, el encausado habria omitido disponer acciones administrativas y
legales en su condicion de Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo para salvaguardar y recuperar los
fondos econdmicos entregados a la Administradora Roxana Arotinco Anchayhua, quien dispuso y utilizd
indebidamente el importe de S/. 14,650.00, dinero asignado por la modalidad de encargo a la Oficina Sub regional
de Fajardo para la ejecucion del proyecto “Construccion de la Institucion Educativa Agropecuaria de Nuestra
Seriora de Asuncion del Distrito de Sarhua, Provincia de Fajardo - Ayacucho - Il Etapa" y del proyecto
“Sustitucion y Mejoramiento de la Infraestructura de San Agustin de Taca - Canaria - Victor Fajardo” y del
proyecto “Sustitucion y mejoramiento de la Infraestructura de San Agustin de Taca - Canaria - Victor
Fajardo"; y que le fue entregado por el servidor Maximo Salazar Marifio, conforme se comunica en el Informe N°
20-2013-GRA-GG-OSRF-MSM, estando demostrado que este dinero publico fue utilizado por la citada
Administradora en beneficio propio y de terceros, especificamente en actividades y fines diferentes para los que
estaban destinados estos fondos, conforme esta acreditado en la Carta N° 02-2013-RMAA, Carta N° 01-2013-
GRA-E-OSRF/AQC y el Informe N° 026-2013-GRA-GGR-GRI-SGSL-SO-BRH, en los que se imputa y en el que la
Administradora reconoce haber recepcionado del sefior Maximo Salazar Marifio la suma de S/. 9,650.00 (Nueve
Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 Soles) y S/. 5,000.00 (Cinco Mil con 00/100 Soles), y que dichos montos
deberian estar destinados al pago de instalacion de vidrios para las obras sefaladas, precisando que en lo que
conciemne a la deuda de la instalacion de vidrios de la Obra “Sustitucion y Mejoramiento de la Institucion Educativa
-San Agustin de Taca", se realizo el pago por |a totalidad del servicio, adjuntando una orden de recojo de dinero N°
000992, estando pendiente realizar el pago por la adquisicion de vidrios de la obra “Construccion de la Institucion
Educativa Agropecuaria Nuestra Sefiora de Asuncion de Sarhua — Provincia de Victor Fajardo — Ayacucho”, por la
suma de S/. 4,650.00.
Por consiguiente, también se debera dejar incolume lo demas contenido en la Resolucion Directoral Regional N°
0627-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH, de fecha 20 de octubre del 2016 y todo el procedimiento y sancion
respecto a los: demas encausados y demas recomendaciones, por cuanto la Primera Sala del Tribunal del Servicio
Civil, en la'Resolucion N° 00401-2017-SERVIR/TSC-Primera Sala, resuelve en el articulo segundo: “Retrotraer el
procedimiento.al momento de precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica, debiendo el GOBIERNO
- REGIONAL . DE AYACUCHO._ tener_en consideracion _al _momento de calificar la_conducta del serior

~ ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, asi como al momento de resolver, los criterios senalados en la presente
resolucion”.

egrita y subrayado agregados).

7
</ N®° \°,. DE LOS CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION:
e = |iSobre el particular, en cuando a las faltas de caracter disciplinario, el articulo 151° del Decreto Supremo N° 005-
s 7 J/90-PCM; Reglamento de la Ley de Bases de Carrera Administrativa, precisa que las faltas se tipifican por la
“y /# naturaleza de la accion y omision, y su gravedad sera evaluada las condiciones siguientes:

a) Circunstancia en que se comete.- La comision de la infraccion se comete en circunstancias de que el
servidor Alejandro Quispe Curifiaupa ejercia el cargo de Director y a su vez era Responsable Titular de la
Cuenta Bancaria de la Oficina Sub Regional de Fajardo, y cuando se ejecutaba el proyecto “Construccion de
la Institucion Educativa Agropecuaria de Nuestra Sefora de Asuncion del Distrito de Sarhua, Provincia de
Fajardo — Ayacucho - Il Etapa”; el proyecto “Sustitucion y Mejoramiento de la Infraestructura de San Agustin
de Taca - Canaria - Victor Fajardo”; y el proyecto “Sustitucion y Mejoramiento de la Infraestructura de San
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b)

d)

e)

Agustin de Taca - Canaria - Victor Fajardo".

La forma de comision.- La comision de la falta de caracter disciplinario ocurre en circunstancias que el
Ing. Alejandro Quispe Curifiaupa, Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo de ese entonces, también era
el Responsable Titular de la Cuenta Bancaria de citada oficina regional y ejecutaba proyectos de inversion
publica por administracion directa.

La concurrencia de varias faltas.- En el presente caso, no se ha producido una concurrencia de
infracciones. Solo la comision de la falta de caracter disciplinario descrita en el inciso d) del articulo 28° de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de negligencia en el
desempeiio de sus funciones, al haber omitido disponer acciones administrativas de supervision y control al
personal administrativo dependiente, asi como omitio disponer acciones para supervisar la ejecucion de los
proyectos de inversion a nivel de la Oficina Sub Regional de Fajardo, que venian ejecutandose con fondos
asignados por encargo.

La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta.- Sobre el particular, ha quedado
acreditada la participacion y decision auténoma del propio servidor imputado Alejandro Quispe Curinaupa en
su calidad de Director de la Oficina Sub Regional de Fajardo y Responsable Titular de la Cuenta Bancaria de
la Oficina Sub Regional de Fajardo; por lo que, la sancién a imponerse es proporcional a su participacion
directa y determinante en la falta administrativa.

Los efectos que produce la falta.- En el presente caso, existe perjuicio economico a los intereses del
Estado, por haber permitido que la Administradora de ese entonces dispuso y utilizé indebidamente el importe
de S/. 14,650.00, dinero asignado por la modalidad de encargo a la Oficina Sub Regional de Fajardo para la
ejecucion del proyecto “Construccion de la Institucion Educativa Agropecuaria de Nuestra Sefiora de Asuncion
del Distrito de Sarhua, Provincia de Fajardo — Ayacucho - || Etapa” y del proyecto “Sustitucion y Mejoramiento
de la Infraestructura de San Agustin de Taca - Canaria - Victor Fajardo” y del proyecto “Sustitucion y
Mejoramiento de la Infraestructura de San Agustin de Taca — Canaria - Victor Fajardo”.

Ademas, el articulo 154° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la aplicacion de la sancién se hace
teniendo en consideracion la gravedad de la falta, y para aplicar la sancion a que hubiere lugar, la autoridad
respectiva tomara en cuenta, ademas:

f
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La reincidencia en la comision de la falta.- A |a fecha, el servidor Alejandro Quispe Curifiaupa, no cuenta
con sanciones por comision de faltas de caracter disciplinario, inscritas o anotadas en el Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido que hayan sido emitidos por el Gobierno Regional de Ayacucho.

El nivel de carrera.- En el presente caso, el servidor imputado de la comision de falta de caracter
disciplinario de negligencia en el desempefio de sus funciones, descrita en el inciso d) del articulo 28° de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Legislativo N° 276, ostentaba el Ing. Alejandro Quispe Curifiaupa el cargo de Director de la Oficina Sub
Regional de Fajardo y Responsable Titular de la Cuenta Bancaria de la Oficina Sub Regional de Fajardo.

En ese entender, el servidor Ing. Alejandro Quispe Curifaupa, en su condicion de Director de la Oficina Sub
Regional de Fajardo, no desvanecio los cargos imputados en la Resolucion Gerencial General Regional N° 114-
2017-GRA/GR-GG de fecha 20 de abril del 2017 sobre la comision de faltas de caracter disciplinario de
negligencia en el desempefo de sus funciones, descrita en el inciso d) del articulo 28° de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276, En ese
sentido, amerita la imposicion de una sancion al servidor imputado por su actuar negligente en el cargo de la
Oficina Sub Regional de Fajardo, establecido en el numeral b) del articulo 88° de la Ley del Servicio Civil N°
30057, teniendo en cuenta los criterios establecidos para la imposicion de una sancion administrativa.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968 y 29053, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
30305; y demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
modificado por los Decretos Legislativos N°® 1019 y 1272,

SE RESUELVE:

"ARTICULO PRIMERO.- IMPONER fa sancion disciplinaria SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

POR SEIS (6) MESES al Ing. ALEJANDRO QUISPE CURINAUPA, por su actuacion de Director de la Oficina Sub
Regional de Fajardo, por-la comision de la falta de caracter disciplinario de negligencia en el desempefio de sus
funciones, descrita en el inciso d) del articulo 28° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos
precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR la sancion impuesta al servidor mediante la comunicacion del presente
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acto resolutivo y demas formalidades establecidas por ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a interponer RECURSOS
ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o Apelacion contra el presente acto resolutivo, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles siguientes de su nofificacion. Precisando que el Recurso de Reconsideracion lo
resuelve la Direccion de Recursos Humanos y el Recurso de Apelacion lo resuelve el Tribunal del Servicio Civil,
de conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, concordante con el articulo
117°, 118° y 119° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la NOTIFICACION de la presente
resolucion a los servidores sancionados, DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido
emitida, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con el procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la NOTIFICACION de la presente
resolucion a la Gerencia General Regional Oficina Regional de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, Secretaria Técnica y demas organos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




