GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

= Resolucién Directoral Regional N2932017-GRAIGR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, (19 MAY 2017

VISTO:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de remitir el presente informe de evaluacion y analisis de los medios
probatorios actuados, con relacion a las faltas de caracter disciplinaria imputados al seiior JOHNNY RICHARD
OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta “Mejoramiento de la Conservacién del Patrimonio
Cultural del- Sitio Arqueologico Wari — Huamanga — Ayacucho™ del Gobiemo Regional de Ayacucho, que fue
comunicada con Carta N° 07-2016-GRA/GR-GG-GRDE-DIRCETUR de fecha 14 de Junio del 2016; en el
Expediente N® EXP.90-2015-GRA/ST a 99 folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiemos Regionales, establece que los Gobiernos Regionales,

son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de

5 = -~ su.competencia. Asimismo, el primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y

- servidores a-cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°
.~040-2014-PCM; vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057,
= que desarrolla la tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil.

e Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057 establece, que a partir de
“rawe e osu-entrada-en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus

normas reglamentarias.

LE A = Que, por-su partezel-Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil aprobada por Decreto

e weouses - Supremo=N2+040-2014-PCM;- establece en su Undécima Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo

“Lsmmeenr sancon=ne comespondiente-abRégimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de

Twsssnaee senenes wiestipublicaciéneEnsconseeuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
S la LeyN® 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014.

5S¢ O EESEOe _JGADE-LOSANTEGEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

.+ ~Que, mediante Nota Legal N° 300-2015-GRA/GG-ORAJ-GRFE, de fecha 24 de agosto de 2015, la Abog. Gladis
~%, Frida Rulay-Eneiso, comunica al Director Regional de Asesoria Juridica del GRA, que habiendo recibido el Oficio
~\N° 981-2015-GRA/GRDE-DIRCETUR-DR vy revisado el expediente, se tiene el Informe N° 001-2015-GRA/GG-
IGRDE-DIRCETUR-P.META 0034-JCOC-CLAG, suscrito por el responsable y Supervisor de Meta 0034, en el que
J6e hace la siguiente observacion: En la entrega de Cargo del Responsable de Meta Johnny Richard Olarte Sulca,
- J/ se habria constatado que falta una serie de documentos claves para la continuacion del proyecto, como por
“.ejemplo propuesta de actividades, propuesta de sefializacion del sitio arqueologico, cobertura del templo en “D”,
expediente desagregado 2014, informacion financiera sobre la ejecucion presupuestal de marzo a junio de 2015,
pago por servicios prestados como almacenero Sr. Severo Trejo Vilcamota, por elaboracion del expediente
desagregado 2015, divergencias en la entrega de cargo de la almacenera Julia Flores Pirca, entre otros faltantes y
observaciones de acuerdo al informe acotado, siendo ello asi, se devuelva a la Direccion Regional de Comercio




Exterior y Turismo, a efectos de que se remita a la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios del GRA, copias
fedatadas del expediente, para su competencia, que por ley le corresponde, a fojas 66 y 67.

Que, mediante Oficio N° 411-2015-GRA-GG/ORAJ, de fecha 26 de agosto de 2015, el Director Regional de la
Oficina Regional de Asesoria Juridica, comunica al Gerente General del Gobiemo Regional de Ayacucho, que
visto el documento de la referencia, acerca del Informe situacional del Proyecto Mejoramiento de la Conservacion
del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueol6gico Wari-Huamanga - Ayacucho, y teniéndose la Nota Legal N° 300-
2015-GRA/GG-ORAJ-GRFE, al respecto y en sujecion al articulo 49° inciso a) del ROF del GRA, recomienda a la
Gerencia General, disponer se remitan los actuados a la Secretaria Técnica de Proceso Administrativos
Sancionador, para el ejercicio de sus atribuciones, dando cuenta igualmente a la Oficina de Control Interno, a fojas

68.

Que, por tal motivo, mediante Memorando N° 1253-2015-GRA/GR-GG, de fecha 03 de setiembre del 2015, el
Gerente General del Gobiero Regional de Ayacucho, dispone derivar la presente investigacion administrativa y
demas antecedentes documentarios a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional de Ayacucho, a fin de esclarecer los hechos
denunciados contra los que resulten responsables, asi como proceder con la pre calificacion de las presuntas
faltas disciplinarias y las demas actiones para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, de
corresponder, a fojas 69.

DE LA IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:
Que, mediante Carta N° 07-2016-GRA/GR-GG-GRDE-DIRCETUR de fecha 14 de Junio del 2016, se le comunico
al involucrado JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la
presunta comision de faltas de caracter disciplinaria.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Que, previa evaluacion de los medios de prueba que obran en el expediente disciplinario, se advierte la comision
de presuntas irregularidades administrativas incurridas por el servidor JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en
su condicion de Responsable de la Meta *Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio
Arqueologico Wari — Huamanga — Ayacucho® del Gobiemno Regional de Ayacucho, por los hechos que a
continuacion se detalla:
FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso a) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil, “EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY Y SU
REGLAMENTO", esto es sus obligaciones establecidas en los numerales a) y b) del articulo 39° de la Ley 30057
que establece como tales: a) “Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones gue impone el servicio
publico”, b) “Privilegiar los_intereses de sobre los intereses propios o_de particulares”;
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RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta 034 - “Mejoramiento
de la Conservacion_del Patrimonio del Sitio Arqueologico Wari — Huamanga — Ayacucho”,
efectud el Acta de Entre?a recepcion de Cargo de fecha 22 de junio de 2015, de manera
irregular al no haber efectuado la entrega en su integridad de la documentacion del Proyecto a
su-cargo, -asi como por no haber informado ni asumido la responsabilidad rescgecto al maneéo

ular - del Pr%yrecto conforme al detalle del Informe N° 001-2015-GRA/GG-GRDE-

DIRCETUR-P.META 0034- JCPC-CLAG, emitido por el nuevo Res?onsable y Supervisor de la

Meta; Argl. Julio César-Palomino Gallirgos y Arql. Cesar Luis Alvarez Garcia, conforme al

siguiente detalle:

- - Propuesta de actividades del proyecto, presentada a la Direccién Desconcentrada del Ministerio de Cultura -
Ayacucho (esta-propuesta contiene el detalle de las actividades a ejecutar en el yacimiento arqueologico),
dicho documento tuvo que ser solicitado a la entidad mencionada, y los trabajos se estan desarrollando de
acuerdo a su contenido.

- Propuesta de senalizacion del sitio arqueologico, esta propuesta, que es parte del documento anterior, tuvo
que ser reformulada por no cumplir los requisitos técnicos del Ministerio de Turismo y del Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, a la fecha ya se cuenta con una propuesta técnicamente formulada.

-. ~Cobertura del Templo en “D", este documento y todo lo actuado al respecto tuvo que ser recabado de
diversas instancias, a la fecha este proceso se ha culminado y ya se tiene toda la documentacion respectiva
para continuar el proceso.

- Expediente desagregado 2014.

- Informacion financiera sobre la ejecucion presupuestal de marzo a junio del 2015, en este aspecto la falta de
multiples documentos obligo a gestiones antes diversas instancias, con la finalidad de conocer con exactitud
los avances, deudas y pendientes, un tema adicional aqui, es que la entrega de cargo el responsable anterior
no informé sobre pago pendiente alguno habiéndose luego comprobado que hay varios, los que se detallan:
a)~ Pago por servicios prestados como almacenero al Sr. Severo Trejo Vilcatoma, quien labord en los meses

de enero, febrero y marzo, sin contar con el presupuesto correspondiente, resolucion de aprobacion del
proyecto, informe alguno ni que el responsable o supervisor se hayan responsabilizado por este tema,

(...).

. b) Pago por elaboracion de expediente desagregado 2015, respecto a este tema no se informé de estar
pendiente y respecto a la documentacion esta se encuentra incompleta, por ello a la fecha venimos
recabando la documentacion respectiva para el pago del servicio.

c) Pago por servicios de transporte de personal al sitio arqueolégico.

DE LA NORMA JURIDICA VULNERADA:
“Que; al respecto la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil establece como faltas de caracter disciplinario:
Articulo 39°.- Obligaciones de los Servidores Civiles.
Son obligaciones de los servidores civiles, las siguientes: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones

- que-impone el servicio plblico=b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de particulares,
= concordante-con la obligacion Articulo 85°.- Faltas de Caracter Disciplinario. Son faltas de caracter disciplinario
=uque; segun su=gravedad pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso

administrativo: inciso-a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su reglamento. Inciso
d) La Negligencia en el desempeno de las funciones.

Que, el Reglamento de la Ley SERVIR - Decreto Supremo N°040-2014.

Articulo 156°.- Obligaciones del Servidor.

«: Adicienalmente .a:las obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Ley , el servidor civil tiene las siguientes

obligaciones:

v = conwplenorsometimiento a la Constitucion Politica del Peru, las leyes y el ordenamiento juridico nacional,
-ng)-Desarrollac=sus- funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto la

funcion puablica. (...)
Quey=para efectos de hacer una evaluacion y analisis del caso amerita considerar las siguientes disposiciones
legales:

==s Directiva~General N°001-2015-GRA/GGORADM-OAPF-UCP, Normas sobre Administracion, Registro, Uso,
~u.-Custodia, Controly Disposicion de Bienes Patrimoniales del Gobierno Regional de Ayacucho; aprobado

. mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 441-2015-GRA/PRES de fecha 09 de junio del 2015, que
establece lo siguiente:

+1115:1.«El Acta de-Entrega —Recepcion e cargo, la PECOSA y el inventario de Bienes Patrimoniales, debidamente

firmados; constituyen-documentos oficiales que acreditaria responsabilidad de la tenencia y custodia de los bienes
del Gobierno Regional de Ayacucho.

15.2:« La entrega y recepcion de cargo, es un acto administrativo a través el cual un trabajador, cualquiera sea su
nivel jerarquico, y condicion de trabajo hace entrega de bienes y acervo documentario, asignado por la institucion
a su jefe inmediato persona designada dando su conformidad ambas partes. La entrega y recepcion se realizara
en los siguientes casos:



a) Desplazamiento (Rotaciones, traslados, permutas, destaques). b) Cese definitivo. ¢) Destitucion, despido, o
rescision de contrato, etc.

15.4.- el trabajador hara entrega del cargo el Ultimo dia de permanencia en el puesto de trabajo, mediante el
formato de acta de entrega y recepcion de cargo, la misma que debera ser elaborada con la debida anticipacion a
fin de permitir la verificacion de la informacion correspondiente.

EE Is.ggrlg‘(}rlxgs QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales de cargo y descargo que
obran en el expediente disciplinario; este Organo Instructor eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA FALTA:

De la evaluacion de los antecedentes documentarios que obran en el expediente disciplinario, se determina lo

siguiente:
Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente administrativo N° 90-2015/GRA-ST, se
advierte la existencia de los siguientes elementos de prueba que evidencian indicios de la comision de faltas
de caracter disciplinaria, conforme al siguiente detalle:
Que, mediante Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, de fecha 22 de junio de 2015, el Argl. Johnny Richard
Olarte Sulca, en cumplimiento del Memorando N° 123-2015-GRA/DIRCETUR-DR, por el cual se da por
concluida la designacion Johnny Richard Olarte Sulca, como Responsable de Meta del Proyecto
“Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueolégico Wari — Huamanga -
Ayacucho, efectia la entrega de cargo, recepcionado por el Sr. Julio César Palomino Gallirgos, donde el
receptor efectud la siguiente observacion: Faltantes de Materiales, 02 folder de informes de pago, acervo
documentario folio 50, informe de excavaciones 5, acervo documentario, contratos eventuales y pendientes,
materiales de escritorio, resaltador verde 10 + 3 rosado, Liquid paper 5 unid, Borrador 9 Unid, un Tampon
usado, a fojas 52 al 58.
Que, mediante Informe N° 001-2015-GRA/GG-GRDE-DIRCETUR-P.META 0034-PCPC-CLAG, de fecha 04
de agosto de 2015, el Arqgl. Julio César Palomino Gallirgos, Responsable del Proyecto “Mejoramiento de la
Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueolégico Wari — Huamanga — Ayacucho” - Meta 0034;
remite a la Directora Regional de Comercio Exterior y Turismo, un informe situacional del proyecto
mencionado, donde manifiesta que desde el inicio lamentablemente se notaron una serie de irregularidades y
de desorden tanto a nivel de la gestion del proyecto, en el aspecto documental e incluso en el tema de
adquisiciones, a continuacion informa de los diferentes procesos llevados adelante:

En cuanto a la entrega de cargo del responsable de meta: Los documentos faltantes son:
- Propuesta de actividades del proyecto, presentada a la Direccién Desconcentrada del Ministerio de Cultura -

Ayacucho (esta propuesta contiene el detalle de las actividades a ejecutar en el yacimiento arqueologico),
dicho documento tuvo que ser solicitado a la entidad mencionada, y los trabajos se estan desarrollando de
acuerdo a su contenido.

- Propuesta de senalizacion del sitio arqueoldgico, esta propuesta, que es parte del documento anterior, tuvo
que ser reformulada por no cumplir los requisitos técnicos del Ministerio de Turismo y del Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, a |a fecha ya se cuenta con una propuesta técnicamente formulada.

Cobertura del Templo en “D", este documento y todo lo actuado al respecto tuvo que ser recabado de
diversas instancias, a la fecha este proceso se ha culminado y ya se tiene toda la documentacion respectiva
para continuar el proceso.

- Expediente desagregado 2014.

- Informacion financiera sobre la ejecucion presupuestal de marzo a junio del 2015, en este aspecto la falta de
miiltiples documentos obligd a gestiones antes diversas instancias, con la finalidad de conocer con exactitud
los avances, deudas y pendientes, un tema adicional aqui, es que la entrega de cargo el responsable anterior
no informo sobre pago pendiente alguno habiéndose luego comprobado que hay varios, los que se detallan:
a) Pago por servicios prestados como almacenero al Sr. Severo Trejo Vilcatoma, quien laboro en los meses

de enero, febrero y marzo, sin contar con el presupuesto correspondiente, resolucion de aprobacion del
proyeeto, informe alguno ni que el responsable o supervisor se hayan responsabilizado por este tema,

(...).

b) Pago por elaboracion de expediente desagregado 2015, respecto a este tema no se informé de estar
pendiente y respecto a la documentacion esta se encuentra incompleta, por ello a la fecha venimos
recabando la documentacion respectiva para el pago del servicio.

c) Pago por servicios de transporte de personal al sitio arqueolégico.

En cuanto a la entrega de Cargo de la Almacenera Arql. Julia Flores Pirca:

En este caso el-Responsable de Almacén no hizo la entrega de cargo correspondiente dejando un informe junto a
una lista de materiales con divergencias que fueron sefialados en su momento, una vez constituido el equipo del
proyecto con presencia del Almacenero actual, el Responsable del proyecto y del Supervisor se realizo el
inventario correspondiente comprobandose la diferencia en cantidades de materiales entre lo listado por la Sra.
Flores Pirca y lo existente en el Almacén, posteriormente se consulld a la Sra. Pirca, sobre este particular para
ind?gar sobre lo sucedido y presento una Carta Aclaratoria, sin embargo menciona que persisten las diferencias
en las cantidades.




——

i

En cuanto a la entrega de cargo del Supervisor de Meta:
Se realizo el 08 de julio de 2015, respecto a las actividades pendientes, en el Acta se sefala que lo

- correspondiente al Proyecto de Investigacion Arqueologica (PIA), ello debera coordinarse con el Dr. Ochatoma
Paravicino José, quien esta realizando las coordinaciones respectivas®, sin embargo en el expediente
regado 2015, no se contempla Meta alguna para investigaciones arqueologicas, IGUALMENTE EL
ANALISIS DE DICHO EXPEDIENTE SENALO MULTIPLES DIVERGENCIAS CON RESPECTO AL EXPEDIENTE
MATRIZ 2013, ESTO HA MOTIVADO EL INFORME N° 001-2015-GRA/GG-GRDE-SGDE-P.META 0034-CLAG-
SM, en el que se sustenta la necesidad de reformular el expediente desagregado 2015, por no cumplir con la
normativa nacional en materia de investigaciones arqueologicas y plantear metas inadecuadas, a la fecha esta es
una necesidad vital dado que tal como se encuentra el expediente actual, hace muy dificil su ejecucion debido a
que existen areas no excavadas, los frabajos de restauracion necesitan de investigaciones previas que los
sustenten y la propuesta de construir un deposito arqueolégico en el sitio arqueologico es muy poco viable.

En cuanto a compromisos pendientes:

a) Elaboracion del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica (PIA).
--El Dr. José Ochatoma Paravicino con fecha 17 de julio de 2015, presentd una Carta presentado el PIA,
elaborado por las excavaciones arqueologicas a realizarse en Wari en el ano 2015, sin embargo y como se
- ha sefalado lineas arriba, menciona que en el expediente desagregado no se contempla meta alguna para
‘las investigaciones arqueologicas, a pesar de lo que sefala el Reglamento Nacional de Investigaciones
Arqueologicas, respecto a este tipo de intervenciones, tal como se sefala en el documento este PIA fue
- -solicitado por el Sr. Juan Carlos Arango, en su calidad de Gerente de Desarrollo Economico.

b)  Pago por elaboracion del expediente de restauracion 2015.
Segun la informacion recabada el expediente para la restauracion de 04 sectores de Wari ya se encuentran

en la fase final de elaboracion para ser presentado por el restaurador Lic. Jorge Novoa, en este caso
tampoco se le informé del proceso, por lo que, este se inicio al conocer del caso.

En cuanto a materiales y equipos faltantes:

=+ Deracuerdo a los pedidos de comprobantes de salida menciona que se adquirieron los siguientes materiales de

escritorio, los cuales no fueron entregados por el responsable de meta saliente:

01 ciento de: CD.regrabables (entregados al responsable anterior el 15 de mayo del 2015), tampoco menciona en
que se sefalo en que se utilizaron los 100 CDs en menos de un mes.

Asimismo-el-Arq. Johnny Richard Olarte Sulca, extravio 01 equipo.de posicionamiento GPS, Modelo MAP62, y

~ waw = oo vmenciona que dicho GPS no ha sido devuelto y las reiteradas llamadas realizadas al Argl. Olarte para reclamar su

* «retorno:nezhanvsido respondidas, por ello se viene coordinando con la Of. De Administracion el envio de las

respectivas cartas notariales, a fojas 59 al 64.

MEDIOS PROBATORIOS:

. =En-elexpediente administrativo disciplinario se han incorporado los siguientes medios probatorios:

Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, de fecha 22 de junio de 2015

Memorando N° 123-2015-GRA/DIRCETUR-DR

3 ,lzrgorsme N°-001-2015-GRA/GG-GRDE-DIRCETUR-P.META 0034-PCPC-CLAG, de fecha 04 de agosto de
1

Oficio N* 981-2015-GRA/GG-GRDE-DIRCETUR-DR

NOTA LEGAL N* 300-2015-GRA/GG-ORAJ-GRFE

Oficio N* 411-2015-GRA-GG/ORAJ

Memorando N* 1253-2015-GRA/GR-GG

DEL PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:

NOoOOE O

w o Fesowmo = Quegcon de fecha 12 demaye-de 2016 se emite la Resolucion Gerencial Regional N° 052-2016-GRA/GR-GG-GRI
R ULARTE S0ows o= oy sercomunicd akservidor-JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta
' e o SMejoramiento de:lacConservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueolégico Wari - Huamanga — Ayacucho”

< delGobierno Regional de-Ayacucho; el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la comision de

faltas de caracter disciplinario.

+ -Que;-en el marco de-lo-establecido en el articulo 93.1 de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 15° de la
Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC' y articulo 22° de la Directiva N° 001-2015-GRA/ORH?, el Organo
‘Instructor procedio a la nofificacion, con la cual se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el

=servidor JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta *Mejoramiento de la

= Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueologico Wari — Huamanga — Ayacucho” del Gobierno Regional

de Ayacucho, cumpliendo con el procedimiento de notificacion previsto en los articulos 21° y ss de la Ley de

! Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-SERVIR-PE
2 Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho.



Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por Decreto Legislativo N° 1029, notificandose
con fecha 13 de julio de 2016.

Que, la procesada JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta
‘Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueolégico Wari — Huamanga — Ayacucho”
del Gobierno Regional de Ayacucho, NO PRESENTO SU DESCARGO dentro del plazo establecido en el numeral
93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 111° parte in fine del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM del Reglamento de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y con lo dispuesto en el numeral 16.2)
del articulo 16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC; aceptando tacitamente los cargos imputados en la
Resolucion Gerencial General Regional N* 087-2016-GRA/GR/GG, de fecha 16 de mayo del 2016, en su
condicion de Responsable de la Meta 98 “Mejora de la Calidad de Vida de la Poblacion”.

DEL PRONUNCIAMIENTO A LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS:

Que, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este 6rgano Instructor, ha realizado la investigacion
disciplinaria, recabando las pruebas para la determinacion y comprobacion de los hechos denunciados, su
esclarecimiento y determinacion de la responsabilidad administrativa imputada al mencionado servidor.
Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y habiendo vencido el plazo establecido por
Ley, ha concluido la FASE INSTRUCTIVA. Por lo que, amerita emitir pronunciamiento respecto a la existencia o
no de las faltas de caracter disciplinario imputado al sefior JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion
de Responsable de la Meta "Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueoldgico Wari
- Huamanga - Ayacucho" del Gobiemo Regional de Ayacucho, y por ende determinar la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor procesado.

En consecuencia, esta acreditado que el servidor JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de
Responsable de la Meta *Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio Cultural del Sitio Arqueologico Wari -
Huamanga - Ayacucho" del Gobiemno Regional de Ayacucho, incurrio en FALTA DE CARACTER
DISCIPLINARIO descrita en el inciso d) del Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, “LA
NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES”, respectivamente; porque del caudal probatorio se
aprecia que el Argl. JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, al darse por concluida su designacion como
Responsable de la Meta 034 - “Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueoldgico Wari —
Huamanga - Ayacucho", emitié el Acta de Entrega y recepcion de Cargo, con pleno conocimiento que faltaban
documentos y materiales de la referida Meta, sorprendiendo al nuevo responsable de la Meta, conforme a las
observaciones efectuadas en el Informe N°001-2015-GRA/GG-GRDE-DIRCETUR-P.META 0034-JCPC-CLAG,
sobre informe situacional de la Meta en mencién; vulnerando claramente lo establecido en la Directiva General N°
001-2015-GRA7GGORADM-OAPF-UCP - Normas sobre Administracion, Registro, Uso, Custodia, Control y
Disposicion de Bienes Patrimoniales del Gobierno Regional de Ayacucho; aprobado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 441-2015-GRA/PRES de fecha 09 de junio del 2015, que en los articulos 15.1, 152y 154
establece “El Acta de Entrega — Recepcion e cargo, la PECOSA y el inventario de Bienes Patrimoniales,
debidamente firmados, constituyen documentos oficiales que acreditaria responsabilidad de |a tenencia y

custodia de los bienes del Gobierno Regional de Ayacucho”; “La entrega y recepcion de cargo, es un acto
administrativo a través el cual un trabajador, cualquiera sea su nivel jerarquico, y condicion de trabajo
hace entrega de bienes y acervo documentario, asignado por la institucion a su jefe inmediato persona
designada dando su conformidad ambas partes. La entrega y recepcién se realizard en los siquientes
casos: a) Desplazamiento iRotaciones; traslados, permutas, destaques,)”; 5) Cese definitivo. c)
Destitucion, despido, o rescision de contrato, etc. “El trabajador hara entrega del cargo el Gltimo dia de

permanencia en el puesto de trabajo, mediante el formato de acta de entrega y recepcion de cargo, la

misma_gue-debera ser elaborada con la debida anticipacion a fin de permitir la verificacion de la
informacién. correspondiente”. Siendo que en el presente caso, existen elementos de prueba que hacen

presumir queel mencionado Argl. JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la

Meta 034 = “Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueologico Wari — Huamanga -

Ayacucho®, efectud el Acta de Entrega y recepcion de Cargo de fecha 22 de junio de 2015, de manera irregular al

no haber efectuado la entrega en su integridad de la documentacion del Proyecto a su cargo, asi como por no

haber informado ni asumido la responsabilidad respecto al manejo regular del Proyecto, conforme al detalle del

Informe N°® 001-2015-GRA/GG-GRDE-DIRCETUR-P.META 0034- JCPC-CLAG, emitido por el nuevo Responsable

y Supervisor de la Meta, Argl. Julio César Palomino Gallirgos y Arql. Cesar Luis Alvarez Garcia, conforme al

siguiente detalle:

- Propuesta de actividades del proyecto, presentada a la Direccion Desconcentrada del Ministerio de Cultura -
Ayacucho (esta propuesta contiene el detalle de las actividades a ejecutar en el yacimiento arqueologico),
dicho documento tuvo que ser solicitado a la entidad mencionada, y los trabajos se estan desarrollando de
acuerdo a su contenido.

- - Propuesta de senalizacion del sitio arqueologico, esta propuesta, que es parte del documento anterior, tuvo
que ser reformulada por no cumplir los requisitos técnicos del Ministerio de Turismo y del Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, a |a fecha ya se cuenta con una propuesta técnicamente formulada.

- Cobertura del Templo en “D", este documento y todo lo actuado al respecto tuvo que ser recabado de
diversas instancias, a la fecha este proceso se ha culminado y ya se tiene toda la documentacion respectiva
para continuar el proceso.

Expediente desagregado 2014.




- Informacion financiera sobre la ejecucion presupuestal de marzo a junio del 2015, en este aspecto la falta de
multiples documentos obligd a gestiones antes diversas instancias, con la finalidad de conocer con exactitud
los avances, deudas y pendientes, un tema adicional aqui, es que la entrega de cargo el responsable anterior
no informo sobre pago pendiente alguno habiéndose luego comprobado que hay varios, los que se detallan:
a) Pago por servicios prestados como almacenero al Sr. Severo Trejo Vilcatoma, quien labor6 en los meses

de enero, febrero y marzo, sin contar con el presupuesto correspondiente, resolucion de aprobacion del
proyecto, informe alguno ni que el responsable o supervisor se hayan responsabilizado por este tema,

b) Pago por elaboracion de expediente desagregado 2015, respecto a este tema no se informé de estar
pendiente y respecto a la documentacion esta se encuentra incompleta, por ello a la fecha venimos
recabando la documentacion respectiva para el pago del servicio.

c) Pago por servicios de transporte de personal al sitio arqueologico.

_Que; los_hechos descritos evidencian que el Argl. JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de
Responsable de la Meta 034 - "Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueologico Wari —
Huamanga - Ayacucho”, habria transgredido sus funciones establecidas en la Directiva N° 0001 2003-
GRA/PRES-GG-GRI-SGO,” Normas para la Ejecucion de Obras, bajo la modalidad de Administracion Directa
encargo en el Gobierno Regional de Ayacucho’, aprobado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 551
GRNPRE& que-en el numeral 3), incisos b) y c) establece que: “El Ingeniero Residente o Res%onsablo de

= , esponsable de Obra, esta obligado a informar
T TG . PR consbntcmeme sobre los avances cuaﬂtaﬂvos cuant’lativos fisicos y financieros; Ee%bnao reportar la
L e . informacion mensual en coordinacion con la Unﬁaa Ejecutora a la Sub (K:‘erenck de Obras, a mas tardar el
ST T 2 e “cada mes, con la finalidad de actualizar permanentemente el sistema de informacion del Gobierno
o =5 ﬁglg?onal de manera de no retrasar el avance de obras g%ggramado, (...)": concordante con lo establecido en
tem X de la Directiva - L - Normas para la liquidacion técnica y financiera
de obras ejecutadas por la modalldad de Ejecucion Presupuestaria Directa y/o encargo, puesto que el citado
-:servidor no-habria cumplido sus funciones de direccion tecnica, economica y administrativa de la ejecucion de la
obra Meta N°034, conforme a los hechos ampliamente sustentados. Por lo que amerita iniciar el Procedimiento
Administrativo Disciplinario en su contra.

w 4FALTA.DE CARAGTER DISCIPLINARIO descrita en el inciso f) del articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del
a “Servicio Civil, LA UTILIZACION O DISPOSICION DE LOS BIENES DE LA ENTIDAD PUBLICA EN
= BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS"; puesto que de los actuados se evidencia que el Arq. Johnny Richard
Olarte Sulca, habria dispuesto en su propio beneficio 01 equipo de posicionamiento GPS, marca GARMIN, modelo
= GPSMAPR625; serie N°21F382470, con valor S/.1477.00, adquirido segin orden de compra N°718 del 14 de abril
= de 2014 y entregado para su utilizacion con Pedido de Comprobante de Salida N°511, firmando en sefal de
conformidad de la recepcion el referido Responsable de la Meta 34 . Mejoramiento de la Conservacion del
+Patrimonio Cultural del sitio arqueolégico — Wari; y pese a los requerimientos formulados con el Memorando
+N°004-2015-GRA-GG-GRDE/DIRCETUR-DR-OADM de fecha 25 de febrero de 2015 y Carta Notarial N°01-2015-
GRA-GG-GRDE/DIRCETUR-DR-OADM de fecha 10 de noviembre de 2015, a la fecha este bien no habria sido
" devuelto a la entidad, conforme se denuncia en el Informe N® 001-2015-GRA/GG-GRDE-DIRCETUR-P.META
0034-PCPC-CLAG: Por consiguiente, no obstante informarse que el supuesto bien habria sido extraviado por el
»=wcitado servidor,-el Responsable de la Meta asume responsabilidad administrativa y obligacion de reponer el citado
_bien, por tener-a su cargo la custodia la conservacion de estos bienes, que se encontraban asignado a su persona
~.~-con-PECOSA:N511.del 8-de-abril de 2015, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 7.12 de la Directiva N°
001-2010-GRA/GG-ORADM:-DAPF-UCP sobre “Registro, uso, custodia y afectacion en uso de los bienes muebles
& del Gobierno Regianal de-Ayacucho; aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°814-2010-GRA-PRES que
b -+ establece ‘el Asta dewentrega - recepcion de cargo, la PECOSA y el inventario de bienes patrimoniales
SR M SR AT debidamente-firmadoreonstituye decumentos oficiales que acrediten la responsabilidad de la tenencia y custodia
oo e oo de lossbienes delGobiemo ‘Regional de Ayacucho”, concordante con las Normas Generales del Sistema de
- ~.Abastecimientos zaprobada mediante Resolucion Jefatural N°118-80-INAP/DNA del 25 de julio de 1980, en la
+-disposiciom SA=7 Verificacion del Estado y Utilizacion de Bienes y Servicios, que establece que el titular del érgano
==respectivo-y=el servidor-al-que se asigno el bien son solidanamente responsables tanto pecuniaria como
- administrativamente -de la pérdida, dafio, deterioro o mal uso de los bienes y servicios de su dependencia,
especialmente si-ocurrieron por-Negligencia en la aplicacion de disposiciones sobre verificacion fisica de bienes
~~y/a-servicios: Por-cuyos hechos amerita el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario en su contra.

DE LOS CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION:

Sobre el particular, el articulo 87° de la Ley N° 30057, precisa que la sancion aplicable debe ser
proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones
siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.-
Existe afectacion por realizar de manera irregular |a entrega de cargo y por no haber asumido la
responsabilidad y manejo regular del proyecto.



b) Las circunstancias en que se comete la infraccion.- El imputado JOHNNY RICHARD
OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta 034 - "Mejoramiento de la
Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueolégico Wari — Huamanga - Ayacucho”,
responsable de la meta incumplio sus obligaciones.

c) La continuidad en la comision de la falta.- En el presente caso, existio continuidad en la
comision de la falta administrativa al no haber realizado regularmente el acta de entrega y por
no haber asumido la responsabilidad y manejo reqular del proyecto.

En ese entender, el sefior JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta 034
- “Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueoldgico Wari — Huamanga - Ayacucho® del
Gobierno Regional de Ayacucho, no desvanecio en el extremo del cargo imputado en la Carta N® 07-2016-
GRA/GR-GG-GRDE-DIRCETUR de fecha 14 de Junio del 2016, por la comision de faltas de caracter disciplinario
estipulada en el inciso d) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N® 30057 sobre negligencia en el
desempefio de las funciones y inciso f) del articulo "la utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad
publica en beneficio propio o de terceros”. Por tanto, los cargos imputados no fueron desvanecidos en todos sus
extremos por el sefior JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta 034 -
“Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueolégico Wari — Huamanga — Ayacucho™ del
Gobierno Regional de Ayacucho; por lo que, teniendo en cuenta los criterios ya establecidos, es necesario
Imponer la sancion administrativa dispuesta en el inciso b) del articulo 88° de la Ley N° 30057 (amonestacion
escrita), teniendo en cuenta los alcances del numeral 6.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", el mismo que sefiala que los
PAD instaurados desde el 14 de setiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de esa fecha, se rigen por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento.

Que, estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo dispuesto por la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales r sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961,
28968 y 29053, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
30305; y demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
modificado por los Decretos Legislativos N° 1019 y 1272.

- SE RESUELVE:
- ARTICULO PRIMERO:<IMPONER la sancion disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

DE 30 DIAS al sefior JOHNNY RICHARD OLARTE SULCA, en su condicion de Responsable de la Meta 034 -
“‘Mejoramiento de la Conservacion del Patrimonio del Sitio Arqueologico Wari — Huamanga — Ayacucho” del
Gobierno Regional de Ayacucho, conforme a los fundamentos precedentemente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR la sancion impuesta al servidor mediante la comunicacion del presente
acto resolutivo y demas formalidades establecidas por ley, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N°
30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.

ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a interponer RECURSOS
ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o Apelacion contra el presente acto resolutivo, dentro del plazo de
quince (15)-dias habiles siguientes de su notificacion. Precisando que el Recurso de Reconsideracion lo

resuelve la Direccion de'Recursos Humanos y el Recurso de Apelacion lo resuelve el Tribunal del Servicio Civil,

de conformidad:a lo dispuesto en el articulo 95° de la Ley del Servicio Civil N® 30057, concordante con’el articulo
117°,118% y 119° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectiie la NOTIFICACION de |a presente
resolucion a los servidores sancionados, DENTRO DEL PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido
emitida, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con el procedimiento administrativo establecido en la Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectiie la NOTIFICACION de la presente
resolucion a la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracion, Oficina de Recursos
Humanos, Secretaria Técnica y demas organos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y fines
consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ASE Y ARCHIVESE.
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