GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

Resolucién Directoral Regional N0080-201 7-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Ayacucho, 14 FEB 2017

VISTO:

El Informe N° 10-2017-GRA/GR-GG-GRPPAT (EXP.80-2015-GRA/ST), emitido por la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Ayacucho, sobre determinacion de Responsabilidad
Administrativa Disciplinaria del servidlor PERCY CHACCHI CACERES, por su
actuacion de conductor de vehiculo, camioneta Toyota Hilux de placa EGK-853 de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha incurrido en la comisién de infracciones éticas en
el ejercicio de la funcién publica, conforme a los actuados que obran en el expediente
administrativo N° 80-2015-GRA/ST (66 folios);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley de Gobiernos Regionales, establece que
los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, el
primer parrafo del articulo 44° de la Ley acotada dispone que los funcionarios y
servidores a cargo de los Gobiernos Regionales, se encuentran sujetos al régimen
laboral general aplicable a la administracion publica, conforme a ley.

Que, el Titulo VI del Libro | del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de
setiembre del 2014, concordancia con el Titulo V de la Ley N° 30057, que desarrolla la
tematica del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio
Civil.

Que, asimismo la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057
establece, que a partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos
disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de conformidad con el marco
normativo del nuevo régimen del servicio civil, es decir de la Ley N° 30057 y sus
normas reglamentarias.

Que, por su parte el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece en su Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria que el Titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entrara en vigencia a los tres meses de su
publicacion. En consecuencia, las disposiciones sobre Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 se encuentran vigentes desde el 14 de
setiembre de 2014.

Que, con fecha 26 de enero de 2017, el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho,
eleva el Informe N° 10-2017-GRA/GR-GG-GRPPAT (EXP.80-2015-GRA/ST) sobre
determinaciéon de Responsabilidad Administrativa Disciplinaria en relacion al
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expediente disciplinario N° 80-2015-GRA/ST, en el cual el ORGANO INSTRUCTOR
recomienda la imposicién de sancion disciplinaria al servidor PERCY CHACCHI
CACERES, por su actuaciéon como conductor de la Camioneta Toyota Hilux con Placa
EGK-853 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, y se remite el citado informe a este
Organo Sancionador para que se apruebe y oficialice la sancion impuesta contra el
mencionado servidor publico, conforme a las competencias establecidas en el articulo
93°, numeral 93.1) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con lo
dispuesto en el inciso 17.3 del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, por los fwﬁﬂubntos que a continuacion se detalla:

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, con Oficio N° 498-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 24 de marzo de 2015
(fojas 14), el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, comunica al Director de la Oficina
Regional de Administracion sobre la llamada de atencién al conductor de la
mencionada dependencia, por los hechos puestos en conocimiento de la Gerencia
General, adjuntando el Oficio N° 409-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fojas 13 en el
cual se informa que en atencién al Memorando N° 361-2015-GRA/PRES-GG se puso
a disposicion de la Comisién de Avanzada la camioneta 4x4, marca Toyota de placa
EGK 853 el dia lunes 9 de marzo de 2015; sin embargo el dia 10 de marzo de 2015 el
conductor del mencionado vehiculo, Percy Chacchi Caceres, no asistié a laborar y
tampoco habria internado el vehiculo en el garaje de la institucién, internandolo recien
el miércoles 11 de marzo en horas de la mafana, sin haber presentado la justificacion
respectiva. Asimismo, se informa que por estos hechos ha formulado llamada de
atencion al mencionado trabajador, debido a que no ha tenido autorizacion de la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para
la salida del vehiculo el dia martes 10 de marzo de 2015 y tampoco se habria
autorizado internar el vehiculo en otro garaje particular.

Que, por Informe de Precalificacion N° 019-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp.80-
2015-GRA/ST) de fecha 14 de marzo de 2016, la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores
recomienda el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el sefor
Percy Chacchi Caceres, por su actuacién de conductor del vehiculo, marca Toyota
Hilux de placa EGK-853, asignado a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por la presunta comision de faltas
disciplinarias establecidas en los incisos a) y f) del articulo 85° de la Ley del Servicio
Civil N° 30057.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA Y NORMA JURIDICA

PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, mediante Carta N° 001-2016-GRA/GR-GG-GRPPAT de fecha 15 de marzo de

2016:; se le comunicé al involucrado sefior Percy Chacchi Caceres, el inicio de

Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta comision de faltas de

caracter disciplinaria.

IDENTIFICACION DE LA FALTA IMPUTADA:

Que, previa evaluaciéon de los medios de prueba que obran en el expediente

disciplinario, se advierte la comision de presuntas irregularidades administrativas

incurridas por el servidor PERCY CHACCHI CACERES, conductor del vehiculo de la

camioneta Toyota Hilux de placa EGK-853 de la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, por los hechos que a continuacion se

detalla:

. FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO, prevista en el numeral a) del articulo
85° de la Ley N° 30057 sobre “EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
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- ESTABLECIDAS EN LA PRESENTE LEY Y SU REGLAMENTO"; puesto que de

los actuados se evidencia que el servidor PERCY CHACCHI CACERES, en su
condicion de conductor, habria transgredido sus deberes y obligaciones
establecidas en los numerales a) del articulo 39° de la Ley N° 30057 que
establece como tales: a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones
que impone el servicio publico, b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los
intereses propios o de particulares, d) Salvaguardar los intereses del Estado y
emplear austeramente los recursos publicos. Los recursos y el personal a su
cargo se asignan exclusivamente para el servicio oficial, concordante con sus
obligaciones dispuestas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que en su
articulo 156°, numeral a) Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes
administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno
sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes y el ordenamiento
juridico nacional; d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los

~objetivos de la institucion y a la mejor prestacion de servicios que esta brinde; g)

Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto la funcién publica; por los hechos que han sido
denunciados en el Oficio N° 409-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT e Informe N°
012-2015-GRA-GG-ORADM-OAPF-UCP.

FALTA DE CARACTER DISCIPLINARIO, prevista en el inciso f) del articulo 85°
‘de la Ley N° 30057 sobre “LA UTILIZACION O DISPOSICION DE LOS BIENES

'DE LA ENTIDAD PUBLICA EN BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS", por

cuanto de los actuados existen elementos de prueba que evidencian que el
servidor PERCY CHACCHI CACERES, en su condicion de Conductor del
vehiculo, marca Toyota HILUX, de placa EGK-853 asignado a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, habria retirado el
vehiculo asignado a su cargo el dia lunes 9 de marzo de 2015 para cumplir
labores dispuestas por la Gerencia General Regional conforme al Memorando N°
361-2015-GRA/PRES-GG; sin embargo, sin conocimiento de su jefe inmediato el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y

«sin la autorizacion previa de la Oficina de Patrimonio Fiscal, Oficina de

~Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y/o de la Oficina Regional de Administracion;
al-margen -de sus funciones establecidas en su Contrato Administrativo de
Servicios, habria utilizado indebidamente el vehiculo institucional de placa EGK-
853-los'dias 10 y 11 de marzo de 2015 y no habria cumplido con internar la citada

/. .camioneta en el garaje institucional (local Agallas de Oro) al término de las

labores desarrolladas el 9 de marzo de 2015. Siendo que de acuerdo al Informe

~N*-01-2015-GRA-ORADM-OAPF-ALM de fojas 22 suscrito por el personal de

Vigilancia del mencionado local, el vehiculo de placa EGK-853 retorné y fue
internado recién el miércoles 11 de marzo de 2015 a las 9:10 am,,

~ desconociéndose las razones por las cuales el conductor no guardé el vehiculo

asignado a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy

~ Acondicionamiento Territorial en el garaje institucional, presumiéndose que el

mencionado trabajador habria utilizado en su propio beneficio el vehiculo
-institucional los dias 10 y 11 de marzo de 2015. Con estas conductas se presume
que el conductor Percy Chacchi Caceres, habria transgredido la disposicién
referida a que los vehiculos del Gobierno Regional de Ayacucho son utilizados
unica y exclusivamente para uso institucional y son internados diariamente en el
garaje institucional, al término de la jornada laboral diaria; maxime que en su
condicién de conductor era el responsable de conducir la unidad vehicular
institucional que le fue asignada en el marco de las disposiciones que establecen
como obligacion salvaguardar los bienes del Estado, vulnerando de esta forma las
disposiciones de los numerales 5.1.2, 5.1.6, 5.1.10, 5.1.17, 5.2.2 y 5.2.7 de la
Directiva N° 02-2010-GRA/ORADM-OAPF-UCP Normas para el Uso y Control de
Vehiculos de Transporte y Maquinarias Pesadas de propiedad del Gobierno
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Regional de Ayacucho, conforme a los hechos denunciados en el Oficio N° 409-
2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT e Informe N° 012-2015-GRA-GG-ORADM-OAPF-
UCP, por lo cual amerita el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra el referido servidor.

NORMA JURIDICA VULNERADA:

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:

Articulo 39°.- Obligaciones de los Servidores Civiles:

a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone el servicio
publico.

b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o de
particulares.

d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos
publicos. Los recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente
para el servicio oficial.

Articulo 85°.- Faltas de caracter disciplinario:

a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley y su

Reglamento.

f) La Utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad publica en beneficio

propio o de terceros.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil:

Articulo 155°.- De las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades.- El

régimen de las obligaciones, prohibiciones e incompatibilidades que reconoce la

Ley tiene por finalidad que el ejercicio de la funciéon publica se ajuste a los

intereses generales, asi como garantizar la imparcialidad, objetividad, neutralidad

del servidor civil en el ejercicio de la funcién publica encomendada.

Articulo 156°.- Obligaciones del servidor:

a) Desempenar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos con
puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la
Constitucion Politica del Peru, las leyes y el ordenamiento juridico nacional.

d) Orientar el desarrollo de sus funciones al cumplimiento de los objetivos de la
institucion y a la mejor prestacion de servicios que esta brinde.

g) Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto la funciéon publica. (...)

Directiva N°02-2010-GRA/ORADM-OAPF-UCP Normas para el uso y control

~.de wvehiculos de Transporte y Maquinarias pesadas de propiedad del

Gobierno Regional de Ayacucho, aprobada por Resolucion Ejecutiva

Regional N° 390-2010-GRA/PRES:

5:141 La Oficina Regional de Administracién, la Oficina de Abastecimiento y
Patrimonio Fiscal a través de la Unidad de Control Patrimonial, en
estricto cumplimiento de sus funciones, es la encargada y responsable
de controlar el adecuado uso de los vehiculos de transportes y las
maquinarias pesadas con que cuenta la entidad.

512 Los vehiculos de transporte y las maquinarias pesadas seran utilizadas
unica y exclusivamente uso oficial y cumplimiento de contratos que
contrae la institucion.

516 Los vehiculos de transporte de las Oficinas Sub Regionales y Unidades
Operativas, al desplazarse a la sede central, deberan reportarse y por el
tiempo de permanencia internaran en el garaje de la institucion (Agallas
de Oro), después de haber cumplido la jornada ordinaria de trabajo, sito
en la Avenida Ejército s/n (ex SEM y/o Agallas de Oro).

5.1.10 La Unidad de Control Patrimonial, designara mediante documento escrito
a los choferes con que cuenta la entidad, persona que se encargara de
conducir la unidad que se le asigne, de la cual sera responsable para
sus efectos. (...)
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5.1.17 Los vehiculos deben ser internados a las 6:30 pm, al culminar los
trabajos dentro de la jornada laboral, el Responsable de Control de
Vehiculos, supervisara, controlara semanalmente el cuaderno de Control
de ingreso, salida de vehiculos y las papeletas de autorizacion en
coordinacion con el personal de Vigilancia del Alimacén Agallas de Oro.

522 Los vehiculos de transporte solo podran circular durante la jornada
normal de trabajo, se requiere autorizacion expresa por escrito del
Director Regional de Administracion, para utilizar por necesidad de
servicio o por circunstancias especiales fuera del horario de trabajo o en
dias no laborables.

5.2.7  Los vehiculos una vez concluida la jornada normal de trabajo, seran
guardados diariamente en local previamente autorizados, tanto el chofer
como el responsable de control de vehiculos y la guardiania del local,
verificara diariamente la situacion y estado en que esta quedando los
vehiculos a fin de evitar problemas y/o reclamos posteriores.

HECHOS QUE DETERMINARON LA COMISION DE LA FALTA Y LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE LA SUSTENTAN:

Que, luego de efectuar la revision, analisis y valoracion de las pruebas documentales
de cargo y descargo que obran en el expediente disciplinario; este Organo Instructor
eleva el presente informe determinando lo siguiente:

HECHOS QUE DETERMINARON LA FALTA:
Que, de los antecedentes documentarios que obran en el expediente administrativo N°
80-2015-GRA/ST, se advierte la existencia de los siguientes elementos de prueba que
evidencian la comision de faltas de caracter disciplinario, conforme se detalla:
Que, con Memorandum N° 043-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 11 de marzo
de 2015, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial formula llamada de atencion al Conductor Percy Chacchi Caceres, por haber
incumplido sus funciones el dia 10 de marzo de 2015, al no haber generado ningun
doecumento que sustente su ausencia a su centro de trabajo en la fecha indicada y por
no haber cumplido con internar el vehiculo institucional, camioneta marca Toyota, de
placa EGK-853 en el garaje institucional.
Que, con Oficio N° 409-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de fecha 11 de marzo de 2015
(fojas=13), el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territarial informa al Gerente General Regional, que en atencién al Memorando N°
361-2015-GRA/PRES-GG se puso a disposicion de la Comision de Avanzada, la
camioneta Toyota de placa EGK-853 el dia lunes 9 de marzo de 2015; sin embargo, el
dia 10 de marzo de 2015, el conductor del mencionado vehiculo Percy Chacchi
=Caeeres; no asistio- a laborar y tampoco interné el vehiculo en el garaje de la
institucion,-internandolo recién el miércoles 11 de marzo en horas de la manana, sin
haber presentado la justificacion respectiva.
‘Que, con Informe N° 01-2015-GRA-ORADM-OAPF-ALM de fecha 11 de marzo de
.. =2015 (fojas 7), el personal de vigilancia del local "Agallas de Oro", informa al Director
de la Oficina Regional de Administracion sobre la salida y el retorno del vehiculo de
_placa EGK-853, siendo el conductor el sefor Percy Chacchi Caceres de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, detallando
que-segun el cuaderno de control de vehiculos, el citado vehiculo sali6 el 9 de marzo
de 2015 a horas 7:37 am., retornando el miércoles 11 de marzo a horas 9:10 am.
~ Que, por Informe N°012-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF-UCP de fecha 17 de marzo de
2015 (fojas 9), emitido por la Responsable de Patrimonio Fiscal, que en atencién al
Informe N° 01-2015-GRA-ORADM-OAPF-ALM concluye que el conductor Percy
Chacchi Caceres, no habria cumplido con internar el vehiculo de placa EGK-853 en
los - ambientes del ex Agallas de Oro, incumpliendo con las normas de control y
custodia de vehiculos mayores y menores emitidas por la Superintendencia de Bienes
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Nacionales, asi como con la Directiva N° 01-2010-GRA/ORADM-OAPF-UCP y Oficio
N°103-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF-UCP, emitido por la Unidad de Control
Patrimonial. Asimismo informa que luego de efectuar la evaluacibn mecanica al
vehiculo, se ha determinado que el vehiculo institucional se encontraba en estado
operativo.

Que, con Oficio N° 103-2015-GRA-GG-ORADM-OAPF-UCP de fecha 9 de marzo de
2015 (fojas 4), la Responsable de Patrimonio Fiscal remite al Director de la Oficina de
Abastecimientos y Patrimonio Fiscal los lineamientos normativos respecto al uso de
vehiculos mayores y menores en el marco de la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 007-2008-Vivienda y la Directiva N° 01-2010-GRA/ORADM-OAPF-UCP,
exhortando que el uso de los vehiculos institucionales es para uso estrictamente
oficial.

Que, por Contrato Administrativo de Servicios N° 58-2015-GRA-SEDE CENTRAL
(fojas 33 a 37), se evidencia que el trabajador Percy Chacchi Caceres, fue contratado
para asumir funciones de Conductor de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, estableciéndose como sus funciones:
Conduccion de vehiculo oficial de la institucion dentro y fuera de la jurisdiccion;
custodia y buena conservacion del vehiculo a su cargo; detectar y comunicar sobre
fallas mecanicas del vehiculo a su cargo; mantener las herramientas necesarias para
reparaciones de emergencias y responsabilizarse de los mismos; y cumplir otras
labores afines que le se asignado por el Director Regional.

Que, por acta de entrega y recepcion del vehiculo camioneta, marca Toyota Hilux, de
placa EGK-853 (fojas 32), se le asigna al conductor Percy Chacchi Caceres,
contratado para cumplir funciones en la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial.

MEDIOS PROBATORIOS:

En el expediente administrativo disciplinario se han incorporado los siguientes medios

probatorios:

01. Carta N° 001-2016-GRA/GR-GG-GRPPAT, recepcionado con fecha 23 de
marzo de 2016.

02. Informe de Precalificacion N° 019-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-ST (Exp.80-
205-GRA/ST) de 14 de marzo de 2016.

03. Contrato Administrativo de Servicios N° 58-2015-GRA-SEDE CENTRAL.

04. Adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 58-2015-GRA-SEDE
CENTRAL.

05. Acta de entrega y recepcion de vehiculo al sefior Percy Chacchi Caceres la
camioneta Toyota Hilux, afo 2013, placa EGK-853.

06. Resolucion Directoral N° 0865-2015-GRA/GR-GG-ORADM-ORH de 23 de
diciembre de 2015.

07. Oficio N° 379-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF-UCP de 6 de abril de 2015.

08. Oficio N° 498-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de 24 de marzo de 2015.

09. Oficio N° 409-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de 11 de marzo de 2015.

10. Memorandum N° 043-2015-GRA-PRES-GG-GRPPAT de 11 de marzo de 2015.

11. Oficio N° 308-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF de 19 de marzo de 2015.

12. Informe N° 012-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF-UCP de 17 de marzo de 2015.

13. Informe N° 001-2015-GRA-ORADM-OAPF-ALM de 11 de marzo de 2015.

14. Oficio N° 103-2015-GRA/GG-ORADM-OAPF-UCP de 09 de marzo de 2015.

15. Memorando N° 361-2015-GRA/PRES-GG de 09 de marzo de 2015.

16. Oficio N° 409-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de 11 de marzo de 2015.

2 ) ! Oficio N* 498-2015-GRA/PRES-GG-GRPPAT de 24 de marzo de 2015.

18. Memorandum N° 043-2015-GRA-PRES-GG-GRPPAT de 11 de marzo de 2015.

PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA COMISION DE LA FALTA:



Que, con de fecha 15 de marzo de 2016 se emite la Carta N° 001-2016-GRA/GR-GG-
GRPPAT- y se comunica al involucrado, PERCY CHACCHI CACERES, como
conductor del vehiculo camioneta Toyota Hilux de placa EGK-853 de la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial; el inicio de
Procedimiento Administrativo Disciplinario, por la presunta comision de faltas de
caracter disciplinario.

Que, en el marco de lo establecido en el articulo 93.1 de la Ley N° 30057, concordante
con el articulo 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC' y articulo 22° de la
Directiva N° 001-2015-GRA/ORH?, el Organo Instructor procedié a la notificacion de la
Carta N° 001-2016-GRA/GR-GG-GRPPAT de fecha 15 de marzo de 2016, con la cual
se inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el involucrado, PERCY
CHACCHI CACERES, como conductor del vehiculo camioneta Toyota Hilux con plaza
EGK-853, cumpliendo con el procedimiento de notificacion previsto en los articulos 21°
y ss de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, modificada por
Decreto Legislativo N° 1029, notificandose con fecha 23 de marzo de 2016.

Que, el procesado PERCY CHACCHI CACERES, ex conductor del vehiculo
camioneta Toyota Hilux con plaza EGK-853, pese a estar notificado personalmente
con fecha 23 de marzo de 2016, no presentd su descargo dentro del plazo establecido
en el numeral 93.1) del articulo 93° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo
111° parte in fine del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM del Reglamento de la Ley
N° 30057 — Ley del Servicio Civil, y con lo dispuesto en el numeral 16.2) del articulo
16° de la Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC, aceptando tacitamente los cargos
imputados en su contra.

PRONUNCIAMIENTO A LA EXISTENCIA DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS:

Que, en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario este érgano Instructor,
ha realizado la investigacion disciplinaria, recabando las pruebas para la
determinaciéon- y comprobacion de los hechos denunciados, su esclarecimiento y

- determinacion de la responsabilidad administrativa imputadas a los mencionados

servidores. Consecuentemente, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 30057 -
Ley de Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, y habiendo vencido el plazo establecido por Ley, ha concluido la
FASE INSTRUCTIVA. Por lo que, amerita emitir pronunciamiento respecto a la
~~existencia o no de las faltas de caracter disciplinario imputada al sefior PERCY
CHACCHI CACERES, en su actuacién de conductor de vehiculo camioneta Toyota
Hilux con placa EGK-853 de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acendicionamiento Territorial, y por ende determinar la responsabilidad administrativa
disciplinaria del servidor procesado.

En~consecuencia, esta acreditado que el servidor PERCY CHACCHI CACERES,
conductor del vehiculo camioneta Toyota Hilux con placa EGK-853, asignado a la
~Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del
Gobierno Regional de Ayacucho, ha incurrido en la comisién de faltas de caracter
disciplinario, prevista en el numeral a) del articulo 85° de la Ley N° 30057 sobre
incumplimiento de las normas establecidas en la Ley y su Reglamento; puesto
que el servidor imputado, en su condicion de conductor, transgredié sus deberes y
obligaciones establecidas en los numerales a) del articulo 39° de la Ley N° 30057
~donde establece a) Cumplir leal y diligentemente los deberes y funciones que impone
el servicio publico, b) Privilegiar los intereses del Estado sobre los intereses propios o
de particulares; y d) Salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeramente los
~recursos publicos, y los recursos y el personal a su cargo se asignan exclusivamente

' Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-SERVIR-PE.
2 Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador en el Gobierno Regional de Ayacucho.



para el servicio oficial;, concordante con sus obligaciones dispuestas en su articulo
156° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, siendo: a) Desempenar sus funciones,
atribuciones y deberes administrativos con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidad
y con pleno sometimiento a la Constitucion Politica del Perd, las leyes y el
ordenamiento juridico nacional; d) Orientar el desarrollo de sus funciones al
cumplimiento de los objetivos de la instituciéon y a la mejor prestacion de servicios que
esta brinde; g) Desarrollar sus funciones con responsabilidad, a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto la funcién publica. De otro lado, incurrié en la
falta de caracter disciplinario, prevista en el inciso f) del articulo 85° de la Ley N° 30057
sobre la “utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad publica en
beneficio propio o de terceros”, por cuanto se evidencian que el servidor Percy
Chacchi Céceres, en su condicién de Conductor del vehiculo, marca Toyota HILUX, de
placa EGK-853 asignado a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, retiré el vehiculo asignado a su cargo el dia lunes 9 de
marzo de 2015 para cumplir labores dispuestas por la Gerencia General Regional
conforme al Memorando N° 361-2015-GRA/PRES-GG; sin embargo, sin conocimiento
de su jefe inmediato el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial y sin la autorizacion previa de la Oficina de Patrimonio
Fiscal, Oficina de Abastecimiento y Patrimonio Fiscal y/o de la Oficina Regional de
Administracion; al margen de sus funciones establecidas en su Contrato Administrativo
de Servicios, utilizé indebidamente el vehiculo institucional de placa EGK-853 los dias
10 y 11 de marzo de 2015 y no cumplié con internar la citada camioneta en el garaje
institucional (local “Agallas de Oro") al término de las labores desarrolladas el 9 de
marzo de 2015; siendo que de acuerdo al informe del personal de vigilancia del
mencionado local, el vehiculo de placa EGK-853 retorn6 y fue internado recién el
miércoles 11 de marzo de 2015 a las 9:10 am., desconociéndose las razones por las
cuales el conductor no guardd el vehiculo asignado a la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial en el garaje institucional,
presumiéndose que el mencionado trabajador habria utilizado en su propio beneficio el
vehiculo institucional los dias 10 y 11 de marzo de 2015. Con estas conductas se
acredita que el conductor Percy Chacchi Caceres, contravino la disposicion referida a
que los vehiculos del Gobierno Regional de Ayacucho son utilizados unica y
exclusivamente para uso institucional y son internados diariamente en el garaje
institucional, al término de la jornada laboral diaria; maxime que en su condicion de
conductor era el responsable de conducir la unidad vehicular institucional que le fue
asignada en el marco de las disposiciones que establecen como obligacion
salvaguardar los bienes del Estado, vulnerando de esta forma las disposiciones de los
numerales 5.1.2, 5.1.6, 5.1.10, 5.1.17, 5.2.2 y 5.2.7 de la Directiva N° 02-2010-
GRA/ORADM-OAPF-UCP “Normas para el Uso y Control de Vehiculos de Transporte
y Maquinarias Pesadas de propiedad del Gobierno Regional de Ayacucho”.
CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION:

Que, sobre el particular, en cuando a las faltas de caracter disciplinario, el articulo
151° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
Carrera Administrativa, precisa que las faltas se tipifican por la naturaleza de la accion
y omision, y su gravedad sera evaluado las condiciones siguientes: a) Circunstancia
en que se comete; b) La forma de comision; c) La concurrencia de varias faltas; d) La
participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta; y e) Los efectos que
produce la falta. En ese entender, el servidor PERCY CHACCHI CACERES, conductor
del vehiculo camioneta Toyota Hilux con placa EGK-853 de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, no desvanecié en todos
los extremos los cargos imputados en la Carta N° 001-2016-GRA/GR-GG-GRPPAT de
fecha 15 de marzo de 2016 sobre comision de faltas de caracter administrativo; mas
aun que habiéndosele otorgado el derecho a la defensa, no presentd su descargo,
aceptando tacitamente de haber utilizado el vehiculo institucional los dias 10 y 11 de
marzo de 2015 en asuntos no oficiales, toda vez que recién el dia miércoles 11 de
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marzo de 2015, a horas 9:10 am, retorné e interné el vehiculo institucional en el local
“Agallas de Oro”", sin justificacion alguna, luego de participar en la Comisién de
Avanzada del Palacio de Gobierno solo para el dia 9 de marzo de 2015.

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 93° inciso 93.2 de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con los articulos 106° inciso b) y 112° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se comunicd
mediante Carta N° 77-2017-GRA/GG-ORADM-ORH con fecha 31 de enero de 2017 al
servidor PERCY CHACCHI CACERES para que ejerza su derecho a defensa a través
de un informe oral, el mismo que no lo hizo, pese a estar notificado validamente.

Que, el ORGANO INSTRUCTOR en el Informe N° 10-2017-GRA/GR-GG-GRPPAT
(EXP.80-2015-GRAJ/ST) recepcionado el 26 de enero de 2017, recomienda se
IMPONGA la SUSPENSION sin goce de remuneraciones, por TREINTA (30) DIAS al
sefior PERCY CHACCHI CACERES por su actuacion como de conductor de la
Camioneta Toyota - Hilux con Placa EGK-853 de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de ese entonces, por la
comision de faltas de caracter disciplinaria. Por lo cual, en el marco de lo dispuesto en
el articulo 87°,90%, 91° de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, concordante con el
articulo 103° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PMC y
numeral 17.3) del articulo 17° de la Directiva N° 02-2015-SERVIDR/GPGSC, este
ORGANO SANCIONADOR estima que la sancién propuesta contra el procesado ES
RAZONABLE porque guarda proporcion entre esta y la falta cometida, maxime que
las deficiencias y/o omisiones imputadas han generado perjuicio patrimonial al Estado.
En tal sentido, esta Direccion de la Oficina de Recursos Humanos, oficializa la
- sancion a través del presente acto resolutivo, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 90° de la Ley N° 30057.

Que, es de precisar que debido a la carga laboral propia de esta Direccion de la
Oficina de Recursos Humanos, se ha determinado prorrogar el plazo para emitir la
comunicacion que determina la imposicion de sancion o que determina la
declaracion:de no ha lugar, en el marco de lo dispuesto en el inciso b) del articulo
106° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,

Que; estando a las consideraciones precedentemente expuestas y de conformidad a lo
dispuesto por la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968 y 29053, Ley de reforma
de-los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Per(, Ley N° 30305; y
~ demas articulos citados de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento
aprobado por-Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y de la Ley de Procedimiento
~Administrativo General, Ley N° 27444, modificado por los Decretos Legislativos N°
1019 y 1272.

SE RESUELVE:
ARTICULO-PRIMERO.- IMPONER la sancion disciplinaria de SUSPENSION sin goce

- de-remuneraciones por TREINTA (30) DIAS al sefior PERCY CHACCHI CACERES

por-su actuaciéon como conductor (chofer) de la Camioneta Toyota Hilux de Placa
- EGK-853 de la Gerencia General de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, por estar acreditada la comision de
faltas de caracter disciplinarias, por los fundamentos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- OFICIALIZAR la sancion impuesta al servidor mediante la
comunicacion del presente acto resolutivo y el registro de la sancion en su legajo
personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, concordante
~con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC.
ARTICULO TERCERO.- COMUNICAR al servidor sancionado que tiene derecho a
interponer RECURSOS ADMINISTRATIVOS de Reconsideracion o Apelacion contra
el presente acto resolutivo, dentro del plazo de quince (15) dias habiles siguientes de
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su notificacion. Precisando que el Recurso de Reconsideracion lo resuelve la
Direcciéon de Recursos Humanos y el Recurso de Apelacion lo resuelve el Tribunal
del Servicio Civil, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, concordante con el articulo 117°, 118° y 119° de su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucion al servidor sancionado, DENTRO DEL
PLAZO DE 5 DIAS HABILES siguientes de haber sido emitida, de conformidad a lo
‘dispuesto por el articulo 115° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en
concordancia con el procedimiento administrativo establecido en la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER a la SECRETARIA GENERAL efectie la
NOTIFICACION de la presente resolucion a la Gerencia Regional de
Infraestructura, Sub Gerencia de Obras, Coordinacion de Actividades - OPEMAN,
Oficina Regional de Administracion, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria
Técnica y demas o6rganos estructurados que corresponda, para su cumplimiento y
fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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