GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
Resolucion Directoral Regional

' ML - 185 -2017-GRA/GG-ORADM.

Ayacucho, 24 D(\T r)nw
VISTOS:

El Informe N° 446-2017-GRA/GG-ORADM-OAPF, de fecha 19 de Octubre del 2017,
Anexo del PAC Version 21, Oficio N° 3835-2017-GRA-GG-GRI-SGO, de fecha 10 de
Octubre del 2017, Oficio N° 3971-GRA-GG-GRI-SGO, de fecha 13 de Octubre del 2017,
Oficio N° 3969-2017- GRA-GG-GRI-SGO, de fecha 13 de Octubre del 2017, Oficio N°
3974-2017-GRA-GG-GRI-SGO, de fecha 13 de Octubre del 2017, Oficio N°* 3972-2017-
GRA-GG-GRI-SGO, Oficio N* 3970-2017-GRA-GG-GRI-SGO, Oficio N* 1658-2017-GRA-
GG/OREI, Oficio N° 3732-2017-GRA-GG-GRI-SGO, Oficio N° 3792-2017-GRA-GG-GRI-
'\ SGO, Oficio N° 3635-2017-GRA-GG-GRI-SGO, Oficio N° 3733-2017-GRA-GG-GRI-SGO,
> | Oficio N° 3490-2017-GRA-GG-GRI-SGO, Oficio N® 3771-2017-GRA-GG-GRI-SGO, v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado. Del
Capitulo XIV y Titulo IV de la Ley N' 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley 27867. Ley Organica de los Gobiernos

Que, mediante el Informe N° 446-2017-GRA/GG-ORAOM-OAPF, de fecha 19 de

Octubre del 2017, se da cuenta de la necesidad ineludible de modificar el Plan Anual
de Contrataciones para el Ano Fiscal 2017, Versiéon 21, que tendra como propésito
los procesos de contratacion que se encuentran debidamente detallados en el

de Contrataciones (PAC) es aprobado por el Titular de la Entidad o por el funcionario
a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los Quince (15) dias habiles
siguientes a la aprobacion del presupuesto institucional de apertura y publicado por
cada Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de
aprobado, incluyendo el documento de aprobacién, una vez aprobado el Plan Anual
de Contrataciones, este debe ser modificado cuando se tenga que incluir o excluir
contrataciones cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme
a los lineamientos establecidos por el OSCE mediante Directiva, es requisito para la
convocatoria de los procedimiento de seleccion, salvo para la comparacion de
precios, que estén incluidos en el Plan Anual de Contrataciones, bajo sancion de
nulidad;



Que, de conformidad a la Directiva N° 003-2016-OSCE/CD, la finalidad del Plan Anual
de Contrataciones es uniformizar criterios para la planificacion de las contrataciones de
bienes, servicios y obras en el Plan Anual de Contrataciones bajo el enfoque de gestion
por resultados que permita el cumplimiento de los fines publicos: asimismo, el PAC
podra ser modificado en cualquier momento, durante el curso del ano fiscal, cuando se
tenga que incluir o excluir contrataciones, en caso que se produzca una reprogramacion
de las metas institucionales propuestas a una modificacion de la asignacion
presupuestal, asi como cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion
previsto en el PAC como resultado de la actualizacion del valor estimado, en caso de
bienes, servicios y consultorias en general; y, en el caso de tonsultoria de obras y
obras, como resultado de la determinacion del valor referencial; asimismo, cabe precisar
que toda modificacion del PAC, sea por inclusion y/o exclusion de algun proceso de
seleccion para la contratacion de bienes, servicios y obras, debera ser aprobada, en
cualquier caso, mediante instrumento emitido por el Titular de la Entidad o funcionario en
el que se haya delegado la aprobacion del PAC. En efecto, la modificacion del Plan
Anual de Contrataciones esta prevista para dos supuestos: (i) cuando una Entidad
requiera incluir o excluir un proceso de seleccion; o (ii) cuando encontrandose previsto
un proceso de seleccion dentro del PAC, como resultado del estudio de posibilidades
que ofrece el mercado se haya determinado que el valor referencial difiere en mas
del 25° del valor estimado (el cual figura en el PAC) y en consecuencia varia el tipo
de proceso de seleccion, por tanto, el PAC no puede ser modificado por ofros
supuestos, en tal sentido, ante una modificacion del Plan Anual de Contrataciones,
para excluir un proceso de seleccion e incluir uno de otro tipo, el numero referencial
consignado de forma inicial sera distinto, en consecuencia corresponde a cada
Entidad evaluar la procedencia de declarar la nulidad de un proceso de seleccion,
evitando la invalidacion de actos por aspectos meramente formales en los
procedimientos o actos administrativos, de forma tal que se afecte la celeridad y
eficiencia de un proceso de seleccion;

Qué, al respecto el articulo 7° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante Decreto Supremo 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo
N® 056-2017-EF senala que, “el titular de la Entidad es responsable de supervisar y
efectuar el seguimiento al proceso de planificacion, formulacion, aprobacion y ejecucion
W\ oportuna del Plan Anual de Contrataciones’ asimismo el articulo Tercero de la

af gt &|Resolucion Ejecutiva Regional N° 749-2016-GRA/GR, el Titular de la Entidad delego
it Y S |ag siguientes facultades a la Direccion Regional de Administracion para la aprobacion
del Plan Anual de Contrataciones y sus modificatorias, dentro de los parametros
regulados en la normativa de contrataciones; evaluar el Plan Anual de Contrataciones
del Estado, en concordancia con el articulo 6° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo 350-2015-EF,
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, aprobar las bases administrativas
de los procedimientos de seleccion, cualquiera fuera el tipo de procedimiento;
aprobar los expedientes de contratacion de los procedimientos de seleccion, cualquiera
fuera el tipo de procedimiento; y, suscribir y Resolver los contratos en los tipos de
proceso de seleccion, Adjudicacion Simplificada, Comparacion de Precios y Subasta
Inversa Electronica, lo que implica que para el caso que nos ocupamos es competente
la autoridad que autoriza la modificacion;

Que, estando a los fundamentos expuestos, en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias. Ley N°



27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y en merito a la Resolucion
Ejecutiva Regional N* 349-2017-GRA/GR, de fecha 06 de junio de 2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR, el Plan Anual de Contrataciones del Gobierno
Regional de Ayacucho — Unidad Ejecutora: 001 Sede Central — en su Version 21 — PAC
2017, a fin de incluir en la nueva version los procesos de seleccion detallados en el Anexo
adjunto, la misma que forma parte del presente acto resolutivo.

& .
\,"JDWV B° ?;,\ RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Oficina de Abastecimiento y Patrimonio
\ 9&9,32’: / iscal del Gobierno Regional de Ayacucho, para la publicacion en el SEACE, dentro del
.\’4 / Cinco (05) dias habiles a su aprobacion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Unidad de Informatica publique en igual
plazo, la presente Resolucion y la modificacion del Plan Anual de Contrataciones 2017 —
Version 21 en la web de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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