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REPÚBLICA DEL PERÚ 

GOBIERNO REGIONAL DE A YACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

~~~~ 
N º 083-2023-GRA/CR 

Ayacucho, 07 de agosto de 2023 

EL SEÑOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO. 

POR CUANTO: 

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesión Ordinaria de fecha 03 de agosto de 
2023, trató el tema relacionado al Informe de Fiscalización Nº 033-2023-GRA/CRA-CPECCTDR: Informe de 
Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta 
- UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho"; y 

CONSIDERANDO: 
Que, mediante Oficio N°127-2023-GRA/CR-CPECCTDR-P; la señora Presidenta de la Comisión 

Permanente de Educación, Ciencia, Cultura, Tecnología, Deporte y Recreación - Consejera Regional Luz Amanda 
Valdez Romaní, presenta al Consejo Regional el Informe de Fiscalización Nº 033-2023-GRA/CRA
CPECCTDR: Informe de Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de 
Gestión Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho"; y 
consecuentemente exhortar al Órgano Ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho, a efectos de que adopten 
en el más breve plazo las medidas correctivas de conformidad a la normatividad vigente que a continuación se 
describe. OBJETO DE LA FISCALIZACIÓN: Fiscalizar conforme se encuentra establecido por el artículo 
15°, inciso k) de la Ley Nº 27867- Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, es atribución del Consejo 
Regional: "Fiscalizar la gestión y conducta pública de los funcionarios del Gobierno Regional y dentro de 
ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interés público regional"; en este contexto, 
los Consejeros Regionales, en cumplimiento de sus funciones y competencias, están facultados para 
realizar intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del Gobierno Regional, por lo que bajo 
esta premisa en la condición de miembro de la Comisión de Fiscalización del Consejo Regional, en 
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo periodo legislativo 2023, la mencionada comisión procedió en el 
marco de la Fiscalización selectiva sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho". Objetivos 
Específicos: - Evaluar y determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas con relación al 
uso eficiente y eficaz de los Fondos Públicos, asignados a la UGEL Huanta, para el uso de la contratación 
y adquisición de bienes y servicios, y el grado de eficiencia, transparencia y cumplimiento de los 
procedimientos establecidos en las disposiciones presupuestales y de administración de recursos sobre 
los Ingresos y Gastos de ejecución Presupuesta! de la UGEL Huanta, y en la contratación de docentes. 
NATURALEZA Y FINES: Consideramos pertinente definir el rol que cumple la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huanta, como órgano desconcentrado del Gobierno Regional responsables de la 
ejecución directa de la Gestión Administrativa; así como de formular, programar, coordinar, ejecutar y 
supervisar acciones administrativas, presupuestales y de desarrollo en su jurisdicción. La UGEL Huanta, 
es una instancia de ejecución descentralizada de la Dirección Regional de Educación, Gobierno Regional 
de Ayacucho y el Ministerio de Educación, con autonomía en el ámbito de su competencia en materia de 
Gestión Pedagógica, Institucional y Administrativa, conducentes a lograr una educación de calidad con 
equidad y una gestión transparente. La Unidad Ejecutora Nº 305 cuenta con un presupuesto asignado, 
de acuerdo al marco del Sistema Nacional de Presupuesto. Las acciones de fiscalización por su objeto 
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y naturaleza, son excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema 
Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el Reglamento Interno 
del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR del 18 de 
enero de 2012. Por otro lado, el artículo 15° del Reglamento de Fiscalización del Consejo Regional de 
Ayacucho, establece que la fiscalización de actividades en la administración pública consiste en la 
ejecución de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los 
funcionarios, y que mediante esta fiscalización se busca determinar el cumplimiento de las normas, a fin 
de disponer las medidas correctivas que correspondan. Por ello, las acciones de fiscalización que inicie 
de manera colectiva, los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones pertinentes, son 
irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el Reglamento Interno del 
Consejo Regional y Ley expresa. La fiscalización se llevó a cabo de manera selectiva previo al Plan de 
Trabajo de Fiscalización practicada a la: "UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE HUANTA, 
DEPARTAMENTO DE AYACUCHO"; cabe precisar que en el presente informe se contó con la 
colaboración del CR. Julio Ernesto Valdez Cárdenas y CR. Leoncio Reyes Benites. CONFORMACIÓN 
DE LA COMISIÓN: La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional Ayacucho - Comisión 
Permanente de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología, Deporte y Recreación, se encuentra 
conformado por los siguientes Consejeros Regionales: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROVINCIA FUNCION 
C.R. LUZ AMANDA VALDEZ ROMANI Consejera Reaional Huanta Fiscalizar 
C.R. VIDAL PALOMINO CARDENAS Consejero Reaional Vilcashuamán Fiscalizar 
C.R. HARLAM VILA HUACRE Conseiero Reoional La Mar Fiscalizar 

ANTECEDENTES: La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional, procedió con la fiscalización selectiva a la 
"Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta, departamento de Ayacucho", teniendo como alcance de 
evaluación a los ejercicios fiscales 2022 y 2023, en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de Fiscalización y en 
marco a lo establecido en el Decreto Supremo Nº001-2023-MINEDU. DEPENDENCIA: La Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huanta, provincia de Huanta, departamento de Ayacucho, es una instancia de ejecución 
descentralizada del Gobierno Regional de Ayacucho, con autonomía en el ámbito de su competencia. 
Responsables de promover, coordinar y evaluar el servicio educativo que ofrecen las Instituciones y Programas 
Educativas en su ámbito jurisdiccional. JURISDICCIÓN: La jurisdicción de cada Unidad de Gestión Educativa 
Local de Huanta, es su ámbito provincial. REFERENCIAS:• El numeral c) del artículo 19° del Reglamento Interno 
del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 
2012, concordante con el numeral b) del artículo 16º de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales Nº 27867; 
establece que los Consejeros Regionales tienen el deber de fiscalizar los actos de los órganos de dirección y 
administración del Gobierno Regional de Ayacucho u otros actos de interés general. - El artículo 171 .2° del 
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho (RIC), precisa que las acciones de fiscalización que inicie 
de manera individual los Consejeros Regionales o por intenmedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, 
directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el Reglamento Interno del Consejo Regional y 
Ley expresa. - Memorial del Sindicato único de Trabajadores- CEP-SUTE-Huanta, remitido al Presidente del 
Consejo Regional sobre presuntas irregularidades en la UGEL Huanta, respecto de la devolución de presupuesto 
y adjudicaciones irregulares a docentes y documentos del procedimiento de fiscalización. - Acta de reunión de 
fecha 17 de mayo entre los miembros integrantes del SUTE Huanta, los Consejeros Regionales miembros de la 
comisión de educación, presidido por la CR. Luz Amanda Valdez Romaní, el CR. Harlam Vila Espinoza (miembro 
de la comisión) y los CR. Ernesto Valdez Cárdenas (Provincia de Huanta) y el CR. Leoncio Reyes Benites 
(Huamanga). DEL MEMORIAL FORMULADO POR EL SUTE HUANTA: 1.- Sobre la reversión del presupuesto 
de un monto de 8 millones de soles, desconocimiento de gestión y permanencia en el cargo desde el 2022, por 
los funcionarios de la UGEL Huanta. 2.- Presunta adjudicación irregular de 02 personas en plaza docente por la 
UGEL Huanta. 3.- Sobre el pedido de remitir a documentación al órgano de control interno y la oficina de la 
Comisión Permanente de Procesos Administrativos -COPROA UGEL Huanta, desaparición o destrucción de 
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pruebas o evidencias y otros. 4.- continuidad de los trabajadores y funcionarios designados y encargados en el 
2022, incapacidad y desconocimiento de funciones de gestión pública educativa y otros. Con el análisis de las 
observaciones identificadas durante la fiscalización, se llegó a las siguientes CONCLUSIONES: Por los 
fundamentos precedentemente expuestos, en el Informe de Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos 
irregulares en la "Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de 
Ayacucho"; se concluye de la siguiente manera: 1.- La Sede Central del Gobierno Regional Ayacucho, otorgó 
suficiente presupuesto a la UGEL Huanta, de acuerdo a la información proporcionado por la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, donde se advierte que, a la UGEL HUANTA, se le 
otorgó Presupuesto, en la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios - Unidad Ejecutora: 305 - región 
Ayacucho - Educación Huanta, contaba con un PIA de 5/. 103,551,505.00 y con un PIM de 5/. 124,692,358.00, 
de los cuales la ejecución de gastos de la Unidad Ejecutora: 305 - Región Ayacucho - Educación Huanta de la 
Fuente de Financiamiento de RECURSOS ORDINARIOS - RO, se realizaron gastos 5 GASTOS CORRIENTES 
en bienes y servicios, con un Devengado de S/. 116,835,276.52, quedando el SALDO de SI. 7,857,081.48 al 31 
de diciembre de 2022. Por tanto, no fueron ejecutados al 100%, existiendo saldos por ejecutar para cubrir gastos 
en: Personal y Obligaciones, bienes y servicios, otros.(Observación 01) 2.• Se habría adjudicado presuntamente 
en plaza docente a la profesora Gavilán Gutiérrez Luz Mery, sin previo proceso de evaluación de expedientes, en 
la IE 429 de la UGEL Huanta, cuando habría desistido a su adjudicación según el cuadro de méritos 146 del 
proceso PUN, por lo que se habría actuado en inobservancia del Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU 
(Observación 02). 3.- Asimismo, se habría adjudicado presuntamente de manera irregular en plaza docente a la 
persona de Aquino Yupanqui Noemí en la IE. 13 de diciembre con destino a la IE Nº419-131 de nivel inicial de la 
UGEL Huanta, sin haber participado en el concurso de evaluación de expedientes y sin encontrarse en el cuadro 
de méritos PUN Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU (Observación 02). 4.• Se advierte de la revisión de las 
copias fedatadas del acta de adjudicación de plazas del proceso contrato docente PUN y revisión de expedientes 
2023, estas se encuentran con borrones lo que puede afectar la transparencia en la adjudicación de plazas en la 
UGEL, así como su seguridad jurídica, puesto que constituye un acto antecedente a la adjudicación de plazas. 
(Observación 03). 5.- Se advierte de los documentos adjuntos al informe de fiscalización, que forma parte de los 
anexos, la presunta existencia de pagos indebidos a docentes y administrativos de la UGEL Huanta que se habría 
originado en la planilla de pagos, correspondientes a los meses de marzo y abril del año 2023 y de los meses de 
enero y febrero del año 2022, a los pensionistas del régimen laboral "Decreto Ley 20530"; estos montos materia 
de pago indebido habrían sido advertidos por el Especialista en Presupuesto de la UGEL Huanta en diversas 

• oportunidades; sin embargo, el dinero pagado aún no se habría recuperado, situación que afectaría a la entidad 
presupuestalmente y consecuentemente generar un perjuicio económico a la UGEL Huanta por hasta un 
aproximado de S/. 28,519.46 y SI. 25, 069.01 soles, conforme se detalla en los cuadros que consta en sus anexos. 
(Observación 04). 6.- La UGEL Huanta contrató servicio de internet Asimétrico de 100mbps por un monto de 
S/.2870 soles, mensuales; sin embargo, de la cotización que realizó esta comisión a la empresa de Telefónica, 
otorgaría el mismo servicio por un precio de S/.1190.00 soles; por lo que, se presume que el servicio contratado 
estaría sobrevalorado, cuando en el mercado existen empresas que pueden prestar el mismo servicio a un menor 
precio a la contratada del tercero TELSYSCOM. Asimismo, no se precisa en el requerimiento del área usuaria 
mayores especificaciones como la cantidad de IP a instalar que servirían para delimitar la cantidad de máquinas 
a abastecerse, situación que no garantizaría la adecuada prestación del servicio.(Observación 5). 7.• Durante el 
período 2022, la Unidad de Gestión Educativa Local Huanta - UGEL Huanta, han ejecutado proyectos afecto a la 
Fuente de Financiamiento 5: RECURSOS DETERMINADOS Rubro 18: CANÓN Y SOBRECANON, 
REGALÍAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIONES, por los conceptos de: - Adquisición de combustibles 
y carburantes. - Materiales didácticos, accesorios y útiles de enseñanza. - Viáticos y asignaciones por comisión 
de servicio. - Vestuarios, accesorios y prendas diversas. - Aseo, limpieza y tocador. - Alquiler de vehículos. -
Alquiler de edificaciones, oficinas y estructuras, etc. - Otros. Tales ejecuciones, no estarían presuntamente 
contemplados en la Ley Nº 27506, Ley de Canon, por cuanto en dicha disposición legal, establece claramente en 
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el numeral 6.2 "Los recursos que los Consejos Municipales y Gobiernos Regionales reciban por concepto de canon 
se utilizarán de manera exclusiva en gastos de inversión"; sin embargo, la Entidad a través de la UGEL Huanta, 
programaron y ejecutaron gastos en bienes, activos que no están relacionados a proyectos de inversión Pública. 
(Observación 06) 6.- Sobre lo referido en el punto cuarto del memorial del SUTE Huanta. El Sindicato Único 
de Trabajadores en la Educación Huanta, informa a través del Memorial, al señor Presidente del Consejo Regional, 
con atención al presidente de la Comisión de Educación, señalando irregularidades, incapacidad y 
desconocimiento de cargo, falta de liderazgo y direccionamiento de la gestión educativa y administrativa; sobre las 
cuales esta comisión no detenminó la incapacidad de gestión, liderazgo y otros de las personas mencionadas; por 
lo que, concluye que es menester que el órgano ejecutivo y por ende la Oficina de Recursos Humanos pueda 
establecer mecanismos y acciones para determinar la calidad de servicio, atención y cumplimiento de metas de 
los funcionarios, directivos y personal de la UGEL Huanta con el objetivo de brindar un servicio de calidad 
institucional en la provincia. Asimismo, no es posible desde esta comisión y del Consejo Regional poder disponer 
la rotación o remoción del cargo de los servidores, por no ser de sus funciones y competencias conforme a la Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales. 7.- Sobre el mantenimiento de vehículos del 2021 y 2022 solicitado por 

( el SUTE Huanta. Según la documentación recibida, el proceso de selección, adjudicación y adquisición de 
materiales para el vehículo siniestrado se desarrollaron en los años 2021 y 2022 respectivamente, según informe 
de la entidad, el vehículo de placa EGY-638 habría sufrido un despiste con volcadura; sin embargo, no se precisó 
de manera detallada las causas que originaron el siniestro. Asimismo, entiende esta comisión que los gastos de 
reparación fueron cubiertos por la entidad, al respecto ya se tiene un informe de fiscalización aprobado por Acuerdo 
Regional N°144-2022-CGRA/CR. RECOMENDACIONES: Que, en mérito al presente Informe de Fiscalización a 
cargo de la Comisión Permanente de Educación, Cultura, Ciencia, Tecnología, Deporte y Recreación del Consejo 
Regional Ayacucho y con la participación de los CR. Julio Ernesto Valdez Cárdenas y CR. Leoncio Reyes Benites, 
cumplieron con evaluar de manera selectiva sobre la Fiscalización y Evaluación de la UGEL Huanta, teniendo 
como periodo de alcance el ejercicio fiscal 2021 y 2022, en concordancia con la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de 

. __ Gobiernos Regionales y sus Modificatorias, Ley Nº 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
~Jf.67?.t:0/, Pública, se estima pertinente formular las recomendaciones que a continuación se detallan: AL SEÑOR 
g s~,:it; \ OBERNADOR REGIONAL AYACUCHO: Que, en mérito al Presente Informe de Fiscalización Nº 033-2023-
0 °0. J 

1 
' RA/CRA-CPECCTDR, respecto a las presuntas irregularidades sobre la Fiscalización selectiva, sobre presuntos 

':(-o ' echos irregulares en la "Unidad de Gestión E?ucativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno 
--~- Regional de Ayacucho". 1.· Se sirva remitir al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de 

Ayacucho y/o a la Gerencia Regional de Control Ayacucho, según lo dispuesto en el numeral 7. Disposiciones 
Específicas 7 .1.7 Funciones del OCI precisadas en la Directiva N° 007 - 2015 - CG/PROCAL, aprobado mediante 
Resolución de Contraloría N° 163-2015-CG, a fin que se considere una acción no programada, se profundice las 
investigaciones del caso, para deslindar las posibles responsabilidades en el incumplimiento u omisión de las 
Normas y Disposiciones legales y ampliar las investigaciones conforme a las observaciones advertidas en el 
presente informe y los hechos advertidos en los documentos de recojo de información y otros que estime 
conveniente, así como en merito que el Jefe del Órgano de Control Interno de la Ugel Huanta, fue mencionado en 
el referido memorial; por lo que, se pone de su conocimiento a fin de garantizar la celeridad y neutralidad del 
proceso de control. 2.- Que, en mérito al presente Informe de Fiscalización, realizado a la UGEL Huanta, donde 
se han advertido presuntos hechos irregulares, en el cumplimiento de las funciones por parte de los funcionarios 
y trabajadores, y precisando que las observaciones contenidas en el aludido Informe, se sirva remitir a la 
Secretaría Técnica de los Órganos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y 
Sancionadores del Gobierno Regional Ayacucho, en concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva Nº 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio 
Civil", aprobado por Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº 101-2015-SERVIR-PE. 3.- Se sirva disponer la 
evaluación y actualización del Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Regional, Plan Operativo 
Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho y el Plan Operativo de la UGEL Huanta, para mejorar la 
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Planificación, programación y distribución del presupuesto que corresponde a Recursos Ordinarios, en su calidad 
de Titular de Pliego; asimismo, debe efectuar la gestión presupuestaria, en las fases de programación, formulación, 
aprobación, ejecución y evaluación, y el control del gasto Publico, dirigir el porcentaje del presupuesto de la 
fuente de financiamiento de Canon, a fin de fortalecer a las distintas 11.EE más críticas del ámbito de la provincia 
de Huanta. AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO: 1.- Que, en su condición 
de Gerente General Regional, responsable de las acciones técnico administrativas del Gobierno Regional de 
Ayacucho, se sirva implementar las acciones correspondientes, que garanticen la transparencia de la gestión, 
monitoreando el cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes, así como garanticen la transparencia en el 
manejo de los recursos asignados y la adecuada conducción y ejecución de los fondos asignados a la UGEL 
Huanta, se efectúen en el marco de Directivas Internas del GRA y la Ley 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, para garantizar con los principios de moralidad, eficiencia 
y transparencia en la ejecuciones presupuestales, salvaguardando el buen uso de los recursos públicos en el 
marco de la gestión por resultados. 2.- Se sirva disponer a la UGEL Huanta, elaboren Proyectos de Inversión 
Pública dirigidos a mejorar el desempeño de sus funciones y atribuciones, y consecuentemente dichas acciones 
reflejan en la mejora de las diversas Instituciones Educativas del ámbito de la provincia de Huanta. A LA 
GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL. 1.
Que, dentro de sus facultades y atribuciones que se sirva efectuar el seguimiento, supervisar y monitorear los 
presupuestos asignados a la UGEL Huanta, bajo responsabilidad. 2.- Que, dentro de sus facultades y atribuciones 
que se sirva efectuar el seguimiento, supervisar y monitorear en la etapa de planificación, programación y ejecución 
del presupuesto que corresponde a la UGEL Huanta del Gobierno Regional, siendo de competencia la Gerencia 
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, bajo responsabilidad. AL DIRECTOR 
DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO. 1.- Se sirva 
exhortar al Director de la UGEL Huanta, iniciar con las gestiones respectivas para garantizar la presencia de 
instituciones veedoras de los procesos de contratación de docentes y administrativos; así como, inicie con las 
acciones legales y/o administrativas para cautelar los recursos de la entidad que le fueron encomendados 
conforme al su Reglamento de Organización y Funciones y otros documentos de gestión, así como en marco al 
cumplimiento del Código de ética de la función Pública. 2.- Que, en el marco de sus atribuciones, se sirva efectuar 
el seguimiento, supervisar y monitorear en la etapa de planificación, programación y ejecución del Presupuesto 
que corresponde a la UGEL Huanta del Gobierno Regional Ayacucho. AL DIRECTOR DE LA UGEL HUANTA 
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO: 1.- Se le exhorta cumplir con lo dispuesto dentro del marco legal 
y Directivas Internas; como es de controlar, supervisar y monitorear los procesos técnicos relacionados con la 
planificación, administración del presupuesto de la UGEL Huanta, así como a los procesos de contratación de 
docentes, que garanticen la transparencia en sus adjudicaciones, bajo responsabilidad. 2.- Se le exhorta que los 
fondos de la Fuente de Financiamiento de CANON, deben ser ejecutados en proyectos de inversión, vale decir en 
la Refacción y/o Mantenimiento de Instituciones Educativas más críticas del ámbito de la provincia de Huanta, 
previa evaluación y diagnóstico, bajo responsabilidad. 3.- Que, el área administrativa de la UGEL Huanta, deben 
llevar el control adecuado de la ejecución presupuestaria y realizar la evaluación del Presupuesto Institucional, 
responsabilidades que no cumplieron conforme establece las normativas sobre ejecución presupuesta! y su Plan 
Operativo Institucional, debiéndose encargar, en primer lugar al Jefe de Planificación de la UGEL Huanta y 
responsable del Área Administrativa. 4.- Se sirva realizar las gestiones respectivas a fin de garantizar un proceso 
transparente en la contratación de docentes, especialmente en el proceso de contratación mediante evaluación de 
expedientes para que dichas evaluaciones y adjudicaciones puedan desarrollarse con presencia de instituciones 
que garanticen el correcto y transparente proceso de contratación desde la primera etapa, hasta su adjudicación 
y posicionamiento de cargo con el objetivo de mejorar la calidad educativa en la región y la provincia de Huanta. 
5.- Que en el marco de sus funciones, se sirva cautelar los recursos económicos de la entidad e iniciar las acciones 
correspondientes administrativas y/o judiciales a fin de recuperar los montos que habrían sido presuntamente 
pagados indebidamente a los docentes y administrativos de la Unidad Ejecutora: 305-UGEL Huanta; Asimismo, 
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proceda con hacer el seguimiento de las acciones administrativas que realicen los servidores de la UGEL Huanta 
a fin de recobrar lo señalado en la Observación 05 del presente informe. 6.- Se sirva realizar una evaluación y/o 
calificación del personal a su cargo, empleando los documentos de gestión y otros que permitan evaluar el grado 
de cumplimiento de las metas establecidas por la UGEL Huanta, la misma que debe ser puesto en conocimiento 
de esta comisión. 7.- Se sirva cautelar los recursos de la entidad, disponer y/o solicitar las acciones de control en 
la contratación de servicios de internet y de otros de adjudicación sin procedimiento que tenga la UGEL Huanta, 
con el objetivo de cuidar la administración de los recursos del estado contemplado dentro de las funciones 
conforme a los documentos de Gestión ROF. Asimismo, inicie con las gestiones necesarias a fin de ampliar las 
investigaciones de las observaciones descritas en el presente informe y los puestos a su conocimiento en los 
documentos adjuntos, a fin de esclarecer los hechos y actuar conforme a la Ley de trasparencia y acceso a la 
información pública y los principios rectores de la contratación, el código de ética de la función pública, directivas 
y demás normas conexas. 8.- Se sirva hacer el seguimiento ante Ministerio Público y/o los órganos jurisdiccionales 
y administrativas a fin de conocer el estado actual de las investigaciones, en cumplimiento de las funciones 
contempladas en el ROF de la entidad, con respecto al despiste con volcadura en el viaje de comisión de comisión 
de servicio en el vehículo de placa EGY-638 de la UGEL Huanta, la implementación de las recomendaciones 
establecidas en los informes de fiscalización que involucra a su entidad y el aprobado por Acuerdo De Consejo 
144-2022-CRA/CR, la misma que debe ser remitida a esta comisión. El órgano ejecutivo del Gobierno Regional 
de Ayacucho, a través del Informe de Fiscalización, tome las acciones preventivas y correctivas que 
corresponda, informe que se sustenta ante el Pleno del Consejo Regional a fin de que adopten de manera 
coordinada, sistemática e integral las medidas correctivas que el caso amerita con el debate de los miembros, 
conforme a las Conclusiones y Recomendaciones efectuadas, petición amparado en el literal k) del artículo 15°, 
literal b) del artículo 16º de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, Ley Nº 27806 - Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y los artículos 13° y 14° del Reglamento Interno del Consejo 
Regional, aprobado por Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR; previa a las participaciones efectuadas por 
los miembros del Consejo Regional, con el voto por unanimidad a favor de la aprobación del Informe de 
Fiscalización; 

Que, el artículo 191º de la Constitución Política del Perú 1993, modificado por la Ley Nº 27680 - Ley de 
Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título IV sobre Descentralización y Ley Nº 28607, establece que los 
Gobiernos Regionales son personas jurídicas de derecho público, con autonomía política, económica y 
administrativa en asuntos de su competencia, y tienen jurisdicción en el ámbito de sus respectivas 
circunscripciones territoriales, conforme a Ley; 

Que, el Consejo Regional, es el órgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional y constituye el 
máximo órgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones y atribuciones que establece la Ley conforme a la 
Constitución Política del Perú, la Ley de Bases de la Descentralización, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, 
sus modificatorias y demás disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralización y 
regionalización; 

Que, el literal a) y k) del artículo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, señala 
que es atribución del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los 
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional y fiscalizar la gestión y conducta pública de 
los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de 
interés público regional; asimismo el literal a) del artículo 45° de la misma Ley Orgánica de Gobiernos 
Regionales, establece que la función normativa y reguladora de los Gobiernos Regionales, se ejerce elaborando 
y aprobando normas de alcance regional; asimismo mediante Ley Nº 31433 - Ley que modifica la Ley Orgánica 
de Gobiernos Regionales establece dentro de las atribuciones del Consejo Regional ítem iii) e iv) del literal k) del 
aartículo 15°: Fiscalizar la implementación de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de 
control del órgano de control institucional y de la Contraloría General de la República; así como también de los 
procedimientos de investigación impulsados por el Consejo Regional y por el Congreso de la República, en lo que 
resulte pertinente; y fiscalizar el desempeño funcional y la conducta pública de los funcionarios y directivos del 
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gobierno regional, para lo cual está facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas 
específicos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del número legal de consejeros; 

Que, el literal o) del artículo 21 ºdela Ley N° 27867, modificado por el Artículo Único de la Ley Nº 29053, 
establece entre las atribuciones del Gobernador Regional de promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer( .. . ) 
y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional; asimismo el artículo 39° del cuerpo legal acotado s Regionales 
establece que los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decisión de este órgano sobre asuntos internos del 
Consejo Regional, de interés público, ciudadano e institucional o declara su voluntad de practicar un determinado 
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional; 

Que, el numeral 12.2 del artículo 12º del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante 
Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR, establece que el Consejero Regional ejerce la función de Fiscalización 
en forma individual o a través de las Comisiones Permanentes u otros o mediante acuerdos con los que dispone 
a la Administración Regional o mediante informes sobre aquellos asuntos que demanden su intervención; 
asimismo el Artículo 171° del Reglamento Interno del Consejo Regional establece sobre las acciones de 
Fiscalización ejecutadas por el Consejo Regional, las acciones de fiscalización por su objeto y naturaleza, son 
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo 
que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno. Asimismo, las acciones 
de fiscalización que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones 
pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el presente 
Reglamento y Ley expresa, tendrán las diversas facultades; asimismo el Presidente (Gobernador) del Gobierno 
Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Control Interno (OCI) y si el caso 
amerita, con intervención de la Procuraduría Pública Regional; 

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Constitución Política del Estado, Ley Nº 27867 - Ley 
Orgánica de Gobiernos Regionales y modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por 
Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR y normas conexas, el Consejo Regional con el voto unánime de los 
miembros, aprobó el siguiente: 

ACUERDO REGIONAL 
Artículo Primero.- APROBAR, el Informe de Fiscalización Nº 033-2023-GRA/CRA-CPECCTDR: 

Informe de Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de Gestión Educativa Local 
de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho"; presentado por la Comisión Permanente de 
Educación, Ciencia, Cultura, Tecnología, Deporte y Recreación integrado por los Consejeros Regionales: Luz 
Amanda Valdez Romaní, - Presidenta, Vidal Palomino Cárdenas - Secretario y Harlam Vila Esinoza - Vocal. 
Informe de Fiscalización que en calidad de Anexo se adjunta al presente Acuerdo Regional. 

Artículo Segundo.- DERIVAR el Informe de Fiscalización al señor Gobernador del Gobierno Regional 
de Ayacucho, con las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes, a fin de que en uso de las atribuciones 
que la Ley le confiere aplique las acciones que corresponda y efectué la Implementación del Acuerdo Regional, 
haciendo el efecto multiplicador al Gerente General, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, Director Regional de Educación Ayacucho y 
Director de la Unidad de Gestión Educativa Local Huanta, , con informe ante el Consejo Regional en un plazo de 
30 días hábiles. 

Artículo Tercero.- PUBLICAR el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electrónico del 
Gobierno Regional de Ayacucho, para conocimiento y fines. 

POR TANTO: 

Mando se Registre, Comunique y Cumpla. 

NO . EGIONA~AYA 
SEJO GI 

....... 
ORI 

V •• ENTE 
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

Jirón Bellido Nº 230 - Tercer Piso -Ayacucho. Telefax: (066)783350. 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

Ayacucho, 11 de julio de 2023. 

OFICIO Nº / 2.-'.t--2023-GRA/CR• CPECCTDR-P. 

Señor (a): 
CR. TEÓFILO CUBA CONDORI. 
Presidente del Consejo Regional de Ayacucho. 

CIUDAD.• 

Asunto : Presenta Informe de Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de 
Gestión Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de 
Ayacucho". 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de saludarlo en mi condición de Presidenta de la 
Comisión Permanente de Educación, Ciencia, Cultura, Tecnología y Recreación del Consejo Regional para 
remitir el Informe de Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho". 

Es ocasión oportuna para expresarle las muestras de mi especial consideración y estima personal. 

Atentamente 

e.e 
Areh. 
LAVR. 

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO 
CONSEJO REGI.ONAL 

SECP:':TARIA 

31 JUL 2023 
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

COMISION PERMANENTE AGRARIA 

Jr. Bellido N' 230 - 3' Piso, Tif. 066 783350 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 
INFORME DE FISCALIZACIÓN Nº -2023-GRA/CRA-CPECCTDR 

SEÑOR 

ASUNTO 

REFERENCIA 

FECHA 

Econ. TEÓFILO CUBA CONDORI 
Presidente del Consejo Regional Ayacucho. 

Informe de Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad 
de Gestión Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional 
de Ayacucho". 

Ley Nº 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. 
- Ley Nº 27806 - Ley de Trrmsparencia y Acceso a la Información Pública. 
- Reglamento Interno del Consejo Regional Ayacucho, aprobado mediante 

Ordenanza Regional Nº 03-2012-GRA/CR. 
- Reglamento Interno de Fiscalización 

Ayacucho, 

Es grato dirigirnos a Ud., para solicitar su aprobación formal del Informe de 
Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la "Unidad de Gestión Educativa Local de 
Hu anta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho", y consecuentemente exhortar al Órgano 
Ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho, a efectos de que adopten en el más breve plazo las medidas 
correctivas de conformidad a la normatividad vigente que a continuación se describe: 

l. OBJETO DE LA FISCALIZACIÓN. 

Fiscalizar conforme se encuentra establecido por el articulo 15°, inciso k) de la Ley Nº 27867- Ley Orgánica 
de Gobiernos Regionales, es atribución del Consejo Regional: "Fiscalizar la gestión y conducta pública de 
los funcionarios del Gobierno Regional y dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto 
de interés público regional"; en este contexto, los Consejeros Regionales, en cumplimiento de sus funciones 
y competencias, están facultados para realizar intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del 
Gobierno Regional, por lo que bajo esta premisa en la condición de miembro de la Comisión de Fiscalización 
del Consejo Regional, en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo periodo legislativo 2023, la mencionada 
comisión procedió en el marco de la Fiscalización selectiva sobre presuntos hechos irregulares en la 
"Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de Ayacucho". 

Objetivos Específicos: 

• Evaluar y determinar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas con relación al uso eficiente y 
eficaz de los Fondos Públicos, asignados a la UGEL Huanta, para el uso de la contratación y 
adquisición de bienes y servicios, y el grado de eficiencia, transparencia y cumplimiento de los 
procedimientos establecidos en las disposiciones presupuestales y de administración de recursos 
sobre los Ingresos y Gastos de ejecución Presupuesta! de la UGEL Huanta, y en la contratación de 
docentes. 

11. NATURALEZA Y FINES 

Consideramos pertinente definir el rol que cumple la Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta, como 
órgano desconcentrado del Gobierno Regional responsables de la ejecución directa de la Gestión 
Administrativa; así como de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar acciones administrativas, 
presupuestales y de desarrollo en su jurisdicción. 
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

COMISION PERMANENTE AGRARIA 

Jr. Bellido Nº 230 . 3º Piso, Tif. 066 783350 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 
La UGEL Huanta, es una instancia de ejecución descentralizada de la Dirección Regional de Educación, 
Gobierno Regional de Ayacucho y el Ministerio de Educación, con autonomía en el ámbito de su 
competencia en materia de Gestión Pedagógica, Institucional y Administrativa, conducentes a lograr una 
educación de calidad con equidad y una gestión transparente. La Unidad Ejecutora N° 305 cuenta con un 
presupuesto asignado, de acuerdo al marco del Sistema Nacional de Presupuesto. 

Las acciones de fiscalización por su objeto y naturaleza, son excluyentes, pero complementarias a 
las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y 
mecanismos se regulan por el Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por 
Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 2012. Por otro lado, el artículo 15° del 
Reglamento de Fiscalización del Consejo Regional de Ayacucho, establece que la fiscalización de 
actividades en la administración pública consiste en la ejecución de acciones dirigidas a controlar el 
cumplimiento de las obligaciones asumidas por los funcionarios, y que mediante esta fiscalización se busca 
determinar el cumplimiento de las normas, a fin de disponer las medidas correctivas que correspondan. Por 
ello, las acciones de fiscalización que inicie de manera colectiva, los Consejeros Regionales o por 
intermedio de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal 
alguno, que no sea el Reglamento Interno del Consejo Regional y Ley expresa. 

La fiscalización se llevó a cabo de manera selectiva previo al Plan de Trabajo de Fiscalización practicada a 
la: "UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE HUANTA, DEPARTAMENTO DE AYACUCHO"; 
cabe precisar que en el presente informe se contó con la colaboración del CR. Julio Ernesto Valdez 
Cárdenas y GR. Leoncio Reyes Benites. 

CONFORMACIÓN DE LA COMISIÓN: 

La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional Ayacucho - Comisión Permanente de Educación, 
Cultura, Ciencia, Tecnología, Deporte y Recreación, se encuentra conformado por los siguientes 
Consejeros Regionales: 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROVINCIA FUNCION 

C.R. LUZ AMANDA VALDEZ ROMANI Conseiera Reaional Huanta Fiscalizar 

C.R. VIDAL PALOMINO CÁRDENAS Consejero Reoional Vilcashuamán Fiscalizar 

C.R. HARLAM VILA HUACRE Conseiero Reaional La Mar Fiscalizar 

ANTECEDENTES 
La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional, procedió con la fiscalización selectiva a la "Unidad 
de Gestión Educativa Local de Hu anta, departamento de Ayacucho", teniendo como alcance de 
evaluación a los ejercicios fiscales 2022 y 2023, en cumplimiento al Plan Anual de Trabajo de 
Fiscalización y en marco a lo establecido en el Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU. 

DEPENDENCIA 

La Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta, provincia de Huanta, departamento de 
Ayacucho, es una instancia de ejecución descentralizada del Gobierno Regional de Ayacucho, con 
autonomía en el ámbito de su competencia. Responsables de promover, coordinar y evaluar el servicio 
educativo que ofrecen las Instituciones y Programas Educativas en su ámbito jurisdiccional. 

JURISDICCIÓN 

La jurisdicción de cada Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta, es su ámbito provincial 
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DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA UGEL HUANTA 

La Unida de Gestión Educativa Local Huanta, tiene la siguiente Estructura Orgánica: 

► ÓRGANO DE DIRECCIÓN 
Dirección de la Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta 

► ÓRGANOS DE LÍNEA 
- Área de Gestión Pedagógica 
- Área de Gestión Institucional 

► ÓRGANO DE APOYO 
Área de Gestión Administrativa, Infraestructura y Equipamiento 

► ÓRGANO DE ASESORAMIENTO 
Área de Asesoría Jurídica 

► ÓRGANO DE CONTROL 
Área de Control Institucional 

► ÓRGANO DE PARTICIPACIÓN 
Consejo Participativo Local de Educación 

REFERENCIAS: 

a) El numeral c) del artículo 19º del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado 
por Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 2012, concordante con el numeral 
b) del artículo 16º de la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales Nº 27867; establece que los 
Consejeros Regionales tienen el deber de fiscalizar los actos de los órganos de dirección y 
administración del Gobierno Regional de Ayacucho u otros actos de interés general. 

b) El artículo 171.2° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho (RIC), precisa que las 
acciones de fiscalización que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio 
de las Comisiones pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, 
que no sea el Reglamento Interno del Consejo Regional y Ley expresa. 

c) Memorial del Sindicato único de Trabajadores- CEP-SUTE-Huanta, remitido al Presidente del Consejo 
Regional sobre presuntas irregularidades en la UGEL Huanta, respecto de la devolución de 
presupuesto y adjudicaciones irregulares a docentes y documentos del procedimiento de 
fiscalización. 

d) Acta de reunión de fecha 17 de mayo entre los miembros integrantes del SUTE Huanta, los 
Consejeros Regionales miembros de la comisión de educación, presidido por la CR. Luz Amanda 
Valdez Romaní, el CR. Harlam Vila Espinoza (miembro de la comisión) y los CR. Ernesto Valdez 
Cárdenas (Provincia de Huanta) y el CR. Leoncio Reyes Benites (Huamanga). 
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"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

- Constitución Política del Estado. 
- Ley Nº 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, modificada con Ley N° 27902. 
- Ley Nº 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. 
- Ley Nº 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
- Ley Nº 27806- Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
- Ley Nº 30225- Ley de Contrataciones del Estado su Reglamento y Modificatorias. 
- Ley Nº 31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021 . 
- Ley Nº 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022. 
- Ley Nº 27783, Ley de Bases de la Descentralización. 
- Ley Canon Minero Nº 27506. 
- Ley N" 27785 Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la 

República. 
- Ley Nº 28044 Ley General de Educación y su modificatoria Leyes Nº 28123, Nº 28302 y Nº 28329. 
- Ley N" 28926 Ley que Regula el Régimen Transitorio de las Direcciones Regionales Sectoriales de los 

Gobierno Regionales. 
- Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, publicada el 18 de abril de 2006. 
- Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial (25 de noviembre 2012) 
- Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de Reforma Magisterial. 
- D.S. N" 0344-2018-EF -Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N° 30225. 
- Resolución Directora! Nº 036-2019-EF/50.01 (Directiva N° 011-2019-EF/50.01 "Directiva para la 

Ejecución Presupuestaria 2020") 
- Decreto de Urgencia Nº 015-2019, Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público, para el Año 

Fiscal 2020. 
- Decreto de Urgencia Nº 016-2019, Endeudamiento del Sector Público, para el Año Fiscal 2020. 
- D.L. N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público. 
- Ordenanza Regional Nº 003-2012-GRA/CR, que aprueba el Reglamento Interno del Consejo Regional. 
- Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, "Implementación del Sistema de Control Interno en las Entidades del 

Estado, aprobado mediante Resolución de Contraloría Nº 146-2019-CG. 
- Decreto Supremo Nº 015-2002-ED, Reglamento de Organización y Funciones de las Direcciones 

Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa. 
- Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU 
- Decreto Legislativo Nº 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa. 
- Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Nº 276. 

111. DEL MEMORIAL FORMULADO POR EL SUTE HUANTA: 

1. sobre la reversión del presupuesto de un monto de 8 millones de soles, desconocimiento de gestión y 
permanencia en el cargo desde el 2022, por los funcionarios de la UGEL Huanta. 

2. Presunta adjudicación irregular de 02 personas en plaza docente por la UGEL Huanta. 
3. sobre el pedido de remitir a documentación al órgano de control interno y la oficina de la Comisión 

Permanente de Procesos Administrativos -COPROA UGEL Huanta, desaparición o destrucción de pruebas o 
evidencias y otros. 

4. continuidad de los trabajadores y funcionarios designados y encargados en el 2022, incapacidad y 
desconocimiento de funciones de gestión pública educativa y otros. 
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OBSERVACIÓN 01: 

PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE HUANTA -
UGEL HUANTA, DURANTE EL PERÍODO 2022, NO HABRÍAN SIDO EJECUTADOS AL 100%. 

La Sede del Gobierno Regional de Ayacucho, a través de la Gerencia Regional de Planeamiento, 
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, otorgó presupuesto a la Unidad Ejecutora: 305 - Región 
Ayacucho - Educación Huanta, durante el período 2022, afectos a las Fuentes de Financiamiento de: 
Recursos Ordinarios, para cubrir gastos en: Personal y Obligaciones, bienes y servicios, etc. 
llegándose a determinar lo siguiente: 

1.1 DE LA DENUNCIA DEL SINDICATO ÚNICO DE TRABAJADORES EN LA EDUCACIÓN 
HUANTA - SUTE HUANT A. 

Mediante la denuncia presentado a la Secretaría del Consejo Regional Ayacucho de 26 de abril de 
2023, el Sindicato Único de Trabajadores en la Educación Huanta - CEO - SUTE - Huanta, 
informa a través de un MEMORIAL, al señor Presidente del Consejo Regional de Ayacucho, con 
atención al presidente de la Comisión de Educación, señalando lo siguiente: 

"Los suscritos, dirigentes-autoridades, directores y docentes y los miembros del Directorio del Sindicato 
Único de Trabajadores en la Educación- SUTE HUANTA, ante Ud., con el debido respeto nos presentamos 
y recurrimos a su honorable despacho, para informarle las irregularidades, incapacidad y desconocimiento 
de cargo, falta de liderazgo y direccionamiento de la gestión educativa y administrativa en la Unidad de 
Gestión Educativa Local de Huanta, ( ... ) ineficiencia en el gasto presupuestario ( .. .). 
PRIMERO: Que, la Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta, Entidad rectora de la Educación de la 
provincia de Huanta, viene siendo desarticulado en su estructura funcional y paralizado en las diversas 
acciones pedagógicas y administrativas, desde la asunción en el cargo de funcionarios y trabajadores con 
poca experiencia en UGELs grandes como la Unidad de Gestión Educativa Local Huanta, quiénes vienen 
ostentando dichos cargos desde el año 2022 y que fueron ratificados en el presente año, a pesar que no 
cumplieron con las metas, así como no cumplieron con los compromisos de desempeño establecidos por el 
MINEDU, de esta manera demostrando desconocimiento de sus funciones e incapacidad para la gestión 
pública y la solución de los problemas educativos, v el resultado de todo lo dicho es que estos 
funcionarios revirtieron el monto de más de Ocho Millones de soles (SI. 8'000.000.00J. 
aproximadamente, en el año 2022, cuando la UGEL Huanta cuenta con tantas necesidades de la 
problemática educativa como la adquisición de carpetas, mesas y sillas, materiales educativos y de 
escritorio, tantas deudas por diversos conceptos que ascienden hasta 21 mí/Iones de soles, como por 
preparación de clases con sentencias judiciales consentidas, subsidios por luto y gastos de sepelio, 
gratificaciones por cumplir 20, 25 y 30 años de seNicios, el pago de CTS - Compensación de Tiempo de 
Servicios, etc. 
( .. .)". (Subrayado añadido) 

1.2 DE LA VISITA EFECTUADA POR LA COMISIÓN DE FISCALIZACIÓN DEL CONSEJO 
REGIONAL AYACUCHO. 

La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional Ayacucho del Gobierno Regional de Ayacucho, 
se consfüuye el día jueves 11 de mayo del 2023, a la Unidad de Gestión Educativa Local Huanta -
UGEL Huanta, a fin de verificar y recopilar información acerca del presupuesto ejecutado por la 
mencionada UGEL correspondiente al período 2022, previa suscripción del acta correspondiente, 
llegándose a determinar lo siguiente: 

Previo a los saludos cordiales de la Consejera Regional de la provincia de Huanta - Luz Amanda 
Valdez Romaní (Presidenta de la Comisión de Educación), demás miembros y consejeros quienes 
acompañan, saludan a los presentes e inician el proceso de fiscalización en marco de las 
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normativas Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobierno Regionales y la Ordenanza Regional Nº 003-
2012-GRA/CR, mediante el cual aprueba el Reglamento Interno del Consejo Regional. 

La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional Ayacucho, previa suscripción del 
correspondiente acta, solicitó información a los representantes de la UGEL Huanta (Lizbet Valdivia 
Olarte - Directora (e) de la UGEL Huanta, Edwin Palomino Pérez - Director de Gestión 
Institucional, Femando Caccha Crisóstomo - Director de Asesoria Legal, Jaime Coras De La Cruz 
- Director del Área de Administración) de los presuntos hechos irregulares de la Denuncia 
presentada por SUTE HUANTA, sobre presuntos hechos irregulares en la UGEL Huanta, 
detallándose lo siguiente: 

• En relación al tema presupuesta!, de la Fuente de Financiamiento de Recursos Ordinarios, 
correspondiente al año 2022, específicamente a los Saldos de Presupuesto al 31 de diciembre 
de 2022, reconocen y admiten que, en efecto existió saldos de presupuesto en Recursos 
Ordinarios, aproximadamente por SI. 7,857,081.48, el mismo que corresponde a diversas metas 
de RO, dichos saldos corresponden al Contrato del Personal Docente, para cubrir las plazas 
vacantes, Contrato CAS, Contratación de Bienes y Servicios, etc. dichos fondos por normas 
establecidas se revirtió al Teso ro Público. 

• Asimismo, señalan que, las Transferencias de Fondos otorgados por el Gobierno Regional 
Ayacucho a la UGEL Huanta, lo realizaron tardíamente en los meses de Mayo y Noviembre de 
2022, motivo por el cual durante el mes de Diciembre del 2022 ya no pudieron ejecutar. 

1.3 DEL PROCESO PRESUPUESTARIO DEL AÑO 2022 - RESUMEN DEL MARCO 
PRESUPUESTAL Y LA EJECUCIÓN DEL GASTO, DE LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE 
2022- UNIDAD EJECUTORA: 305-REGIÓN AYACUCHO- EDUCACIÓN HUANTA. 

De la información obtenida en la Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho, la Sub Gerencia 
de Finanzas de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, 
específicamente del "Proceso Presupuestario del año 2022 - Resumen del Marco Presupuesta! y la 
Ejecución de Gasto del mes de Enero a Diciembre de 2022", se aprecia que a la Unidad Ejecutora: 
305- región Ayacucho -Educación Huanta, contaba con un PIA de S/. 103,551,505.00 y con un PIM 
de SI. 124,692,358.00, de los cuales la ejecución de gastos de la Unidad Ejecutora: 305 - Región 
Ayacucho - Educación Huanta de la Fuente de Financiamiento de RECURSOS ORDINARIOS - RO, 
se realizaron gastos 5 GASTOS CORRIENTES en bienes y servicios, con un Devengado de S/. 
116,835,276.52, quedando el SALDO de S/. 7,857,081.48 al 31 de diciembre de 2022, que son 
presupuesto para cubrir gastos en: Personal y Obligaciones, bienes y servicios, tal como se puede 
apreciar en el cuadro adjunto. 

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA UGEL HUANT A, PERÍODO 2022 

Nemónico Fte. PIA PIM Devengado Saldo %al 

Meta Flo. lal lbl (a-bl 31-12-2022 

002 RO 261 274 391 785 388 626.78 3 158.22 

004 RO 13 494 788 14 627 882 14 613,312.53 14,569.47 

005 RO 1,395 420 2 535 535 2,535.534.71 0.29 

006 RO 396 027 1 095,788 1 087.068.43 8 719.57 

007 RO 37,402 858 30,475 460 29 910 492.60 564 967.40 

008 RO 2 926468 5 559 386 5 559,385.10 0.90 

009 RO 1172 785 3 885172 3 885,170.83 1.17 

010 RO 609 353 1 025,908 1025907.35 0.65 

011 RO 31 089 32660 32658.16 1.84 

012 RO 29 948.522 33 076 342 33,069 770.37 6 571.63 

013 RO 2675,071 11121 599 4,841,867.17 6,279,731.83 43.54% 
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014 RO 563,808 2 735,780 2,735,779.19 

015 RO 135 422 170 944 170 806.16 

016 RO 1 237 260 1 332 122 1323679.69 

017 RO 1,689122 2,271,942 2 262472.75 

018 RO 202135 254 941 252 752.99 

019 RO 424 814 420,002 418,082.87 

020 RO 439 091 444,249 437,098.24 

021 RO 206 578 362,086 361 ,005.58 

022 RO 186 278 546 333 545 661.10 

023 RO 12 246 28 739 28,722.92 

024 RO 46 335 44 089 44 088.60 

025 RO 48 893 48 893 48884.30 

026 RO 75 581 84 581 84563.04 

029 RO 726 400 400.00 

030 RO 6 242 6 183 6182.40 

031 RO 5 199 5 199 5 199.00 

032 RO 500 500 494.40 

033 RO 11188 11188 11187.57 

034 RO 3 365 3 365 3 364.74 

035 RO 559 848 674 448 640197.38 

036 RO 33 540 72 740 50 490.00 

037 RO 7 242 51100 51 099.18 

038 RO 1 000 200 200.00 

039 RO 12 480 12 480 10 236.70 

040 RO 1 000 904 900.00 

041 RO 347 367 317,184 317,181.79 

042 RO 1 333 545 1 440 434 1439322.38 

043 RO 353 705 262 812 215,628.00 

044 RO 103,074 5,310 

045 RO 1 880,036 2,224,274 2107 250.34 

046 RO 58 506 74 097 

050 RO 110,453 123 339 120 922.41 

051 RO 168,921 141 748 129,646.62 

052 RO 562,551 549 269 543 620.00 

054 RO 17,056 56 012 56,010.86 

055 RO 275 789 400 315 373187.66 

057 RO 7 538 27,558 27 557 .20 

058 RO 162 770 136124 101 996.92 

059 RO 3 600 10,200 10,200.00 

060 RO 13 373 15 000 15 000 

0.81 

137.84 

8,442.31 

9 469.25 

2188.01 

1 919.13 

7 150.76 

1 080.42 

671.90 

16.08 

0.40 

8.70 

17.96 

0.60 

5.60 

0.43 

0.26 

34.250.62 

22.250.00 

0.82 

2,243.30 

4.00 

2.21 

1111.62 

47184.00 

5 310 

117 023.66 

74 097.00 

2 416.59 

12,101.38 

5 649.00 

1.14 

27 127.34 

0.80 

34127.08 

0 
, 061 RO 63 987 160,552 138,452.03 22 099.97 

g ~ : a 062 RO 75 769 155,083 154 527.62 555.38 
V e 
~~ , ~ 063 RO 56 363 103 927 103,926.80 0.20 
CCz •~~ 

69.41 % 

0.00% 

O.DO% 

74.93% 

¡!~º 1~1 064 RO 326 431 337 681 336 410.71 1 270.29 
°'filº. , g[:l 065 RO 181 954 183 219 183 218.26 0.74 ~= 1 

~ L~-=-º66=---+-----=R-=--o=----+---1-1.::.31:2;:.;14=-+---1-9-=-o..,_6-=-69=--.---1-2-=-5"-5.:;.68::;.; . .:;.14=-+--6-5-1_0-=-o."'8.::.6-+---6-s_.a_6_~_. 
a: t ~ ~ 067 RO 9 250 8 756 8 755.65 0.35 

~-· ~ : =~ ,,:;: ,,,.::: ,,::: ~; 
~~ 071 RO 83769 83767.67 1.43 

073 RO 9 438 1 220.00 1,220.00 8 218.00 12.93 % 

074 RO 166 361 166,306.77 166 306.77 54.23 

076 RO 507 549 507 546.05 2.95 
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077 RO 

078 RO 

079 RO 

081 RO 

092 RO 

093 RO 

094 RO 

095 RO 

096 RO 

097 RO 

098 RO 

099 RO 

100 RO 

102 RO 

103 RO 

104 RO 

105 RO 

TOTAL 
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211 036 211 034.90 1.10 

8 761 8 760.72 0.28 

7 801 7 800.60 0.40 

16 643 16 642.08 0.92 

165 945 165 945.00 

117160 110 378.27 110 378.27 6 781.73 

210,316 205,437.56 4.878.44 

481 666 481 665.57 0.43 

53 402 49 950.30 3 451.70 

141 718 129 242.00 12.476.00 

3 709 400.00 3 309.00 

1394556 1 130.546.02 264 009.98 

366 002 355 906.62 95.38 

16452 15 325.89 1126.11 

200 200.00 

4570 4164.87 405.13 

126 804 124 249.22 2 554.78 

103 551 505 124 692 358 116 835 276.52 7 857 081.48 

0.00% 

0.00% 

Fuente: Proceso Presupuestario del año 2022 - Resumen del Marco Presupuesta! y la Ejecución del Gasto. 
Hecho por: Comisión de Fiscalización. 

Nem6nioo PIM Deve,vado Saldo Saldos en tas partida!¡: 

M<IIII cal (b) (o-b) 

002 391,785 388,626.78 3,168.22 231512 Papelerlas, 232122 pasajes, 232122 viéticos, 

23212.99 otros 

004 14 627 882 14 613,312.53 14669.47 213115 Contribuciones a Esasalud 

005 2 ,535 635 2 635.534.71 0.29 

006 1096788 1.087.068.43 8,719.57 213115 Contribuciones a EsasalUd 

007 30,475,460 29,910,492.60 564,967.40 211212 Personal Contratado, 213115 Contribuciones a 

Esasalud, 232811 CAS. 232812 Essalud, 232814. 

A11uinaldos CAS 

008 5659 386 5 559,385.1 O 0.90 

009 3,885,172 3 886, 170.83 1.17 

010 1,025,908 1,025 907.36 0.65 

011 32,660 32.658.16 1.84 

012 33,076,342 33,069,770.37 6,671.63 232811 CAS, 232812 Essalud. 232814. Aguinaldos 

CAS 

013 11121599 4 841 .867.17 6.279.731.83 211221 Aslanaciones v Bonificaciones, 232122 Viáticos 

014 2 735780 2,736.779.19 0.81 

015 170 944 170 806.16 137.84 

015 1 332122 1.323679.69 8 442.31 213115 Contribuciones a Esasalud 

017 2 27194? 2262472.76 9.469.25 213115 Contribuciones a Esasalud 232812 Essalud CA 

018 254941 252 752.99 2188.01 

019 420 002 418 082.87 1 919.13 

020 444.249 437,098.24 7150.76 232211 Sum Ener, 232212 Serv. aaua 

021 362 086 361 005.58 1 080.42 232711.99 serv divers 232812 Essalud Cas 

022 546 333 545661 .10 671 .90 

023 28739 28 722.92 16.08 

024 44089 44,088.60 0.40 

025 48893 48 884.30 8.70 

026 84681 84563.04 17.96 

029 400 400.00 

030 6183 6.182.40 0.60 

031 5199 5199.00 
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032 500 

033 11 .188 

034 3365 

035 674,448 

036 72740 

037 61100 

038 200 

039 12480 

040 904 

041 317184 

042 1440 434 

043 262 812 

044 6310 

045 2,224,274 

046 74097 

050 123 339 

051 141 748 

052 549 269 

054 56012 

055 400,315 

057 27558 

058 136124 

059 10 200 

060 15,000 

061 160652 

062 155083 

063 103 927 

064 337,681 

065 183.219 

066 190,669 

067 8,756 

068 2,085 

069 6970 

070 112 228,02 

071 83,769 

073 1.220.00 

074 166 306.77 

076 507 549 

077 211 036 

078 8761 

079 7801 

081 16643 

092 165 945 

093 110 378.27 

094 210316 

095 481 666 

096 53 402 

097 141 .718 

098 3709 

099 1 394566 
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494.40 5.60 

11187.57 0.43 

3 364.74 0.26 

640,197.38 34,250.62 211212 Personal contratado, 213115 Essald, 232811 

CAS. 232812 Essalud CAS 

50 490.00 22 250.00 211221 Asignaciones y bonificaciones 

61,099.18 0.82 

200.00 

10,236.70 2,243.30 

900.00 4.00 

317181.79 2.21 

1439 322.38 1111.62 

216,628.00 47 ,184.00 211221 Asignaciones y bonificaciones 

5310 

2,107,250.34 117,023.66 211112 Pers. Adm. Nomb, 211113 Cont. plazo fijo, 

211211 Pers.Nomb,211931 Cts,21193.99otras 

ocasionales, 232811 Cas, 232819 Bono exceocional, 

23281 .1 O O otros bonos ext. 

74 097.00 211211 Pers. Nomb. 211221 Asia. Bonif. 

120 922.41 2,416.69 211113 Contrato Diazo fiio, 

129 646.62 12101.38 211112 Adm. Nom, OC! 211113 Contrato lazo fiio 

543 620.00 5,649.00 232211 Enemls eléctrica, 232212 AQua 

66 010.86 1.14 

373,187.66 27,127.34 211212 Pers. Cont., 

27 557.20 0.80 

101 996.92 34127.08 211211 Nombrado, 211221 Asia. bonif 

10 200.00 

15,000 

138452.03 22 099.97 221111 Réa. Pensiones 

154527.62 555.38 

103,926.80 0.20 

336,410.71 1,270.29 

183.218.26 0.74 

126,568.14 65,100.86 232911 Locación de servicios 

8,755.65 0.35 

2,084.83 0.27 

6,969.65 0.36 

112.227.91 806.09 

83 767.67 1.43 

1 220.00 8.218.00 232122 Viáticos 

166.306.77 54.23 

507 546.05 2.95 

211 034.90 1.10 

8 760.72 0.28 

7 800.60 OAO 

16 642.08 0.92 

165 945.00 211121 Asia. Fondos cara <>ersonal 

110 378.27 6 781.73 232122 Viáticos, 232512 De vehículos 

205.437.56 4 878.44 232451 De vehlculo 

481 665.57 0.43 

49,950.30 3 461.70 23279.99 otros relacionados a eventos -
129.242.00 12 476.00 232122 Viáticos. 23212.99 otros castos 232710.1 semi 

400.00 3 309.00 232122 Viáticos 

1 130,546.02 264.009.98 232122 Viáticos 232811 CAS, 232812 Essalud CAS 
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100 366 002 

102 16 462 

103 200 

104 4670 

105 126804 

124,692,368 
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232814 A~ulnaldo 232911 Locación Servicios 

365,906.62 95.38 

15,326.89 1126.11 

200.00 

4164.87 405.13 

124249.22 2,654.78 232122 Viáticos, 232711 .99 Ss 

116 836,276.52 7,857,081.48 

La Comisión de Fiscalización del Consejo Regional de Ayacucho, recepciona información mediante el 
Oficio Nº 1023-2023-GRDS-DREA•UGEL HTA/DIR de 19 de mayo de 2023, el Prof. Edgar Julio 
Meneses Gavilán, Director del Programa Sectorial III de la Unidad de Gestión Educativa Local 
Huanta, remite información documentado, a través del Informe Nº 043-2023-GRA-DREA/UGELH
AGI-EP de 15 de mayo de 2023, del CPC. John Quillca Carranza, Especialista en Presupuesto de la 
UGEL Huanta, señalando: 

l .. J 
Que, mediante pedido verbal de la Comisión de Educación del Consejo Regional Ayacucho, solicita brindar 
información sobre la ejecución del presupuesto del año fiscal 2022, así como sustentar el motivo del porque no 
se llegó a ejecutar et 100% del presupuesto asignado. 

Primero: El mayor saldo que se generó en el año 2022, es en ta Genérica de Gasto 2.1 ªPersonal y 
Obligaciones Sociales" con monto de SI. 7,347,248.57 soles, de lo cual se explica bajo el siguiente sustento. 
• Mediante Decreto Supremo Nº 290-2022-EF, publicado el 14 de diciembre de 2022 se realiza la 

transferencia de mayores recursos a la UGEL HUANTA por el importe de SI. 7,903,073 sotes y con fecha 
15 de diciembre de 2022 se realiza la incorporación del mencionado presupuesto en el Aplicativo SIAF -
Operaciones en Línea (nota 172). 

( .. .) 

Teniendo en cuenta todas las normativas y leyes en materia presupuesta!, la Oficina de Presupuesto mediante 
Informe N° 077-2022-GRA-DREAIUGELH-AGI-EP, solicito la modificación presupuesta/ del saldo de la Genérica 
de Gasto 2.1.1 "Personal y Obligaciones Sociales" hacia la Genérica de Gasto 2.5 "Pago de Sentencias 
Judiciales y Laudos Arbitrales" al pliego, la cual fue denegada. 

Segundo: El segundo mayor saldo se tiene en e/ Programa Presupuesta/ 0090 - Programa de Aprendizaje de 
Estudiantes de la Educación Básica Regular, en la Genérica de Gasto 2.3 "Bienes y Servicios", por un importe 
de SI. 402,200.55. 
• Mediante Decreto Supremo N° 212-2022-EF, publicado el 15 de diciembre de 2022 se realiza la 

transferencia de mayores recursos a la UGEL HUANTA por el importe de SI. 2,371,622.00 soles y con 
fecha 19 de diciembre de 2022 se realiza la incorporación del mencionado presupuesto en el Aplicativo 
SIAF- Operaciones en Línea (nota 110) 

(. . .) 
• Según el artículo 3.- Limitaciones al uso de los recursos del Decreto Supremo N° 212-2022-EF "Los 

recursos de la Transferencias de Partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del artículo 1 del presente 
Decreto Supremo no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son 
transferidos". 

• En un análisis por especifica de gasto se evidencia que el mayor porcentaje se encuentra en la específica 
2.3.28, "Contrato Administrativo de Servicio" con SI. 189,070.06, la cual según el numeral 9.4 del Mículo 9 
de la Ley de Presupuesto para el año fiscal 2022, especifica lo siguiente: A nivel de pliego, las Específicas 
de Gasto 2.3.3.8.1.1 "Contrato Administrativo de Servicios· y 2.3.2.8.1.4 "Aguinaldo de GAS", no pueden 
habilitar a otras partidas, genéricas o específicas del gasto de sus presupuestos institucionales ni ser 
habilitadas, salvo para las habilitaciones que se realicen entre o dentro de las indicadas específicas en la 
misma unidad ejecutora o entre unidades ejecutoras del mismo pliego". 

• En segundo lugar, tenemos la específica 23.29.11 "Locación de Servicios realizados por personas 
naturales" con un saldo de SI. 123,400.00 soles, la cual según el Mículo 48. Limitaciones a las 
modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y Programático, no se autorizan habilitaciones con 
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cargo a recursos previstos en programas presupuesta/es, salvo que se hayan alcanzado las metas 
programadas de los indicadores de producción física de producto, debiendo reasignarse éstos créditos 
presupuestarios en otras prioridades definidas dentro del programa o, en su defecto, en los productos de 
otros programas presupuesta/es con los que cuenten". 

• Y la diferencia se distribuye entre los clasificadores 23.21 •viajes" por SI. 34,177.00, clasificador 23.19 
"Materiales y úüles de enseñanza" por SI. 45,883.14 y otros clasificadores por el monto de SI. 18,670.35, la 
cual según el Artículo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional y 
Programático, No se autorizan habilitaciones con cargo a recursos previstos en Programas Presupuesta/es, 
salvo que hayan alcanzado las metas programadas de los indicadores de producción fisica de producto, 
debiendo reasignarse estos créditos presupuestarios en otros prioridades definidas dentro del programa o 
en su defecto en los productos de otros programas presupuesta/es con los que cuenten". 

Teniendo en cuenta todas las normativas y leyes en materia presupuesta/, en el punto segundo, no se planteó 
ninguna modificación al pliego ya que según el Artículo 48. Limitaciones a las modificaciones presupuestarias en 
el Nivel Funcional y Programático; "No se autorizan habilitaciones con cargo a recursos previstos en Programas 
Presupuesta/es, salvo que se hayan alcanzado las metas programadas de los indicadores de producción física 
de producto, debiendo reasignarse estos créditos presupuestarios en otras prioridades definidas dentro del 
programa o en su defecto en los productos de otros programas presupuesta/es con los que cuenten, nos limíta 
realizar las modificaciones. 

Es preciso señalar que, los responsables de la UGEL Huanta, no demuestran documentadamente, 
que las transferencias de partidas en el presupuesto para el año 2022, debieron solicitar al Pliego del 
Gobierno Regional de Ayacucho y ser aprobados mediante Acto Resolutivo por el titular de pliego del 
GRA, tal como lo prevé los Decretos Supremos Nos 212 y 290-2022-EF, respectivamente, en la que se 
establece en cada decreto supremo, específicamente en el "Artículo 2.- Procedimiento para la 
aprobación institucional, seíiala: "2.1 El Titular del pliego habilitador v de los pliegos habilitados en la 
Transferencia de Partidas. aprueban mediante resolución la desagregación de los recursos autorizados en el 
numeral 1.1 del artículo 1 de los presentes Decretos Supremos, a nivel programático, dentro de los cinco (05) 
días calendarios de la vigencia del presente dispositivo legal. Copia de la resolución se remíte dentro de los 
cinco (05) días calendario de aprobada a los organismos señalados en e/ numeral 31.4 del artículo 31 del 
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Público.(. .. )" 

Como se puede apreciar en los cuadros enunciados líneas arriba, en el año fiscal 2022, la Sede 
Central del Gobierno Regional ha asignado suficiente presupuesto a la UGEL Huanta, de acuerdo a la 
información proporcionado por la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y 
Acondicionamiento Territorial, se advierte que a la UGEL Huanta, se le otorgó Presupuesto, en la 
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios, para cubrir gastos de Personal y Obligaciones 
Bienes y Servicios, otros, durante el período 2022, de acuerdo al PIM no eran ejecutados al 100%; 
pues, los gastos en la fase de Devengados son menores, existiendo saldos por ejecutar. 

En consecuencia, la UGEL Huanta, tuvieron saldos de presupuesto disponible durante el año 2022 en 
la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, para poder fortalecer e implementar la misma 
UGEL mediante la contrata de personal especializado; asimismo, en la contratación de docentes y 
contratos, bajo la modalidad de CAS para desempeñar labores administrativos, etc. y otros. 

Con respecto al área administrativa de la UGEL Huanta, deben llevar el control adecuado de la 
ejecución presupuestaria y realizar la evaluación del Presupuesto Institucional, responsabilidades que 
no cumplieron confomie establece las normativas sobre ejecución presupuesta! y su Plan Operativo 
Institucional, debiéndose encargar, en primer lugar al Jefe de Planificación de la UGEL Huanta y 
responsable del Área Administrativa. 

Situación que han inobservado las siguientes normativas: 

Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público 
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2.1 Adicionalmente a los principios de la Administración Financiera del Sector Público y los del 
Derecho Público en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Público se rige por 
los siguientes principios: 
6. Calidad del Presupuesto: Consiste en la realización del proceso presupuestario bajo los criterios 
de eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economía, calidad y oportunidad en la 
prestación de los servicios. 
7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Público, así como 
todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del 
Sector Público. 
8. No afectación predeterminada: Consiste en que los ingresos públicos de cada una de las 
Entidades Públicas deben destinarse a financiar el conjunto de gastos presupuestarios previstos en 
los Presupuestos del Sector Público. 
9. Integridad: Consiste en que el registro de los ingresos y los gastos se realiza en los Presupuestos 
por su importe total, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por la autoridad 
competente. 
10. Información y especificidad: Consiste en que el presupuesto y sus modificaciones deben 
contener información suficiente y adecuada para efectuar la evaluación de la gestión del presupuesto 
y de sus logros 

Artículo 7. Titular de la Entidad 
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de: 
1. Efectuar la gestión presupuestaria en las fases de programación multianual, formulación, 
aprobación, ejecución y evaluación, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto 
Legislativo, las Leyes de Presupuesto del Sector Público y las disposiciones que emita la Dirección 
General de Presupuesto Público, en el marco de los principios de legalidad y presunción de veracidad. 

2. Conducir la gestión presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados 
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Público, en coordinación 
con el responsable de los Programas Presupuestales, según sea el caso. 

Capítulo II Ejecución Presupuestaria Subcapitulo I Fase de Ejecución Presupuestaria 

Artículo 33. Ejecución Presupuestaria. La Ejecución Presupuestaria, en adelante Ejecución, se 
inicia el 1 de enero y culmina el 31 de diciembre de cada año fiscal, período en el que se perciben los 
ingresos públicos y se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos 
presupuestarios autorizados en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Público y sus 
modificaciones. 

Artículo 36. Ejercicio Presupuestario y acciones orientadas al Cierre Presupuestario 

36.5 Para efecto de las acciones orientadas al cierre del Presupuesto del Sector Público, mediante 
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economía y Finanzas, a propuesta de la Dirección 
General de Presupuesto Público, se aprueban las modificaciones presupuestarias en el nivel 
institucional necesarias, durante el mes de diciembre, con cargo a los saldos disponibles según 
proyección al cierre del año fiscal respectivo del Presupuesto del Sector Público, por la fuente de 
financiamiento de Recursos Ordinarios, por un monto no mayor al equivalente al uno por ciento (1%) 
de la citada fuente, y utilizando, de ser necesario, el procedimiento establecido en el artículo 54 del 
presente Decreto Legislativo. 

Decretos Supremos N°8 212 y 290-2022-EF, respectivamente, en la que se establece en cada 
decreto supremo, específicamente en el "Artículo 2.- Procedimiento para la aprobación 
institucional, señala: "2.1 El Titular del pliego habilitador y de los pliegos habilitados en la Transferencia de 
Partidas, aprueban mediante resolución la desagregación de los recursos autorizados en el numeral 1.1 del 
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artículo 1 de los presentes Decretos Supremos, a nivel programático, dentro de los cinco (05) días calendarios 
de la vigencia del presente dispositivo legal. Copia de la resolución se remite dentro de los cinco (05) dlas 
calendario de aprobada a los organismos señalados en el numeral 31.4 del artículo 31 del Decreto Legislativo 
Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Público. ( ... )" 

(Los documentos se adjuntan en el Anexo Nº 2) 

OBSERVACION Nº 02: 

SE HABRiA ADJUDICADO PESUNT AMENTE EN PLAZAS DOCENTES DE NIVEL INICIAL, SIN EL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA VIGENTE. 

ITEM 
1 

2 
3 
4 
5 
6 

3.1. Mediante Decreto Supremo Nº001-2023-MINEDU de fecha 23 de enero de 2023 se aprueba 
la norma que regula el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación 
en el marco del contrato de servicio docente en educación básica y técnico productiva, a que 
hace referencia la Ley Nº 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta 
otras disposiciones; en mérito al cual se inicia con el proceso de contratación de docentes 
para el año 2023, en las diversas regiones del país. 

3.2. Mediante Resolución Directora! Nº421 1 de fecha 27 de enero de 2023 se conforma el "comité 
de contratación docente en las instituciones educativas públicas de educación básica y 
técnico productiva para el año 2023, del ámbito jurisdiccional de la Unidad de Gestión 
Educativa Local de Huanta", integrado por los siguientes servidores: 

MIEBROS TITULARES 

APELLIDOS Y NOMBRES 
EDGAR ROJAS LLACT AHUAMAN 

ADRIAN EUSEBIO MUCHARI TOSCANO 
DELIA TOSCANO ESTRADA 
EDGAR ARCENIO BUENDIA AGUILAR 
MAGNO LUIS APAICO ESPINOZA 
XHIOMARA JHENNYFERH AVALA 
NALVARTE 

CARGO 
JEFE Y RESPONSBALE DE LA OFICINA DE 
PERSONAL 
ESPECIALISTA DE RACIONALIZACIÓN 
ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL 
ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA 
ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA 
RESPONSABLE DE SISTEMA NEXUS 

Fuente: Resolución Directora! N°421 

MIEMBROS SUPLENTES 

ITEM APELLIDOS Y NOMBRES CARGO 
1 EDWIN PALOMINO PEREZ JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 
2 RENAN ORE RIVEROS PLANIFICADOR 
3 JULIA ORREGO UNTIVEROS ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL 
4 MARDONIO GARAY GALVEZ ESPECIALISTA EN EDUCACION PRIMARIA 
5 RICHARD HUGO CCORAHUA PINEDA ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA 
6 NILDA GUICELLA CARRION URRUTIA ESPECIALISTA EN EDUCACION SECUNDARIA 
7 MARIA LEVANO FRANCO DE HUAYHUA RESPONSBALE DE LA OFICINA DE ESCALOFON 

Fuente: Resolución Directora! Nº421 

1 Adjunto en Anexo 
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3.3. El 30 de enero de 2023, la UGEL Huanta mediante su página WEB2 realiza la publicación del 

cronograma de contratación por la Prueba Única Nacional (PUN) 2023 y el cronograma por 
evaluación de expedientes, así como los comunicados para el proceso de contratación. 
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Imagen 01: Cronograma del proceso de contratación por PUN y evaluación de 
expedientes. 

3.4. El 10 de febrero de 2023 la UGEL Huanta publica las plazas vacantes para el contrato 
docente en su página WEB institucional, con un total de 1158 plazas y 282 plazas 
aproximadamente con Código Nexus para el nivel inicial. El 28 de febrero de 2023 se publica 
la relación de vacantes y horas para completar el plan de estudios, que cuenta con 21 plazas, 
de las cuales 01 corresponde al nivel inicial. Seguidamente el 02 de marzo se publica la 
relación de plazas vacantes por renuncia, en las cuales no se registra plaza vacante para el 
nivel inicial. 

3.5. El 10 de febrero de 2023 mediante su página Web3 la UGEL Huanta realiza la publicación del 
ranking final de cuadro de méritos para la contratación docente por resultados del PUN 2023-
2024, nivel inicial, para su adjudicación en cada una de las plazas vacantes, según el cuadro 
de méritos. Ranking donde se advierte en el puesto 146 a la persona de Gavilán Gutiérrez 
Luz Mery con 129 puntos en condición de apto. 

2 https://www.ugelhuanta.gob.pe/portal/ 
3 https://ugelhuanta.gob. pe/porta l/index.php/nuestros-servicios/ docente/contrato-docente 
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3.6. Con respecto a la persona de Aquino Yupanqui Noemí, no se logró advertir su participación en 

el concurso y cuadro de méritos PUN; por ello, se deduce que la seNidora no participó en el 
concurso. 
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Imagen 02: Cuadro de méritos según PUN de la persona Gavilán Gutiérrez Luz Nery. 

Fuente: https://www.uqelhuanta.gob.pe/portal/ 

3.7. Conforme al Libro de Actas,4 el 03 de marzo de 2023 a horas 4:30pm, el comité adjudica las 
plazas vacantes a los docentes postulantes concursantes en el PUN 2023 según el cuadro de 
méritos; del referido libro de actas, la persona de Gavilán Gutiérrez Luz Mery, con DNI 
N°43974928 se encuentra en el puesto 146 para su adjudicación; sin embargo, desiste y 
queda pendiente, como se muestra en la imagen. 

Imagen 03: extracto de Copia fedatada del libro de actas de fecha 13 de febrero de 

2023 para el nivel inicial. 

3.8. De los anexos presentados en la denuncia formulada por la SUTE Huanta, y en el informe 
N°034-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHT A/AGI-ESP-RAC, se tiene en copia simple el 
documento denominado "Acta de adjudicación" de fecha 05 de marzo de 2023, con el cual se 
habría adjudicado a Gavilán Gutiérrez Luz Mery en la Institución educativa Oswaldo Regal 
Cárdenas con destino a la IE 429, bajo la modalidad de evaluación de expedientes, con 
código de plaza: bolsa de horas; sin embargo, de la revisión del cuadro de méritos de 

4 Adjunto en Anexos: copia fedatada de libro de actas 
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evaluación de expedientes publicada en la Pag. Web de la institución, no figura como 
postulante. 

Asimismo, se tiene de los anexos antes referidos, un segundo documento denominado "Acta 
de adjudicación" a la persona de Aquino Yupanqui Noemí, a la I.E 13 de Diciembre, con 
destino a la IE 429-131 de nivel inicial, sin puntaje, bajo la modalidad de evaluación de 
expedientes y código de plaza: bolsa de horas; de la revisión del Cuadro de méritos 
PUN, de la persona antes referido no se logró ubicar como postulante y tampoco en el 
cuadro de méritos de la evaluación de expedientes publicados en la pág. Web de la 
entidad (UGEL Huanta). 

CUADRO DE lltR!ros íl!IAI. l!E EVAI.UACIÓH DE WEll!EHTES CQITRA TA DOCOOE ,m 
11.S. N' ctí,2U3-IIINEctl 
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Imagen 04: Cuadro de méritos según evaluación de 
expedientes .. 
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3.9. Es preciso señalar que; del documento adjunto en copia simple en el informe5 se advierte sello 

de autenticado de fecha 20 de abril de 2023 por quien sería la fedataria suplente Potosíno 
Romero con nombre: ínentelegíble. 

Las actas de adjudicación a las personas de Gavilán Gutiérrez Luz Mery y Aquino Yupanqui Noemí, 
constan de las firmas de los siguientes miembros de la comisión: EDGAR ROJAS LLACTAHUAMÁN 
(JEFE Y RESPONSBALE DE LA OFICINA DE PERSONAL), ADRIAN EUSEBIO MUCHARI 
TOSCANO (ESPECIALISTA DE RACIONALIZACIÓN), EDGAR ARCENIO BUENDIA AGU/LAR 
(ESPECIAL/STA EN EDUCACION PRIMARIA) y XHIOMARA JHENNYFERH AYALA NALVARTE 
(RESPONSABLE DE SISTEMA NEXUS). Cabe precisar que el especialista en racionalización en su 
informe de descargos señala: 

"la adjudicación se llevó a cabo de acuerdo al control que llevé y de acuerdo al ranking 
obtenido en la prueba única nacional-PUN. En los tres niveles y modalidades lo que 
garantiza los apellidos y nombres, DNI y la firma en el acta de los docentes que se 
adjudicaron por derecho, llevándose un control estricto con la presentación física del DNI y 
del Título Original para la adjudicación. y las dos personas mencionadas no figuran en el libro 
de actas de contratación docente 2023 .. : 

Al respecto cabe mencionar que conforme a las copias remitidas por la UGEL Huanta del 
libro de actas de adjudicación en la pág. 60 del denominado "Acta de adjudicación de plazas 
docente según la prueba única nacional-PUM-2022" en el listado 146, la persona de Gavilán 
Gutiérrez Luz Mery desiste su adjudicación. 

*Continúa: 

"debo manifestar mi total extrañeza y rechazo a estos hechos suscitados en la UGEL 
Huanta, en mí condíción de especialista de racionalización del área de gestión institucional, 
no tengo ningún grado de participación en la adjudicación no consumada de la Sra. Aquino 
Yupanqui Noemí y Sra. Gavilán Gutiérrez Luz Mery ambas de nivel iniciar. 

·EI acta de adjudicación inicialmente estuvo a cargo del ing. Edgar Vargas, responsable de 
informática, quien sistematizó las firmas en forma digital( ... )" 

"(. .. ) inicialmente las actas impresas contenían las firmas digitales y estuve en la 
adjudicación final solo hasta el 28 de febrero ( ... r 

" ( ... ) la Prf. Gavilán Gutiérrez Luz Mery, verificada en el ranking de docentes es cierto que 
tiene un puntaje de 129 y mientras la Sra. Aquino Yupanqui Noemí, no se encuentra en 
ranking, según verificación realizada en el PUN". 

5 Nº034-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-UGELHT A/AGI-ESP-RAC 
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3.10.Del mismo modo, obra en los anexos el Oficio N°014-2023-GRA-DREA-UGEL-DIR I.E.I 
Nº429-131/Mx-U-PAMPAY de fecha 10 de abril de 2023, que habría sido emitido por la Sra. 
Directora Nancy Rojas Cucho, de la I.E. "Corazón de Guadalupe" quien remite el documento 
al Director de la Unidad Ejecutora de Educación Huanta (UGEL-Huanta} con el asunto: 
Informe de constitución del personal docente, de la docente profesora Noemí Aquino 
Yupanquí, con DNI Nº: 28315094, bajo el acta de adjudicación asignada por parte de la 
UGEL de Huanta, con vigencia del 10 de abril al 31 de diciembre de 2023. Dicho 
documento cuenta con número de sisguedo: 3463593, el mismo que se registró en el 
sistema de gestión documentarla con el referido asunto, fecha y folios que sería 
concordante con el oficio adjunto a la denuncia. 

Imagen 9: sistema de Gestión Documentaría del Gobierno 

Regional. 
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Imagen 11: Oficio Nº014-2023-GRA-OREA-UGEL-DIR I.E.I 

Nº429-131/Mx-U-PAMPAY 

*Norma Aplicable: Decreto Supremo Nº 001-2023-MINEDU 

Artículo 16.- Consideraciones generales para las etapas de contratación 
por resultados de la PUN y de evaluación de expedientes: 

16.9 El comité entrega o remite al postulante adjudicado el acta de 
adjudicación, suscrita por todos sus integrantes, de acuerdo con el Anexo 7 de 
la presente norma. 
( .. ) 

-17.6 El comité adjudica por orden de mérito, de acuerdo con los cuadros de 
méritos final de la UGEL, a los postulantes que hayan cumplido con lo señalado 
en el artículo 17.1 de la presente norma. 
17. 7 Las bolsas de horas de 20 horas pedagógicas a menos, son adjudicadas 
por el comité a petición del postulante, respetando el orden de mérito. 
17.8 Concluida la adjudicación, el comité remite inmediatamente al área de 
personal o al que haga sus veces en la UGEL, el informe del proceso 
correspondiente a esta etapa de contratación, el cual contiene los expedientes 
de los postulantes adjudicados, asimismo remite un ejemplar solo del informe al 
titular de la UGEL. 
17.9 El comité informa al área de personal de la UGEL, para que este a su vez 

comunique a los directores de las IIEE, la relación de las bolsas de horas de 20 
horas pedagógicas a menos, que no fueron adjudicadas, para que efectúen su 
propuesta en la contratación excepcional. 
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Artículo 18.- Consideraciones específicas para la contratación por 
evaluación de expedientes: 

18.1 El comité inicia esta etapa de contratación, siempre que existan vacantes y 
se haya agotado el cuadro de méritos final establecido para la contratación de 
resultados de la PUN. 

El comité evalúa los expedientes de los postulantes sobre un máximo de 
setenta (70) puntos, de acuerdo con los criterios de la ficha de calificación del 
Anexo 13 de la norma. 
( ... ) 
18.14 El comité adjudica de acuerdo al cuadro de méritos establecido por orden 
de prelación excluyente de forma presencial o virtual por modalidad educativa, 
nivel o ciclo y área curricular/especialidad o campo de conocimiento. 

LIBRO DE ACTAS DE ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE CONTRATO DOCENTE PUN Y REVISION DE 
EXPEDIENTES 2023 SE ENCUENTRA CON BORRONES. 

Se advierte de la copia fedatada del libro de actas que estas constan de páginas en las cuales se encuentran 
con borrones lo que puede afectar la transparencia en la adjudicación de plazas en la UGEL, así como su 
seguridad jurídica puesto que constituye un acto que servirá como sustento para el procedimiento de 
contratación lo que constituye una acción jurídica con validez legal; 
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Imagen 14: libro pág. 73 

.... 

Resolución de Contraloría nº320-2006 -CG "Aprueban normas de Control Interno, 03 
de noviembre de 2006, que señala: 
Norma General para el componente Actividades·de Control Gerencial: 
3.9. revisión de procesos, actividades y tareas 
01. las revisiones periódicas de los procesos, actividades y tareas deben proporcionar 
seguridad de que estos se estén desarrollando de acuerdo con lo establecido en los 
reglamentos, políticas y procedimientos, así como asegurar la calidad de los productos y 
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servIcIos entregados por las entidades. Caso contrario se debe detectar y corregir 
oportunamente cualquier desviación con a lo planeado" 

Resolución Gerencial General Regional Nº458-2021-GRA/GR·GG, que 
aprueba la directiva Nº011-2021-GR/GR•GG-ORADAM-ORH; numeral 8,2, 
literal F} "( ... ) es deber del servidor desarrollar las funciones de forma idónea 
( ... )" 

4. AL HECHO DESCRITO EN EL NÚMERO CUARTO DEL MEMORIAL: 

'"' ,o ,e ... 
'E~ 

• Con respecto al Sr. Edwin Palomino Pérez: se señala del memorial que la persona antes referida 
viene incurriendo en diversas acciones irregulares constantes como: presuntos actos de corrupción, 
favorecimiento a sus allegados, tráficos de influencias, gestión de intereses, abuso de autoridad, 
direccionamiento, mal trato a los usuarios en los procesos de contrato docente, contrato administrativo 
276 y GAS, proceso de reasígnaciones, encargaturas de dirección, permutas, destaques, proceso de 
racionalización de docentes . y manejo presupuestario de acuerdo a su conveniencia para otros sí y 
para otros no. Sobre estas acciones irregulares mencionadas existen diversos informes de 
fiscalización de la comisión de educación. Defensor del pueblo, actas de la fiscalía de prevención del 
delito y del órgano de control, sin embargo este funcionario hasta la fecha no ha sido sancionado; por 
lo que solicitan su remoción inmediata. 

~~I respecto, no se señala el año o periodo donde habría ocurrido los presuntos contratos irregulares en el 
~j>roceso de contratación 276 y CAS. Asimismo, no se especifica el periodo y hecho determinado en las cuales 
etxistiría la presunta comisión de hechos irregulares. Con respecto a los infonnes tampoco se precisó el año o 
:!1lombre de informe de fiscalización que habría sido elaborada por la comisión de educación; sin embargo de la 
¡~ búsqueda se tiene el informe de fiscalización Nº067-2022-GRA/CR-UGEL-HTA-CPG, donde señala que la 

-~~ · ~ ertificación presupuesta! fue aprobado por el Mg. Edwin Palomino Pérez, y que se habría inobservado lo mJ/ stablecido en la Directiva Nº006-2017-GRNGG-ORADAM, con respecto a los informes del Órgano de Control 
J t; terno, se pudo encontrar en la pág. De la Contraloría, el informe de control N° 002-2022-2-0712 denominado 
- · "Reconocimiento de Bonificación Diferencial a favor del Personal Administrativo de la Unidad de Gestión 

Educativa Local de La Mar, cuyo pago se realizó empleando otro tipo de Bonificación no Autorizada" donde 
Funcionarios y servidores de la Entidad, en el año 2018, tramitaron, autorizaron y reconocieron el pago de 
bonificación diferencial al personal administrativo sujeto al Decreto Legislativo 276; sin embargo, se pagó por 

o concepto de reajuste de bonificación especial, calculada en base a la remuneración total, contraviniendo la 
5 a , normativa aplicable y presupuestaria, situación que ocasionó perjuicio económico a la Entidad por S/173 
~ : i 255,60. Informe donde se identificó a la persona de Edwin Palomino Pérez con DNI Nº40504871, quien tendría 
~~ ~ i~* responsabilidad civil, según lo detenninó el Órgano de Control Interno. 
a ac: •ei i !l .. :..2:] 

~¡ ::~ • Con respecto a lisbeth Valdivia Olarte, se señala del memorial que la persona antes referida, que 
Zu -., * •s como directora del área de Gestión Pedagógica viene mostrando falta de liderazgo, no tiene principio 
g ,.,..L .' de autoridad , no tiene planificado el desarrollo educativo para el año 2023, carece de estrategias para 
. IÍ.& el manejo educativo, ect Capacitaciones, cursos o talleres que fueron un desastre , improvisación , 
· ~~ \ ~ incapacidad de planificación de la distribución de materiales educativos. 

/No, . 'lo 

Esta comisión no puede determinar el grado de capacidad profesional que tiene el servidor público, siendo el 
deber del órgano ejecutivo que designa a los funcionarios y/o directivos de confianza o libre designación, 
quienes conforme a su experiencia laboral, estudios y capacitaciones debidamente acreditadas ante la Oficina 
de Recursos Humanos califica al personal designado. 

Mediante documento de fecha 15 de mayo de 2023, la profesional antes referida presenta su descargo y 
señala que la planificación del desarrollo educativo para el año 2023 es organizado y normado con la RM 
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Nº474-2022-MINED. Y sobre la distribución de materiales indica que; la UGEL Huanta habría concluido al 
100% de la distribución del primer tramo y se encuentra en el inicio del segundo tramo. 

• Con respecto Femando Cacha Crióstomo, Muchari; se señala del memorial que la persona antes 
referida como Director del área de Asesoría Jurídica, no tiene ningún aporte al sector educación, de 
los directivos ni para la masa magisterial, muestra desconocimiento del sector, mal genio constante, 
déspota y como tal maltrata a los usuarios, etc. No realiza capacitaciones, charlas, interpreta 
erróneamente las normas del sector educación, solo asiste 03 días a la semana y el resto de los días 
estaría en comisión de servicio, o permiso por estudios de maestría o estaría con licencia con goce de 
haber por Salud, sortea o regala libros de su autoría a los directores y masa magisterial, entre otros. 

Esta comisión no puede determinar el grado de capacidad profesional que tiene el servidor público, 
siendo el deber del órgano ejecutivo que designa a los funcionarios y/o directivos de confianza o libre 
designación, quienes conforme a su experiencia laboral, estudios y capacitaciones debidamente 
acreditadas ante la Oficina de Recursos Humanos califica y designa al personal. Asimismo, sobre las 
licencias con goce de haber, esto es un derecho del servidor público, mientras esté debidamente 
acreditada con el Certificado Médico de incapacidad laboral temporal, el mismo que debe ser 
presentado ante la oficina de Recursos Humanos, para poder realizar el pago de sus haberes 
mensuales, se puede advertir en el expediente remitido la Resolución N°01799 y 01553 del 2023 que 
concede licencia con goce de haber por motivos de salud por regularización por un periodo de 02 y 
de 19 días. 
Con respecto a la entrega de libros de autoría del servidor, esta comisión no puede establecer su 

prohibición por ser propio de la decisión personal, en vista que no constituye un bien patrimonial de la 
entidad, que pueda generar un perjuicio económico a la UGEL Huanta. 

Mediante documento de fecha 15 de mayo, presenta descargo al memorial emitido por el SUTE 
Huanta. 

Con respecto Toscano Adrián Eusebio; se señala del memorial que la persona antes referida 
tendría un trato déspota y maltrato con los usuarios, inmerso en presuntas Irregularidades en 
diversos procesos de racionalización y que se encuentra en flagrancia por reciente acto de corrupción 
en el proceso de adjudicación de plaza docente 2023, en la que se encuentra su firma y sello, por lo 
que, solicitan su rotación inmediata mientras dure las investigaciones o el proceso administrativo. 

Al respecto, esta comisión no puede determinar que el personal se encuentra en flagrancia delictiva, por no ser 
de su competencia y ser respetuoso de los principios constitucionales de rigen el sistema de justicia, siendo 
esto potestad del órgano jurisdiccional. Asimismo, es deber de la Oficina de Recursos Humanos en merito a las 

i ~ L quejas y reclamos tomar las medidas pertinentes que sean necesarias para evitar el conflicto institucional, así 
~... rn~ como realizar los actos correspondientes a fin de verificar si el personal tiene un mal trato a los usuarios. 
~e :]~ 

1 ~ in El proceso de racionalización está orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas de personal de 
~§-• ~ =~I las Instituciones Educativas, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa, con un criterio de flexibilidad 
~s · l:2 8 en función a: a) La realidad socioeconómica y geográfica; por ello, es deber del CORA Ugel Huanta, poder 
~ : ctuar en respeto estricto de la normativa nacional, sin perjuicio de los estudiantes de las zonas mas alejadas a 
l.!1 ~l • º~ fin de garantizar el Derecho a la Educación de los niños y niñas de la provincia. 

· <> § ~ ~ '! wc• ';, \ íei 
c.>s.\'O) >. 
I O • 

Mediante Informe N°034-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-UGEL-HT A/AGI-ESP-RAC de fecha 11 de mayo de 
2023, remite su informe de descargo, bajo el concepto que las racionalizaciones se realizan con pleno 
conocimiento del comité de racionalización y con previo acuerdo se levanta el acta del comité 'de 
racionalización las creaciones, ampliaciones, reubicaciones y racionalización de las 11.EE. Asimismo, se hace el 
descargo sobre la presunta adjudicación irregular de dos docentes y señala que no tiene ningún grado de 
participación en la adjudicación no consumada de Aquino Yupanqui Noemí y Gavilán Gutiérrez Luz Mery 
ambas de nivel inicial. 
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Al respecto, esta comisión no puede determinar que el personal se encuentra en flagrancia delictiva, por no ser 
de su competencia y ser respetuoso de los principios constitucionales de rigen el sistema de justicia, siendo 
esto potestad del órgano jurisdiccional. Asimismo, es deber de la Oficina de Recursos Humanos en merito a las 
quejas y reclamos tomar las medidas pertinentes que sean necesarias para evitar el conflicto institucional, así 
como realizar los actos correspondientes a fin de verificar si el personal tiene un mal trato a los usuarios. 

Con informe Nº18-2023-GRNGG-GRDS-DREA-UGELHTA-AGAIE-ORH-XJAN de fecha 13 de junio de 2023, 
la sr. Xiomara Ayala Nalvarte informa que; sobre la adjudicación de Luz Mery Gavilán y Noemí Aquino 
Yupanqui, que sobre las dos personas en el Sistema de Control de Plazas Nexus NO SE EVIDENCIA 
REGISTRO de alta de personal. Y que su persona en calidad de miembro para las actas adjuntas al 

Jiocumento de la referencia no autorizó el uso de su firma digital ni fue notificada, bajo ningún documento o 
!~to administrativo. 
~ 

• i . .. 
0 • = ¡:¡ 

~ i 

CON RESPECTO AL ACTA DE FECHA 17 DE MAYO ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN, 
CONSEJEROS REGIONALES ERNESTO VALDEZ CARDENAS Y LEONCIO REYES BENITES CON EL 
SUTE HUANTA. 

'~~;f~lf, Existirían pagos indebidos a los docentes cesantes por parte de la UGEL Huanta. 
Se habría aumentado el pago por servicio de intemet en la UGEL Huanta 
Presunto Irregular servicio de mantenimiento de vehículo de la Ugel Huanta. 
Presunto Irregular proceso de racionalización por la UGEL Huanta. 

' 'º 1:,: 

_:~SE HABRÍA REALIZADO PAGOS INDEBIDOS EN LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES POR PAGO 
º~ E BENEFICIOS Y OTROS EN LA UGEL HUANT A. 

~ 
·" el informe Nº035-2023-GRA-DRENUGELH-AGI-E de fecha 10 de mayo a fojas (J.':t.), señala que de la 

comparación de Resoluciones Directorales de licencias con goce de remuneraciones, contratación de personal 
docente y administrativo, pago de beneficios y otros, existirían pagos indebidos que habría realizado la oficina 
de Recursos Humanos tanto al personal docente como administrativo de la UGEL Huanta, lo que según indica 
el referido informe, habría afectado considerablemente el presupuesto de la entidad. 

Asimismo, mediante informe N°023-2023-GRA-DRENUGELH-AGI-EP de fecha 29 de marzo de 2023 que 
, consta a fojas (23) en el anexo adjunto del presente informe de fiscalización, el especialista en Presupuesto de 
l:a; la UGEL Huanta dirige el documento al Director del área de Gestión Institucional (Edwin Palomino Pérez) con 
j'g el asunto: "pagos indebidos en las planillas de remuneraciones de la GG 2.1 del mes de marzo". Informe donde ,-0 
:-ª15señala que; ,a~ ,""a "Se ha efectuado la revisión de la data (bloc de notas) de planillas del mes de ma,zo, para lo 

cual se ha solicitado a la oficina de personal se nos remita la información de los pagos 
efectuados'~ (Folios 22) 

"Que mediante Resoluciones Directora/es se dan ceses de oficio a varios docentes por 
cumplir el limite de edad; por lo cual, realizada la revisión de planilla (formato bloc de notas) 
de pagos de remuneraciones se evidencia la ejecución de pagos indebidos que se detalla a 
continuación". (Folios 22) se adjunta el cuadro descriptivo pág. 30. 

En el informe N°029-2023-GRA-DRENUGELH-AGI-EP de fecha 05 de mayo de 2023 a fojas (.~!1.) se eleva al 
Director del área de Gestión Institucional, indicando lo siguiente: 
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"elevar los pagos indebidos que se realizaron en la ejecución de las planillas de 
remuneraciones correspondiente a los meses de marzo y abril del año 2023 y así también 
sobre el apercibimiento indebido de las asignaciones temporales de los profesores 
nombrados y contratados que desempeflan funciones efectivas como docentes, jerárquicos y 
directivos, en las instituciones educativas públicas de educación básica regular" Se Adjunta 
cuadros descriptivos pág. 31-32 

Por Informe Nº014-2023-GRA-DREA/UGELH-AGI-EP de fecha 17 de febrero de 2023, se reitera al Lic. Edwin 
Palomino Pérez (Director del área de Gestión Institucional) sobre los pagos indebidos realizados en los meses 
de enero y febrero del 2022, que se habría dado a los pensionistas del régimen laboral "Decreto Ley 20530" 
señalando que a la fecha de emisión del informe antes mencionado7 no se habría realizado los descuentos por 
el pago efectuado, reiterándole bajo responsabilidad a la oficina de planillas realizar las correcciones 
correspondientes, informe donde también se señala: 

" (. . .) realizado el análisis de la ejecución de las planillas de los meses de enero, febrero, 
marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre, octubre, noviembre y diciembre vs el 
AIRHSP, se determinó lo siguiente: ". Se Adjunta cuadro denominado "Gasto de Pensionistas 
del año 2022" pág. 33 

De los documentos antes mencionados, se puede deducir la presunta existencia de pagos indebidos a 
docentes y administrativos de la UGEL Huanta que se habría originado en la planilla de pagos, 

:1ªcorrespondientes a los meses de marzo y abril del año 2023 y de los meses de enero y febrero del año 2022, a 
~J.os pensionistas del régimen laboral "Decreto Ley 20530"; por diversos montos; asimismo, se habría efectuado 
~ti pago de la totalidad de las remuneraciones y pagos de bono VRAEM a los docentes y administrativos 
~~esantes, cuando ya se habría emitido las Resoluciones Directorales que cesan a los servidores públicos; 
, º~stos montos materia de pago indebido habrían sido advertidos por el Especialista en Presupuesto de la UGEL 
i.t1-fuanta en diversas oportunidades; sin embargo, el dinero pagado aún no se habría recuperado, situación que 
:~ afectaría a la entidad presupuestalmente y consecuentemente generar un perjuicio económico por hasta un 
· º-s; proximado de SI. 28,519.46 y SI. 25, 069.01 soles, conforme se detalla en los cuadros adjuntos en el presente 
~ ~ forme de fiscalización, que consta en sus anexos. 
!8~'f 
~ '!'-

. · Se entiende por pago indebido cuando por error se ejecuta una prestación sin que haya existido obligación de 
verificarla, y se configura un pago indebido, un pago falto de equidad; y, por tanto, contrario a la justicia, el cual 
se convierte en causa eficiente del derecho a exigir y de la obligación de restituir lo ilegítimamente pagado8• 

*Normativa aplicable: 

Artículo 1267 del Código Civil: 

El que por error de hecho o de derecho entrega a otro algún bien o cantidad en 
pago, puede exigir la restitución de quien la recibió. 

Ley Nº28411-Ley del Sistema Nacional del Presupuesto 

Tercera Disposición Transitoria, literal c: La planilla única de pago sólo puede ser 
afectada por los descuentos establecidos por Ley, por mandato judicial, y otros 
conceptos aceptados por el servidor o cesante y con visacíón del Director General 
de Administración o del que haga sus veces. 

7 Informe Nº023-2023-GRA-DREA/UGELH-AGI-EP de fecha 17 de febrero de 2023 
8 https://1 pde rec ho. pe/pago-indebido-de recho-civil-obl igaci ones/ 
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

COMISION PERMANENTE AGRARIA 

Jr. Bellido Nº 230 - 3° Piso, Tif. 066 783350 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 
d) El pago de remuneraciones sólo corresponde como contraprestación por el 
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposición de Ley 
expresa en contrario o por aplicación de licencia con goce de haber de acuerdo a la 
normatividad vigente, el pago de remuneraciones por días no laborados. Asimismo, 
queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, 
bonificaciones, pensiones o por compensación por tiempo de servicios. 

Reglamento de la Ley del Profesorado Nº 24029 y su modificatoria Ley Nº 
25212 

Artículo 200.- Al cesar el profesor, en todos los casos que corresponda, en la 
respectiva resolución del cese del comprendido en el régimen de pensiones del 
Decreto Ley Nº 20530 se le otorga la pensión definitiva y la compensación por 
tiempo de servicios, al del régimen del Decreto Ley Nº 19990 se le otorga la 
compensación por tiempo de servicios, teniendo como base el informe 
proporcionado por la Oficina de Escalafón. En ambos casos, el reconocimiento de 
tiempo de servicios incluye los años de formación magisterial. 

La resolución de cese se expide en el término no mayor de quince (15) días, a partir 
de la presentación de la petición y el pago de la Compensación por Tiempo de 
Servicios se otorga dentro del mes de la expedición de la resolución de cese, sin 
exceder en ningún caso del mes siguiente. 

Artículo 202.- A tos profesores comprendidos en el Artículo 18 del Decreto Ley Nº 
20530 que con treinticinco (35) o más años de servicios los varones y treinta (30) o 
más años de servicios las mujeres, se les otorga la pensión con el nivel inmediato 
superior si cesan con el nivel inferior al Quinto (V). A los que cesan con el Quinto (V) 
Nivel Magisterial se les otorga una bonificación equivalente a la diferencia entre la 
remuneración principal del Quinto M y el Cuarto (IV) Nivel. 

Artículo 214.- El profesor, al momento de cesar, tiene derecho a percibir la 
Compensación por Tiempo de Servicios, equivalente a una Remuneración Principal 
por cada año completo o fracción mayor de seis meses, hasta un máximo de treinta 
(30) años de servicios oficiales. 
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¡,-~ . \'e~ !2 .. · ~,,(i 
!" • n ~ ~ _,, !; ~il!J~ DIRECCIÓN REG IQ,"' ,E EDUCACIÓN DE AYACUCHO UNIDAD DE GESTIÓN }CATI\'·'· "!CAL DE HUANTA 

ÁREA DE GESTIÓN INSTITUCIONAL 

l , • . . . 1 a mes de MARZO a pesar de exlstlrla RO i ¡CON ROi62-202:!se CESA de ofrcio po,hmite deedada la 
162 2023 

I d I I rof 'PagodeSueldoMaltoS/3,135.00 'Pago lndebldodeSuefdoW.RZO 5/ 3,135.00 
1 Pi~O FIGUE.~OA, Ralda Vloio.ta /ll6n1494434 , 162-20231 profesora Pino FigueroaRalda Violetaapartirdel31de 

1
• 'se ~ epo; to~ 'p . esora{'fnol 'PagoVRAEMS/ 300.00 1 'flegolndebldoVRAEMS/300.00 

1 , ~iciembll! del 2022. 1 ¡utroa lll!I BV°IO eta a totllid~ de su 
~----- __ _ l I sueldocontodoslosbenefl~. 

2 ORE OE GUERRA, Alejandra 

1 ¡ 1 . . . ElmesdeMAIIZOapesardeexlltlrlaRO 
! !CON RO 16H023 se ces• de of1C10 por límrte de edad a la .., ,,,,, 

1 1 
.. ¡•Pago de Sueldo Marzo S/ 3,US.001 'Pago Indebido de Sueldo MARZO S/ 3,135.00 

! . -·w•• se e de osito a a esora o.,. ¡1113114415381 i63-2023 I profesora OAE DE GUERRA, Alejandru partrrdel llde DE GU_;,"' Al 1~ ,_ la ~-~d 'Pago beneficios SI 310.00 'Pago Indebido beneflcfosS/ 3l0.00 
' 1 Oidembll! del 2022. ......, •,-n~. lota"""' e 5u 
1 ¡ 1ueldocontod0slo1benefldo1. 

, 3 CERVANili PEREZ, Aug.sto .16311491435 

. . ElmesdeMAIIZOape1auleetlstlrlaRO 

1 1 
CON RD 164--2023 se CESA de olrcloporftmlte de edad ala l l64--20.!3 I de I I fe 'l'agodeSueldoMarto S/2,850.flD 'PagolndebldodeSue!doMARZO 5/2,850.00 

164-2ll23 I profesora CERVANTES PEREZ. Augu,taa partir del 31 d~ e-•·-~::..~ PoS to• 1ª proallds~ d 'Pago beneficios 5/ 3l1.46 •pago indebido b!neflóos 5/ 3U.46 
Dleiembre del 2022. """"'"' .._ IIUIIIIID atal '"' e 

' ,u sue Ido con tlldos los beneficio,. 

' 1 ' 1 CON RO 165-20l3se CESA de oficio porllmlle de edad a la 
El mes de MAJIZO a pesar de elllstlr la RO 
lGS.l.Oll, ~ le deposito a la prol!,sor, l 'Paco de Sueldo Mano S/ 3,135.001 'Pago Indebido de Sueldo MARZO SJ 3,135.00 

4 '~OMERO FLORES, Jorge Mar~i•I ll64113B534 165·2ll23 profesora ROMERO FLORES, Jorge Mardal a partir del 31 
de Diciembre del 2022. 

ERO FLORES, Jorge Mardal la totalidad 'Pago VIIAEM S/ 300.00 'Pago Indebido VRAEMS/ 31ll.OO 

de su sueldo con todos los benefldo1. 

AL,AMIRANO CCAYA~ChlRA 

Juana 

6 .UAMOJA TAPIA. Marina 

7 PALOMINO ROSA Elenor 

8 ,<Ot.1/J\OCEJl'IAN, Rtne• 

.. El me.s de MAR20 a P'!sal de exlsllf la RO . 

:,1J;hl1íXi'l 
CON RO 166-2023 se roA de ofrao por limite de IN!ad a la l lfi6-20 ~ d 1 1 1 

¡'Pago de Sueldo Mano 5/ 3,135.001 'Pago indebido de S\Jeldo MAR20 S/ 1,US.00 
lt{,JiiJ'i profesora AlTAMIRANO CCAYANCHIRAJuwapartlrdel ( Ml23, se O eii;'AN~ 

1 
pro eso;- 'Pago beneflcio!S/ 1,03l.OO 'Pago indebido benefleiosS/ 1,050.00 

1 31de Diciembre del 2022. A JA RAN CCA IRAluaaa 8 
totalidad de su sueldo<Xlll todos los 

'CONROlól-2023 CESAde lid U 11 de d d la l ElmesdeMARZOapesa,deexlSUrlaRO ¡•p deS Id Man S/3,ll5.00l 'P indebld d S Id MARZO S/3,135.00 
1 ' se O º.por m e e a a 167-2023,selede ltoala rofesora ago ue O O ago O e ut 0 

ll164Sl31l5331 l67-2023 I profero,a UAMO~ TAPIA, Manna a partir del 31 de UAMOlA TAPIA,.,:.:, la tot!'udad de ,u 'Pago beneficios S/ 1,150.00 "• Indebido benefldos S/ 1,150.00 

, ¡ 1 D,oembre del 2022' sueldocontodoslosbenellctos. 

: 1 !coN RO 168-2023 se CESA de oficio por limite de edad a la 
;116241392439 i 16$-2023 ! profesora PAlOMINO ROSA Elenor a partir del 31de 
j 1 / Oltlembre del 2012. 

. 1 

1 

172122lli6015 1 ~-= 
1 ¡ 

CON Ro«>2-2023se CESAasolicltullde re~unda ala 
profesora Romero Cervan, Renee a partir del 29de 

Diciembre del 2022. 

ulio Ern~ nas 
CQNSfJERO 'lfGIQNA'-

El mes de MARZO a pesar de exÍstlrla RO 
lEA-202.3,se ledepolitoa!aprofeiOra ¡'l'agodeSueldoMarro S/2,850,00l 'Pagolnd4!bldode Sueldo MARZO S/2,850.00 

PAIDMINO ROSA Elenor la totalidad de ,u "Pagn beneficies S/ moo •pago indebido benelltiOS S/ moo 
sueldo con todos los benefld(I!. 

El mes de MARZO a pqsardo txlstlrla RO 
402-2023, se le deposito a la profesora 

RoffleRI CeMn, Renl!t la totalidad de su 
sueldo con todos los benefidos. 

lOTAl 

'Pago de Sueldo Marto S/ 2,sso.001 •Pago Indebido de sueldo MARZO S/ 2,llS0.00 
'P"'°benefldos S/SlO.O> 'Pa&o Indebido benefülos SI SI0 00 

Imagen 16:"pagos indebidos en las planillas de 
remuneraciones de la GG 2.1 del mes de 
marzo". 

WJW I 

WOS.OOI 

S/3,!.M.46 1 

513.435.00 

5/4,US.OO 

5/4.ffl.00 
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OBRlRA tll:WOO. Victoria l.6111fü!38 

LAUREl'lTE JiONCEROS. MOi 'i 

ESTtFAH'!' 
1u121~g1435 

-

MUJOCZ. :AlREfh\. Alrll!IO OUT61llll$13 

1 

AWIRRAl QIJijJlli, UUANA 1ll26Ul9011 

-
' 

._,l.lo\M.:.N MENCC-Z-'. J¡-1i..;.n C'l'\t.~ U61l14~7•U 

JUSCAIV.AVTA LOA'flll, Mlill 05EVc21l46SO 

1 - - ! 

eAJtC0RS0 MA~C"- Fi.CR 
LIZSETH 

ll66112ru.l9 

--
1 

LUNA!CO ~!IA!QUE, MeUTINA 1201112115.!! 

' -·· "'··--

LIA~ TilYAI\/EAA, J,W;:A ELENA ll6781l92"! 

Ej mu cko A81UL se maUtoM l't'lntqro de pa,odel mtl d• 
CCHROUM-2013,e~IAtl.COM'lWOalaprclescn MARZDqiaedft~mt,1netolo~t.aMtl•u&s, •fltmtqrvdlSuek!oyblfflendalmlnirs 

1"6-
lianale, M1Mi111, Tatiana Nely a p,,rtirdelll>deman:0<»1 peolffl1adollpl11nlll1demesdt1IMllseCCIC'!Qbcnt,i1.1tdf Ml'10S,1,.480.C0 · 

202,! 
2023, r:,o, 30 ►.0t.n pcd,coatc.,. ffi"nlelm n ••• fflalHIA ~ pcrun mc1111D 

...,...,,•bqwdob!ow, 

-
(gn ftC 1!57. 11! Ccrltede limndía Sin Gote de Rtfflllltf'I~ 

El rra de meno I pes1r de 1111,nrla RO 1861. se 1, 
JAfi1. por moli\lol p,,rtiCC.:-,ru .ali' ~;Ofl; Cb,.,. ltffldo,, 1Jlctorfl 

depotltot,Mllláddaw1ueklq•tmno1•.....,._, 'Pasodt s...ldoMam SI z.moo 
202J I p,1rtl<del OldemanohasD el 10de'Nrtttd!f l02:1,porll'I 

11 tilil sci!odebl• depotllarse por 11 dlH el fflH dt Mlrio. "h9cde VRAEM 1/ IOO!IO 
mt.ldollldóa~ 

B,.., de Aallll .... ■11 .. 11re1-•oa1odtl ..... 

166&-
CON IID 116&-ZOUte·APRtJEBAELCCNTRATO•la ~ar• MARZO '1Jtdlblort.WH11e,.pslll tatllde Udlas, '1! ....... do-yllen<lldcodd.., 

I023 
lHttnle ltonttros, Mtlly E:ihf.afty a pmlrdel 20 de mano dal p.-a nwts1cbl1 .. ,111111 -1 me dt •brit" CCll1l:lm qut 111 MmoS(i~ 

ll12l, p«Jlll1om pedqCl&lus. nlnbtlni11ftllllm•rnMtftlhc«red¡porun_.1tt 
"'1)e!IO'l'tloQVt..titiio-H'f, 

El mad,1.8M. H reaUaotl fllntqt0dl peaodel,nN, de 

1869-
CX>N RO 11&9-2"23" APRUEBA El CONTIIATO •I pn,/•ICt MARZO"°' d<ldo ,al!IIM sCllo pc,r,11 '°"I de 11 ... , •RtlMlf;MdtSUflldoybfMfidNdtlft'llll 

2ll21 
Mtbcl .. CibllR,MIUroop,11inhl>lldom,m,clol211Zl,por --la¡jonlll1dd-dtérerc-qullol Mmlllfl,.161.CO 

24hofa¡pedm¡qlw, n!l/fflfpl1e..tlzodlrMn11n1ln~porunl!IOftlO 

superior a la CJII d.WO '"· 

¡ El.,..doA!IRtlm••lltOol-rode-delm■tdt 
11170-

CON RO 1170-ZOll 11.AMWEBA EL CCNlRi\TO al orofnor MAR10 q\lt dtblorutlUIM .. par un 'tatll dt JJ <lu, 'ff<l.....,.,._,_d,I.,.. 
2023 

Alcartaz qub¡u:, UU1naa .. rtlrd!l lOIMrnariDdtl2CD3, Po' pemfft1Hdol1fhnlll1del 1ne141111Asetorrobcwac,,atf • Mln,~i.mm 
301ioras-pedla,c,e~•· relmr;n,ffl!&bdfNM!tllriuffl!ctlptl'Wlmc:MO 

superf0f1!oquvdtl>oser. 

Con. !\O 1871, u C•tde U01ffl(J1 !'1 Goce Gt Rti~i;im tl mttdtMll1IOI pest,rdtnlttitlaRD 1872,&ate 
1a't.i- pormotlvm ~ttí~uts at~wltulftlan Mendoa, Jull1n de,-lto-latdtlidad-dtaurueld'oas-lcOIYIOtusbendlcfo,, •P1pdfSueldoMtao'Sl2,SOI.OD 
202! artlo' pr¡t;rdei Ql da-rT'll~h:ta. 11~ 14 de mmodet 21:Q!, · t. cualcGlodebladtr,olltlntpor 11 dfts itl mes di Maao. 'Pai• dt VRAIM S/ .IU.00 

pc:rt.11 e13 "· 

1 

,.,.._ DAA POII CDNCl.lJ'llO, t palfll> dol ll c!t ""'"' do! 2ml, la IO o ..... _,,...,cloml11rlafflJllllll,IOlt 
•P,tg0d11~dl,teteno5/J.,l'50.CIJ 

0'138-20H de facha 13 de ídnfridnf 202!, porrenftfe al daposttDII tol:llldaddel slJC!ldlllyicn, ban1Sftdcs. loc:ual1do 
2023 

pacna como proles« de la W lnklal 426-80{Mlt-P. lli mrttiia,d1 ptll'21 dla1III ntH dt ma,io, 'Pa¡odo-S/lPlGJJII 

1814-
OAAPORCOKClU'.00, a pankdctlld.1Nrmdtl20U, i.ao ttmn•~•,...rdtec111t1-101IM,.Nk 

'l'o&•dts..ldoMmoS/2,l5Dll0 
lQ2i 

0685-2023 dt Jet!" 13 •• lollreRJ~ 2023, p,,rnm.,.;o al ~ .. la lolllldlddd suddo y la> booefttfcs, loaMI 1olo 
'P1pdol/RAEMl,IJOOJIO ,._,,.c:omQ"""'°"dlltMl'.&>ltJ,l41,1/M,M'. 

1 

..~aparZldilsttrnes;dtmana. 

1 

1 

lllM-
OMPOllCONCI.Ul00, •-del2ldoffl-ddlOU,l,IIII ~ El_..,.....,,,...,c1ea11•r1aR011111.,.1t 

'Po¡odoSoddoMlm>S/ l,ISO,Dll 
O&ll-2013 do , .. i. 13 •• , __ dol .o;a, w••••minl ""'IIO ,, lotllldlddel '"""" y los"""""'""', .... " ... l023 

pue1to tamo prof1mn dt 1:1 U.EE inldal 429-Rl/Ml.P. ie carm,,_ra Por %2 dris .t mM: dt mam,. 
.,. •• dt illlloflc"" S/ l,llO.CIO 

1 

Can RD ::.IN, ie C0ocede Ucená1 Sill Goctde RetlUll!'AlldClftff 
flmesdo .. ,,., pmrdealslffl&~DoW..,.JÓ ,,... por f'l'IOti* l)llltiOJ•ru a 111 Pi:ofewra Llantoy P.Mr.a, Mafia 

depos.lta!atcUiidaddes111ueldoutr:on.11abem!flclos, 'PleocleSÚOl!l>Mlm>S/ 3,U!JIO 
lll!l Eltna II paftlr~ 23 de ,nano huta el JOdtlurilodel 2cm, por 

Jocv,lsolodtblaclepc,sltffla,,..22.i .. .i.,..dlMano. 'PapnVIIAIMS/ i011.C11 
\11\tDtlldeta:lclH . 

.,..._..,.,.....,.. ... s..,1c1o, 
'lletnt!p,.....,. dtslJ!ldof _,_ d<I -..dl!l..,.deMAAZOS/12U3 

ms dt mano!/ 1,35U7 

'""'das..ldotondu Mor,o!/2.515.GO 'Pqo llldebldodt-.MARZO !/ 21S.OO 
'l'lpVWl,l-!/2111.00 ·--•RAtMS/!QIJO 

.,,..-............ -. 
'11....,.,,..,_cluvddofbenofldcodd bonolldoll cid-do MAJIZO !/ 121.61 

""'dt ,no,..s, l,331.H 
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OBSERVACION Nº 5: 

GOBIERNO REGIONAL DE AVACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

COMISION PERMANENTE AGRARIA 

Jr. Bellido N' 230 - 3' Piso, Tlf. 066 783350 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

CONTRATO DE SERVICIO DE INTERNET EN LA UNIDAD EJECUTORA:305-UGEL HUANTA. 
• De la denuncia recibida por el SUTE Huanta, se habría contratado un servicio de intemet a un alto 

costo de S/.2800 soles para la UGEL Huanta: 

Al respecto, visto el requerimiento Nº001-2023-MED-GRA-DRE/UGEL-ADM-OPERS-INFOR de fecha 18 de 
enero de 2023, por el área usuaria, se solicita la contratación de : servicio de ínternet dedicado 1x1 con 
velocidad simétrico y asignación de direcciones IP públicas (web, maíl, FTP, etc) para la UGEL Huanta, para 
el presente año 2023 (febrero a diciembre), a razón que existe la necesidad de contar con ese servicio a fin de 
optimizar el manejo de los sistemas: Trámite documentaría virtual, SIAF, SIGA, SISGUEDO, página Web y 
otros; bajo la siguiente descripción y características: 

Descricción Características 
Tipo de enlace y servicio Servicio de internet dedicado 1x1 con velocidad de simétrico de 100 Mbps y 

asignación de direcciones IP públicas (Web, Mail, FTP, etc) y seguridad gestionada 
para la Ugel Huanta (no se permite acceso a internet por radio enlace} 

Plazo de servicio El plazo del servicio es de 11 meses (febrero a diciembre) 
Costo del servicio por mes El monto del servicio por mes es de S/. 3500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 

nuevos soles) 
Licencia y permiso Debe contar con Lic. oton:iada por el MTC 
Soporte técnico El proveedor debe garantizar monitoreo activo permanente de los puntos solicitados 

con una garantía de soporte 24 horas al día los 356 días del año. El tiempo de 
atención efectiva de un reclamo durante días y horas hábiles no debe superar las 02 
horas 

Penalidades Por cortes continuas del servicio de internet (01 hora sin contar el servicio) se 
considerará como caídas del servicio 

Al respecto, se tiene el cuadro comparativo de propuestas de las empresas postoras en base al requerimiento 
antes referido, bajo el siguiente detalle (adjunto a los anexos): 

DESCRIPCIÓN EMPRESA PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL POR 
11 MESES 

Servicio de interne! dedicado 1 x1 TELSYSCOM SAC S/.2 870.00 S/.31 570.00 
con velocidad de simétrico de 100 EMAX.LAN SAC S/.2,999.00 S/.32,989.00 Mbps y asignación de direociones 

MORALES S/.2,900.00 S/.31,900.00 IP públicas (Web, Mail, FTP, etc) y 
seguridad gestionada para la Ugel SILVERA WILLIAM 
Huanta (no se permite acceso a 
interne! por radio enlace) 
-El proveedor debe garantizar 
monitoreo activo permanente de los 
puntos solicitados con una garantía 
de soporte 24 horas al día los 365 
dias del año. 
-el tiempo de atención efectiva de 
un reclamo durante días y horas 
hábiles no debe superar las 02 
horas. 
- por cortes continuadas del servicio 
de interne! (01 hora sin contar el 
servicio) se considerara como 
caidas del servicio y estará sujeto a 
las penalidades correspondientes. 
-debe contar con licencia otorgado 
por el MTC. 
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La empresa TELSYSCOM SAC, suscribe una Declaración Jurada donde se compromete a un incremento de 
velocidad mayor a 100 MBPS de UPLAOAD Y DOWNLAND a 120 MBPS en caso de ser favorecido con la 
buena pro. Realizado la evaluación de las cotizaciones presentadas por las empresas se otorga la buena pro a 
la empresa TELSYSCOM SAC y por consiguiente se suscribe el Contrato N°001-2023/UGEL-Huanta, del: 
servicio de Internet dedicado 1x1 con velocidad de simétrico de 120 MBPS y asignación de direcciones 
IP públicas (web, mail, FTP, ETC) y seguridad gestionada para la UGEL Huanta; por un monto unitario 
de S/.2870 soles, por un término de tiempo de 11 meses de febrero a diciembre que haría un total de 
S/31,570.00 soles, con la certificación de crédito presupuesta! Nº000011 y CCP SIAF Nº22, pedido SIGA 
Nº02. Dicho contrato fue suscrito bajo los siguientes detalles: 

Es objeto del contrato 

el servicio de internet dedicado 1x1 con velocidad de simétrico de 120mbps y asignación de 
direcciones IP públicas (WB, MAILFTP,ETC) y seguridad gestionada para la Ugel Huanta (no se 
permite acceso de internet por radio enlace). 

2) el proveedor debe garantizar monitoreo activo permanente de los puntos solicitados con una 
garantía de soporte 24 horas al día los 365 días del año 
3) el tiempo de atención efectiva de un reclamo durante el día y horas hábiles no debe superar las 
02 horas, 
4) por cortes continuas del servicio de ínternet (01 hora sin contar con el servicio) se considera como 
caídas del servicio y estará sujeto a las penalidades correspondientes, 
5) debe contar con licencia otorgado por el MTC. 

Monto Contractual 
S/.31570 (treinta v un mil auinientos setenta con 00/100 soles) 

ITEM SERVICIO MESES MONTO MONTO TOTAL 
UNITARIO 

1 Servicio de Internet 11 2870 S/.31,570.00 
dedicado 1x1 con 
velocidad de 
simétrico de 120 
MBPS y asignación 
de direcciones IP 
públicas (web, mail, 
FTP, ETC) y 
seguridad gestionada 
para la UGEL 
Huanta. 

Siendo, el monto afecto a la fuente de financiamiento 00 Recursos Ordinarios. 

FF/RB META/MNEMONICO Función División Grupo Programa Prod/Pry Act/Ai/Obr 
Funcional Func 

1-00 0038 22 006 0008 9001 3999999 500003 

~J~~ 11JER~~N:lií'~:t.~:rtcuc1«<1 

·¡:¡ar1 siiTñoza·· 
OAEGIONAI 
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Al respecto, es preciso indicar que, esta comisión solicitó de manera verbal a la empresa de telefonía una 
propuesta de costos por instalación del servicio de intemet dedicado 1x1 con velocidad de simétrico de 120 
MBPS y asignación de direcciones IP públicas (web, mail, FTP, ETC) y seguridad gestionada para la UGEL 
Huanta, obteniendo la respuesta mediante correo electrónico bajo el siguiente detalle: 

PROPUESTA DE INTER ET AVANZADO INFOINTERNET - 20495123091- UNIDAD EJECUTORA EDUCA( 
HUANTA "'if:.e<i:,f 

Ashley CHAVEZ "•t' 'e;·c. m,;·•;kom' o~·"' -A1I> ,,., 
ro, 

e comparto esta Meiora de servicio en Fibra opltca (U) propuesta cGmercial en el SB1vicio de frttemetAva zado {lnfointernetj 

Jr dllon Vega N'135 (parque alameda)Ayacucno . Huanta . Hua ,ta 

Pr cios: 

VEI.OCIOAO MÍNIMA GMAl\tTIZAOA {VMG} OISPONIBlllDAO IP PÚBLICA PRf.CIO INCUJIOO IGV 

120 MBPS 100% 99.60% Fija SI 1,390.00 

VUOCIOAD Vf:I.OCJDAOMÍNIMA-GARANTIZAOA (VMG) DISPONl81UDAO IHÚBllrA Pl!EQO INCWIOO tGV 

100 M8PS 

Zona de instalación 
ZonaAiul 

lnfo~m~c-ié-n dv intvrirs: 

• Dbte n::lni."l msjore• cos tos. 

100% 

.. Será u n r!U€<Vo ser<;1r,10 a 1r.~n a l3r con nueve i::9lil&.c1do, pUrrtcs de con,¡lCion y equ p :-Js 

• TtEirnpo d& lnatats ;:;iOn de 9Y".li cio 30 - :!:O dí-'ls M hiles 

• Cootro:to ~; m~ es. 

99.60% Fija 

:r;!: 

y V 

o 

o 
Q 

S/ 1,190.00 

® ® 

> Eo -,.. ,. 

~ 
HOT' 

9 

9 Q 

9 

o 
~ M, .... 9 

.. fodos los s ;nv ~ ios p-em,iter. que una ,r,ayor cantidad de p,ersona5. se co~cten en parale lo sin afe--i:: la r e l renoimie ntc í:! comparación de un se rvicio trad,c10nal 
• En el senrn:.JO -dfi lnf~ tem el la d1!!pon!h1l1ri~-::f·qu l! u i oh:e ~ de un ~9.6~i, M(.19ndc cas1 nula 10.g c.orte.1'!. =, ,c;a!das df! ! mt~met 
• Todos los IIJ.e.tvicTG!l. c fi-e t.en -un.a veloc.ld.ad S!MET~CA ieJ cual g.ar.aritiz:a. que Is ve to.:1dad d'6 00,.a;da li te~ iga111 que lb de !IU3'd3. 

• Ga1 anti~ roos hr.sta 6 lP p Ubñcas f~;s {el cfle nte lru: p1.1t1d :;:. u~..:r - su con,t¡:niem:i .1} 4:omc parf:i' ele tos b-ertelinos d -ei lnfon111i!Tle l 

• As.1-gura rnos un 100% de Ve b ddad mínima Garaanliz.~.C.a. 
• LGt? preeioa, ind.c900a ao porcad a instala~.ión. 
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Como se puede observar, de la propuesta comercial de la empresa Telefónica Movistar para brindar un 
servicio de intemet en Fibra Óptica, y de una velocidad de 1 00MBPS es de S/.1, 190.00 soles, con cobertura 
en la zona de ubicación de la UGEL Huanta, mientras que el servicio que brinda la empresa TELSYSCOM 
SAC adjudicada con la buena PRO de 100 MBPS (velocidad requerida en el TDR), por el monto de 
S/.2870.00 soles, existiendo una diferencia aproximada de S/. 1680.00. Presumiéndose que existiría un 
costo muy alto por el servicio de internet dedicado 1x1 con velocidad de simétrico, por el cual estaría 
pagando la UGEL Huanta, conforme al comprobante de pago Nº460 de 18/04/2023 y comprobante de 
pago 589 del 11/05/2023. (Adjunto en anexo) 

Servicio de Internet dedicado 1x1 con velocidad de simétrico de 120 MBPS y 
asignación de direcciones IP públicas seguridad gestionada para la UGEL Huanta. 

GANADOR TELSYSCOM SAC 1 PROPUESTA EMPRESA TELEFÓNICA 
s/.2870.00 1 S/.1190.00 

Asimismo, se ha observado dentro de los términos de referencia la falta de precisiones con respecto a la 
cantidad de IP9 que serán instaladas, puesto que esto constituye un indicador muy importante porque 
garantizaría la cobertura del servicio, como es la cantidad de computadoras y/o terminales, al no estar descrito 
en el contrato y en los términos de la referencia, el contratista no garantizaría cubrir la demanda que requiere 
la UGEL Huanta. 

Imagen 18: Objeto de Contrato Contrato Nº001-2023/UGEL· 
Huanta. 

9 Una dirección IP es una dirección única que identifica a un dispositivo en Internet o en una red local. IP significa "protocolo de 

Internet", que es el conjunto de reglas que rigen el formato de los datos enviados a través de Internet o la red local. 
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u. ,. 

Imagen 19: Solicitud de 
Cotización. 
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Información de interés: 

• Obtendrán mejores costos. 

GOBIERNO REGIONAL DE AVACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

COMISION PERMANENTE AGRARIA 

Jr. Bellido Nº 230 • 3' Piso, Tif. 066 783350 

"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

• i¾r.i un nor.vo sArvidll a instilar wn nuevo cabkla.,o. punl0$ ele conexión y.i(IUll)Os. 
, ncmpo ae 10.otalació11 cte sarv1cio 30 • ,io <!las h~es. 
• Con!mto 36 meses. 

Toelos los S4l!Vlcios permiten que una mayor cantidad lle personas se conecten en parare.'<> sin afectar el rendimiento a comparacion de un se1v1cio ttadiciortal. 
• En el 5ervicio de lnfOlnternet la disponíbltidad que se ofrece es de un 99.6% haciendo casi nuld los corles o caídas del intemet 
• Todos los selViclos ofrecer. una velocidad SIMÉTRICA et cual garantiza que la velocidad ele bajaoa sea igual que la de subida. 
• Garanlizamos hasta 5 1 P púDl1cas fijas (el diente las pued,i usar a su conveniencia) como parte de los beneficios de lntoi!l!emet. 

• Aseguramos un 1000.. de Velocidad mínima Garantizada. 
• Los precios indicados son por cada mstaladón. 
• El servicio de Internet Avanzado trabaja con módems más rnbustos aptos para su QQB1ión empresanat 

INFOINTERNET -TELEFONICA 

Como le lflGIUlone ~ a de eslar mteresado so!>re el senlici<l úe lnfc teme! el t1cll1l)O <le co :zac1on o OTE( Oferta Tecrrica EconomicaJ 
Tiene un plazo de a ga de 3-5 dias 'bdes. 

(!] © ¡;¡ CD D Llf: :LT < > Es..,. 

-::orro I" menc.vx,• t it.macfi d& E$!ar in:erf:3$00 sobre e:l serYicio de lnfoinr~ne; ,el bt~ e:. o::otn., ~tón o OTE( C)fen9 -,enita : ~onomiu } 
Í!fn i \J!l p:!BZC d t elltl'e~,. di J.,::. di.U h• OifU 

Konecta 

SERVICIO A lENCIÓN AL CLIENTI: 24•1 
V'/h.stsapp: 990P4W41 

e su Movistr 1245 
Desde cualquier operador: (m00113111 
A. p Mi Movr.:;t.J¡ F.mp,~s 

BIERN 
e 

iiITo"Er 
e 

Imagen 20: propuesta de la empresa telefónica con las 
características detalladas por el servicio de internet simétrico. 
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5. SOBRE EL MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS DE LA UNIDAD EJECUTORA: 305 UGEL 
HUANTA, SOLICITADOS POR EL SUTE HUANTA 

Del informe Nº078-2021-ME/DRE/UGEL-DIR-GA-HTA/A del administrador Jesús Pillaca Cajamarca de la 
UGEL Huanta, indica que: "mediante plan de trabajo, funcionarios de la UGEL viajaron a los distritos de 
Uochegua, Sivia y Canayre, quienes cumplieron sus objetivos a partir del 16 al 20 de agosto del presente 
año, una vez cumplido las actividades estuvieron de retomo hacia la provincia de Huanta donde sufrieron un 
accidente de tránsito despiste con volcadura ocasionando lesiones a los ocupantes y daños materiales en la 
Unidad vehicular de la UGEL Huanta~ 

Asimismo, se tiene el informe Nº029-2021-GRA/UGEL-HTNADM-CONTROL PREVIO, suscrito por José Luis 
La Rosa Minaya, especialista en contabilidad, quien señala; con expediente Nº3259531-02646982 se remite la 
O.S N°167 a nombre de del GRUPO WINDSOR MOTORS EIRL por mantenimiento correctivo de camioneta 
institucional de placa N EGY-638 por S/34,800 soles. 

Y en el segundo considerando indica; se evidencia con fotografías que el mencionado vehículo ha tenido un 
siniestro y que con informe N°078-2021 se solicita la conformación del comité especial para la reparación del 
vehículo, aprobado con RDNº2390, que conforma el comité de especial reparación de vehículo, de marca 
Toyota de color blanco FORTUNER de la Sede de la UGEL Huanta. 

Al Respecto la entidad cotizó por el servicio de mantenimiento de camioneta institucional, bajo los términos de 
la referencia, a las empresas; Grupo Windsor Motors EIRL quien ofertó por S/.34,800.00, NECSO SAC: por 
S/.35, 955.00 y Silva Chávez Juan Carlos por S/.37,245.00. otorgándose la buena PRO al Grupo Windsor 
Motors EIRL. 

Al respecto, es menester mencionar que se aclaren las consecuencias que motivaron el despiste y siniestro 
del vehículo de la entidad, esto en mérito que según lo indicado en el referido documento, es el Ministerio 
Público quien debe estar realizando las labores de investigación, y la entidad por su parte las investigaciones 
administrativas, para la determinaciones de responsabilidades civiles y/o penales que correspondan, así como 
las reparaciones civiles que se generen a favor de la entidad. 

Asimismo, se realizó un proceso de fiscalización selectiva con relación del Vehículo Fortuner de Placa EGY-
638 sinestrado de propiedad de la UGEL Huanta, aprobado por acuerdo de consejo 144-2022-GRNCR, con 
las siguientes conclusiones y recomendaciones: 

IV. CONCLUSIONES: 

: . o,, los documenlos rnatena de :as acciones du fiscalizaci:Sn <,n ia Unidad de G, .. ;;!;ón 
Educa~va Local • UGEI. Hua'lla se ha obsctvado Ciertas deffciencias ::on relación a! 
vet>ícolo fortuna, de olaca EGY- 638 rr.arca Toyota color ~!aneo, vehlcuo condJCldo 
y asignado al ,eñor'Mayky A Anay-d Pe:.m, !a citada "TI<Wilidad ro contaba con la 
póli7á dé seguro veh cular, ya que er. circunstancias do retorr.o a ia c,udad de 
Huanta el cía 20 de agos:O. aprox,madamente a horas 14;00 p n. el vehicu'o con 
sus orupaMtos se éesD•slamn en el Kilómetro 73 • 9C de la vía Quinua San 
Franc'scc (,:ert'll Poblaéo Osro), Y al no conklr ce" el se¡;cro vehicular, la 
movmdad sln•es'Jadn se e,cuentra reparándose a'cctos a: presur,ues!o de la UGEL 
Muan-ta. 

2, SusrJlado ei si"ies!'O vehiCu'ar, no ha contado con el loforme Técnico de carta, 
antes de: rcaw,r el ·Servicio ce 'vlanten 'llie"lto Co"1'8clivo' lilMµoco se ha reaizaao 
:a ccb:da !•1vcstigac:ón ce las •esponsabilídadcs, •• ol vehlculo contaba con :a 
revisión y manlenimiento. lo qJS presuntamonlo se puso en rieo¡¡o ,a soguridaé de 
,'os ccupar:tes y drd rnibmo conductor. Asln:sf"!lo, para Ja repa'"aciór1 de: vehfculo 
sm,esirado se conformó la Comisión espacial. c;ulenes ro cumplic,0:1 con emitir al 
i""'forme finai co.-res:xmd:ento. 

3, Se ha eJec.itado a la fe=h.~ la s11ma dé SI 41,096,0C, por cor.cepto de reparación 
r.ldleria Cel vehíc;..fo simest~c; a.in er.i:,arso. no se t.mcuenn operat;vo par ca!'CCCr 
presurrta~ente Ce una adcc ... a.da e'lal..iac-ón ~é-criica, presentando crertas 
irregul11ridades evldenc.adas en los documentos prec-sades en la observaci,;.,, A :a 
fecha se encuer-ttan requer.:••~fer.los :,ara la contir.ukfad del ma~lenimien!c, siendo 
denegadas a fat:a de documentos que realmente justift:Juc e través- dP. las ároas 
compolcc.tes y donde •ncluya el dil!gnóstico, análisis, oonC:~sio"es y reparaciones. 
A'l'eritanao que el vehículo siniestrado sea ova'uado por especial stas, asim srno. 
debe: constatltrse loa repu-es!:)s carnt,lados {orFg,r.ales co ... tus rospc::tivas se.!',es y 
'llOde'os). 

-GOBIERNO RE:~~M-..A'tJ 
CONSE 
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AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO: 

3. Oue. a trá~ de eu Des,:iia.ct;o s.e St'rva dispone, al Director de la Unidad de. Geslión 
Educa1iva Local Huanm, le remila los acttnldos refaáonadoa a la camioneta 
siniestrada. 

AL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTJON EDUCATIVA LOCAL DE HUANTA; 

4 . Que, pcr "'ermedlo de su oospacllo, •• S.'VO dls¡,one< a la Dirección de 
Administnaón. a fin de qise todos loS venrculcs aSifp\8ÓOS a la Entidad a su cargo 
ooenler, con la P~ do SegtKQ Vetvr..uiar, pana proteger o s.sl·oaguardar kts blr.,ea 

GOB!ERJfO llEOIOIIAL DEAYACUCHO 
CONSEJO REGIONAL 

J i:or Be,,lliC:O~ 2'.!l¡}- '!'11WCCrPi1u,. Ayac~J\ol"T• ~<hl [(llg,2:871fi:1 

- ... ~ l!Wf i ;,,'¡ Di!t'f"i-t"RUF d•'' >'!h1u~u \ Misn ,11" 
·++tti, IPrltftYS?ftir:S!Rritnot& wr, JttWhMHrf-«" 

p,1trlmonlai9 del &lado. 1Mtando to. ne:,gos por eventuales sinieotros oct1rtido el 
dfa 2(108 702 1. materia de !a nsca.'l.máón. 

5. auo. ae sá\11 disponer ia- cornoonacton ae una Comisión Especial, a nn de que se 
de!.linde las tespot1sab!~. tod3 vez que los. cchdudof'es son respo(\5,ebJes del 
"'hlllUlo y dot>en conducir ""1 -· y oegu,ldad en ormo,,fa • la 0,rect'V• N" 000-
2017-GRAIGG-ORADM deoominada •Dlfeciiva de Normas P31P el U.O, Control y 
MantenimkH'l\0 di! fa Flota vehbilar -del Gobierno Regional de Apcucho", ap~ 
mediante _, ResoluoiM EJe<;ulMI Regtonal N' 086°2017•GfWGR. 

6. Qué, se 5M disponer a traffl o& i.a Olrec:'"'6n. de Achniolstfación, e$la a. su vez al 
At~• dé -•-•to y Olnlfol Patrlmoalal, • fm de q..,"' 1181\lculo lortunor do 
placa EGY· 638 marca Toyota ooior blanco sea evaluado por espedc~st..1s. ya que. 
pese at mantenimiento CCJredM.> efecluedo a lodo ~ . aün se enctJErntm 
1-tivo. Asl!MITIO. ""81uar el lnfonne Técnico N' 029,2021-(l W.M sobre la 
5Ust1tUGfÓf\ oe lat ~a$ originafes: tiíeduedo <turaota il!'f ptOQeSQ de repal'l\eión. 

7. Cuo. .., alMI disponer l)Or inlom1ed;o del Área de Abaslecinlion!o - Control 
Patrimonlaf, a fin de qut fo&. condudores cumptan con et regtS-tfo de la bitácora, 
consigMdo tas ocurroocia&. kitoffletrajo, mant001rn58lfto entre otros a registnarte, 
aoorde e las normativas 

8. Que, ,e "1rw d.._ la - ~en/ea - ""'cámca del vehitulo l'ortun.,. <la 
placa EGY- 638 marca TO"¡ota cokM' blanco, po, h&t>er irrogado la suma de SI 
41,996.00 na.Ita !a MGha.. sn que és1e se a~ operaLW. así come J)f06egoir 
con ta:s acciones pertner¡n,s quo DI caso amerita. 

Imagen 21: conclusiones y recomendaciones del Informe de 
Fiscalización N°067-2022-GRNCR-CPG. 

V. OTRAS OBSERVACIONES ADVERTIDAS POR LA COMISIÓN. 

OBSERVACIÓN Nº06: 

EN LA UGEL HUANTA SE REALIZARON, PRESUNTA EJECUCIÓN DE GASTOS, AFECTO A LA FUENTE 
DE FINANCIAMIENTO 5. RECURSOS DETERMINADOS, NO CONTEMPLADOS EN LA LEY DE CANON, 
CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 2022. 

Del análisis correspondiente, al "Proceso Presupuestario del año 2022 - Resumen del Marco Presupuesta! y 
la Ejecución de Gasto del mes de Enero a Diciembre de 2022", información proporcionado por la Sub 

: g: Gerencia de Finanzas de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial 
l.~i del Gobierno Regional de Ayacucho, se aprecia que, durante el período 2022, el Gobierno Regional de 
:~l_Ayacucho como Pliego: 444, concedió "Presupuesto" a la Unidad Ejecutora: 305 - Región Ayacuc~o -
:2 Educación Huanta (001237) en la Fuente de Financiamiento: 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, 

,~:º RENTA DE ADUANAS Y PARTICIONES, con un PIA de S/. 283,313.00 

l!~ ? 
~,~~ 
1/ Ncn - De los cuales, la Unidad de Gestión Educativa Local Huanta - UGEL Huanta, durante el período 2022, los 

fondos de la fuente de financiamiento: 18 Canon y Sobrecanon, Regalías, Renta de Aduanas y Particiones 
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comis.de servicio 
2.3.2 4.2 1 De edificaciones, oficinas y 33,689 32,039.0 
estructuras o 
Total Meta 084 34,669 32,039.0 

o 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 3.1 1 Combustibles y carburantes 684 669.57 
2.3.2 1.2 2 Viáticos y Asignaciones 3,706 3,160.90 
comis.de servicio 
2.3.2 5.1 2 De vehículos 1,500 1,500.00 
Total Meta 085 5,890 5,329.57 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 3.1 1 Combustibles y carburantes 984 977.55 
2.3.2 1.2 2 Viáticos y Asignaciones 5,383 4,470.90 
comis.de servicio 
2.3.2 5.1 2 De vehículos 1,500 1,500.00 
Total Meta 086 7,867 6,947.55 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 3.1 1 Combustibles y carburantes 1,202 1,196.80 
2.3.2 1.2 2 Viáticos y Asignaciones 7,000 6,840.90 
comis.de servicio 
2.3.2 5.1 2 De vehículos 3,500 3,500.00 
Total Meta 087 11,702 11,536.8 

o 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 9.1 2 Material didáctico, accesorios y 4 
útiles enseñ 
Total Meta 088 4 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 3.1 1 Combustibles v carburantes 300 290.87 
2.3.2 1.2 2 Viáticos y Asignaciones 1,070 560.00 
comis.de servicio 
Total Meta 089 1,370 850.87 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 3.1 1 Combustibles y carburantes 300 290.87 
2.3.2 1.2 2 Viáticos y Asignaciones 908 
comis.de servicio 
Total Meta 090 1,208 290.87 
5 Gastos Corrientes 
2.3.2 1.2 2 Viáticos y Asignaciones 481 
comis.de servicio 
Total Meta 091 481 
5 Gastos Corrientes 
2.3.1 9.1 2 Material didáctico, accesorios y 44,828 
útiles enseñ 
Total Meta 0106 44,828 

Total Rubro de Financiamiento 18 283,31 173,345. 
3 02 

1,650.00 

2,630.00 

14.43 
546.00 

560.43 

6.45 
913.00 

919.45 

5.20 
160.00 

165.20 

4.00 

4.00 

9.13 
510.00 

519.13 

9.13 
908.00 

917.13 

481.00 

481.00 

44,828.0 
o 
44,828.0 
o 
109,967. 
98 

Fuente: Proceso Presupuestario del año 2022 - Resumen del Marco Presupuesta! y la Ejecución del Gasto. 
Hecho por: Comisión de Fiscalización. 
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registro actualizado de las 11.EE críticas, actualizar el Plan Operativo Institucional de la UGEL Huanta y otros 
documentos propios de la UGEL documentos necesarios para poder plantear las necesidades de prioridad de 
la UGEL Huanta. 

Por tanto, de la evaluación al periodo 2022 se advierte que no hav una decisión política para mejorar v 
fortalecer las acciones que compete a la UGEL Huanta, debiendo la Alta Dirección disponer que, teniendo 
disponibilidad presupuesta! en la Fuente de Financiamiento de Canon, Sobrecanon, Regalías Mineras, 
Participaciones, debieron identificar y realizar un diagnóstico veraz en toda la provincia de Huanta que 
Instituciones Educativas críticas carecen de mantenimiento y/o refacción: y así, elaborar un expediente 
técnico, para luego proceder con la ejecución y realizar los trabajos de mantenimiento y/o refacción. 
(Subrayado añadido) 

Situación que han inobservado las siguientes normativas de la Ley Nº 27506, Ley de Canon: 

Artículo1.- Definición.- El canon es la participación efectiva y adecuada de la que gozan los gobiernos 
regionales y locales del total de los ingresos y rentas obtenidos por el Estado por la explotación económica de 
los recursos naturales. 

Artículo 2.- Objeto de la Ley.- La presente Ley determina los recursos naturales cuya explotación genera 
canon y regula de manera general su distribución en favor de las municipalidades y gobiernos regionales, 
centros poblados y comunidades en cuya circunscripción se hallan dichos recursos, de conformidad con lo 
establecido por el Artículo 77 de la Constitución Política del Perú. 

Título 111, Utilización del Canon 

Artículo 6.- Utilización del canon: 

6.1 El control y ejecución de los recursos correspondientes al canon, asignado a los gobiernos locales, está 
sujeto a lo dispuesto en la Ley Orgánica de Municipalidades y la presente Ley. 
6.2 Los recursos que los gobiernos regionales v gobiernos locales reciban por concepto de canon serán 
utilizados exclusivamente para el financiamiento o ca-financiamiento de provectos u obras de infraestructura 
de impacto regional v local, respectivamente, a cuyo efecto establecen una cuenta destinada a esta finalidad. 
( ... ). (Subrayado añadido) 

Decreto Legislativo Nº 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público 

Artículo 2. Principios 
2.1 Adicionalmente a los principios de la Administración Financiera del Sector Público y los del 

Derecho Público en lo que resulte aplicable, el Sistema Nacional de Presupuesto Público se rige por los 
siguientes principios: 
6. Calidad del Presupuesto: Consiste en la realización del proceso presupuestario bajo los criterios de 
eficiencia asignativa y técnica, equidad, efectividad, economía, calidad y oportunidad en la prestación de los 
servicios. 

7. Universalidad y unidad: Consiste en que todos los ingresos y gastos del Sector Público, así como 
todos los Presupuestos de las Entidades que lo comprenden, se sujetan a la Ley de Presupuesto del Sector 
Público. 

8. No afectación predeterminada: Consiste en que los ingresos públicos de cada una de las 
Entidades Públicas deben destinarse a financiar el conjunto de gastos presupuestarios previstos en los 
Presupuestos del Sector Público. 

9. Integridad: Consiste en que el registro de los ingresos y los gastos se realiza en los Presupuestos 
por su importe total, salvo las devoluciones de ingresos que se declaren indebidos por la autoridad 
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10. Información y especificidad: Consiste en que el presupuesto y sus modificaciones deben 
contener información suficiente y adecuada para efectuar la evaluación de la gestión del presupuesto y de sus 
logros 

Artículo 7. Titular de la Entidad 
7.3 El Titular de la Entidad es responsable de: 

1. Efectuar la gestión presupuestaria en las fases de programación multianual, formulación, 
aprobación, ejecución y evaluación, y el control del gasto, de conformidad con el presente Decreto Legislativo, 
las Leyes de Presupuesto del Sector Público y las disposiciones que emita la Dirección General de 
Presupuesto Público, en el marco de los principios de legalidad y presunción de veracidad. 

2. Conducir la gestión presupuestaria hacia el logro de las metas de productos y resultados 
priorizados establecidos en las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Público, en coordinación con el 
responsable de los Programas Presupuestales, según sea el caso. 

Capítulo II Ejecución Presupuestaria Subcapítulo I Fase de Ejecución Presupuestaria 
Artículo 33. Ejecución Presupuestaria. La Ejecución Presupuestaria, en adelante Ejecución, se inicia el 1 de 
enero y culmina el 31 de diciembre de cada año fiscal, período en el que se perciben los ingresos públicos y 
se atienden las obligaciones de gasto de conformidad con los créditos presupuestarios autorizados en las 
Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Público y sus modificaciones. 
Artículo 36. Ejercicio Presupuestario y acciones orientadas al Cierre Presupuestario 
36.5 Para efecto de las acciones orientadas al cierre del Presupuesto del Sector Público, mediante decreto 
supremo refrendado por el Ministro de Economía y Finanzas, a propuesta de la Dirección General de 
Presupuesto Público, se aprueban las modificaciones presupuestarias en el nivel institucional necesarias, 
durante el mes de diciembre, con cargo a los saldos disponibles según proyección al cierre del año fiscal 
respectivo del Presupuesto del Sector Público, por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, por un 
monto no mayor al equivalente al uno por ciento (1%) de la citada fuente, y utilizando, de ser necesario, el 
procedimiento establecido en el artículo 54 del presente Decreto Legislativo. 
(Los documentos se adjuntan en el Anexo Nº 3) 
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6. Durante el período 2022, la Unidad de Gestión Educativa Local Huanta - UGEL Huanta, han 
ejecutado proyectos afecto a la Fuente de Financiamiento 5: RECURSOS DETERMINADOS 
Rubro 18: CANÓN Y SOBRECANON, REGALÍAS, RENTAS DE ADUANAS Y 
PARTICIONES, por los conceptos de: 

Adquisición de combustibles y carburantes. 
Materiales didácticos, accesorios y útiles de enseñanza. 
Viáticos y asignaciones por comisión de servicio. 
Vestuarios, accesorios y prendas diversas. 
Aseo, limpieza y tocador. 
Alquiler de vehículos. 
Alquiler de edificaciones, oficinas y estructuras, etc. 
Otros. 

Tales ejecuciones, no estarían presuntamente contemplados en la Ley Nº 27506, Ley de Canon, 
por cuanto en dicha disposición legal, establece claramente en el numeral 6.2 "Los recursos que 
los Consejos Municipales y Gobiernos Regionales reciban por concepto de canon se utilizarán de 
manera exclusiva en gastos de inversión"; sin embargo, la Entidad a través de la UGEL Huanta, 
programaron y ejecutaron gastos en bienes, activos que no están relacionados a proyectos de 
inversión Pública. (Observación 06) 

7. Sobre lo referido en el punto cuarto del memorial del SUTE Huanta. 

El Sindicato Único de Trabajadores en la Educación Huanta, informa a través del Memorial, al 
señor Presidente del Consejo Regional, con atención al presidente de la Comisión de Educación, 
señalando irregularidades, incapacidad y desconocimiento de cargo, falta de liderazgo y 
direccionamiento de la gestión educativa y administrativa; sobre las cuales esta comisión no 
determinó la incapacidad de gestión, liderazgo y otros de las personas mencionadas; por lo que, 
concluye que es menester que el órgano ejecutivo y por ende la Oficina de Recursos Humanos 
pueda establecer mecanismos y acciones para determinar la calidad de servicio, atención y 
cumplimiento de metas de los funcionarios, directivos y personal de la UGEL Huanta con el 
objetivo de brindar un servicio de calidad institucional en la provincia. Asimismo, no es posible 
desde esta comisión y del Consejo Regional poder disponer la rotación o remoción del cargo de 
los servidores, por no ser de sus funciones y competencias conforme a la Ley Orgánica de 
Gobiernos Regionales. 

8. · Sobre el mantenimiento de vehículos del 2021 y 2022 solicitado por el SUTE Hu anta. 

Según la documentación recibida, el proceso de selección, adjudicación y adquisición de materiales 
para el vehículo siniestrado se desarrollaron en los años 2021 y 2022 respectivamente, según informe 
de la entidad, el vehículo de placa EGY-638 habría sufrido un despiste con volcadura; sin embargo, no 
se precisó de manera detallada las causas que originaron el siniestro. Asimismo, entiende esta 
comisión que los gastos de reparación fueron cubiertos por la entidad, al respecto ya se tiene un 
informe de fiscalización aprobado por Acuerdo Regional N°144-2022-CGRA/CR. 

IX. RECOMENDACIONES: 

Que, en mérito al presente Informe de Fiscalización a cargo de la Comisión Permanente de Educación, 
Cultura, Ciencia, Tecnología, Deporte y Recreación del Consejo Regional Ayacucho y con la participación 
de los CR. Julio Ernesto Valdez Cárdenas y CR. Leoncio Reyes Benitas, cumplieron con evaluar de 
manera selectiva sobre la Fiscalización y Evaluación de la UGEL Huanta, teniendo como periodo de 
alcance el ejercicio fiscal 2021 y 2022, en concordancia con la Ley N° 27867 - Ley Orgánica de 
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Gobiernos Regionales y sus Modificatorias, Ley Nº 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, se estima pertinente formular las recomendaciones que a continuación se detallan: 

AL SEÑOR GOBERNADOR REGIONAL AYACUCHO. 

Que, en mérito al Presente Informe de Fiscalización Nº -2023-GRA/CRA-CPECCTDR, respecto a las 
presuntas irregularidades sobre la Fiscalización selectiva, sobre presuntos hechos irregulares en la 
"Unidad de Gestión Educativa Local de Huanta - UGEL Huanta, del Gobierno Regional de 
Ayacucho". 

1. Se sirva remitir al Órgano de Control Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho y/o a la 
Gerencia Regional de Control Ayacucho, según lo dispuesto en el numeral 7. Disposiciones 
Específicas 7.1.7 Funciones del OCI precisadas en la Directiva Nº 007 - 2015 - CG/PROCAL, 
aprobado mediante Resolución de Contraloría N° 163-2015-CG, a fin que se considere una acción no 
programada, se profundice las investigaciones del caso, para deslindar las posibles responsabilidades 
en el incumplimiento u omisión de las Normas y Disposiciones legales y ampliar las investigaciones 
conforme a las observaciones advertidas en el presente informe y los hechos advertidos en los 
documentos de recojo de información y otros que estime conveniente, así como en merito que el Jefe 
del Órgano de Control lntemo de la Ugel Huanta, fue mencionado en el referido memorial; por lo que, 
se pone de su conocimiento a fin de garantizar la celeridad y neutralidad del proceso de control. 

2. Que, en mérito al presente Informe de Fiscalización, realizado a la UGEL Huanta, donde se han 
advertido presuntos hechos irregulares, en el cumplimiento de las funciones por parte de los 
funcionarios y trabajadores, y precisando que las observaciones contenidas en el aludido Informe, se 
sirva remitir a la Secretaría Técnica de los Órganos Instructores de los Procedimientos 
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno Regional Ayacucho, en 
concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva Nº 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario 
y Procedimiento Sancionador de la Ley Nº 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 101-2015-SERVIR-PE. 

3. Se sirva disponer la evaluación y actualización del Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico 
Regional, Plan Operativo Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho y el Plan Operativo de la 
UGEL Huanta, para mejorar la Planificación, programación y distribución del presupuesto que 
corresponde a Recursos Ordinarios, en su calidad de Titular de Pliego; asimismo, debe efectuar la 
gestión presupuestaria, en las fases de programación, formulación, aprobación, ejecución y 
evaluación, y el control del gasto Publico, dirigir el porcentaje del presupuesto de la fuente de 
financiamiento de Canon, a fin de fortalecer a las distintas 11.EE más críticas del ámbito de la 
provincia de Huanta. 

AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO. 

4. Que, en su condición de Gerente General Regional, responsable de las acciones técnico 
administrativas del Gobierno Regional de Ayacucho, se sirva implementar las acciones 
correspondientes, que garanticen la transparencia de la gestión, monitoreando el cumplimiento de las 
normas y disposiciones vigentes, así como garanticen la transparencia en el manejo de los recursos 
asignados y la adecuada conducción y ejecución de los fondos asignados a la UGEL Huanta, se 
efectúen en el marco de Directivas Internas del GRA y la Ley 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, para garantizar con los principios de 
moralidad, eficiencia y transparencia en la ejecuciones presupuestales, salvaguardando el buen uso 
de los recursos públicos en el marco de la gestión por resultados. 

BIERNO REGIONAL AYACUC""'
CONSEJO REGIOMAL 

-~ -~ ¡¡;roa.;·· fi:GIONAl. 
49 



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 

CONSEJO REGIONAL 
COMISION PERMANENTE AGRARIA 

Jr. Bellido N' 230 - 3' Piso, Tif. 066 783350 
"Año de la unidad, la paz y el desarrollo" 

5. Se sirva disponer a la UGEL Huanta, elaboren Proyectos de Inversión Pública dirigidos a mejorar el 
desempeño de sus funciones y atribuciones, y consecuentemente dichas acciones reflejan en la 
mejora de las diversas Instituciones Educativas del ámbito de la provincia de Huanta. 

A LA GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO 
TERRITORIAL. 

6. Que, dentro de sus facultades y atribuciones que se sirva efectuar el seguimiento, supervisar y 
monitorear los presupuestos asignados a la UGEL Huanta, bajo responsabilidad. 

7. Que, dentro de sus facultades y atribuciones que se sirva efectuar el seguimiento, supervisar y 
monitorear en la etapa de planificación, programación y ejecución del presupuesto que corresponde a 
la UGEL Huanta del Gobierno Regional, siendo de competencia la Gerencia Regional de 
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, bajo responsabilidad. 

AL DIRECTOR DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DEL GOBIERNO REGIONAL DE 
AYACUCHO. 

8. Se sirva exhortar al Director de la UGEL Huanta, iniciar con las gestiones respectivas para garantizar 
la presencia de instituciones veedoras de los procesos de contratación de docentes y administrativos; 
así como, inicie con las acciones legales y/o administrativas para cautelar los recursos de la entidad 
que le fueron encomendados conforme al su Reglamento de Organización y Funciones y otros 
documentos de gestión, así como en marco al cumplimiento del Código de ética de la función Pública. 

9. Que, en el marco de sus atribuciones, se sirva efectuar el seguimiento, supervisar y monitorear en la 
etapa de planificación, programación y ejecución del Presupuesto que corresponde a la UGEL Huanta 
del Gobierno Regional Ayacucho. 

AL DIRECTOR DE LA UGEL HUANTA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO. 

10. Se le exhorta cumplir con lo dispuesto dentro del marco legal y Directivas Internas; como es de 
controlar, supervisar y monitorear los procesos técnicos relacionados con la planificación, 
administración del presupuesto de la UGEL Huanta, así como a los procesos de contratación de 
docentes, que garanticen la transparencia en sus adjudicaciones, bajo responsabilidad. 

11. Se le exhorta que los fondos de la Fuente de Financiamiento de CANON, deben ser ejecutados en 
proyectos de inversión, vale decir en la Refacción y/o Mantenimiento de Instituciones Educativas más 
críticas del ámbito de la provincia de Huanta, previa evaluación y diagnóstico, bajo responsabilidad. 

12. Que, el área administrativa de la UGEL Huanta, deben llevar el control adecuado de la ejecución 
presupuestaria y realizar la evaluación del Presupuesto Institucional, responsabilidades que no 
cumplieron conforme establece las normativas sobre ejecución presupuesta! y su Plan Operativo 
Institucional, debiéndose encargar, en primer lugar al Jefe de Planificación de la UGEL Huanta y 
responsable del Área Administrativa. 

13. Se sirva realizar las gestiones respectivas a fin de garantizar un proceso transparente en la 
contratación de docentes, especialmente en el proceso de contratación mediante evaluación de 
expedientes para que dichas evaluaciones y adjudicaciones puedan desarrollarse con presencia de 
instituciones que garanticen el correcto y transparente proceso de contratación desde la primera etapa, 
hasta su adjudicación y posicionamiento de cargo con el objetivo de mejorar la calidad educativa en la 
región y la provincia de Huanta. 
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14. Que en el marco de sus funciones, se sirva cautelar los recursos económicos de la entidad e iniciar
las acciones correspondientes administrativas y/o judiciales a fin de recuperar los montos que habrían
sido presuntamente pagados indebidamente a los docentes y administrativos de la Unidad Ejecutora:
305-UGEL Huanta; Asimismo, proceda con hacer el seguimiento de las acciones administrativas que
realicen los.servidores de la UGEL Huanta a fin de recobrar lo señalado en la Observación 05 del
presente informe.

15. Se sirva realizar una evaluación y/o calificación del personal a su cargo, empleando los documentos
de gestión y otros que permitan evaluar el grado de cumplimiento de las metas establecidas por la
UGEL Huanta, la misma que debe ser puesto en conocimiento de esta comisión.

16. Se sirva cautelar los recursos de la entidad, disponer y/o solicitar las acciones de control en la
contratación de servicios de intemet y de otros de adjudicación sin procedimiento que tenga la UGEL
Huanta, con el objetivo de cuidar la administración de los recursos del estado contemplado dentro de
las funciones conforme a los documentos de Gestión ROF. Asimismo, inicie con las gestiones
necesarias a fin de ampliar las investigaciones de las observaciones descritas en el presente informe y
los puestos a su conocimiento en los documentos adjuntos, a fin de esclarecer los hechos y actuar
conforme a la Ley de trasparencia y acceso a la información pública y los principios rectores de la
contratación, el código de ética de la función pública, directivas y demás normas conexas.

17. Se sirva hacer el seguimiento ante Ministerio Público y/o los órganos jurisdiccionales y
administrativas a fin de conocer el estado actual de las investigaciones, en cumplimiento de las
funciones contempladas en el ROF de la entidad, con respecto al despiste con volcadura en el viaje
de comisión de comisión de servicio en el vehículo de placa EGY-638 de la UGEL Huanta, la
implementación de las recomendaciones establecidas en los informes de fiscalización que involucra a
su entidad y el aprobado por Acuerdo De Consejo 144-2022-CRA/CR, la misma que debe ser remitida
a esta comisión.

C.R. LUZ AMAN DA VALDEZ F MANÍ
Presidente Comisión de EducacL.1, Cultura,
Ciencia, Tecnología, Deporte y Recreación

Atentamente, � 
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C.R. VIDA AL CÁRDENAS
Secretario Comisión de Educación, Cultura,
Ciencia, Tecnología, Deporte y Recreación 
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