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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

N°® 078-2023-GRA/CR
Ayacucho, 21 de julio de 2023
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesién Ordinaria de fecha 20 de julio de
2023, traté el tema relacionado al Informe de Fiscalizacién N° 030-2023-GRA/CR-CPECCTDR: Informe de
Fiscalizacion al concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto Superior Tecnoldgico Pblico
“Santo Domingo de Guzmén de Querobamba” de la Provincia de Sucre 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 122-2023-GRA/CR-CPECCTDR-P; la Comisién de Educacion, Ciencia,
Tecnologia, Cultura, Deporte y Recreacion, presentan al Consejo Regional el Informe de Fiscalizacion N° 030-
2023-GRA/CR-ECG: Informe de Fiscalizacién al concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto
Superior Tecnoldgico Pdblico “Santo Domingo de Guzman de Querobamba’ de Ja Provincia de Sucre 2023; y
consecuentemente exhortar al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho, a efectos de que adopten
en el mas breve plazo las medidas correctivas de conformidad a la normatividad vigente que a continuacion se
describe: OBJETO DE LA FISCALIZACION: El iteral k) del articulo 15° de la Ley N° 31433- Ley que modifica la
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales, establece que: “Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta publica
de los funcionarios y directivos del Gobiemo Regional” y el articulo 16, literal b) fiscalizar los actos de los 6rganos
de direccién y administracion del Gobierno Regional u otros de interés general, sin necesidad de comunicacién
previa, bajo ese contexto, los Consejeros Regionales, desempefian en forma individual y a fravés de las
comisiones permanentes, investigadoras o especiales dichas funciones y estan obligados funcionalmente a
fiscalizar los actos de los 6rganos de direccién y administracién del Gobiemo Regional de Ayacucho u otros actos
de interés general, por lo que, bajo esta premisa, en la condicién de miembros de la Comisién Permanente de
Educacion, Cultura, Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacion, del Consejo Regional, periodo legislativo 2023,
procedié con la Fiscalizacion al concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Santo Domingo de Guzmén de Querobamba” de la Provincia de Sucre. 1.1 Objetivo general:
- Veerificar ef concurso publico de méritos de docentes regufares en el Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Santo
Domingo de Guzman de Querobamba’ de la Provincia de Sucre 2023. 1.2. Objetivo especifico: - Determinar el
cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU en el concurso de méritos de docentes
regulares en el Instituto Superior Tecnolégico Pblico “Santo Domingo de Guzmén de Querobamba® de |a Provincia
de Sucre 2023. NATURALEZA Y FINES: Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son excluyentes,
pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo gue sus
procedimientos y mecanismos se regulan por el Reglamento Intemno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado
por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 2012. Por otro lado, el articulo 15° del
Reglamento de Fiscalizacidn del Consejo Regional de Ayacucho, establece que la fiscalizacién de actividades en
la administracion publica consiste en la ejecucion de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por los funcionarios, y que mediante esta fiscalizacion se busca determinar el cumplimiento
de las normas, a fin de disponer las medidas correctivas que correspondan. Merece comentar que el presente
trabajo de Fiscalizacion se llevé a cabo en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de la Comision Permanente de
Educacién del Consejo Regional de Ayacucho — Periodo 2023. La Comision de Fiscalizacion ests conformado por
los siguientes Consejeros Regionales:
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Nombres y apellidos Cargo Provincia Funcion
Luz Amanda Valdez Romani Presidente Huanta Fiscalizar
) . . . Vilcas S
Vidal Palomino Cardenas Secretario Huaman Fiscalizar

Harlam Vila Espinoza Vocal La Mar Fiscalizar

Cabe precisar que se trabajé con la participacion del Consejero Regional por la provincia de Sucre; Juan Roni
Meléndez Valencia. ANTECEDENTES: - Denuncia que solicita seguimiento v fiscalizacion a la Comisién
Evaluadora de la DRE Ayacucho en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Santo Domingo de
Guzman” de Querobamba. Al respecto esta comision, en marco a lo estipulado en el TUO de la ley 27444 ylaLey
Organica de Gobiernos Regionales, cit6 al soficitante y a los servidores de la Direccion Regional de Educacion
involucrados, a fin de recabar mayor informacion, como consta suscrito en actas. - Que, mediante Resolucién
Directoral Regional Sectorial N°327-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR de fecha 17 de febrero de 2023, la
Direccién Regional de Educacion (DRE) designa a los miembros del comité de evaluacion y seleccion para el
proceso de Contratacion de Docentes regulares del instituto de educacién superior tecnologico pablico “Santo
Domingo de Guzman” de la Provincia de Sucre, conformado de la siguiente manera;

Rolando Villanueva Pariona (DREA) Presidente
Jheny Jankel Mendoza Lujan Miembro
Elizabeth Quispe Jurado Miembro

El mencionado Comité Evaluador, conforme a la Resolucion antes referida, debera cumplir con todos los
procedimientos establecidos en la Resolucién Viceministerial N°226-2020-MINEDU. EL Art. 71 de la ley de
N°30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior en el extremo de ingreso a la carrera piblica docente,
en su literal b) sefala; se realiza mediante concurso publico de méritos abierto por el IES 0 EEST, para cubrir
plazas vacantes presupuestadas, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Educacién. Con el
analisis de las observaciones identificadas durante la fiscalizacion, se llegd a las siguientes CONCLUSIONES: Ej
presente informe de fiscalizacion se realizé al concurso piblico de méritos de docentes regulares en el Instituto
Superior Tecnoldgico Piblico “Santo Domingo de Guzman de Querobamba” de la Provincia de Sucre 2023. 1.- De
la documentacion revisada, conceriente a la denuncia formulada ante esta comision, se advierte gue no consta
en expedientes del ing. Edwin Bellido Jorge postulante a la plaza de docente en el Instituto Superior Tecnoldgico
Santo Domingo de Sucre, recibo por honorarios, boletas o conformidades de servicio que acredite la experiencia
senalada, por lo que, se observa que no se habria presentado el expediente bajo lo establecido en la RVM N°226-
2020-MINEDU (OBSERVACION 01) 2.- La Resolucion Vice Ministerial N°226-2020-MINEDU y ef Decreto
Supremo N°001-2023-MINEDU facultan a la entidad que en el proceso de concurso para la contratacion de
docentes es posible la participacion de veedores durante el proceso; sin embargo, la entidad pese a la existencia
de normativa que lo faculta, e incluso 01 informe de fiscalizacion del Consejo Regional del periodo 2022, no habria
tomado las acciones necesarias para evitar cuestionamientos y/o garantizar la transparencia del proceso que
permita acceder a la funcidn docente en base a los principios de la meritocracia, con la finalidad de no afectar ef
cumplimiento de los objetivos y metas de la institucién; Por lo que, se habria actuado en inobservancia del Cédigo
de Etica de la Funcion Plblica en su articulo 6° y 7°de los principios y deberes del servidor
pliblico.(OBSERVACION 02). 3.- Se advierte mediante el presente informe de fiscalizacion que en la evaluacion
de expedientes del proceso de contratacion de docentes del 2022 se declard como aptos a 04 docentes,
identificados en la observacion 02; sin embargo, de la contrastacién de documentos, a los mismos docentes se les
declard como no aptos en el concurso de docentes correspondientes al periodo 2023, esto por los actuales
miembros de la comision evaluadora, diferentes en sus dos miembros; por o que, para esta comision podria existir
una deficiente evaluacién y/o falta de unificacion de criterios por los miembros de las comisiones evaluadoras en
la aplicacién de la RVM N°226-2020-MINEDU, lo que podria generar el incumplimiento de la norma y la validez de
sus actos. Por lo que, se habria actuado en inobservancia del Cédigo de Etica de la Funcion Publica en su articulo
6° y 7°de los principios y deberes del servidor pablico (OBSERVACION 03). 4.- La Resolucién Viceministerial

°226-2020-MINEDU en su articulo 5.9, numeral 5.9.1, literal d) establece que en caso de declararse desierto la
plaza postulada, y en caso de no existir postulante aprobado en el cuadro de méritos, el Director General de la IES
0 IEST debera invitar a un profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 5.1.4 y 5.1.5 de
la referida norma, es decir; los mismos que estableciera para el concurse regular de docentes; sin embargo, ¢ Sr,
Director de la IEST habria invitado a los profesionales que fueron declarados no aptos en la evaluacién de
expedientes por los miembros de la comisidn, a quienes se les adjudico diversas plazas en el IES Santo Domingo
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de Guzman de Sucre; por lo que se habria actuado en inobservancia de la normativa nacional. Por lo que, se
presume la infraccion de la Ley N°30512- que modifica la Ley de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgicos, en su articulo 69.1 referente a la carrera piblica de docente para los Institutos de
Educacion Superior y el Cadigo de Etica de la Funcion Publica en su articulo 6° y 7° de los principios y deberes,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que hubiera a lugar (OBSERVACION 04). 5.- El Decreto
Supremo N°001-2023-MINEDU, indica que el acta de adjudicacion es un requisito previo para la suscripcion del
contrato y emisién de la resolucion de adjudicacion y la Resolucion Vice Ministerial N°226-2020-MINEDU establece
que para declarar apto al profesional se debe tener un puntaje minimo de 55 puntos; sin embargo del acta de
adjudicacion que forma parte del anexo 14 de la RVM, no se aprecia el puntaje que corresponderia al profesional
invitado, puesto que la norma establece que el postulante invitado debe cumplir con los requisitos sefialados en el
numeral 5.1.4 y 5.1.5, asi como tampoco no se advierte de la documentacion remitida la norma que faculta su
eximente; por lo que, en la referida adjudicacién se habria actuado en inobservancia de la normativa nacional e
inobservancia del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica en su articulo 6° y 7°de los principios y deberes del
servidor publico, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales que hubiera a lugar. (OBSERVACION
05). 6.- Se advierte que los docentes que fueron invitados no consignarian en su CV (remitida por la DRE
Ayacucho) los recibos por honorarios, boletas de pago o actas de conformidad que acredite su trayectoria laboral,
conforme lo establece la normativa nacional. Asimismo, no se advierte de la documentacion remita las fichas de
postulante, y calificacién conforme al Anexo 9 de la RVM 226-2020-MINEDU que permitiria la evaluacion de los
requisitos exigidos por norma, situacién que puede generar el riesgo de haberse adjudicado en el puesto sin Ia
debida diligencia y meritocracia. (OBSERVACION 06). RECOMENDACIONES: Que, en mérito a las
observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y con el propésito de contribuir a mejorar la
gestion administrativa del Gobierno Regional de Ayacucho y en concordancia con lo establecido en la Ley N°
2\, 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del

) Estado y su Reglamento; Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y demas normas
conexas; se estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacién: AL SENOR
GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO: 1.- Se sirva disponer a la Gerencia
General Regional en su condicién de responsable de las acciones técnico administrativas del Gobierno Regional
de Ayacucho, a partir de los hallazgos del presente informe, implemente las acciones correspondientes, teniendo
en cuenta el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado. 2.- Se Sirva remitir el
presente Informe al Organo de Control Institucional de Ia Direccion Regional de Educacion conforme a sus
competencias territoriales y funcionales, por las observaciones advertidas en el presente informe, esto conforme
alos dispuesto en el fiteral n) del articulo 22° de Ia ley N°27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control de
la Contraloria General de la Repiblica, respecto a recibir y atender denuncias y sugerencias de la ciudadania
relacionadas con las funciones de la administracion publica, otorgandoles el tramite correspondiente sea en el
dmbito interno o derivandolas ante la autoridad competente . 3.- Se sirva remitir a la Secretaria Técnica de
los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la Direccion
Regional de Educacion o quien haga sus veces, en concordancia con el numeral 11) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civif",
aprobado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 1001-2015-SERVIR-PE y modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, y demas normas modificatorias y conexas; a fin de que evalle el
inicio del deslinde de las responsabilidades administrativas a que hubiere lugar mencionadas en las observaciones
del presente informe. AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO: 1.- Que, en su
calidad de responsable administrativo del Gobierno Regional de Ayacucho, conforme lo establece el articulo 26°
de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y en atencion a las observaciones advertidas en el presente
informe de fiscalizacion, se deja constancia que las observaciones descritas no fueron comunicados o notificados
a los funcionarios y/o servidores comprendidos en los presuntos hechos irregulares, a efectos de que expongan
sus aclaraciones en uso del derecho a la defensa que les corresponde; 2.- Conforme lo dispone el articulo 20° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867; exhorte expresamente a los funcionarios y servidores pablicos
(nombrados y/o contratados) del Gobierno Regional de Ayacucho, bajo responsabilidad funcional, el cumplimiento
del reporte oportuno de requerimiento de informacién documentada, solicitado por el Presidente de la Comisién
de Educacion en su labor de fiscalizacion, en atencion a lo dispuesto por el numeral 4.3 del articulo 4° del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho y en concordancia con el item ii) del literal k) del articulo
15° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, modificado en el articulo 3° de la Ley N° 31433, con respecto al
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cumplimiento de los plazos para remitir la informacién solicitada. AL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL
DE EDUCACION AYACUCHO: 1.- Se sirva supervisar y dar estricto cumplimiento de las normativas nacionales
(Resolucion Viceministerial N° 226-2020-MINEDU) y demas normas conexas en los procesos de contraccion
docentes regulares y de adjudicacion de plazas desiertas en el Instituto de Educacién Superior Tecnolégica Publica
“Santo Domingo de Guzman” de la Provincia de Sucre, con €l objetivo de cumplir los estandares de calidad
educativa que se brinda a los jovenes de esta Provincia. 2.- Se sirva disponer a quien corresponda iniciar con las
acciones correctivas y preventivas en merito a las observaciones descritas en el presente informe, en cumplimiento
de la normativa nacional. 3.- Se sirva implementar en todos los procesos de contratacion de docentes dirigidos por
la DRE Ayacucho, la presencia de veedores durante el proceso de seleccion, invitandose a la Defensoria del
Pueblo, 6rgano de Control Interno o de la Fiscalia de prevencion del Delito del distrito fiscal, a fin de garantizar la
transparencia y mejora de la imagen institucional de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho. 4.- Se sirva
recomendar e implementar a nivel de las Unidades de Gestion Educativas y otros de competencia de la Direccion
Regional de Educacion, la presencia de autoridades locales u otras institucionales como la Defensoria del Pueblo,
organo de Control Interno o de la Fiscalia de prevencion del Delito del distrito fiscal, participar como veedor de los
procesos de concurso de docentes. 5.- Que sirva disponer a la Oficina de Administracién, del area de Personal de
la Direccion Regional de Educacidn dar estricto cumplimiento de la Ley Organica de Gobiernos Regional,
modificada por Ley N® 31433 en su articulo 16° y el TUO de la ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General y demas normas conexas, en el requerimiento y envié de informacion con fines de fiscalizacion dentro del
plazo establecido por ley. El érgano ejecutivo del Gobiemo Regional de Ayacucho, a través del Informe de
Fiscalizacion, tome las acciones preventivasy correctivas que corresponda, informe que se sustenta ante el
Pleno del Consejo Regional a fin de que adopten de manera coordinada, sistematica e integral las medidas
correctivas que el caso ametita con el debate de los miembros, conforme a las Conclusiones y Recomendaciones
efectuadas, peticion amparado en el literal k) del articulo 15°, fiteral b) del articulo 16°dela Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica y los articulos 13°y 14° del Reglamento Interno def Consejo Regional, aprobado por Ordenanza Regional
N° 003-2012-GRA/CR,; previa a las participaciones efectuadas por los miembros del Consejo Regional, con el voto
por unanimidad a favor de la aprobacién del Informe de Fiscalizacién;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perti 1993, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y Ley N° 28607, establece que los
Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho plblico, con autonomia politica, economica vy
administrativa en asuntos de su competencia, y tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Que, el Consejo Regional, es el 6rgano normativo y fiscalizador del Gobierno Regional y constituye el
maximo 6rgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones y atribuciones que establece la Ley conforme a la
Constitucion Politica del Peru, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de Gobiemos Regionales,
sus modificatorias y demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralizacion v
regionalizacion,;

Que, el literal a) y k) del articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, sefiala
que es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional y fiscalizar la gestion y conducta piblica de
los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de ello, levar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico regional; asimismo el literal a) del articulo 45° de la misma Ley Organica de Gobiemos
Regionales, establece que la funcién normativa y reguladora de los Gobieros Regionales, se ejerce elaborando
y aprobando normas de alcance regional; asimismo mediante Ley N° 31433 - Ley que modifica la Ley Organica
de Gobiernos Regionales establece dentro de las atribuciones del Consejo Regional item iii) e iv) del literal k) del
aarticulo 15°; Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de
control del drgano de control institucional y de la Contraloria General de la Reptiblica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el Consejo Regional y por el Congreso de la Reptiblica, en lo que
resulte pertinente; y fiscalizar el desempefio funcional y la conducta plblica de los funcionarios y directivos del
gobierno regional, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas
especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del nimero legal de consejeros;
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Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29053,
establece entre las atribuciones del Gobernador Regional de promuigar las Ordenanzas Regionales o hacer {...)
y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional; asimismo el articulo 39° del cuerpo legal acotado s Regionales
establece que los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decisién de este Grgano sobre asuntos internos del
Consejo Regional, de inferés publico, ciudadano e institucional o declara su voluntad de practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que el Consejero Regional ejerce la funcion de Fiscalizacion
en forma individual o a través de las Comisiones Permanentes u ofros o mediante acuerdos con los que dispone
a la Administracién Regional o mediante informes sobre aquellos asuntos que demanden su intervencion;
asimismo el Articulo 171° del Reglamento Intemo del Consejo Regional establece sobre las acciones de
Fiscalizacion ejecutadas por €l Consejo Regional, las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo
que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno. Asimismo, las acciones
de fiscalizacion que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones
pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el presente
Reglamento y Ley expresa, tendrén las diversas facultades; asimismo el Presidente (Gobernador) del Gobierno
Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Control Interno (OCI) y si el caso
amerita, con intervencién de la Procuraduria Plblica Regional;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y el Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR y normas conexas, el Consejo Regional con el voto unanime de los
miembros, aprobd el siguiente:

ACUERDO REGIONAL

Articulo Primero. -APROBAR, el Informe de Fiscalizacion N° 030-2023-GRA/CR-CPECCTDR:
Informe de Fiscalizacion al concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto Superior Tecnolégico
Publico "Santo Domingo de Guzman de Querobamba” de la Provincia de Sucre 2023; presentado por la Comision
de Educacién, Ciencia, Tecnologia, Cultura, Deporte y Recreacidn, integrado por los Consejeros Regionales: Luz
Amanda Valdez Romani — Presidenta, Vidal Palomino Cardenas — Secretario y Harlam Vila Espinoza - Vocal.
Informe de Fiscalizacién que en calidad de Anexo se adjunta al presente Acuerdo Regional.

Articulo Segundo.- DERIVAR el Informe de Fiscalizacion al sefior Gobernador del Gobierno Regional
de Ayacucho, con las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes, a fin de que en uso de las atribuciones
que la Ley le confiere aplique las acciones que corresponda y efectué la Implementacién del Acuerdo Regional,
haciendo el efecto multiplicador a la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Direccion
Regional de Educacion de Ayacucho, Organo de Control Institucional de la Direccion Regional de Educacion y
Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y
Sancionadores de Ia Direccion Regional de Educacion, con informe ante el Consejo Regional en un plazo de 30
dias habiles.

Articulo Tercero. - PUBLICAR el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electrénico del
Gobiemo Regional de Ayacucho, para conocimiento y fines.

POR TANTO:
Mando se Registre, Comunique y Cumpla.
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” “Afio de la unidad, la paz y el desarrolie”

EP )\{0%5) Ayacucho, 03 de julio de 2023. = H49S5122

3453928
OFICIO N° | 7.7.-2023-GRA/CR- CPECCTDR-P.

Sefior (a):
CR. TEOFILO CUBA CONDORI.
Presidente del Consejo Regional de Ayacucho.

CIUDAD.-

Asunto ® Presenta informe de fiscalizacion al concurso piblico de meéritos de docentes regulares en el
Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Santo Domingo de Guzméan de Querobamba” de la
Provincia de Sucre 2023

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., con la finalidad de saludarlo en mi condicion de Presidenta de la
Comision Permanente de Educacion, Ciencia, Cuitura, Tecnologia y Recreacion del Consejo Regional para
remitir el Informe de Fiscalizacién al concurso pablico de méritos de docentes regulares en el Instituto
Superior Tecnolégico Publico “Santo Domingo de Guzman de Querobamba’” de ta Provincia de Sucre del
2023, en base a los documentos remitidos por la Direccion Regional de Educacion-Ayacucho, adjuntos al
presente informe.

Es ocasion oportuna para expresarie las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente P
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INFORME DE FISCALIZACION Ne ©2 -2023.GRA/CR- CPECCTDR

Sefior

Asunto :

Ref

Fecha :

TEOFILO CUBA CONDORI
Presidente de! Consejo Regional de Ayacucho.

Informe de Fiscalizacion al concurso publico de méritos de docentes regulares en el
Instituto Superior Tecnolégico Publico “Santo Domingo de Guzman de Querobamba’ de
la Provincia de Sucre 2023.

- Ley Ne 27867 Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias.

- Ley N° 27806 Ley de Transparencia y ACCesos a la Informacion Publica.
- Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho.

Ayacucho, 14 de junio de 2023.

Es grato dirigirme a usted, y por intermedio de su despacho al honorable Pleno del Consejo Regional de

Ayacucho, para poner en consideracion y solicitar su aprobacion formal del presente Informe de al fs

concurso plblico de méritos de docentes regulares en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico “ Santo &

Domingo de Guzman de Querobamba” y consecuentemente exhortar al drgano ejecutivo del Gobierno

Regional de Ayacucho, a efectos
inmediatas, de conformidad a la normatividad vigente que

de que adopten en el mas breve plazo las medidas correctivas
a continuacion se describe:

OBJETO DE LA FISCALIZACION:

El literal k)
Regionales, establece que: ‘Fiscalizar el desempefio funcional y la conducta
funcionarios y directivos del Gobierno Regional..”y e/ articulo 16, literal b) fiscalizar los actos de los
érganos de direccion y administracién del Gobieno Regional u ofros de interés general, sin
necesidad de comunicacion previa, bajo ese contexto, los Consejeros Regionales, desempefian en
forma individual y a través de las comisiones permanentes, investigadoras 0 especiales dichas
funciones y estan obligados funcionalmente a fiscalizar los actos de los organos de direccion y
administracion del Gobierno Regional de Ayacucho u otros actos de interés general, por lo que,
bajo esta premisa, en la condicion de miembros de la Comision Permanente de Educacion, Cultura,
Ciencia, Tecnologia, Deporte y Recreacion, del Consejo Regional, periodo legislativo 2023,
procedi6 con la Fiscalizacion al concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto
Superior Tecnologico Publico “Santo Domingo de Guzman de Querobamba® de la Provincia de
Sucre.

:I.1 Objetivo general:

o Verificar el concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Santo Domingo de Guzméan de Querobamba’ de la Provincia de Sucre
2023
1.2. Objetivo especifico

Determinar el cumplimiento de la Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU en el
concurso de méritos de docentes regulares en el Instituto Superior Tecnologico Publico
“Santo Domingo de Guzméan de Querobamba” de la Provincia de Sucre 2023

del articulo 15° de la Ley N° 31433- Ley que modifica la Ley Orgénica de Gobiemos ¢
plblica de los g
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NATURALEZA Y FINES:

Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son excluyentes, pero complementarias a
las acciones de control a cargo def Sistema Nacional de Control, por lo que sus procedimientos y
mecanismos se regulan por el Reglamento Intemo del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado
por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 2012. Por otro lado, el articulo
15° del Reglamento de Fiscalizacion del Consejo Regional de Ayacucho, establece que la
fiscalizacion de actividades en la administracion publica consiste en la ejecucion de acciones
dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los funcionarios, y que
mediante esta fiscalizacion se busca determinar el cumplimiento de las normas, a fin de disponer las
medidas correctivas que correspondan.

Merece comentar que el presente trabajo de Fiscalizacion se llevd a cabo en cumplimiento al Plan
de Trabajo Anual de la Comisién Permanente de Educacion del Consejo Regional de Ayacucho -

Periodo 2023.

AVtACUCHO
-—a .....a.s...

mino Cdrden

La Comision de Fiscalizacion esta conformado por los siguientes Consejeros Regionales: ié?« g
TR N N— I §:;\ 1E2
| Nombresyapelidos |  Cargo | Provincia | Funcion | '§§§f¥
i S ST i . . = =9 18
~ Luz Amanda Valdez Romani |  Presidente Huanta Fiscalizar S =

- A .| Vilcas N 8 g\
Vidal Palomino Cardenas Secretario ) Fiscalizar ;
| - Huaman |
Harlam Vila Espinoza Vocal | LaMar | Fiscalizar _

Cabe precisar que se trabajo con la participacion del Consejero Regional por la provincia de Sucre;
Juan Roni Meléndez Valencia.

pindza

ANTECEDENTES:

£

TG
m
/CONSEIERQ REGIONAL

¢ Denuncia que solicita seguimiento y fiscalizacién a la Comisién Evaluadora de la DR
Ayacucho en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Santo Domingo d
Guzman® de Querobamba. Al respecto esta comisién, en marco a lo estipulado en el TU
de la ley 27444 y la Ley Organica de Gobiernos Regionales, citd al solicitante y a los®&
servidores de la Direccién Regional de Educacién involucrados, a fin de recabar mayor(¥s iy
informacion, como consta suscrito en actas.

aEGTONAL AYACUCHA
Rﬁ(?ustlo REGIONAL

i)

" Har,

o Que, mediante Resolucién Directoral Regional Sectorial N°327-2023-GRA/GOB-GG-
GRDS-DREA-DR de fecha 17 de febrero de 2023, la Direccion Regional de Educacion
(DRE) designa a los miembros del comité de evaluacion y seleccion para el proceso de
Contratacion de Docentes regulares del instituto de educacién superior tecnologico public =_
“Santo Domingo de Guzmén” de la Provincia de Sucre, conformado de la siguiente§ .

manera; LA
§~§‘ “\>§"
= R— g2 /igg
Rolando Villanueva Pariona | Presidente | %&fe
(DREA) B ‘ ) |  P—
Jheny Jankel Mendoza ‘Miembro ‘ * %
 Lujan |
|

Elizabeth Quispe Jurado ' Miembro
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gt 3

El mencionado Comite Evaluador, conforme a la Resolucién antes referida, debera cumplir con
todos los procedimientos establecidos en la Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU.

e ELArt. 71 de la ley de N°30512- Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior en el
exiremo de ingreso a la carrera publica docente, en su literal b) sefala; se realiza
mediante concurso publico de méritos abierto por el IES o EEST, para cubrir plazas
vacantes presupuestadas, conforme a los lineamientos emitidos por el Ministerio de o
Educacion.

IV. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N°, Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 30512, Ley de institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos. e

Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR Aprueba el Reglamento Intero del Consejo

Regional de Ayacucho.

- Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU-que aprueba el reglamento de la Ley de Institutos de
Educacion Superior y de la carrera Publica de Docentes.

- Decreto Supremo N° 092-2017-PCM -que aprueba fa Politica Nacional de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién.

- Resolucidn Viceministerial N°226-2020-MINEDU- que aprueba las Disposiciones que regulan
los procesos de contratacién de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de
contratos en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos.

- Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU que regula la disposicion de los procesos de

contratacion de docentes, asistentes y auxiliares y de renovacion de contratos en institutos. £
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V. ANALISIS:

‘ﬂ‘l"%; )

'."‘{"\

all

De la documentacion recabada, se han identificado las siguientes observaciones las cuales se

exponen a continuacion.

OBSERVACION N° 01:

SOBRE LA DENUNCIA FORMULADA ANTE LA COMISION DE EDUCACION SOBRE
PRESUNTA DESAPROBACION INDEBIDA DEL ING. EDWIN BELLIDO JORGE EN SU
POSTULACION A PLAZA DOCENTE EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SANTO

DOMINGO DE GUZMAN DE SUCRE.

De la documentacion revisada en un total de 220 folios se tiene que los contratos de locacion no
adjunta las boletas de recibos por honorarios, boletas de pago o conformidades, conforme lo
establece la RVM 226-2020 numeral 5.1.7, en el expediente de postulacion de don Edwin Bellido
Jorge; por lo que, los documentos que acreditan su experiencia no se habria adjuntado conforme a

los requisitos establecidos por la normativa nacional.

5.1.7 Documentacién y acreditaciones

5.1.7.1 Los litulos de tscnico, de profesional écnico y de profesional, asi
como los grados de bachliter écnico y de bachiller, deben astar
registrados en el MINEDU o en la Sunedu segiin coresponda, de
acuerdo con la normativs vigente.

§.1.7.2 Los titulos y grados obtenidos en el extranjero, para ser considerados
por e comité en los procesos de evaluacidn, deberdn estar registrados
en Sunaduy/o Servir, segin comasponda.

5.1.7.3 La trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en ia labor
docents, solo se acreditard mediante boletas, dosumentos de pago o
recibos por honorarios (Gltimos 3 meses) o mediante rescluciones o,
a través ds contratos gcompaniados de un acta de conformidad de
servicios, ¢ el certificado Unico faboral’.

§5.1.7.4 Para el caso de cameras profi ! la exp ia laboral se
considera a partir de I oblencion del grado de bachiller. En el caso de
carteras técnicas o profesional técnicas, la experiencia laboral se
considera a partir de la condicién da egresado.

5.1.7.56 Cuendo el candidato sea persona natural con negocio, a parir de
mediana empresa, debe acreditar sy experiencia profesional ¢ laborai
mediante ta ficha de RUC actualizada y tas dos dltimas declaraciones
juradas de rentz anval ante la SUNAT y una declaracién |urada de las
funciones desempefiadas (para los ganadares),

5.1.7.6 Siel candideto es accionista y/o gerente de una persona juridica, debe

Requisitos para acreditacion de documentos.

GIONAL AVACUCH®
o, GOBERNO HE RRGIONAL

0 Cdrdenas

EJERO REGIONAL

= GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
G f]o GIONAL
) .
/" Widal .amww{'z"."
[

nb2Q
JONAL

E
G

ppgassanl
Spt

waa
loma

1dez R

- -ﬂ
CONSEJENA REGIONAL

/ Z......d.

U Lz Amanda



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Jr. Bellido N° 230 - 3° Piso, TIf. 066 783350
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

OBSERVACION N° 02:

NO SE ADVIERTE PARTICIPACION DE VEEDORES EN EL PROCESO DE CONTRATACION DE
DOCENTES EN EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO DE GUZMAN
DE SUCRE DEL 2023 PESE A INFORME DE FISCALIZACION QUE ADVIERTE DEFICIENCIAS
EN CALIFICACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO DE CONTRATACION 2022, LO QUE
PODRIA AFECTAR LA IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA DEL PROCESO.

Ahora, mediante Resolucion Directoral Regional Sectorial N°327-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-
DREA-DR de fecha 17 de febrero de 2023, la Direccion Regional de Educacion (DRE) designa a los
miembros del comité de evaluacion y seleccion para el proceso de Contratacion de Docentes
regulares del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Santo Domingo de Guzman® de
la Provincia de Sucre.

Asimismo, esta comision advierte que del Acuerdo de Consejo N°126-2022-GRA-CR “informe de
Fiscalizacion a la etapa de evaluacién de expedientes del concurso publico de méritos de docentes
regulares en el Instituto superior Tecnoldgico Publico "Santo Domingo de Guzmén de Querobamba'g
de la Provincia de Sucre, se recomendd remitir las observaciones encontradas al drgano de Control2
Interno y a la Secretaria Técnica de los érganos Instructores de los procedimientos administrativos
disciplinarios de la Direccion Regional de Educacion para que actlen conforme a sus funciones y
competencias, asi como gestionar las acciones inherentes a la busqueda de la transparencia en el
marco de garantizar la imparcialidad en cada una de las etapas del proceso de contratacion de 2
docentes por la Direccién Regional de Educacion Ayacucho, con el objetivo de mejorar los procesos § -
que son de interés publico regional, con uso de las herramientas técnicas y normativas que /&3
fransparenten y garanticen la imparcialidad en los procesos de contrataciones del estado (Direccion i
Regional de Educacién) con el fin que las actuaciones de los servidores publicos no afecten fa %
transparencia y probidad de los actos administrativos y que permitan el cumplimiento de los fines,
metas y objetivos de la entidad, permitiendo un acceso al servicio docente en el 1.E.S.T. Santo
Domingo de Guzman de Sucre bajo las reglas de la meritocracia.

0 REGIONAL AYAC
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Cabe referir que, con el Acuerdo de Consejo N°126-2022-GRA-CR de fecha 01 de diciembre de
2022, se recomendd al Director de la Direccion Regional de Educacion, tomar las accione
necesarias para garantizar un proceso transparente en la contratacion de docentes en el Instituto
Superior Tecnoldgico “Santo Domingo de Guzmén” de Sucre; sin embargo, conforme a las &% .
resolucion antes mencionada, el Lic. Rolando Villanueva Pariona, se mantendria como presidente 8 &
de la actual comision de evaluacion y seleccion para el periodo 2023 en su calidad de especialista |
en educacion superior pedagdgica de la DRE Ayacucho; por lo visto, y en mérito al expediente
remitido por la entidad -DREA no se habria designado veedores en el proceso de contratacion; por
lo que, la entidad no habria realizado en su totalidad las acciones dirigidas a mejorar la
transparencia en el referido concurso, a pesar que la norma otorga las herramientas para hacer «
participe a los veedores dentro del proceso y cuando incluso se recomendd que “(...)dichas
evaluaciones puedan calificarse con presencia de instituciones que garanticen la correcta,
transparente e imparcial evaluacion con el objetivo de mejorar la calidad educativa superior en la
region y la provincia de Sucre”.
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*Normativa aplicable:

Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU, articulo 5.2 numeral
5.2.1. literal f) “/a participacion del veedor en el proceso de contratacion, no es
obligatoria por lo que su ausencia o falta de participacion no interrumpe ni
valida dicho proceso”.

OBSERVACION N° 03:

DOCENTES QUE FUERON DECLARADOS APTOS EN LA ETAPA DE CALIFICACION DE
EXPEDIENTES DEL CONCURSO DE DOCENTES REGULARES EN EL .LE.S.T.P “SANTO
DOMINGO DE GUZMAN DE SUCRE” DEL 2022, FUERON DECLARADOS NO APTOS POR EL
COMITE DE EVALUACION DEL 2023, SITUACION QUE EVIDENCIARIA CONTRADICCIONES Y
FALTA DE UNIFICACION DE CRITERIOS DE CALIFICACION POR LOS MIEMBROS DE LA
COMISION DE LA DRE AYACUCHO CON RESPECTO A LA APLICACION DE LA RVM 226-

2020-MINEDU.

Se ha advertido que, mediante informe de fiscalizacion N° 054-2022, aprobado con Acuerdo de
Consejo N°126-2022-GRA-CR existirian deficiencias en la calificacion de expedientes en el proceso
de Contratacion de Docentes Regulares del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
“Santo Domingo de Guzmén™ de la Provincia de Sucre, precisandose que presumiblemente
existirian deficiencias en la evaluacion de los docentes.

En el proceso actual los mismos docentes que en el periodo 2022 fueron calificados como APTOS,
fueron declarados como NO APTOS por el comité calificador para el concurso de contratacion de
docentes regulares del 2023, en la etapa de evaluacion de expedientes, es decir que no habrian
cumplido con los requisitos establecidos RVM 226-2020-MINEDU, en consideracion que de la
revision de los documentos adjuntos (CV) se aprecia que incluso para el concurso 2023, los
postulantes habrian mejorado su documentacion entre experiencia y capacitaciones; por lo que,
esta comision entiende que existirian contradicciones en los criterios y/o metodologias de
calificacion por parte de quienes integran la comision evaluadora ya sea del proceso
correspondiente al 2022 o al 2023.
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| Imagen 01: cuadro de evaluacion, proceso de contratacion docente 2022- LE.S.T. Santo Domingo de
| Guzmén de Querobamba, Sucre.

=2, GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

OBSERVACION N° 04:

SE INVITO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DESIERTAS A DOCENTES QUE EN LA '
ETAPA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES DEL PROCESO DE CONCURSO DE DOCENTES
REGULARES PARA EL IESTP “SANTO DOMINGO DE GUZMAN” 2023 FUERON
DECLARADOS NO APTOS POR EL COMITE CALIFICADOR.

Mediante oficio N°1178-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER, la Direccion Regional de
Educacion remite los expedientes de los docentes que fueron invitados para ocupar las plazas
desiertas en el Instituto IEST “Santo Domingo de Guzman” en un total de 638 folios.

El concurso de docentes regulares para el IEST “Santo Domingo de Guzman” de Sucre, aprobado
por Resolucion Directoral Regional Sectorial N°00327-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR, tuvg
25 postulantes, de las cuales 24 resultaron desaprobados, de entre ellos las personas de: Janampa .,
Serrano Lizbeth, Antezana Aparco Alexi, Coaquira Pinto Wilber, Escudero Quispe Emersonga

Barraza Romén Robert Quisuruco Gutiérrez Eder Gare y Tomaylla Arostegui Reynia Mileza,:""" \&
quienes posteriormente por invitacion del Director del Instituto Sr. Afilio Zeballos Moreyra fueron£g

adjudicados en las plazas desiertas, situacion que contravendria lo establecido por la RVM 226-&
2020-MINEDU, con respecto a los requisitos exigidos en los articulos 5.1.4 y 5.1.5. AT

o Espindza
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RESULTADOS  DE | RESULTADOS  DE |
EVALUACION  DE | EVALUACION  DE
| EXPEDIENTES2022 | EXPEDIENTES2023 |

ITEM | APELLIDOS Y NOMBRES

|01 | COAQUIRA PINTO WILBER APTO | NOAPTO ¢ [ rm

| 02| ANTEZANA APARCO ALEXI _ APTO | NOAPTO g \ig

| 03 | BARRAZA ROMAN ROBERT APTO | NOAPTO £ 7 8y

| 04 | JANAMPA SERRANO LISBETH APTO | NOAPTO Jo— s —
g2 < 188
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*Norma aplicable:

En marco a la Resolucion Viceministerial N°226-2020-MINEDU que regula la
disposicion de los procesos de contratacién de docentes, asistentes y
auxiliares y de renovacién de contratos en institutos en su articulo 5.9,
numeral 5.9.1 establece que: “en ef caso que no se presenten postulaciones a
las plazas convocadas o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo
y no cumplan con los requisitos o no tienen impedimentos... se debe proceder

de la siguiente manera y en el orden de prelacion”.

d) finalmente, si luego de aplicar los literales citados, atn no se logra cubrnir la
plaza convocada , se debera:

Para los docentes regulares, asistentes y auxiliares: el Director General del
IES o0 EEST debera invitar a un profesional que cumpla con los requisifos
establecidos en el numeral 5.1.4: segun corresponda y que no cuente con
los impedimentos citados en el numeral 5.1.5 de la presente norma.

]

By

Por ello, la calificacion del comité de evaluacion debe hacerse en observancia y cumplimiento de |
requisitos establecidos en el articulo 5.1.4 y 5.9 de la Resolucion Viceministerial N°226-202

MINEDU.

Palomino Cdrdenas

ONSEIERO REGIONAL

/

=, GOBIERNO REGIONAL ATRX

ease
20

pIng,

~ CONSEIERD AEGIONAL

W

L33
ngm

AYACUCHO

P
vda

SEJO REGIONAL
JERA REGIONAL

OBIERNO REGIONAL
Y

Il .
7
Amani
CONSE




doul

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Jr. Bellide N° 230 - 3° Piso, TIf. 066 783350
“Aiie de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cdrdenas ~~

SEIERQ REGIONAL

Imagen 02: cuadro de resultados de evaluacion de expedientes
2023.

Cabe precisar, que de los actuados remitidos por la DRE Ayacucho, no se aprecia documento
sustentatorio que acuerda o autoriza la disminucion de requisitos establecidos por norma', para
poder adjudicar en plazas desiertas a los profesionales que inicialmente fueron declarados no aptos
en el concurso de méritos para docentes regulares del Instituto Santo Domingo de Guzmén de
Sucre, conforme se detalla en el cuadro siguiente; puesto que la norma en su numeral 5.9 y 5.9.1
establece de forma secuencial que cuando los participantes no hayan alcanzado un puntaje minimo
0 no cumplan con los requisitos se debe proceder bajo ios considerandos de los literales a, b, ¢ y
conforme al orden de prelacion y que ademas deben encontrarse en condicion de aprobados en el
cuadro de meritos, mientras que en el literal d) establece; en caso no se cumplan con los supuestos
antes referidos, el Director debe hacer la invitacion a un profesional que cumpla con los ¢
requisitos establecidos en el articulo 5.1.4; sin embargo, en el presente caso, se habria invitado y
adjudicado a los profesionales que en la etapa de evaluacion curricular no aprobaron en el cuadro
de méritos; es decir que el comité evaluador de la DREA ya habia calificado a los docentes el ng.
cumplimiento de los requisitos establecidos por norma; sin embargo fueron adjudicados en las
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plazas docentes por invitacion del Director del Instituto. g \ 5
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CONDICION SEGON
RESULTADOS DE
TEM NOMBREY APELLIDGS SLAZA EVALUACION DE CARTA DEIVITACIGN RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL DE QUE
EXPEDIENTES SEGUN APRUEBA ELCONTRATO
RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N‘327-2023
1/COAGUIRA PINTO WILBER 113531C0201 NOAPTO N°002-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG"  N°807-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
2/ANTEZANA APARCOALEXI  |113531C020Y7 NOAPTO N°005-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG"  |N"803-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
3 ESCUDERQ QUISPE EMERSON | 113531C010Y8 NOAPTO N°001-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG" | N°804-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
4 BARRAZA ROMAN ROBERT | 113531€010Y7 NOAPTO N“023-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG"  |N°822-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
5|QUISICURO GUTIERREZ EDER  |113531C020Y4 NO APTO N°004-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG"  [N°802-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
6/ TOMAYLLA AROSTEGU! REYNIA|113531C020Y2 NOAPTO N°007-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG"  |N°806-2023-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR
7 JANAMPA SERRANO LIZBETH | 113531C020Y3 NOAPTO N°006-2023-GRA-DRE/IESTP"SDG" N'8(_)5202}GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR

| Cuadro 02: cuadro de adjudicacion de plazas desiertas.

|

OBSERVACION N° 05:

NO SE CONSIGNA PUNTAJE DE EVALUACION DE EXPEDIENTE EN EL ACTA DE
ADJUDICACION PARA PLAZAS DESIERTAS, QUE PUEDA PERMITIR CONOCER EL

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS EXIGIDOS POR LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°226-
2020-MINEDU.

Cﬂ"lmnon:elorm

De los documentos remitidos por la DRE Ayacucho son 07 profesionales adjudicados en plazas /&
desiertas; sin embargo, no se advierte puntaje en el acta de calificacion, que permita establecer si o
las personas adjudicadas en caso de haber mejorado su CV personal pueda cumplir con los
requisitos establecidos y con el puntaje requerido segun la Resolucion Viceministerial N°226-2020-
MINEDU por cuanto conforme a norma el puntaje? para declarar apto al profesional es de 55 puntos
en caso de docentes regulares; por lo que, de la norma citada se entiende que la invitacion para

ocupar una plaza docente no exime que se realiza una verificacion del cumplimiento de los § g
requisitos exigidos; Asimismo, no se advierte en los documentos adjuntos remitidos por la entidad $= 153
una causal por la cual se omitio realizar la calificacion y advertencia del cumplimiento de requisitos, §°§, | 0%
situacion que podria afectar la meritocracia en la adjudicacion de plazas docentes en el 1.E.S.T. g2 W\ '>§
Santo Domingo de Guzman de Sucre. gé '28
e
ITEM | NOMBRE Y APELLIDOS PLAZA ACTA DE ADJUDICACION FOLIOS &

1 COAQUIRA PINTO WILBER 113531C020Y1 ACTA DE ADJUDICACION NO HAY PUNTAIE 483

2 ANTEZANA APARCO ALEX! 113531C020Y7 ACTA DE ADJUDICACION NO HAY PUNTAJE 229

3 ESCUDERO QUISPE EMERSON  |113531C010Y8 ACTA DE ADSUDICACION NO HAY PUNTAIE 556

4 BARRAZA ROMAN ROBERT 113531C010Y7 ACTA DE ADJUDICACION NO HAY PUNTAJE 351

5 QUISICURO GUTIERREZ EDER  |113531C020Y4 ACTA DE ADJUDICACION NO HAY PUNTAJE _268

6 TOMAYLLA AROSTEGUI REYNIA|113531C020Y2 ACTA DE ADSUDICACION NO HAY PUNTAIE b, 18X

7 JANAMPA SERRANO LIZBETH [113531C020Y3 ACTA DE ADJUDICACION NO HAY PUNTAJE 55)\

Cuadro 03: cuadro de adjudicacion de plazas desiertas, sin

g B
: 2.5
| puntaje. £2 O “’.fi
| g2 O\ i
557-3%—*
22 tH
&b ¢ (€2
s s
2 Articulo 5.3.3, literal b de la resolucion Viceministerial n-°226-2020-MINEDU “ef puntaje méaximo en esta etapa de evaluacion G=AL N

S

es de cien (100) puntos. El puntaje minimo aprobatorio es de 55 puntos.
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Imagen 03: acta de adjudicacion en plazas desiertas sin puntaje
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OBSERVACION N° 06:

DOCENTES QUE FUERON INVITADOS Y ADJUDICADOS EN PLAZAS DESIERTAS NO
ADJUNTAN LOS REQUISITOS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION

VICEMINISTERIAL N°226-2020-MINEDU.

Hy

~. GOBIERNO REGIONAL AYA
CONSEJO REGI

Se advierte del expediente que los docentes adjudicados en las plazas desiertas no adjuntan la
documentacion exigida en la normativa nacional, cuando incluso del Informe N°066-2023-GRA/GG-
GRDS-DREA-DGP del especialista en Educaciéon Superior Pedagogica Prof. Rolando Villanueva
Pariona en el punto 2.7. Sefiala que “la trayectoria laboral, tanto en el sector productivo como en la
labor docente, solo se acreditara mediante boletas, documentos de pago o recibo por
honorarios (ultimos 3 meses) o mediante resoluciones o, a través de contratos acomparados

de un acta de conformidad de servicios, o el certificado unico laboral (...)" sin embargo, de la ¢ =
revision de la documentacion proporcionada los docentes adjudicados no acreditarian con § - ie
. . . . =3 =3
documento exigido por la norma su experiencia y/o trayectoria laboral, conforme se detalla en el <2 iyd
siguiente cuadro: gz S<
g9 /) isE
g o gt

S €9

i ol
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| ITEM = APELLIDOS Y NOMBRES | PLAZA TIPO DE DOCUMENTO QUE \ Folios
| CONTRATO | ACREDITA ]
1 ESCUDERO QUISPE 113531C010Y8 Contrato de locacion | No adjuntarecibo,o0 | 528
EMERSON de especialista de acta de conformidad.
tecnologias No cuenta con ficha
educativas -TIC- de postulante
UGEL Huanta No se advierte
No se advierte evaluacion
= ' puntaje _
2 | COAQUIRAPINTO 113531C020Y1 No se advierte | 497
WILBER evaluacion
No cuenta con ficha
de postulante.
No se advierte
puntaje
3 | QUISURUCO GUTIERREZ | 113531C020Y4 | Confrato de | No adjuntarecibo,0 | 194-205
EDER GARE servicios no acta de conformidad.
personales No se advierte © :
_ evaluacién | S ig
4 | TOMAYLLA AROSTEGUI 113531C020Y4 Contrato de frabajo | No adjuntarecibo,0 | 125194 E2 g ]
acta de conformidad. £8 \:g*%:g
No se advierte %‘ S :
evaluacion \
No cuenta con ficha
de postulante
| |
JANAMPA SERRANO | 113531C020Y4 No cuentaconficha | 105
. ‘ LISBETH de postulante
|

VI. CONCLUSIONES:

Spind

El presente informe de fiscalizacion se realizé al concurso publico de méritos de docentes regulares en el £z |, i
Instituto Superior Tecnoldgico Puablico “Santo Domingo de Guzman de Querobamba” de la Provincia de §§ g
Sucre 2023. g2 N\ 55
g5  'igs

.y R . . o & HE

* De la documentacion revisada, concemiente a la denuncia formulada ante esta comision, ses e

advierte que no consta en expedientes del ing. Edwin Bellido Jorge postulante a la plaza de i
docente en el Instituto Superior Tecnoldgico Santo Domingo de Sucre, recibo porfsls %@
honorarios, boletas o conformidades de servicio que acredite la experiencia sefialada, por lo |

que, se observa que no se habria presentado el expediente bajo lo establecido enlaRVM
N°226-2020-MINEDU (OBSERVACION 01)

e La Resolucion Vice Ministerial N°226-2020-MINEDU vy el Decreto Supremo N°001-20
MINEDU facultan a la entidad que en el proceso de concurso para la contratacion de
docentes es posible la participacion de veedores durante el proceso; sin embargo, la
entidad pese a la existencia de normativa que lo faculta, e incluso 01 informe de z° ¢
fiscalizacion del Consejo Regional del periodo 2022, no habria tomado las acciones&2 ™\
necesarias para evitar cuestionamientos y/o garantizar la transparencia del proceso que;éjﬁ'g&
permita acceder a la funcion docente en base a los principios de la meritocracia, con Iagw

~—

finalidad de no afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion; Por lo que.g
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se habria actuado en inobservancia del Codigo de Etica de la Funcion Plblica en su articulo
6° y 7°de los principios y deberes del servidor publico.(OBSERVACION 02)

Se advierte mediante el presente informe de fiscalizacion que en la evaluacion de
expedientes del proceso de contratacién de docentes del 2022 se declard como aptos a 04
docentes, identificados en la observacion 02; sin embargo, de la contrastacién de
documentos, a los mismos docentes se les declard como no aptos en el concurso de
docentes correspondientes al periodo 2023, esto por los actuales miembros de la comisién
evaluadora, diferentes en sus dos miembros; por lo que, para esta comisién podria existir
una deficiente evaluacion y/o falta de unificacion de criterios por los miembros de las
comisiones evaluadoras en la aplicacion de la RVM N°226-2020-MINEDU, lo que podria
generar el incumplimiento de la norma y la validez de sus actos. Por lo que, se habria
actuado en inobservancia del Codigo de Etica de la Funcién Publica en su articulo 6° y 7°de
los principios y deberes del servidor publico (OBSERVACION 03)

La Resolucidn Viceministerial N°226-2020-MINEDU en su articulo 5.9, numeral 5.9.1, literal
d) establece que en caso de declararse desierto la plaza postulada, y en caso de no existir
postulante aprobado en el cuadro de meritos, el Director General de la IES o IEST deberag
invitar a un profesional que cumpla con los requisitos establecidos en el numeral 5.1.4 y<
5.1.5 de la referida norma, es decir; los mismos que estableciera para el concurso regular
de docentes; sin embargo, el Sr. Director de la I[EST habria invitado a los profesionales que
fueron declarados no aptos en la evaluacion de expedientes por los miembros de
comision, a quienes se les adjudico diversas plazas en el IES Santo Domingo de Guzman«=

de Sucre; por lo que se habria actuado en inobservancia de la normativa nacional. Por 108 <
que, se presume la infraccion de la Ley N°30512- que modifica la Ley de_s
los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Tecnolégicos, en su articulo 69.1 referente‘:‘-»é
a la carrera publica de docente para los Institutos de Educacién Superior y el Codigo de

Etica de la Funcion Publica en su articulo 6° y 7° de los principios y deberes, sin perjuicio
de las responsabilidades civiles y/o penales que hubiera a lugar (OBSERVACION 04)

El Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, indica que el acta de adjudicacion es un
requisito previo para la suscripcion del contrato y emision de la resolucion de adjudicacion y
fa Resolucion Vice Ministerial N°226-2020-MINEDU establece que para declarar apto al
profesional se debe tener un puntaje minimo de 55 puntos; sin embargo del acta de
adjudicacion que forma parte del anexo 14 de la RVM, no se aprecia el puntaje que
corresponderia al profesional invitado, puesto que la norma establece que el postulante
invitado debe cumplir con los requisitos sefialados en el numeral 5.1.4 y 5.1.5, asi como
tampoco no se advierte de la documentacion remitida la norma que faculta su eximente; por
lo que, en la referida adjudicacién se habria actuado en inobservancia de la normativa
nacional e inobservancia del Cédigo de Etica de la Funcion Pablica en su articulo 6° y 7°de
los principios y deberes del servidor pblico, sin perjuicio de las responsabilidades civiles®
y/o penales que hubiera a lugar. (OBSERVACION 05)

Se advierte que los docentes que fueron invitados no consignarian en su CV (remitida por

la DRE Ayacucho) los recibos por honorarios, boletas de pago o actas de conformidad que %‘3‘7)“53\

acredite su trayectoria laboral, conforme lo establece la normativa nacional. Asimismo, no
se advierte de la documentacion remita las fichas de postulante, y calificacién conforme a

IERNO

Anexo 9 de la RVM 226-2020-MINEDU que permitiria la evaluacion de los requisito
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)
exigidos por norma, situacion que puede generar el riesgo de haberse adjudicado eer el
puesto sin la debida diligencia y meritocracia. (OBSERVACION 06)

Vii. RECOMENDACIONES:

Que, en mérito a las observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y con €l
propésito de contribuir a mejorar la gestion administrativa del Gobierno Regional de Ayacucho y en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias; Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Ley N° 27806 -
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica; y demas normas conexas; se estima
pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacion:

AL SENOR GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO:

7.1.Se sirva disponer a la Gerencia General Regional en su condicion de responsable de las
acciones técnico administrativas del Gobierno Regional de Ayacucho, a partir de los hallazgos
del presente informe, implemente las acciones correspondientes, teniendo en cuenta el articulg,
9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado.

7.2.Se Sirva remitir el presente Informe al Organo de Control Institucional de la Direccion Regiona&s.
de Educacion conforme a sus competencias territoriales y funcionales, por las observancnone\g :
advertidas en el presente informe, esto conforme a los dispuesto en el literal n) del articulo 22
de la ley N°27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control de [a Contraloria General de Ia
Republica, respecto a recibir y atender denuncias y sugerencias de la ciudadania relacnonadaS’
con las funciones de la administracion publica, oforgandoles el tramite correspondiente se,-
en el ambito interno o derivandolas ante la autoridad competente .

7.3.Se sirva remitir a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y Sancionadores de la Direccién Regional de Educacién o quien
haga sus veces, en concordancia con el numeral 11) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1001-2015-SERVIR-PE
y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR/PE, y demas
normas modificatorias y conexas; a fin de que evalie el inicio del deslinde de las
responsabilidades administrativas a que hubiere lugar mencionadas en las observaciones del

presente informe.
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AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.

7.4.Que, en su calidad de responsable administrativo del Gobierno Regional de Ayacucho,
conforme lo establece el articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y—
en atencion a las observaciones advertidas en el presente informe de fiscalizacion, se dej?a;\R
constancia que las observaciones descritas no fueron comunicados o notificados a IOSO /}
funcionarios y/o servidores comprendidos en los presuntos hechos iregulares, a efectos de ques . >

expongan sus aclaraciones en uso del derecho a la defensa que les corresponde; ;j k
7.5. Conforme lo dispone el articulo 20° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 2786 S;é‘ fpg
exhorte expresamente a los funcionarios y servidores pblicos (nombrados y/o contratados) defg ~§§
o

Gobierno Regional de Ayacucho, bajo responsabilidad funcional, el cumplimiento del repor§° .758
oportuno de requerimiento de informacion documentada, solicitado por el Presidente de 6{_._ 5
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Comision de Educacion en su labor de fiscalizacion, en atencion a lo dispuesto por el numeral

4.3 del articulo 4° del Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho y en concordancia
con el item ii) del literal k) del articulo 15° de la Ley Organica de Gobiemos Regionales,

modificado en el articulo 3° de la Ley N° 31433, con respecto al cumplimiento de los plazos para
remitir la informacion solicitada.

AL DIRECTOR DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION AYACUCHO.

7.6.5e sirva supervisar y dar estricto cumplimiento de las normativas nacionales (Resolucion
Viceministerial N° 226-2020-MINEDU) y deméas normas conexas en los procesos de contraccion
docentes reguiares y de adjudicacion de plazas desiertas en el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégica Publica “Santo Domingo de Guzman” de la Provincia de Sucre, con el objetivo de
cumplir los estandares de calidad educativa que se brinda a los jovenes de esta Provincia.

7.7.Se sirva disponer a quien corresponda iniciar con las acciones correctivas y preventivas en

merito a las observaciones descritas en el presente informe, en cumplimiento de la normativa
nacional.

7.8. Se sirva implementar en todos los procesos de contratacion de docentes dirigidos por la DRE o
Ayacucho, la presencia de veedores durante el proceso de seleccion, invitindose a la g
Defensoria del Pueblo, érgano de Control Interno o de la Fiscalia de prevencion del Delito del §<

Cdrdenas

RO REGIONAL

institucionales como la Defensoria del Pueblo, érgano de Control Interno o de lfa Fiscalia de

prevencion del Delito del distrito fiscal, participar como veedor de los procesos de concurso de
docentes.

7.10. Que sirva disponer a la Oficina de Administracion, del area de Personal de la Direccio s
Regional de Educacion dar estricto cumplimiento de la Ley Organica de Gobiernos Regiona§ i3
modificada por Ley N° 31433 en su articulo 16° y el TUO de la ley 27444 - lLey d
Procedimiento Administrativo General y deméas normas conexas, en el requerimiento y envié d
informacion con fines de fiscalizacion dentro del plazo establecido por ley.

L
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Es cuanto informo a su despacho para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,
c.C.
Arch.
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ANEXOS

1. Oficio N°1178-2023-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER, la Direccién Regional de Educacion
remite los expedientes de los docentes que fueron invitados para ocupar las plazas desiertas en
el Instituto IEST “Santo Domingo de Guzman” en un total de 640 folios.

2. Oficio N°796-20223- GRA/GG-GRDS-DREA-DGP/DIR, esclarecimiento de presuntas
imegularidades en la calificacion del proceso de contrata de docentes el Instituto IEST “Santo
Domingo de Guzman” en un total de 220 folios.

3. Acuerdo de Consejo N°126-2022-GRA-CR “informe de Fiscalizacion a la etapa de evaluacion de
expedientes del concurso publico de méritos de docentes regulares en el Instituto superior
Tecnologico Publico "Santo Domingo de Guzman de Quercbamba” de la Provincia de Sucre
(f.02)

4. Acta de diligencia de entrevista sobre solicitud de fiscalizacion del proceso de contrata de
docentes el Instituto IEST “Santo Domingo de Guzman” (f.02)
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