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REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

N° 074-2023-GRA/CR

Ayacucho, 21 de julio de 2023
EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO REGIONAL DE AYACUCHO.

POR CUANTO:

El Consejo Regional def Gobierno Regional de Ayacucho, en Sesién Ordinaria de fecha 20 de julio de
2023, traté el tema relacionado al Informe de Fiscalizacion N° 026-2023-GRA/CR-CPEYAL-P: Informe de
fiscalizacion sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley N°31419 su reglamento y los
documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 056-2023-GRA/CR-CPEAL; la sefiorita Presidenta de la Comision Permanente
de ética y Asuntos Legales - Yulisa Yumira Paytan Teves, presenta al Consejo Regional el Informe de
Fiscalizacién N° 026-2023-GRA/CR-CPEYAL-P: Informe de fiscalizacion sobre el cumplimiento de los requisitas
), minimos establecides en la Ley N°31419 y su reglamento ¥ los documentos de Gestion del Gobiemno Regional de
Ayacucho; y consecuentemente exhortar al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho, a efectos de
que adopten en el mas breve plazo las medidas correctivas de conformidad a la normatividad vigente que a
continuacién se describe: OBJETO DE LA FISCALIZACION: El literal k) del articulo 15° de la Ley N° 31433- Ley
que modifica la Ley Organica de Gobiemos Regionales, atribuye al Consejo Regional: “Fiscalizar el desempefio
/ funcional y la conducta publica de los funcionarios y directivos del gobierno regional...” y el articulo 16, literal b)

fiscalizar los actos de los érganos de direccion y administracion del Gobiemo Regional u atros de interés general,
' ==x. Sl necesidad de comunicacion previa; bajo ese contexto, los Consejeros Regionales, desempefian en forma
3O REGN. individual y a través de las comisi tes, investigador jales dichas funci ts
5% /o), Incividual y a traves de las comisiones permanentes, investigadoras o especiales dichas funciones y estan
53 biaia Z, obligados funcionalmente a fiscalizar los actos de los 6rganos de direccion y administracion del Gobierno Regional
( 0 r)de Ayacucho u otros actos de interés general, por lo que, bajo esta premisa, en la condicion de miembros de fa
Comision Permanente de Etica y Asuntos Legales del Consejo Regional, periodo legisiativo 2023, se procede con
X% presentar el informe de fiscalizacion de sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley
N°31419 su reglamento y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho, Objetivo general: -
Determinar el cumplimiento de la Ley N°31419, su reglamento y los documentos de Gestién del Gobierno Regional
de Ayacucho, - 1.2. Objetivo especifico: Determinar el cumplimiento de la Ley N°31419, su reglamento y los
documentos de Gestion-MOF, en la designacion de funcionarios y Directivos del Gobierno Regional de Ayacucho.
NATURALEZA Y FINES: Las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son excluyentes, pero
complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo que sus procedimientos
y mecanismos se regulan por el Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza
Regional N° 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de 2012. Por otro lado, el articulo 15° del Reglamento de
Fiscalizacion del Consejo Regional de Ayacucho, establece que la fiscalizacion de actividades en la administracion
publica consiste en la ejecucion de acciones dirigidas a controlar el cumplimiento de las obligaciones asumidas
por los funcionarios y directivos del Gobiemno Regional de Ayacucho y su conducta piblica con la finalidad de
proponer fas medidas correctivas que correspondan. Merece comentar que el presente trabajo de Fiscalizacion se
llevd a cabo en cumplimiento al Plan de Trabajo Anual de la Comision Permanente de Etica y Asuntos Legales del
Consejo Regional de Ayacucho - Periodo 2023. La Comision de Fiscalizacion esté conformado por los siguientes
Consejeros Regionales:
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Nombres v apeflidos ~ Cargo Provincia Funcidn
Yulisa Yumira Paytan Teves Presidente Paucar del Sara Sara Fiscalizacion
Julio Emesto Valdez Cardenas Secretario Huanta Fiscalizacion
Johon Edward Huachaca Amao Vocal Parinacochas Fiscalizacion

ANTECEDENTES: - Resolucion Ejecutiva Regional N°025-2023-GRA/GR que designa al Abog. Godon Guillen
Pérez en el cargo de Director del Programa Sectorial IHl, de la Direccion Regional de Produccion del Gobierno
Regional de Ayacucho. - Resolucién Ejecutiva Regional N°053-2023-GRA/GR que designa al médico cirujano
Edgardo Arturo Garcia Ramos en el cargo de Director Ejecutivo de fa Red de Salud Huarita de la Direccion
Regional de Salud del Gobierno Regional de Ayacucho. - Resolucion Ejecutiva Regional N°014-2023-GRA/GR
que designa al Ing. Jorge Hurtado Rivera en el cargo de Director Del Programa Sectorial Il de la Sub Gerencia de
Obras del Gobiemno Regional de Ayacucho. -Resolucion Ejecutiva Regional N°001-2023-GRA/GR de fecha 02 de
enero de 2023 que designa al Abg. Rolando Santa Cruz Miranda. En el cargo de director del Programa Sectorial
IV de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ayacucho. - Resolucion Ejecutiva Regional N°017-
2023-GRA/GR de fecha 04 de enero de 2023, que designa a Carlos Andrés Capelleti Zufiga en el cargo de Director
del Sistema Administrativo | del Servicio Mecanico Regional del Gobiemno Regional de Ayacucho. Asimismo, la
seleccidn de expedientes se realizé de manera aleatoria de un total 50 expedientes. Con el anlisis de las
observaciones identificadas durante la fiscalizacion, se llegd a las siguientes CONCLUSIONES: El presente
informe de fiscalizacién se da con el objetivo de verificar el cumplimiento a los Documentos de Gestion del
Gobiemo Regional y del cumplimiento de la Ley de Idoneidad, concluyéndose de la siguiente manera: 1.- La Oficina
de Recursos Humanos, no habria tomado en consideracion para emitir el Oficio de cumplimiento de requisitos lo
establecido por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la Gerencia de Desarrolio Econémico para la
designacion del profesional Odén Guillen Pérez en el cargo de Director Regional de Produccién, en cuanto a que
se requiere tener capacitacion especializada relacionada al sector produccion; sin embargo, de la revision del
expediente y de la ficha de evaluacién no se logro advertir documento que lo acredite, ubicandose tinicamente dos
| cursos de 4y 8 horas. (observacion 01). 2.- La Oficina de Recursos Humanos, no habria tomado en consideracién
j para emitir el Oficio de cumplimiento de requisitos lo establecido por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte — UERSAN para la designacion del profesional Med.
Edgardo Arturo Garcia Ramos en el cargo de Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanta, en cuanto su
documento de gestion requiere como requisito Estudios de Maestria en Gerencia Plblica o afines; sin embargo,
de la revision del expediente y de la ficha de evaluacion no se logro advertir documento que lo acredite.
[ {observacién 02). 3.- La Oficina de Recursos Humanos, no habria realizado una debida diligencia en Ia
' contratacion de documentos entre la ficha de evaluacion y los anexos que forman parte en la contratacion del Sub
Gerente de Obras ing. Jorge Hurtado Rivera, puesto que en la referida ficha se sefiala coma experiencia especifica
aber laborado en el cargo de Sub Gerente de la empresa en “Consultores y Contratistas Generales” por un
./ petiodo de 2 afios y 4 meses; sin embargo, de la revision de los documentos no advierte el recibo de honorarios,
¥/ boletas u otros que lo acrediten. (observacién 03). 4.- Se advierte que mediante constancia de trabajo emitida por
la Oficina de Recursos Humanos ef servidor Rolando Santa Cruz Miranda; habria laborads en el cargo de Asesor
Técnico Legal de la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico; sin embargo, del Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2018 habria ocupado el cargo de Técnico Administrativo lif {(observacién 04.1).5.- Se advierte que
el servidor Rolando Santa Cruz Miranda, acredita su experiencia especifica con certificado suscrito por [a
Constructora Lukhar S.A.C. como Asesor Legal Extemo, desde el 15 de mayo del 2019 al 30 de diciembre de
2022; sin embargo, esta comision advierte que de la revision del numero RUC 20601236746, esta empresa se
encuentra en estado de suspension temporal, que se entiende segun la normativa de SUNAT cémo “... periodo
donde el contribuyente no realiza ningin acto que implique la generacion de ingresos gravados o no con el
Impuesto a la Renta, ni la adquisicion de bienes y/o servicios relacionados con su actividad”. (observacion 04.2),
6.- Se advierte que el domicilio suscrito por el servidor es el mismo al que sefala la Constructora Lukhar S.A.C.
segun ficha RUC. (observacién 04.3). 7.- La Oficina de Recursos Humanos, no habria realizado una debida
diligencia en la contratacién de documentos entre la ficha de evaluacion y los anexos que forman parte puesto
que, para la contabilizacién de la experiencia especifica seria desde la fecha de egreso universitaria completa o
técnica completa, conforme a los documentos que adjunta, sobre las cuales esta comision no advirtio constancia
de egreso de carrera téchica para poder contabilizar su experiencia especifica. (observacién 04.4), 8.- La Oficina
de Recursos Humanos habria realizado la contabilizacion de experiencia especifica desde antes de la fecha de
egreso de la carrera Universitaria del setvidor, esto sin documento que la sustenta (constancia de egreso de carreta
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técnica u ofros) (observacion 04.4). 8.- Se advierte que el servidor Carlos Andrés Capelleti Zuriiga, designado
como Director del Sistema Administrativo | del Servicio Mecanico Regional del Gobierno Regional de Ayacucho,
no cumpliria con los requisitos establecidos en el MOF de la entidad, puesto que el documento de gestion establece
como requisito Titulo Universitario; sin embargo, el referido servidor solo acredita titulo técnico. Asimismo, la
constancia de trabajo no coincide con ef inicio de actividades de fa Persona Juridica Comercializadora Canan SAC.
(observacién 05). 9.- Vistos los expedientes remitidos, los profesionales sustentan su experiencia especifica
generalmente con Constancias o Certificados de trabajo del sector privado, en los cuales no se precisa con
exactitud la denominacion o razén social de le empresa o el nimero de Ruc, para poder esta comision hacer las
contrastaciones debidas. 10.- Esta establecido por la Ley del Servicio Civif Ley N° 30057 art. Articulo 54. Que los
funcionarios piblicos de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi
como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los documentos
de gestion de la entidad o en la norma correspondiente. 11.- Establece la Ley Marco del Empleo Publico en su
articulo 9, que la inobservancia de las normas de acceso al empleo piblico vulnera el interés general e impide la
existencia de una relacién vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.
RECOMENDACIONES: Que, en mérito a las observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes
y con el propdsito de contribuir a mejorar la gestion administrativa del Gobierno Regional de Ayacucho y en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
Ley N°® 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piblica; y demés normas conexas; se estima pertinente formular las recomendaciones que se
detallan a continuacion: AL SENOR GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO:
1.- En mérito al presente informe de fiscalizacion y las observaciones sefialadas; adopte las acciones preventivas
y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y obligaciones en la gestin institucional con el
objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de los objetivos de los perfiles de puesto en
el Gobiemo Regional de Ayacucho; esto en cumplimiento del Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba
¢l Reglamento de la Ley N° 31419, la Ley Marco del empleo Pdblico, Ley del Servicio Civil n°30057 y los
Documentos de Gestion MOF de la entidad. 2.- Que, conforme a las atribuciones y funciones del Gobernador
Regional segiin el ROF, en su literal c) sobre designar y cesar al Gerente General Regional, Gerentes Regionales,
Directores Regionales Sectoriales, Directores Subregionales territoriales, Subgerentes, Directores y/o funcionarios
de Confianza exhorte a través de la Gerencia General que la Oficina de Recursos Humanos, realice diligentemente
la evaluacion de los legajos de los servidores designados en cargos directivos o de confianza en cumplimiento de
los Documentos de Gestion (MOF) del Gobiemo Regional en cada una de sus instancias. 3.- Conforme a las
atribuciones y funciones del Gobernador Regional segin el ROF de la entidad, en su literal ¢} aprobado mediante
/ Ordenanza Regional N°013-2022-GRA/CR evallie en base a las normativas establecidas en la Ley de Idoneidad,
st Reglamento y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho la permanencia de los servidores
descritos en el presente informe de fiscalizacion en cargos directivos y/o funcionarios y se inicie con las acciones
inmediatas dirigidas a garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por ley. 4.- Se sirva remitir el
presente Informe al Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho conforme a sus
competencias funcionales, esto en mérito a lo dispuesto en el literal n) del articulo 22° de la ley N°27785-Ley
Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria General de la Reptiblica, respecto a recibir y atender
denuncias y sugerencias de la ciudadania relacionadas con las funciones de la administracion publica,
otorgéndoles el trimite correspondiente sea en el imbito interno o derivindolas ante la autoridad
competente (Secrefario Técnico de Procesos Administrativos y/o Procuraduria Publica del Gobierno
Regional de Ayacucho u otros). AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO. 1.-
Que, en su calidad de responsable administrativo del Gobierno Regional de Ayacucho, conforme lo establece el
articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°27867 y en atencion a las observaciones advertidas
en el presente informe de fiscalizacion, se deja constancia que las observaciones descritas no fueron comunicados
o notificado a los funcionarios a efectos de que expongan sus aclaraciones. 2.- Exhorte a la Oficina de Recursos
Humanos, realice diligentemente la evaluacion de los legajos de los servidores designados en cargos directivos o
de confianza en cumplimiento de los Documentos de Gestion (MOF) del Gobierno Regional en cada una de sus
instancias en cumplimiento del articulo 28 del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n°31419
referente al inicio del procedimiento y verificacion de cumplimiento, numeral 28.1 y 28.2. AL DIRECTOR DE LA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS: 1.- En marco del Principio de privilegio de controles posteriores y la
transparencia de la administracion piblica solicite a los funcionarios publicos y directores del Gabiemno Regional
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de Ayacucho que adjuntaron sus constancias o certificados de trabajo en el sector privado presenten sus recibos
de honorarios y/o boletas de pago para acreditar su veracidad, y con respecto al sector publico deben ser
presentadas debidamente fedatadas y con el documento de sustento. 2.- Se sirva dar cumplimiento de lo
establecido en la Ley Marco del empleo Publico, ia ley del Servicio Civil n°30057, los Documentos de Gestion
MOF y lo establecido en el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Ia Ley n°31419 referente al inicio del
procedimiento y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto en su numeral 28.1. respecto al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley, en su Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas
por entes rectores de sistemnas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos. 3.«
Para la emision de sus informes de cumplimiento de perfil, se sirva ejercer diligentemente sus funciones pudiendo
solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta, conforme a lo descrito en el Decreto
Supremo N° 053-2022-PCM en su articulo 28°, numeral 28.2. 4.- Se sirva evaluar con debida diligencia los
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419
Decreto Supremo N°053-2022-PCM y los documentos de Gestion en contraste con el legajo y documentacion
proporcionada por la persona propuesta. Por las consideraciones precedentes expuestas, en cumplimiento det
procedimiento establecido en el Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza
Regional N°003-2012-GRA/GR, se pone a disposicion del pleno del consejo Regional para su conocimiento,
evaluacion, deliberacion y ulterior aprobacién del presente informe de Fiscalizacion. El érgano ejecutivo del
Gobiemo Regional de Ayacucho, a través del Informe de Fiscalizacion, tome las acciones preventivas y
correctivas que corresponda, informe que se sustenta ante el Pleno del Consejo Regional a fin de que adopten
de manera coordinada, sistematica e integral las medidas correctivas que el caso amerita con el debate de los
miembros, conforme a las Conclusiones y Recomendaciones efectuadas, peticion amparado en el literal k) del
articulo 15°, literal b) del articulo 16°de la Ley N°27867 —Ley Organica de Gobiemos Regionales, Ley
N° 27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica y los articulos 13° y 14° del Reglamento
intemo del Consejo Regional, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR; previa a las
participaciones efectuadas y el amplio debate por los miembros del Consejo Regional, se sometié a la votacion y
con ef voto mayoritario de los miembros se aprueba el Informe de Fiscalizacion;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd 1993, modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion y Ley N° 28607, establece que los
Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, y tienen jurisdiccion en el ambito de sus respectivas
circunscripciones territoriales, conforme a Ley;

Clue, el Consejo Regional, es el érgano normativo y fiscalizador def Gobierno Regional y constituye ef
maximo érgano deliberativo, el mismo que ejerce las funciones y atribuciones que establece la Ley conforme a la
Constitucion Politica del Pert, la Ley de Bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de Gobiemnos Regionales,
sus modificatorias y demas disposiciones concordantes, vigentes en materia de descentralizacion y
regionalizacion;

Que, el literal a) y k) del articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala
que es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los
asuntos y materias de competencia y funciones del Gobierno Regional y fiscalizar la gestion y conducta piblica de
los funcionarios del Gobierno Regional y, dentro de elio, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico regional, asimismo el literal a) del articulo 45° de la misma Ley Orgénica de Gobiemos
Regionales, establece que la funcién normativa y reguladora de los Gobiernos Regionales, se ejerce elaborando
y aprobando normas de alcance regienal; asimismo mediante Ley N° 31433 - Ley que modifica la Ley Organica
de Gobiernos Regionales establece dentro de las atribuciones del Consejo Regional item iii) e iv) del literal k) del
aarticulo 15° Fiscalizar la implementacion de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de
control def 6rgano de control institucional y de la Contraloria General de la Republica; asi como también de los
procedimientos de investigacion impulsados por el Consejo Regional y por el Congreso de la Reptiblica, en lo que
resulte pertinente; y fiscalizar el desempefio funcional y la conducta pablica de los funcionarios y directivos del
gobiemno regional, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre temas
especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del niimero legal de consejeros;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, modificado por el Articulo Unico de la Ley N° 29053,
establece entre las atribuciones del Gobemador Regional de promulgar las Ordenanzas Regionales o hacer (...)

y ejecutar los acuerdos del Consejo Regional; asimismo el articulo 39° del cuerpo legal acotado s Regionales
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establece que los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de este 6rgano sobre asuntos internos del
Consejo Regional, de interés ptblico, ciudadano e institucional o declara su voluntad de practicar un determinado
acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° del Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que el Consejero Regional ejerce la funcion de Fiscalizacion
en forma individual o a través de las Comisiones Permanentes u otros o mediante acuerdos con los que dispone
a la Administracién Regional o mediante informes sobre aquellos asuntos que demanden su intervencion:
asimismo el Articufo 171° del Reglamento Intemo del Consejo Regional establece sobre fas acciones de
Fiscalizacion ejecutadas por el Consejo Regional, las acciones de fiscalizacion por su objeto y naturaleza, son
excluyentes, pero complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo
que sus procedimientos y mecanismos se regulan por el presente Reglamento Interno. Asimismo, las acciones
de fiscalizacion que inicie de manera individual los Consejeros Regionales o por intermedio de las Comisiones
pertinentes, son irrestrictas, directas y no condicionada a dispositivo legal alguno, que no sea el presente
Reglamento y Ley expresa, tendran las diversas facultades; asimismo el Presidente (Gobernador) del Gobierno
. Regional se obliga a disponer su cumplimiento con conocimiento de la Oficina de Control Interno (OCI) y si el caso

~ amerita, con intervencion de la Procuraduria Piblica Regional;

Por lo que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias y el Reglamento Intemo del Consejo Regional aprobado por
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR y normas conexas, el Consejo Regional con el voto mayoritario de
los miembros, con la dispensa de lectura y aprobacion del Acta, aprobé el siguiente:

ACUERDO REGIONAL

Articulo Primero.- APROBAR, el Informe de Fiscalizacion N° 026-2023-GRA/CR-CPEYAL-P: Informe
de fiscalizacion sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en fa Ley N°31419 y su reglamento
y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho; presentado por la Comisién Permanente de
Etica y Asuntos Legales del Consejo Regional, conformada por los siguientes Consejeros Regionales: Yulisa
Yumira Paytan Teves — Presidente, Julio Emesto Valdez Cardenas - Secretario y Johon Edward Huachaca Amao
— Vocal. Informe de Fiscalizacion que en calidad de Anexo se adjunta al presente Acuerdo Regional.

Articulo Segundo.- DERIVAR el Informe de Fiscalizacién al sefior Gobernador del Gobiemo Regional
de Ayacucho, con las Conclusiones y Recomendaciones pertinentes, a fin de que en uso de las atribuciones
que la Ley le confiere aplique las acciones que corresponda y efectué la Implementacion del Acuerdo Regional,
haciendo el efecto multiplicador al Gerente General, Oficina de Recursos Humanos, Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario y Sancionador y/o Procuraduria Publica del Gobierno Regional de
Ayacucho; con informe ante el Consejo Regional en un plazo de 30 dias habiles.

Articulo Tercero. - PUBLICAR el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electronico del
Gobiemo Regional de Ayacucho, para conocimiento y fines.

POR TANTO:

Mando se Registre, Comunique y Cumpla.
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INFORME DE FISCALIZACION N° 20> -2023-GRA/CR-CPEYAL-P

Sefior : TEOFILO CUBA CONDORL
Presidente del Consejo Regional de Ayacucho.

Asunto : informe de fiscalizacion sobre el cumplimiento de los requisitos minim
establecidos en la Ley N°31419 su reglamento y los documentos de Gestion /(igl”
Gobiemno Regional de Ayacucho.

Ref : - Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno Regionales y sus modificatorias.
- Ley N° 27806 Ley de Transparencia y Accesos a la Informacion Publica.
- Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho.

Fecha Ayacucho, 13 de junio de 2023.

NAL

1ONAL AYACUCHO

SEJO, REGIO!

Es grato dirigirme a usted, y por intermedio de su despacho al honorable Pleno del Consejo
Regional de Ayacucho, para poner en consideracion y solicitar su aprobacion formal del presente
Informe de Fiscalizacion sobre el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en fa Ley
N°31419 su reglamento y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho.

. OBJETO DE LA FISCALIZACION:

El literal k) del articulo 15° de la Ley N° 31433- Ley que modifica la Ley Organica de 2-
Gobiemos Regionales, atribuye al Consejo Regional: “Fiscalizar el desempeiio funcional y la ¢

conducta publica de los funcionarios y directivos del gobierno regional...” y el articulo 16, literal
b) fiscalizar los actos de los organos de direccion y administracion del Gobierno Regional u
otros de inferés general, sin necesidad de comunicacion previa, bajo ese contexto, los
Consejeros Regionales, desempefian en forma individual y a través de las comisiones
permanentes, investigadoras o especiales dichas funciones y estan obligados funcionalmente
a fiscalizar los actos de los drganos de direccion y administracion del Gobiero Regional de
Ayacucho u ofros actos de interés general, por lo que, bajo esta premisa, en la condicion de
miembros de la Comisién Permanente de Etica y Asuntos Legales del Consejo Regional,
periodo legislativo 2023, se procede con presentar el informe de fiscalizacion de sobre el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la Ley N°31419 su reglamento y los
documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho.
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1.1 Objetivo general: §

7 Chrdenas

CONSEIERO REGIONAL

e Determinar el cumplimiento de la Ley N°31419, su reglamento y los documentos de
Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho.
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1.2. Objetivo especifico

e Determinar el cumplimiento de la Ley N°31419, su reglamento y los documentos de
Gestion-MOF, en la designacion de funcionarios y Directivos del Gobierno Regional de
Ayacucho.

NATURALEZA Y FINES:

Las acciones de fiscalizacidbn por su objeto y naturaleza, son excluyentes, pero
complementarias a las acciones de control a cargo del Sistema Nacional de Control, por lo que
sus procedimientos y mecanismos se regulan por el Reglamento Interno del Consejo Regional
de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR del 18 de enero de
2012. Por otro lado, el articulo 15° del Reglamento de Fiscalizacidn del Consejo Regional de
Ayacucho, establece que la fiscalizacidn de actividades en la administracion piblica consiste
en la ejecucion de acciones dirigidas a controlar ef cumplimiento de las obligaciones asumidas
por los funcionarios y directivos del Gobierno Regional de Ayacucho y su conducta plblica con
la finalidad de proponer las medidas correctivas que correspondan.

Merece comentar que el presente trabajo de Fiscalizacion se llevo a cabo en cumplimiento al
Plan de Trabajo Anual de la Comision Permanente de Etica y Asuntos Legales del Consejo
Regional de Ayacucho - Periodo 2023.

La Comision de Fiscalizacion esta conformado por los siguientes Consejeros Regionales:

Nombres yapelidos | Cargo | Provincia Funcion
Yulisa Yumnira Paytan Teves Presidente ucanGet . Fiscalizar
) _' . Sara Sara
Julio Erp esto Valdez Secretario Huanta Fiscalizar
. Cérdenas | |
. Johon Edward Huachaca Vocal ‘ Parinacochas | Fiscalizar
L Amao =
ANTECEDENTES:

o Resolucion Ejecutiva Regional N°025-2023-GRA/GR que designa al Abog. Godén
Guillen Pérez en el cargo de Director del Programa Sectorial I, de la Direccion
Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ayacucho.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°053-2023-GRA/GR que designa al médico cirujano
Edgardo Arturo Garcia Ramos en el cargo de Director Ejecutivo de la Red de Salud
Huanta de la Direccion Regional de Salud del Gobiemo Regional de Ayacucho.

« Resolucién Ejecutiva Regional N°014-2023-GRA/GR que designa al Ing. Jorge Hurtado
Rivera en el cargo de Director Del Programa Sectorial Il de la Sub Gerencia de Obras
del Gobierno Regional de Ayacucho.
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« Resolucion Ejecutiva Regional N°001-2023-GRA/GR de fecha 02 de enero de 2023 que
designa al Abg. Rolando Santa Cruz Miranda. En el cargo de director del Programa
Sectorial IV de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ayacucho.

e Resolucion Ejecutiva Regional N°017-2023-GRA/GR de fecha 04 de enero de 2023,
que designa a Carlos Andrés Capelleti Zufiga en el cargo de Director del Sistema
Administrativo | del Servicio Mecanico Regional del Gobierno Regional de Ayacucho.

Asimismo, la seleccion de expedientes se realizé de manera aleatoria de un total 50 expedientes.

IV. BASE LEGAL:

- Constitucidn Politica del Estado.

- Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

- Ley N°, Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR Aprueba el Reglamento Interno del Consejo
Regional de Ayacucho.

- Ley N°31419- Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion.

- Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 31419.

- Ley N°27815, Cadigo de Etica de la Funcion Publica

- Ley N°28175, Ley marco del empleo publico

- Directiva N°011-2021-GRA-GG-ORADAM-ORH, que aprueba el cédigo de ética y
conducta del Gobierno Regional de Ayacucho.

- MOF de la Red de Salud Huanta

- MOF de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

- ROF de la Red de Salud Huanta

- MOF del Gobiemno Regional de Ayacucho

- ROF del Gobierno Regional de Ayacucho

V. ANALISIS:

De la documentacion recaba, se han identificado las observaciones que se exponen a
continuacion:
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OBSERVACION 01

NO SE HABRIA TOMADO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL MOF PARA
LA DESIGNACION DEL DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL iif DE LA DIRECCION
REGIONAL DE PRODUCCION DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.

Mediante, Resolucion Ejecutiva Regional N°025-2023-GRA/GR de fecha 09 de enero de 2023, se
designa al Abog. ODON GUILLEN PEREZ en e! cargo de _Director del Programa Sectorial 1, de la
Direccion Regional de Produccion del Gobiemo Regional de Ayacucho.

Con Oficio N°46-2023-GRA/GR-GG-ORADAM-ORH, la oficina de Recurso Humanos remite la
evaluacion de cumplimiento de idoneidad para designacion en cargo directivo, e indica que el Abog.

Odon Guillen Pérez cumple con todos los requisitos requeridos en el manual de organizacién y
funciones (MOF).

5£10 REGIONAL

. GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

St

| Imagen 02: Oficio N°46-2023-GRA/GR-
‘ GG-ORADAM-ORH

— 1

Imagen 01: Resolucion Ejecutiva Regional
N°025-2023-GRA/GR.

rdenas
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11.  De las capacitaciones.

Asimismo, del MOF de la entidad, precisa que es requisito Capacitacién Especializada en
actividades relacionadas al sector Produccion: sin embargo, del legajo y la ficha de Evaluacion
no se advierte que el citado funcionario tuviera capacitacion especializada en el sector productivo,
cabe precisar que las cursos que acredita son de entre 4 y 8 horas; por tanto, no se cumpliria con el
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MOF de la entidad con respecto a los requisitos minimos para el cargo de Director del programa
sectorial IH1.
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Imagen 05: MOF de la Gerencia Regional de
Desarrolio Econémico (folio 75)
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Cabe precisar que segun el art. Articulo 4. Del reglamento de la Ley, numeral
“4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o adicionales a los
dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al &mbito de su competencia, 0 a
las funciones del cargo o puesto y la normatividad aplicable” asimismo, establece
en su numeral 4.1.” En ningun caso, los instrumentos de gestion de fa entidad
pueden contener requisitos menores a los establecidos en fa Ley y el presente
Reglamento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles
involucrados/as en los procesos de aprobacién de los instrumentos de gestion, 0 a
quienes se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda’.

Hinchaca Amao

' _Q

Atticulo 54. De la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 son Requisitos minimos para
funcionarios de libre designacién o remocion “Los funcionarios publicos de libre
designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi
como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a
lo sefalado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma
correspondiente”.

OBSERVACION 02

LA ENTIDAD PARA LA DES!GNACION DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA RED DE SALUD
HUANTA DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO.

CONSEJERA REGIOYAL

Mediante, Resolucion Ejecutiva Regional N°053-2023-GRA/GR de fecha 16 de enero de 2023, se
designa al Médico Cirujano Edgardo Arturo Garcia Ramos en el cargo de Director Ejecutivo de la
Red de Salud Huanta.

5./ :\;Ji'sa Yumifa Payt{n Teves

Laget>

Con Oficio N°083-2023-GRA/GR-GG-ORADAM-ORH, la oficina de Recurso Humanos remite la
evaluacion de cumplimiento de idoneidad para designacién en cargo directivo, e indica que el
Medico Cirujano Edgardo Arturo Garcia Ramos cumple con todos los requisitos requeridos en el
Manual de Organizacién y Funciones (MOF), para asumir el cargo de Director Ejecutivo de la g,
Unidad Ejecutora 405; sin embargo, en el expediente no se encuentra copia del MOF de la entidad,
que sirva para verificar su cumplimiento en cuanto a los requisitos minimos que debe cumplir; por g
tanto, se presume que la Oficina de Recursos Humanos no habria evaluado con el MOF para
concluir su idoneidad y cumplimiento de requisitos.
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Imagen 06: Resolucion Ejecutiva Regional |

N°053-2023-GRA/GR 6
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Itl MSEIERD REGIONAL

Iimagen 07: Oficio N°083-2023-GRA/GR-GG-
ORADAM-ORH
|

Por Resolucion N°329-2018-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE, de 16 de julio de 2018, se
aprueba el MOF de la entidad que establece como requisitos minimos, para el cargo de Director
Ejecutivo, codigo 444-01-00-1/EC, Titulo profesional universitario colegiado y habilitado, con
estudios de maestria en Gestion Publica o afines; sin embargo, de la ficha de datos curriculares
no se advierte estudios de maestria en Gestion publica.
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Imagen 08: Ficha de evaluacion curricular Imagen 09: Ficha de evaluacion
folio 199. curricutar folio 197..
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| Imagen 10: MOF de Ia entidad, Red de Salud
‘ Huanta. Fuente. Pag. Web.

Cabe precisar que segun el art. Articulo 4. Del reglamento de Ia Ley,
numeral ‘4.2, Cada entidad debe establecer requisifos especificos y/o
adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al
ambito de su competencia, o a las funciones del cargo o puesto y la
normatividad aplicable’; asimismo, establece en su numeral 4.1.” En ningin
caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores & los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo
responsabilidad de

los/as funcionarios/as y servidores/as  civiles
involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de

gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segin corresponda”.

Articulo 54. De la Ley del Servicio Civil Ley N® 30057 son Requisitos
minimos para funcionarios de libre designacion o remocion “Los
funcionarios publicos de libre designacion o remocion deben contar con
estudios superiores 0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente”.
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NOMBRES Y VERIFICACION SEGUN
FFEM [ — CARGO RESOLUCION REQUISITOS DEL MOF -
1.fitulo profesional universitarican “ -
ingerieria pesquera.acuicola ambiental, )
guimica,industrial, biotogia, ecnomia o 'CZG :g;:‘&g:
i
Director del Programa  |Resolucion Ejecufiva | oo o ?ﬁ”ﬁi - esgecial'aada
P B : R ) 2. capacitacién especialzada en - ,
1 | OdonGuillen Pérez |Sectorial il de la Direccion [Regional N°025-2023- | gotiidades relacionadas al sector relacionadaal sector
Regional de Produccion  [GRA/GR produccion. T Ay
3 ampliaesperienciaeniaDireccidnde | SIENELUSIOE S
programas del area, y Bhoras
1. filule profesional universitario y
) Resalucién Eiecuiva | habilitado con estudios de maestiaen )
_ | Edgardo Adure Garcia | Director Ejecutive de la Red Reoi INQO;Q 2093 gestién piblicacafines. -ne apmdﬁa )
‘ Rames de Salud Huanta Sional NHo>-£565 | 2 experienciadesempedando cargos | estudios de maestia
GRAGR . directisosconmas de 3 arios de en gestion publica
prefeenciaen elsector salud.
Cuadro 01: verificacion de requisitos del
MOF.
OBSERVACION 03

DIRECTOR DE LA SUB GERENCIA DE OBRAS NO ACREDITARIA CON DOCUMENTO LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA SENALADA EN LA FICHA CURRICULAR.

Mediante, Resolucién Ejecutiva Regional N°014-2023-GRA/GR de fecha 04 de enero de 2023, se
designa al Ing. Jorge Hurtado Rivera en el cargo de Director del Programa Sectorial |l de la Sub

Gerencia de Obras del Gobierno Regional de Ayacucho.

Con Oficio N°001-2023-GRA/GR-GG-ORADAM-ORHA-SPSI-ARV, la oficina de Recurso Humanos
remite la evaluacion de cumplimiento de idoneidad para designacion en cargo directivo, e indica que
el ing. Jorge Hurtado Rivera cumple con todos los requisitos requeridos en el Manual de

Organizacion y Funciones (MOF).
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Oficio de cumplimiento de requisitos.
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De la ficha de datos curriculares, con referencia a experiencia laboral especifica, se consigna
experiencia como “SUB GERENTE DE LA EMPRESA” en “CONSULTORES Y CONTRATISTAS
GENERALES SRL" por periodos del 10 de enero del 2011 al 31 de diciembre de 2011, del 04 de
enero de 2010 al 31 de diciembre de 2010 y del 17 de agosto de 2009 al 31 de diciembre de 2019,
seflalandose como tiempo total de experiencia especifica de 2 afios y 4 meses; sin embargo, de la
revision del CV de 167 folios, no se ubico los documentos que acrediten la experiencia sefiala como
recibo de pagos por honorarios, boletas o constancia de conformidad: por ello, la Oficina de
Recursos Humanos no habria contrastado los documentos adjuntos que acrediten la experiencia
sefialada, que dio origen al oficio de cumplimiento de requisitos. Por lo que, la Oficina de Recursos
Humanos, en marco al principio de control posterior puede requerir la presentacion de mayores
documentos que puedan acreditar la experiencia sefialada.
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Imagen 12: Ficha de evaluacion curricular.
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ITEM | NOMBRES Y | RESOLUCION | CARGO REQUISITOS DE LA LEY | VERIFICACION *g
| APELLIDOS _ DE IDONEIDAD
1 Jorge Hurtado Rivera | Resolucion _Ejeculiva | Djrecfor  del | numeral 16.4. ¢) | No se advierte | fof
geRgA‘/’g‘}'?’ N°014-2023- | programa Experiencia especifica en la | recibo por |
Sectorial il de | funcién o materia: dos {02) | honorarios/boletas
la Sub | afios. de pago o
Gerencia  de | Experiencia especifica en | conformidad de
Obras del | puestos o© cargos de @ servicio en legajo
Gobiemo especialistas, ejecutivos/as, | de haber ejercido
L | Regional  de | coordinadores/as, el cargo de Sub |
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o . | Ayacucho responsables, | Gerente de Ia |
| | | supervisores/as, Empresa en |

asesores/as de Alta | Consultores y
‘ Direccion o equivalencia: un | Contratistas
| (01) afio. ‘ Generales.

| Cuadro 02: verificacion de requisitos del
MOF.

OBSERVACION 04.

aca Amao
SEIERD REGIONAL

A\

DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DEL SERVIDOR ROLANDO SANTA CRUZ MIRANDA
EN MARCO DE LEY N°31419 QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA
IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION Y SU REGLAMENTO.

2/

Huac

Mediante, Resolucion Ejecutiva Regional N°01-2023-GRA/GR de fecha 02 de enero de 2023, se
designa al Ing. Rolando Santa Cruz Miranda en el cargo de Director del Programa Sectorial IV de la  [§$
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, conforme se tiene del expediente
remitido por la Secretaria General en 197 folios.

Con Oficio N°001-2023-GRA/GR-GG-ORADAM-ORHA-SPSI-ARV, Ia oficina de Recurso Humanos )
remite la evaluacion de cumplimiento de idoneidad para designacion en cargo directivo, e indica que g~
eling. Ing. Rolando Santa Cruz Miranda cumple con todos los requisitos requeridos en el manual de
organizacion y funciones (MOF) y la Ley N°31419 y su reglamento aprobado mediante D.S. N°053-
2022-PCM (folio 193).

ia Yumira fayian feves
CONSEJER {REGIONAL

4.1. De la experiencia especifica

Se tiene de la Ficha de Evaluacion a folios 189-192, 10 afios 5 meses y 30 dias como experiencia
especifica en funcién y/o materia.

Al respecto el reglamento? de la ley establece:

Articulo 7. Requisitos minimos para cargos o puestos de
funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocién del nivel
regional

En consistencia con el articulo 4 de la Ley, los/as gerente/as generales
regionales deben contar con formacién superior completa, con cinco afios
de experiencia general y fres afios de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector publico o
privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afios de experiencia general.

' Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y ofras disposiciones.

I
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Articulo 3. Definiciones

6) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha laborado,
independientemente del régimen laboral o modalidad de contratacion, y se
cuenta desde el momento de haber egresado de fa formacién universitaria
completa o técnica completa. Las précticas preprofesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por Ia ley de la materia.

LY —

e

Imagen 13: Ficha de evaluacion curricular.

El funcionario acredita mediante constancia de trabajo emitida por la Oficina de Recursos
Humanos de fecha 30 de diciembre de 2022, haber laborado en el cargo de Asesor Técnico
Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico de la Unidad Ejecutora 001/0770;
sin embargo, se advierte que el servidor Santa Cruz Miranda Rolando; conforme al
Presupuesto Analitico de Personal PAP 2018 estaria ocupando ef cargo de Técnico
Administrativo Il en la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico-Sub Gerencia de
Desarrolfo Sectorial,

=, GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
Loy JEIO REGIONAL

. CONSEJERO REGIONAL

raj-aytan

W

%

DT
patlie

N

Imagen 14: Presupuesto Analitico de
Personal PAP 2018.
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41.2  Asimismo, se advierte que acreditaria su experiencia especffica con un CERTIFICADO de

fecha diciembre de 2022, suscrito por el Gerente General de la Constructora LUKHAR
S.A.C de haber prestado servicios como Asesor Legal Externo de la empresa Constructora
Lukhar SAC con RUC: N°20601236746 desde el 15 de mayo del 2019 al 30 de diciembre
de 2022 e igualmente mediante certificado de fecha febrero de 2018, como Asesor Legal
Extemo de la misma empresa del 15 de marzo de 2017 al 31 de enero de 2018; sin
embargo, de la revision de RUC de la constructora figura en estado de SUSPENSION

TEMPORAL.

Entiéndase por suspension temporal lo establecido por la Resolucién de Superintendencia
N°210-2004/SUNAT, articulo 1°, literal f) “Al periodo de hasta doce (12) meses calendario
consecutivos en el cual el contribuyente v/o responsable o el sujeto inafecto no realiza
ningn acto que implique la generacion de ingresos gravados o no con el Impuesto a la
Renta, ni la adquisicion de bienes /o servicios relacionados con su actividad”,

Cabe precisar que, esta comision no pudo obtener el periodo desde cuando la Constructora
LUKHAR SAC. Se encuentra suspendida temporaimente por lo que es de incertidumbre si a
la fecha de emision del referido certificado el servidor Ing. Rolando Santa Cruz Miranda
prestaba sus servicios de Asesoramiento pese al estado de suspension de la empresa.

Hasuftark: de la (Hisgreta

Nimero de RUC: 20601236746 - "CONSTRUCTORA LUKHAR S.A.CY

Tipo Contribuyente: SUCIEDAD AMONIMA CERRADA

Nombre Comercial:

Fecha de Inscripcion: 19052016 Fecha de Inicic de Actividades: *9IDE016

TENMPU

Condiclén del Conttibuventes,

Oomiciiio Fiscal: AV MARISCAL RAMON CASTILLA NRO. 505 AYACLICHO - HUAMANGA - SAN JUAN BALITISTA

Sistema Emision de JMANUAL Actividad Comercio Exterior: SINACTIVIDAD

Comprobante:

Slstema Contabllidad: HMANUALIGOMPUTARIZADO

Aciividad(es) Econdmica(s): Principal - 7110 - ACTMIDADES DE ARQUITECTURA £ INGEMIERIA Y ACTIVIDADES CONEXAS

CE CONSULTORIA TECRICA
Secundaria 1 - 4100 - CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

Secundana 2 - 4663 - VENTA AL POR MAYOR DE MATERIALES DE CC)NS'I'RUC:I(’UN=
ARTICULGS DE FERRETERIA Y EQUIPO Y WATERIALES DE FONTANERIA Y CALEFACCION

Comprobantes de Paga c/aul. de Impresion (F. 805 u
a6y

FACTURA

GuiA DE REMISION - REMITENTE

Imagen 15: Busqueda RUC SUNAT
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LATKHAR , LUKHAR: o
l = ; o .

IS Ro0H? § 2 )
e o =§' 3
’ ' 6 RAL DE LA ENPRESA' 25 &

€ SUSCRIBE GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA E1QUE SUSCRIBE GERENTE GENERAL DE LA EN ¢ L g

i %:%Rétﬂlli‘?ﬁkk LUKHAR SAC RUC: N° 206012386748 CONSTRUCTORA LUKHAR SAC RUC: NG 39746 %; : g
i ‘ - : {

CERTIFICA CERTIFICA

& K806, ROLANDO SANTA CRVL MIRANOA con REG. ¥ 01077
pokeiicads con [N} 2R, Guiea hir preshio 108 SEVILICS e ARSAT
Legal Exterao 3 Eitpreso COMSTRUCTORA LUKHAR SAC com RUC: ¥°

| ABOG. ROLANDD SANTA CRUZ MIRANDA, con REG. N 010V
tentificda con DNI 28229085 Gules b presindy Sus SeIViCios Comp Asesor

egol Extent en ki empress CONSTRUCTORA LUKHAR SAC con RUKC: N*! — gy : e
261236746 habiendo cumpiido con responsablidad y eficiencio ¢n So0us fos i mw , ﬂmf W. B "‘d; “’mm'{d°m 2
chojos de su- cotivpefencia, udemas - gron -desempefio Con tas tmliatos B e oo ‘:‘:ufm;nsmmﬂima’mmm

Yeaig008s 9o 10 empresa: desde 15 de way0 2019 91 30 de diclembre de 2022.
So e expide ol presente Conficod o St defTnteresado porn fines que
5 I expiie of presente Cerificads o Solictiud del intarosade porg fines quz R ey

Febrer de 2018

Dictembre dei 2022 |

LN e &
O LT

N, o s B

e

Imagen 16: Certificado LUKHAR SAC
CONSTRUCTORA

4.1.3 Asimismo, se advierte que se ha consignado en la ficha de evaluacion, como domicilio del

funcionario el Jr. Las Azucenas N°130-URB Jardin -1 del distrito de Andrés Avelino Caceres g "
de la provincia de Huamanga; sin embargo es también el domicilio consignado por la
empresa LUKHAR SAC CONSTRUCTORES.

Nompbre ¢ Razdén Sccial: Fecha de Baja:

No hay informacion

Condicion def Contribuyante Fecha Desde Fecha Hasta
07/0672016

2310172018

13/10:2021

Direccion del Domicilio Fiscal Fecha de Baja
|
AV, MARISCAL RAMON CASTILLANRC. D508 FJ. LEON PAMPA AYACUCHO-HUAMANGA-SAN JUAN BAUTISTA 13/16:2021

JRLAS AZUCENAS NRC. 130 URS. JARDIN AYACUCHO-HUAMANGA-ANDRES AVELING CACERES

JRASAMBLEA NRC. 2681 AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHD

Imagen 17: consulta RUC
20601236746 Domicilio Fiscal
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FICHA OE EVALUACION - LEY N°31419
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Imagen 18: Ficha de evaluacion,
domicilio consignado.

414 De la Ficha de evaluacion-Ley N°31419, se contabilizé como experiencia especifica 7
afios, 8 meses y 17 dias desde 1996, 1997, 2000, 2001, 2004, 2005,2010 respectivamente
{como se muestra en las vistas fotograficas); sin embargo, conforme al Reglamento2 de la
Ley se considera como experiencia laboral “desde e/ momento de haber egresado de Ja
formacion universitaria completa o técnica completa” el referido funcionario egreso
11/11/2015 de su formacion universitaria; con respecto a los estudios técnicos completos,
no se advierte en los documentos remitidos por la Secretaria General el titulo técnico @
constancia de egreso que acredite su formacion. g

2 Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, y otras disposiciones- Articulo 3. “e) Experiencia laboral general: Tiempo que la persona ha
laborado, independientemente del régimen laboral 0 modalidad de contratacion, y se cuenta desde el momento de haber
egresado de la formacion universitaria completa o técnica completa. Las précticas pre profesionales y profesionales
forman parte de la experiencia laboral y se regulan por la ley de la materia”
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Imagen 19: Ficha de evaluacion,
Experiencia.

Por lo antes referido, es requisito3 para acceder al cargo de Gerente “contar con formacién superior
completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia especifica en puestos o
carqos de directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector piblico o privado™ ahora, la Oficina de
Recursos Humanos contabilizaria la experiencia especifica desde su egreso de la carrera
universitaria a partir del 11/11/2015, el cual si acredita con el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU.

3 Articulo 7. Requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre designacion y remocion
del nivel regional

En consistencia con ¢l articulo 4 de la Ley, los/as gerente/as generales regionales deben contar con formacion superior
completa, con cinco afios de experiencia general y tres affos de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo/a o de nivel jerarquico similar en el sector piblico o privado, pudiendo ser estos parte de los cinco afios de
experiencia general.
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Ahora bien de la ficha de evaluacion-Ley N°31419, se advierte que el funcionario acredita su
experiencia laboral especifica por 10 afios, 5 meses y 30 dias, de las cuales contabilizadas desde
su egreso constaria de 3 afos, 10 meses y 26 dias, de haber desempefiado los cargos de Asesor
Técnico Legal de la Gerencia Regional de Desarrolio Econdmico, Asesor | Gerencia General
Regional y Asesor Administrativo-Gobernacion Regional, conforme a las vistas y cuadro siguientes:

"N ¥
\ Iﬂi EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA {RELACIONADA A LGOS REGUIBIT o3 _SOUCF!'AQOS) - Loy N°314192 F g H [
. ‘ s i
¥ F.fu Ti 2 b
Hombre de fs Entidad 0 Emprosa Sector Cwge (& (ammioaan; : = 1 e gi‘ c§§
v e Rsesar Térnico Legs! de ta Genncis. - F-3 =
GOBEANG REGIONAL AYACUCHO GR Rilgsomal % St 06 Eoantd 1202 301202022 L 1} } 19 2 g 32
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Imagen 20: Ficha de evaluacion,
Experiencia.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORAL SEGUN FICHA DE EVALUACION
AfO | | TIEMPO CARGO | EXPERIENCIA
0112021 | 30/1212022 ‘1 ANO-11M- | ASESOR TECNICO LEGAL | GOBIERNO  REGIONAL | £
19D DE LA  GERENCIA AYACUCHO '
| REGIONAL DE
DESARROLLO
| ECONOMICO
01/02/2018 | 07/05/2019 | 1ANO-3M-7D | ASESOR  -GERENCA | GOBIERNO  REGIONAL |
GENERAL REGIONAL AYACUCHO
01/08/2016 | &M ASESOR ' GOBIERNO  REGIONAL
ADMINISTRATIVO- AYACUCHO
GOBERNACION
| REGIONALL
02/08/2007 | 19/05/2010 | 2ANOS-9M- | DIRECTOR  NACIONAL | GOBIERNO  REGIONAL
‘ 16D COFOPRI AYACUCHO
10/01/2004 | 19/08/2005 | 1ANO-TM-9D | DIRECTOR OFICINA DE | GOBIERNO  REGIONAL
| CONTABILIDAD AYACUCHO
| 03/04/2000 | 05/10/2001 | 1ANO-6M-2D | DIRECTOR OFICINA DE | GOBIERNO ~ REGIONAL
| | ENLACE LIMA AYACUCHO

18
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| 17/01/1997 | 17/01/1997 | 9M-19D DIRECTOR OFICINA DE | CONSEJO  TRANSITORIO |
' | TESORERIA | DE ADMINISTRACION
' ‘ REGIONAL LIBERTADORES
I N
| 05/01/1996 | 16/01/1997 | 1ANO-OM-11D | DIRECTOR OFICINA DE | CONSEJO  TRANSITORIO
| TESORERIA DE ADMINISTRACION
; | REGIONAL LIBERTADORES
| WARY |

Total, Cargo Directivo: 7 afios, 8 meses y 27 dias

Asesor (equivalencia aplicada) 2 afios 9 meses y 3 dias gd =i,
Total final (al cargo) 10 afios 5 meses y 30 dias. =z =
fg=r

- N QF ——

EXPERIENCIA ESPECIFICA LABORAL DESDE FECHA DE EGRESO | £3 /. %

'UNIVERSITARIO (11-11-2015) .
ANO _ TIEMPO ' CARGO EXPERIENCIA
11/01/2021 | 30112/2022 | 1ANO-11M-19D | ASESOR TECNICO LEGAL | GOBIERNO

DE LA GERENCIA | REGIONAL

REGIONAL DE = AYACUCHO

DESARROLLO ECONOMICO

01/02/2018 | 07/052019 | 1ANO-3M-7D | ASESOR -GERENCA | GOBIERNO
| | | GENERAL REGIONAL REGIONAL

| ‘ | - AYACUCHO
0110872016 | 8M  ASESOR ADMINISTRATIVO- | GOBIERNO

GOBERNACION REGIONALL | REGIONAL !
AYACUCHO |

Ahora, conforme al Reglamento* de la Ley de Idoneidad, articulo 9. Sobre las equivalencias al
requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacion y remocion del nivel nacional y regional, establece: “

En la aplicacion del articulo 4 de la Ley, la referencia a “nivel jerarquico similar” .
debe entenderse como equivalente para el cumplimiento de los cinco (5) afios de & 12

experiencia especifica en puestos o cargos de directivo, alguno de los siguientes &s 53
supuestos: 35

a) Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/ as de drganos de Alta
Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, 0
responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o [¢f
MA&s equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en 6rganos de Alta Direccion a
razoén de dos (02) aitos de asesoria por un (01} afio de experiencia especifica
requerida. Esta equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as

* Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garanfizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre

designacion y remocién, y otras disposiciones
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parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con
funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a publico a que se
refiere el articulo 4 de la Ley, comprende la experiencia en puestos de direccion en
el sector privado siempre que cuenten con personal a cargo, independientemente

0ca AMao

Siendo ello asi, la experiencia especifica del funcionario se reduciria hasta por un aproximado de 1
afio, 10 meses y 11 dias, esto de acuerdo a lo establecido en el art. 9°5 del Reglamento de la Ley
de Idoneidad, contados desde la fecha de egreso universitario del servidor.

Q
g
g
, . . L —T 182
del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiquen en la Alta 2 3l.s§
Direccion, o la que haga sus veces, o reporten a ella. g8 — i3
o /i ipu
& 3 g2
g
o

OBSERVACION 05.

DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO | DEL SERVICIO MECANICO REGIONAL NO .
CUMPLIRIA CON REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL MOF DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO.

Mediante, Resolucion Ejecutiva Regional N°017-2023-GRA/GR de fecha 04 de enero de 2023, se
designa a Carlos Andrés Capelleti Zufiiga en el cargo de Director del Sistema Administrativo | del
Servicio Mecanico Regional del Gobiero Regional de Ayacucho.

i

a Yumi
CONSESTS

7 E’uii/~ i
[ cor

Se advierte que, de la revision del legajo personal del servidor a fojas 91 de la ficha de datos
curriculares, consigan como formacion académica de profesional técnico en maquinaria pesada en
el Instituto Superior Tecnolégico Publico José Pardo.

Del MOF de la entidad aprobado mediante Ordenanza Regional N°030-2008-GRA/CR es requisito S
para el cargo de Director del Servicio mecénico tener Titulo profesional Universitario que incluya ¢
estudios relacionados con la especialidad.

5 Articulo 9. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de
libre designacion y remocion del nivel nacional y regional: ...a) Experiencia en cargos de funcionarios/as pablicos/as de
oOrganos de Alta Direccion.

b) Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente
establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.

¢) Experiencia ejerciendo labores de asesoria en organos de Alta Direccion a razén de dos (02) afios de asesoria por un
(01) afio de experiencia especifica requerida. Esta equivalencia no comprende a los/as coordinadores/as
parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica.

La experiencia especifica en puestos o cargos de funcionario/a plblico/a que se refiere el articulo 4 de la Ley,
comprende la experiencia en puestos de direccion en el sector privado siempre que cuenten con personal a cargo,
independientemente del nimero de personal a su cargo, y/u oficinas a su cargo y se ubiguen en la Alta Direccion, o la
que haga sus veces, o reporten aella.
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' ITEM | NOMBRES Y | RESOLUCION ‘ CARGO ACREDITA REQUISITOS |

| APELLIDOS MOF

1 | Carlos Andrés | Resolucion Director  del Titulo

Capelleti Ejecutiva Sistema Titulo  Técnico  en | profesional
; Zufliga Regional Administrativo | maquinaria Pesada del | Universitario
| N°017-2023- I del Servicio | Instituto Superior | que incluya | £ i3
GRA/GR Mecanico Tecnologico  Publico | estudios 8. ~¥sy

Regional del | José Pardo relacionados ;é §§

| | Gobiemo con la| 85 —Lis
Regional de especialidad. | ¥2.2)i5E

B | Ayacucho. X

Cabe precisar que segin el art. Articulo 4. Del reglamento de la Ley,
numeral “4.2. Cada entidad debe establecer requisitos especificos y/o
adicionales a los dispuestos en el presente Reglamento, en funcion al
ambito de su competencia, 0 a las funciones del cargo o puesto y fa
normatividad aplicable’; asimismo, establece en su numeral 4.1.” En ningdn
caso, los instrumentos de gestion de la entidad pueden contener requisitos
menores a los establecidos en la Ley y el presente Reglamento, bajo
responsabilidad de los/as funcionarios/as y servidores/as civiles
involucrados/as en los procesos de aprobacion de los instrumentos de
gestion, o a quienes se delegue dicha responsabilidad, segtin corresponda’

CULo

[/

TECIONAAYA
ONSZJORE /N

Articulo 54. De la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 son Regquisitos
minimos para funcionarios de libre designacion o remocién “Los
funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con
estudios superiores o experiencia, asi como cumplir con los requisitos
minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

De la revision del legajo personal, a fojas 14 se advierte una Constancia de Trabajo, emitida por la
empresa CANAN SAC, por haber laborado como Jefe de Mantenimiento de alto tonelaje desde junio
de 1993 al 06 de septiembre de 2007; sin embargo de la Bisqueda RUC SUNAT la referida
empresa inicio sus actividades el 03 de mayo de 2002.
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| Resultado de s Bisqueda

Nuamero de RUC: 20504266234 - COMERCIALIZADORA CANAN SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

Tipo Contribuyente:

Nombre Comaercial:

Fecha de Inscripcion: S3OHT002 Fecha de inicio de Actividades: 03052002
Estado del Contribuyents:

Candicion del Contribuyente

Domicific Fiscal: AV LOS FAISANES NRC MZ LINT LT27 URB. LA CAMPINA LIMA - LIMA - CHORRILLOS

Sisterna Emision de RANUAL/COMPUTARIZADO Actividad Comercic Exterior: HAPCRTADCRIEXPORTADOR
Comprobante:

Sistema Contabllidad: MANUAL/COMPUTARIZADO

Actividad{es) Economica(s): Prmcipat - 4630 - VENTAAL FOR MAYGR DE ALIMENTOS, BEBIDAS ¥ TABACC
Secundaria 1- 71118 - ALQUILER EQUIPO TRANSPORTE V. TERRES.
Secundaria 2 - 7713 - ALOUILER Y ARRENDAMIENTO DE VEHICULGS AUTOMOTORES
Comprobantes de Pago c/aut. de impresién (F. BOS u NINGUNG
816): B

Sistema de Emision Elecironica:

Emisor electronico desde: 18082018

Comprobantes Elecironicos:

Imagen 21:Consulta RUC.

Nota:

Cabe referir que se proporcioné a esta comision los expedientes constando las resoluciones y
fichas de evaluacion en original, y los anexos que forman parte del legajo y/o CV personal en
copias simples.

VL. CONCLUSIONES:

El presente informe de fiscalizacion se da con el objetivo de verificar el cumplimiento a los
Documentos de Gestion del Gobierno Regional y del cumplimiento de la Ley de ldoneidad,
concluyéndose de la siguiente manera:

e La Oficina de Recursos Humanos, no habria tomado en consideracion para emitir el Oficio
de cumplimiento de requisitos lo establecido por el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Gerencia de Desarrollo Economico para la designacion del profesional Odon
Guillen Pérez en el cargo de Director Regional de Produccion, en cuanto a que se requiere
tener capacitacion especializada relacionada al sector produccion; sin embargo, de la
revision del expediente y de la ficha de evaluacion no se logré advertir documento que lo
acredite, ubicandose (inicamente dos cursos de 4 y 8 horas. (observacion 01)
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La Oficina de Recursos Humanos, no habria tomado en consideracion para emitir el Oficio
de cumplimiento de requisitos lo establecido por el Manual de Organizacion y Funciones
(MOF) de la Unidad EjecutoraRed de Salud Ayacucho Norte ~ UERSAN para la
designacion del profesional Med. Edgardo Arturo Garcia Ramos en el cargo de Director
Ejecutivo de la Red de Salud Huanta, en cuanto su documento de gestion requiere como
requisito Estudios de Maestria en Gerencia Publica o afines; sin embargo, de la revision del
expediente y de la ficha de evaluacion no se logré advertir documento que lo acredite.
(observacion 02)

La Oficina de Recursos Humanos, no habria realizado una debida diligencia en la
contratacion de documentos entre la ficha de evaluacion y los anexos que forman parte en
la contratacion del Sub Gerente de Obras ing. Jorge Hurtado Rivera, puesto que en la
referida ficha se sefiala como experiencia especifica haber laborado en el cargo de Sub
Gerente de la empresa en “Consultores y Contratistas Generales” por un periodo de 2 afios
y 4 meses; sin embargo, de la revision de los documentos no advierte el recibo de
honorarios, boletas u otros que lo acrediten. (observacion 03)

Se advierte que mediante constancia de trabajo emitida por la Oficina de Recursos
Humanos el servidor Rolando Santa Cruz Miranda, habria laborado en el cargo de Asesor
Técnico Legal de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico; sin embargo, del
Presupuesto Analitico de Personal PAP 2018 habria ocupado el cargo de Técnico
Administrativo 1il (observacion 04.1)

Se advierte que el servidor Rolando Santa Cruz Miranda, acredita su experiencia especifica
con certificado suscrito por la Constructora Lukhar S.A.C. como Asesor Legal Externo,
desde el 15 de mayo del 2019 al 30 de diciembre de 2022; sin embargo, esta comision
advierte que de la revision del numero RUC 20601236746, esta empresa se encuentra en
estado de suspension temporal, que se entiende segln la nommativa de SUNAT como
“...periodo donde el contribuyente no realiza ningtin acto que implique la generacion de
ingresos gravados o no con el Impuesto a la Renta, ni la adquisicién de bienes y/o servicios
relacionados con su actividad’. (observacion 04.2)

Se advierte que el domicilio suscrito por el servidor es el mismo al que sefala la
Constructora Lukhar S.A.C. segtin ficha RUC. (observacion 04.3)

La Oficina de Recursos Humanos, no habria realizado una debida diligencia en la
contratacion de documentos entre la ficha de evaluacion y los anexos que forman parte
puesto que, para la contabilizacion de la experiencia especifica seria desde la fecha de
egreso universitaria completa o técnica completa, conforme a los documentos que adjunta,
sobre las cuales esta comision no advirtié constancia de egreso de carrera técnica para
poder contabilizar su experiencia especifica. (observacion 04.4)

La Oficina de Recursos Humanos habria realizado la contabilizacion de experiencia
especifica desde antes de la fecha de egreso de la carrera Universitaria del servidor, esto
sin documento que la sustenta (constancia de egreso de carreta técnica u otros)
(observacion 04.4)
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e Se advierte que el servidor Carlos Andrés Capelleti Zufiiga, designado como Director del
Sistema Administrativo | del Servicio Mecénico Regional del Gobierno Regional de
Ayacucho, no cumpliria con los requisitos establecidos en el MOF de la entidad, puesto que
el documento de gestion establece como requisito Titulo Universitario; sin embargo, el
referido servidor solo acredita titulo técnico. Asimismo, la constancia de trabajo no coincide
con el inicio de actividades de la Persona Juridica Comercializadora Canan SAC.
(observacion 05)
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e Vistos los expedientes remitidos, los profesionales sustentan su experiencia especifica
generalmente con Constancias o Certificados de trabajo del sector privado, en los cualesno & _
se precisa con exactitud la denominacion o razon social de la empresa o el nimero de Ruc, 43
para poder esta comision hacer las contrastaciones debidas. '

o Establece la Ley Marco del Empleo Publico en su articulo 9, que la inobservancia de las
normas de acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una
relacion valida, siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin .= -
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, s~
ordena o permita. <l

PR .
fica Yumila Payia) Tever
€I EJERA REGIONAL

S H
o Esta establecido por la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 art. Articulo 54. Que los cﬁj R
funcionarios publicos de libre designacion o remocién deben contar con estudios superiores ZM_S_"
0 experiencia, asi como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de 8 N
acuerdo a lo sefialado en los documentos de gestion de la entidad o en la norma /&

correspondiente.

Vii. RECOMENDACIONES:

Que, en mérito a las observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y
con el proposito de contribuir a mejorar la gestion administrativa del Gobiero Regional de
Ayacucho y en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y
su Reglamento; Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y
demas normas conexas; se estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a £ —
continuacion: : :

AL SENOR GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO:

7.1.En mérito al presente informe de fiscalizacion y las observaciones sefialadas; adopte las
acciones preventivas y correctivas que correspondan, en el marco de sus competencias y
obligaciones en la gestion institucional con el objeto de asegurar la continuidad del
proceso, el resultado o el logro de los objetivos de los perfiles de puesto en el Gobiemo
Regional de Ayacucho; esto en cumplimiento del Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, la Ley Marco del empleo Publico, Ley del
Servicio Civil n°30057 y los Documentos de Gestion MOF de la entidad.

7.2.Que, conforme a las atribuciones y funciones del Gobemador Regional segin el ROF, en

su literal c) sobre designar y cesar al Gerente General Regional, Gerentes Regionales,
Directores Regionales Sectoriales, Directores Subregionales territoriales, Subgerentes,
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Directores y/o funcionarios de Confianza exhorte a través de la Gerencia General que la
Oficina de Recursos Humanos, realice diligentemente la evaluacién de los legajos de los
servidores designados en cargos directivos o de confianza en cumplimiento de los
Documentos de Gestion (MOF) del Gobierno Regional en cada una de sus instancias.

rd Huachaco Amiay

JNSEIERO REGIONAL

7.3. Conforme a las atribuciones y funciones del Gobemador Regional segun el ROF de la
entidad, en su literal ¢} aprobado mediante Ordenanza Regional N°013-2022-GRA/CR
evallie en base a las normativas establecidas en la Ley de Idoneidad, su Reglamento y los
documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho la permanencia de los
servidores descritos en el presente informe de fiscalizacion en cargos directivos yio
funcionarios y se inicie con las acciones inmediatas dirigidas a garantizar el cumplimiento
de los requisitos establecidos por ley.

7.4.8e sirva remitir el presente Informe al Organo de Control Institucional del Gobiemo
Regional de Ayacucho conforme a sus competencias funcionales, esto en mérito a lo
dispuesto en el literal n) del articulo 22° de la ley N°27785-Ley Orgénica del Sistema

Nacional de Control de la Contraloria General de la Replblica, respecto a recibir y atender <& P9
denuncias y sugerencias de la ciudadania relacionadas con las funciones de la “” .:;»
administracion publica, otorgandoles el tramite correspondiente sea en el ambito _~= N e
interno o derivandolas ante la autoridad competente (Secretario Técnico de a& :
Procesos Administrativos y/o Procuraduria Publica del Gobierno Regional de ;

L]

Ayacucho u otros).

AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.

1.5.Que, en su calidad de responsable administrativo del Gobiemo Regional de Ayacucho,
conforme lo establece el articulo 26° de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N°27867
y en atencion a las observaciones advertidas en el presente informe de fiscalizacion, se
deja constancia que las observaciones descritas no fueron comunicados o notificado a los
funcionarios a efectos de que expongan sus aclaraciones.

o Valdez Crdena

CONSEIERO REGIONAL

7.6. Exhorte a la Oficina de Recursos Humanos, realice diligentemente la evaluacion de los
legajos de los servidores designados en cargos directivos o de confianza en cumplimiento
de los Documentos de Gestion (MOF) del Gobierno Regional en cada una de sus
instancias en cumplimiento del articulo 28 del Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley n°31419 referente al inicio del procedimiento y verificacion de
cumplimiento, numeral 28.1y 28.2.

) ot i

AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

7.7.En marco del Principio de privilegio de controles posteriores y la transparencia de la
administracion publica solicite a los funcionarios publicos y directores del Gobiemno
Regional de Ayacucho que adjuntaron sus constancias o certificados de trabajo en el
sector privado presenten sus recibos de honorarios y/o boletas de pago para acreditar su
veracidad, y con respecto al sector publico deben ser presentadas debidamente fedatadas
y con el documento de sustento.
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7.8. Se sirva dar cumplimiento de lo establecido en la Ley Marco del empleo Pliblico, la ley del
Servicio Civil n°30057, los Documentos de Gestion MOF y lo establecido en el Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n°31419 referente al inicio del
procedimiento y verificacion de cumplimiento de perfil de puesto en su numeral 28.1.
respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley, en su Reglamento, en
oftras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas
administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

7.9.Para la emision de sus informes de cumplimiento de perfil, se sirva ejercer diligentemente
sus funciones pudiendo solicitar directamente informacion complementaria a la persona
propuesta, conforme a lo descrito en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM en su articulo
28°, numeral 28.2.

7.10. Se sirva evaluar con debida diligencia los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419 Decreto
Supremo N°053-2022-PCM y los documentos de Gestion en contraste con el legajo y
documentacién proporcionada por la persona propuesta.

Es cuanto informo a su despacho para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
CONSETO REGIONAL

o ‘ I|I

co.
Arch.
YYPT/.
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ACTADE APROBAC%G’N DE INFORME DE FISCALIZACION
COMISION DE ETICA Y ASUNTOS LEGALES

Dia : 12-JUNIO-2023
Hora : 10.00 am.
Lugar: Sala de Reuniones del Consejo Regional de Ayacucho

PARTICIPARON:
e CPC YULISA YUMIRA PAYTAN TEVES
Presidenta de la Comision de Etica y Asunlos Legales.
+ CR. JOHON EDWARD HUACHACA AMAO
Vocal de la Comision de Etica y Asuntos Legales
e C.R. JULIO ERNESTO VALDEZ CARDENAS
Secretario de la Comision de Etica y Asuntos Legales

Srdenas
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ACENDAAgrchar el inforing de fiscelizacién soure el cumplimiento de 105 requisitos nilnimos establecides en

la Ley N°31419 su reglamento y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho.

La Presidenta de la Comision Permanente de Comision Permanente Etica y Asuntos Legales del Conselo
Regicnal de Ayacucho del Afio Legislative 2023, inicie socializando el informe de fiscalizacion sobre el

cumplimianto de log requisitos minimos establecidas et la Ley N°31419 su reglamento v los documenics de

Gestion del Gobierno Regional de Ayacucho.
Luego de un debate alturado se llegd a los acuerdos siguientes:

AGUERDO:

i, La comision Permanente de Etica y Asuntos Legales aprueba por UNANIMIDAD el Informe e
fiscalizacion sobre informe de fiscalizacién sobre el cumplimientc de los reguisitos minimos
establecidos en la Ley N°31419 su reglamento y los documentas de Gestion del Gobierno Regionl

de Ayacucho.en un total de 26 folios respectivamente, haciéndole suyn en todos sus extremos.
iCon las siguientes conclusiones y recomendacicnes:
i. CONCLUSIONES:
El presente informe de fiscalizacion e da con el objetive de verificar ef cumplimiento a los Documentes de

Gestidn del Gobierno Regional y del cumplimiento de ia Ley de Idoneidad, concluyéndose de la siguiente
manera:
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CONSEJEMA R

s La Oficina de Recursos Humanos, no habria tomado en consideracion para emitir el Oficio de
cumplimiento de requisitos lo establecido por el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) de fa
Gerencia de Desarrollo Econdmico para la designacion del profesional Odén Guillen Pérez en el cargo
de Director Regional de Produccion, en cuanto a que se requiere tener capacitacion especializada
relacionada al sector produccion; sin embargo, de la revision del expediente y de la ficha de
evaluacion ne se logrd advertir documento que lo acredite, ubicandose Unicamente dos cursos de 4y
8 horas. {observacion 01)

e La Oficina de Recursos Humanos, no habiia tomado en consideracion para emitir el Oficio de
cumplimiento de recuisitos lo establecido por el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la
Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte — UERSAN para la designacion del profesional Med.
Edgardo Arturo Garcia Ramos en &l cargo de Director Ejecutivo de la Red de Salud Huanta, en cuanto
su documento de gestién requiere como reguisito Estudios de Maestria en Gerencia Publica o afines;
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sin embargo, de la revision del expediente y de ia ficha de evaluacidn no se logré advertir documento
que lo acredite. (observacion 02)

La Oficina de Recursos Humanos, no habria realizado una debida diligencia en la contratacion de
documentos entre la ficha de evaluacion y los anexos que forman parte en la contratacion del Sub
Gerente de Obras ing. Jorge Hurtado Rivera, puesto que en la referida ficha se sefiala como
experiencia especifica haber laborado en el cargo de Sub Gerente de la empresa en “Consultores y
Contratistas Generales” por un periodo de 2 afios y 4 meses; sin embargo, de la revision de los
documentos no advierte el recibo de honorarios, constancia u otros documentos que lo acrediten.
(observacion 03)

Se advierte que mediante constancia de trabajo emitida por la Oficina de Recursos Humanos el
servidor Rolando Santa Cruz Miranda, habria laborado en el cargo de Asesor Técnico Legal de la
Gerencia Regional de Desarrollo Economico; sin embargo, del Presupuesto Analitico de Personal
PAP 2018 habria ocupado el cargo de Técnico Administrativo Il (observacion 04.1)

Sa advierte qua el servidor Rolando Santa Cruz Miranda, acredita su experiencia especifica con
certificado suscrito por la Constructora Lukhar S.A.C. como Asesor Legal Externo, desde el 15 de
mayo del 2019 al 30 de diciembre de 2022; sin embargo, esta comision advierte que de la revisién del
numero RUC 20601236746, esta empresa se encuentra en estado de suspension temporal, que se
entiende segun la normativa de SUNAT cdmo “...periodo donde el contribuyente no realiza ningin
acto que implique la generacion de ingresos gravados o no con el impuesto a la Renta, ni ia
adquisicion de bienes y/o servicios relacionados con su actividad”. {observacion 04.2)

Se advierte que el domicilio suscrito por el servidor es el mismo al que sefiala la Constructora Lukhar
S.A.C. segln ficha RUC. (observacién 04.3)

La Oficina de Recursos Humanos, no habria realizado una debida diligencia en la contratacion de
documentos entre la ficha de evaluacidn y los anexos que forman parte puestc gue, parz fa
contabilizacion de la experiencia especifica debe considerarse desde la fecha de egreso universitaria
completa o técnica completa, de los cuales en el expediente no se advierte constancia de egreso de
carrera técnica para poder contabilizar su experiencia especifica. (cbservacién 04.4)

La Oficina de Recursos Humanos habria realizado la contabilizacién de experiencia especifica desde
antes de la fecha de egreso de la carrera Universitaria del servidor, esto sin documento gue ia
sustenta (constancia de egresc de carreta técnica u otros) (observacion 04.4)

Se advierte que el servidor Carlos Andrés Capelleti Zufiga, designado como Director del Sistema
Administrativo | del Servicio Mecanico Regiona!l del Gobierno Regional de Ayacucho, no cumpliria con
los requisitos establecidos en el MOF de la entidad, puesto que el documento de gestion establece
como requisito Titulo Universitario; sin embargs, el referido servidor solo acredita titulo téenico.
Asimismo, la constancia de trabaje no coincide con el inicio de actividades de la Comercializadcra
Canan. (observacion 05)

Vistos los expedientes remitidos, los profesionales sustentan su experiencia especifica generalmente
con Constancias o Certificados de trabajo de! sector privado, en los cuales no se precisa con exactitud
la denominacion o razdn social de la empresa o el numero de Ruc, para poder esta comision hacer las
contrastaciones debidas.

Establece la Ley Marco del Empleo Puabiico en su articulo 9, que la inobservancia de las normas de
acceso al empleo publico vulnera el interés general e impide la existencia de una relacion valida,
siendo nulo de pleno derecho el acto administrativo que las contravenga, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Esta establecido por la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 art. Articulo 54. Que los funcionarios
publicos de libre designacién o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia, asi
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como cumplir con los requisitos minimos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestidn de la entidad o en la norma correspondiente.

RECOMENDACIONES:

Que, en mérito a las observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y con el
proposito de contribuir a mejorar la gestion administrativa del Gobierno Regional de Ayacucho y en
concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemnos Regionales y sus
modificatorias; Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Ley N° 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y deméas normas conexas; se estima pertinente formular
las recomendaciones que se detallan a continuacién:

2.1.

3
ks

o
A

2.5.

2.6.

. Conforme 3 las atribuciones y funciones del Gobernador Regional segun &} ROF de la entidad, en

AL SENOR GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO:

En mérito al presente informe de fiscalizacion y las observaciones sefialadas; adopte las acciones
preventivas y correctivas que correspondan, en ef marco de sus competencias y obligaciones en la
gestion institucional con el objeto de asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos de los perfiles de puesto en ei Gobierno Regional de Ayacucho; esto en cumplimiento
del Decreto Supremo N°053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, la Ley
Marco del empleo Publico, Ley del Servicio Civil n°30057 y los Documentos de Gestion MOF de la
entidad.

Que, conforme a las atribuciones y funciones del Gobernador Regicnal segin el ROF, en st literal ¢)
sobre designar y cesar al Gerente General Regional, Gerentes Regionales, Directores Regionales
Sectoriales, Directores Subregionales territoriales, Subgerentes, Directores y/o funcionarics de
Confianza exhorte a través de la Gerencia General que la Oficina de Resursos Humanos, realice
diligentemente la evaluacién de los legajos de los servidores designados en cargos directivos o da
confianza en cumplimiento de los Docurmentos de Gestion (MOF) del Gobierno Regicnal en cada una
de sus insiancias.

i
literat ¢) aprobado mediante Ordenanza Regional N°013-2022-GRA/CR evallie en base & las
normativas establecidas en la Ley de Idoneidad, su. Reglamento y los documentos de Gestidn del
Gobierno Regional de Ayacucho la permanencia de ios servidores descritos en el presente informe
de fiscalizacién en cargos directivos y/o funcionarios y se inicie con las acciones inmediatas dirigidas
a garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por ley.

4. Se sirva remitir e presente Informe al Organo de Control Institucional del Gobiemo Regional de

Ayacucho conforme a sus competencias funcionales, esto en mérito a lo dispuesto en el literal n) de!
articulo 22° de fa ey N°27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Contro! de la Contraloria
General de 2 Repiblica, respecto a recibir y atender denuncias y sugerencias de la ciudadania
relacionadas con las funciones de la administracion puablica, otorgandoles el tramite correspendiente
sea en el ambito interno o derivandolas ante ia autoridad competente (Secretaric Técnico de
Procesos Administrativos y/o Procuraduria Piblica del Gobierno Regional de Ayacucho u otros).

AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.

Que, en su calidad de responsable administrativo del Gobierno Regional de Ayacucho, conforme o
establece el articuloc 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N°27867 y en atencion a las
observaciones advertidas en el presente informe de fiscalizacién, se deja constancia que las
observaciones descritas no fueron comunicados o notificado a los funcionarios a efectos de que
expongan sus aclaraciones.

Exhorte a la Oficina de Recursos Humanos, realice diligentemente la evaluacion de los legajos de
los servidores designados en cargos directivos o de confianza en cumplimiento de los Documentos
de Gestidn (MOF) del Gobierno Regional en cada una de sus instancias en cumplimiento del articulo



08 del Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley n°31419 referente al inicio del
procedimiento y verificacion de cumplimiento, numeral 28.1y 28.2.

AL DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS.

2.7. En marco del Principic de privilegio de controles posteriores y 1a transparencia de la administracion

publica solicite a los funcionarios plblicos y directores del Gobierno Regional de Ayacucho que
adjuntaron sus constancias o certificados de trabajo en el sector privado presenten sus recibos de
honorarios y/o boletas de pago para acreditar su veracidad, y con respecto al sector publico deben
ser presentadas debidamente fedatadas y con el documento de sustento.

2.8. Se sirva dar cumplimiento de lo establecido en la Ley Marco del empleo Publico, la ley del Servicio

Civil n°30057, los Documentos de Gestion MOF y lo establecido en €l Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de la Ley n°31419 referente al inicio del procedimiento y verificacion de cumplimiento
de perfil de puesto en su numeral 28.1. respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en su Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos v de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.

2.9. Para la emision de sus informes de cumplimiento de perfil, se sirva ejercer diligentemente sus
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funciones pudiendo solicitar directamente informacion complementaria a la persona propuesta,
conforme a lo descrito en el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM en su articulo 28°, numeral 28.2.

ntn An ine
(RIS ae 05

g Se sirva evaluar con debida diligencia 103 documentos que acreditan el cumplimie
requisitos establecidos en el Reglamento de ia Ley N° 31419 Decreto Supremo N°053-2022-PCM ¥
los documentos de Gestion en contraste con el legajo y documentacion proporcionada por la persana

propuesta.

N existiendo ofro tema que tratar, se da por concluida la reunion siendo la 12.55 am., suscribiéndose al pie
en sefial de conformidad
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