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-:O:-
Convocada y Presidida por el sefior ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional
-=0=_
En la ciudad de Ayacucho, siendo las 09:00 de la mafiana, dando la bienvenida a los
asistentes, el sefior Presidente del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho
ROGER PALOMINO VILCATOMA, da inicio a la Sesion Ordinaria Via Virtual de Consejo
Regional programada su realizacién desde las instalaciones del Consejo Regional;
conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interno del Consejo Regional, concordante
con la Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales aprobado mediante Ley N° 27867 y
sus modificatorias; y, en aplicacién al Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacién del COVID-19
en el territorio nacional; entre ellas, los articulos 16° y 17° del citado Decreto de Urgencia
regulan el trabajo remoto, como implementacién al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
que declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, a partir del 16 de marzo de 2020, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del brote del COVID-19, en el numeral 5.2 del articulo 5° de la
primera norma legal invocada establece que los gobiernos regionales y locales, ejercen la
gestién dentro de su ambito de competencia de los correspondientes servicios y
prestaciones de salud, asegurando en todo momento su adecuado funcionamiento; y, en
su articulo 11° dispone que durante la vigencia del Estado de Emergencia, los Ministerios
y las Entidades Publicas en sus respectivos ambitos de competencia, dictan las normas
que sean necesarias para cumplir el citado Decreto Supremo; los gobiernos regionales y
locales contribuyen al cumplimiento de las medidas establecidas en el marco de sus
competencias, Acuerdo de Consejo Regional N° 025-2020-GRA/CR y Ordenanza
Regional N° 003-2020-GRA/CR.
Actuando como Secretaria Técnica la Abogada EDITH ROCIO QUISPE LAURA, quien
verifica (Articulo 45° del RIC) la asistencia de los sefiores consejeros regionales:
1. ROGER PALOMINO VILCATOMA, Presidente del Consejo Regional y Consejero
Regional por la Provincia de La Mar.
2. ELIZABETH PRADO MONTOYA, Consejera Regional por la Provincia de
Huamanga.
3. JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO, Consejero Regional por la Provincia de
Huamanga.
4. DANTE ALEX MEDINA GUTIERREZ, Consejero Regional por la Provincia de

Huamanga.
5. OSCAR ORE CURO, Consejero Regional por la Provincia de Huanta.




6. CLEOFE PINEDA GAMBOA, Consejera Regional por la Provincia d' Juantas®™

7. HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO, Consejero Regional por la Provincia
de La Mar.

8. MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA, Consejero Regional por la Provincia de
Vilcashuaman.

9. WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA, Consejero Regional por la Provincia de
Cangallo.

10. WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ, Consejero Regional por la Provincia de
Cangallo.

11. EULOGIO CORDERO GARCIA, Consejero Regional por la Provincia de Fajardo.

12. EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI, Consejero Regional por la Provincia de
Huancasancos.

13. YSABEL DE LA CRUZ JORGE, Consejera Regional por la Provincia de Sucre.

14. HERMILIO LINARES NEYRA, Consejero Regional por la Provincia de Lucanas.

15. CESAR AUGUSTO MOSCOSO CESPEDES, Consejero Regional por la Provincia
de Parinacochas.

16. VERONICA SILVIA VARGAS HUAYTA, Consejera Regional por la Provincia de
Paucar del Sara Sara.

PCR - ROGER PALOMINO VILCATOMA: Cordial saludo sefiores consejeros y
poblacién en general que nos sigue a través de las redes. Con el quérum reglamentario,
se da por iniciada la presente Sesion Extraordinaria, conforme a la agenda convocada.
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CONSEJO REGIONAL
CITACION N° 002 -2020 - GRA/CR

El sefior Presidente del Consejo Regional del Afo Legislativo 2022, conforme a lo
establecido por la Ley N° 28868 — Ley que modifica la Undécima Disposicion
Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos
Regionales, Reglamento Interno del Consejo Regional aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, en aplicacion al Titulo 1l (Trabajo
Remoto) del Decreto de Urgencia N° 026-2020 — Decreto de Urgencia que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
CORONAVIRUS (COVID-19) en el Territorio Nacional y Ordenanza Regional N°
003-2020-GRA/CR, Convoca a los miembros del Consejo Regional a Sesién
Extraordinaria via virtual.

FECHA : Lunes 11 de abril de 2022
HORA : 09:00 a.m.
LUGAR : Desde la Sala de Sesiones de Consejo Regional

AGENDA:

1. Exposicién del érgano ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho sobre el
Proceso de Reestructuracion del Gobierno Regional (Gerente General y
equipo de trabajo, Comision de Reestructuracion, Representante de la PCM,
Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno
Regional de Ayacucho).




2.

a)

Exposicion del Gerente General y equipo de funcionarios respecto a los
siguientes puntos:

Evaluacién de los resultados del afio anterior — 2021; en el marco al
principio de la evaluacidn del presupuesto por resultados: metas alcanzadas
por dimensién temética y dimensién territorial o geogréfica, evaluacién de los
indicadores de desempefio por objefivo general, especifico y producto — para
su mejor comprension detallar formula de célculo de cada indicador,
comportamiento de la ejecucion presupuestal por toda fuente de
financiamiento — gastos corrientes y gastos de capital, por estructura
funcional, programatica, metas, proyectos y componentes, - se insiste por
ser un tema sensible para el Consejo Regional y su representatividad politica
el componente territorial (seglin provincias) en todo analisis. La evaluacién de
resultados de los documentos de gestion como el Plan Operativo Institucional
(POl) o Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan de Desarrollo de
Capacidades y de la Competitividad, Plan Regional de Seguridad Ciudadana
y otros, que tenga incidencia en la consecucion de los Objetivos y Metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y el Plan
Regional del Presupuesto Participativo (PPP); para finalmente proponer la
estacidn de conclusiones y recomendaciones.

b} Propuesta del Plan de Accion Anual y Resultades 2022, que iniciara con

una breve exposicion sobre la problematica institucional y su entorno, con un
analisis critico de sus causas y consecuencias, para luego proponer los
objetivos, metas y estrategias de gestién institucional en sus distintas
dimensiones: recursos humanos, logisticos, presupuestales, administracion y
ejecuciéon de proyectos —incluido areas de pre-inversion, inversion y post
inversién. administracion de servicios publicos — incluido calidad de servicios
en los sectores como salud, educacion, etc., cooperacién internacional y
relacion con Organismos Privados, cooperacion y coordinacidén con
Gobiernos Locales, tratamiento de asuntos criticos de demarcacion territorial
- incluido integracién interregional, y promocién y fomento de la participacién
ciudadana y la inversion pablica — estrategias de asociacién publico privada y
fomento y desarrollo de capacidades y de la competitividad interregional.
Finalmente, se expondrd como estd materializada dicha propuesta en la
asignacién presupuestal por toda fuente de financiamiento y objelo del gasto
- por estructura funcional, programética, metas, actividades, proyectos y
componentes. Todo ello con el objeto de materializar el Plan de Gobierno
propuesto por el fitular, asi como los objetivos y metas fijadas en el PDRC y

el PPP.

Informe del Gerente General de los Estados Financieros y Presupuestarios
del Pliego del Gobierno Regional de Ayacucho 2021

Ayacucho,07 de abril de 2022
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DESARROLLO DE LA SESION!

Agenda’ll Exposicion del érgano ejecutivo del Gobierno Regional de Ayacucho sobre
eI Proceso de Reestructuracion del Gobierno Regional (Gerente General y equipo de
trabajo, Comisién de Reestructuracion, Representante de la PCM, Secretaria General
del Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno Regional de Ayacucho).

Hemos recibido sendos documentos de parte del Sindicato Unico de Trabajadores del
GRA, ellos han dejado entrever que tienen una propuesta, aportes y no quieren que en
este proceso no se les escuche; entonces, en aras de que el tratamiento de esta agenda
sea democratica, se les va ceder un espacio para participar.

Sefiora Secretaria General del Sindicato Unico de Trabajadores del GRA, sefiora Alicia
Pacheco, adelante usted.

SUT-GRA - Secretaria General — ALICIA PACHECO DEL VILLAR: Buenos dias
sefores consejeros regionales, en primer lugar agradecer la oportunidad que se nos
brinda.

Manifestar sobre el proceso de reestructuracion del GRA, que nace por iniciativa de los
trabajadores de planta el afio 2014 que hasta hoy ha pasado por distintas gestiones,
procesos, comisiones y todo, por cuanto no queremos estar ajenos hasta que se haga
realidad esta reestructuracion del GRA; por este motivo, pedimos nos escuchen a los
trabajadores, es muy importante este tema. Voy a dar pase al equipo técnico que va

exponer la propuesta, por parte de los trabajadores.

SUT-GRA - Representante - Abogado AUGUSTO BERROCAL ORDAYA: Buenos dias
sefores del Consejo Regional. El que habla ha sido responsable del equipo técnico
regional nombrado mediante una resolucién ejecutiva, no es un equipo técnico del
Sindicato de Trabajadores, no; fui encargado como responsable del equipo técnico del
GRA y desde el ano 2014 que hemos trabajado hasta el 2016... (interrumpe el PCR)...
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Disculpe la interrupcién sefior Augusto
Berrocal. La Secretaria General del SUT-GRA esta manifestando que usted esta
participando como equipo técnico del SUT-GRA; por tanto, es en ese sentido su
presencia en esta oportunidad, toda vez que el equipo técnico del GRA va hacer su
presentacion después de ustedes.

SUT-GRA - Representante - Abogado AUGUSTO BERROCAL ORDAYA: Bien.
Mediante Oficio 107-2016 de fecha 18 de noviembre, hemos presentado a la comision
central 3 ejemplares de trabajo. Uno, diagndstico del GRA. Dos, estructura organica.
Tres, exposicion y motivo de todo el trabajo que hemos realizado. Posteriormente con
oficio 124 del 19 de diciembre del 2016 presentamos el proyecto ROF y CAP al
presidente de la comision central que es el Gerente General; igualmente, mediante oficio
001 de fecha 18 de febrero 2022 hice llegar al Gerente General toda la explicacion
necesaria sobre el proceso de reestructuracion que hemos llevado a cabo; en
consecuencia, lo que pedidos es que los documentos que hemos presentado sean
fuentes, instrumentos técnicos legales que sirvan de base para que esa comision del
ejecutivo los tenga en cuenta...(interrumpe el PCR)...

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Nuevamente disculpe la interrupciéon sefior
Augusto. Todos esos documentos que usted dice han hecho llegar, como qué han hecho
llegar, representando a quién.

SUT-GRA - Representante — Abogado-Economista AUGUSTO BERROCAL
ORDAYA: Como equipo técnico del GRA designado mediante RER 207-2015-
GRA/PRES del 6 de marzo 2015 se nomind la comisién central del proceso de
reestructuracion cuya presidencia recae en el Gerente General, y mediante RER 573 del
11 de julio del 2016 se conformé el equipo técnico regional del proceso de
reestructuracién, es en base a estos actos administrativos que nosotros hemos trabajado
y hasta el momento no conocemos que hay otra resoluciéon que haya dejado sin efecto.




caso no terminan en ese espacio de tlempo se les va ampliar un par de’*ml
embargo, como lo ha manifestado la Secretaria General del SUT-GRA ustedeS*\ﬂenen en
representacion del SUT-GRA. El 6rgano ejecutivo del GRA luego va hacer su
presentacion.

SUT-GRA - Representante - Abogado-Economista AUGUSTO BERROCAL
ORDAYA: Solamente para conocimiento de los sefiores consejeros regionales, es
necesario manifestar que el equipo técnico ha estado conformado por 19 profesionales,
9 de ellos de la sede central y 1 de cada direccién regional sectorial conocedores de la
administracién, planificacién, racionalizacion, etcétera, ellos son los que han participado
en la elaboracién de la propuesta técnica. Igualmente este trabajo se ha elaborado desde
el afio 2014 y hemos presentado toda la documentacion el 2016, han pasado mas de 5
afios sin que ningtin Consejo Regional materialice esta propuesta. Igualmente muchos
gerentes, algunos han dado interés, otros no, es asi que hemos hecho una serie de
exposiciones no solamente aca en la ciudad de Ayacucho, sino, en las provincias y aca
en el Consejo Regional, direcciones regionales, gerencias regionales, oficinas sub
regionales, para consensuar y también recibir opiniones, recomendaciones para ser
considerados en la propuesta; en la tematica que nosotros hemos considerado en los
diferentes talleres de diagnéstico han sido con varios temas, con la nueva gestion publica
y modernizacion del Estado, situacién actual del GRA e indicadores, datos que respaldan
la reestructuracién. En los talleres que hicimos medicion de deficiencias del Estado,
cultura de organizacion del GRA y estrategias para el cumplimiento de la mision.
Posteriormente al final de cada reunién en cada lugar hemos aplicado una encuesta a
cada funcionario, a cada consejero que ha participado en estas reuniones y estas
encuestas han servido de base para poder procesar y considerar en los documentos
como producto final. De la misma manera sefiores consejeros regionales, en toda la
regiébn Ayacucho han participado 1610 personas entre funcionarios, directivos,
profesionales, técnicos, consejeros regionales, y como resultado de este trabajo de
campo, con antecedentes bibliogréficos, etcétera, hemos elaborado los documentos que
hemos presentado a la comisién central, en dichos documentos esta plasmado todo el
diagnéstico como hemos encontrado el GRA; efectivamente, uno de los aspectos que
puedo resaltar es que en la sede central del GRA existe una burocracia, una
centralizacion, mas de 90%, mas que ocurre en la ciudad de Lima y justamente en la
propuesta que estamos haciendo es que se descentralice, se desconcentre a las oficinas
sub regionales que se debe crear en cada provincia, no en algunas provincias. Entonces
estos documentos, en diferentes reuniones hemos expuesto y ha sido aprobado por la
comisién central y una vez aprobado se ha elevado al Consejo Regional e incluso esa
vez hemos tenido reuniones con el Consejo Regional, pero lamentablemente ahi quedao.
En consecuencia, lo que estamos proponiendo es un organigrama que funcione, que no
sea tan frondoso, que sea simple, aplicable, considerando que la sede central es técnico
normativo, no es ejecutivo como hasta estos momentos; es decir, los o¢rganos
estructurados del GRA no pueden ser ejecutores de proyectos de obras, para eso estan
los sectores, activar las sub regiones y a cada uno de ellos tenemos que asignar las
funciones de acuerdo a lo que les corresponde. Posiblemente en una reunién ampliada
queremos detallar, discutir, debatir este tema que es amplio, no es sélo en 10 minutos.
Doy pase a mi compafiero de trabajo Alcides Quispe, para exponer la parte de la
propuesta. Muchas gracias.

SUT-GRA - Representante — Abogado-Economista ALCIDES QUISPE BEDRINANA:
Buenos dias sefiores consejeros regionales. Tenemos la propuesta del organigrama, se
ha tratado de hacer mas simplificado, teniendo en cuenta que el GRA, en este caso la
sede del GRA es técnico normativo y las gerencias regionales son érganos que articulan
las policitas nacionales con las politicas regionales, en funcion a ello y teniendo en cuenta
las Gltimas modificaciones relacionadas, por ejemplo con lo que viene a ser ya no esta lo



formulado Ila estructura organica del GRA; pero, quiero mas enfocarme em. Io qu&\eg el
organigrama de una sub regién, todos sabemos que las sub regiones a la fecha lo que
esta pasando, hasta hay que comprar un kilo de clavo en Ayacucho y hay que llevar a la
sub regién, porque??, porque en este caso las oficinas sub regionales no son unidades
ejecutoras; de igual forma la UGEL en cada provincia, la red de salud en cada provincia,
la agencia agraria en cada provincia, no articulan su trabajo en las provincias y eso esta
visto, entonces, como también no estamos hablando de un proceso de reorganizacion,
sino, de reestructuracion, en este caso hemos propuesto de que la direccién sub regional
tenga un dérgano de control interno, luego como 6rgano de asesoramiento tenga una
oficina sub regional de planeamiento y presupuesto, tenga su oficina sub regional de
asesoria juridica y tenga érganos de apoyo la direccion de administracién, una oficina de
recursos humanos, oficina de contabilidad, oficina de tesoreria, oficina de abastecimiento
y a la vez como ¢rganos de linea la direccién de la red de salud, la direccion de la
agencia agraria, la direcciéon de la UDEL vy la direccién de programas y proyectos; o sea,
que estas direcciones de salud, agencia agraria, UGEL dependan de la oficina sub
regional; asi tendriamos un érgano grande y tendria la capacidad de ser una unidad
ejecutora mucho mas fortalecida. Como vamos a financiar?? si es posible financiar, en lo
que son las UGELs hay un o6rgano de control interno, esa plaza esté financiada, en las
UGELs hay lo que es la parte que corresponde a gestion institucional, con eso se financia
0 que es la oficina de planeamiento y presupuesto, hay un asesor juridico que tiene la
condicién de funcionario, con eso se financia la oficina de asesoria juridica, en este caso
hay un o6rgano de administracion con el que puede financiarse la direccién de
administracion y el resto estan financiados, las direcciones de salud, agencia agraria, las
UGELs, los proyectos, entonces, no habria ninguna demanda adicional para el tesoro
publico, creo asi, en este caso las oficinas sub regionales puedan realmente funcionar,
ser unidades ejecutoras y a la vez dinamizar la economia en cada provincia y no comprar
aqui en Ayacucho y luego llevar que eso genera otros gastos adicionales. Agradeciendo
por su atencion.

ESTRUCTURA ORGANICA (EQUIPO TECNICO DE REESTRUCTURACION)
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SUT-GRA - Representante — (NO DIJO SU NOMBRE) Seria excelente que fos-diefanzin
” . AR o

poco mas de tiempo para exponer la propuesta de estructura organica del*GRA=que
estamos haciendo.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bueno, adelante usted tiene 5 minutos.
SUT-GRA - Representante — (NO DIJO SU NOMBRE) La estructura organizacional del GRA
ha sido trabajada por un equipo técnico debidamente coordinado con la participacion de
los funcionarios de los diferentes sectores de la region Ayacucho, también ha sido
coordinado con la secretaria técnica de gestion publica de la PCM y la secretaria de
descentralizacion de la PCM, dentro de ese marco de la normatividad vigente, nosotros,
en mi caso de ex funcionario de la SGDI he propuesto en el marco de la coordinacion
realizada con el gobierno central y nuestra propuesta que ven en este momento es el

siguiente:
ORGANIGRAMA GORE AYACUCHO (EQUIFD TECNICO DE REESI'RURACIGN]

GOBERNACION REGIONAL ] P ——
~ VICEGOBERNACION | TrahiaEn e

GERFNCIA GENLRAL REGIONAL }

Necesariamente tiene que estar los 11 sistemas administrativos que no podemos tocar
para nada; sin embargo, en el aspecto de los 6rganos de linea que tienen que monitorear
la gestién en este caso son los érganos sectoriales, hemos propuesto que las direcciones
regionales sectoriales tienen que cumplir su misién, no como ahora, sino, en el ambito de
todas las provincias, como tenemos conocimiento las provincias estdn abandonadas
totalmente porque nadie supervisa como debe ser y las direcciones sectoriales estan
para eso. Pienso que se deberia analizar como debe ser juntamente con la GRPPAT ya
que ellos ven el aspecto técnico. La propuesta que se ha alcanzado el afio 2020 al
Consejo Regional estd plasmada dentro del marco normativo vigente y los sistemas
administrativos estan estandarizados, pienso que se deberia tomar en cuenta esas
propuestas, asi como las propuestas del afio 2015, 2016 y trabajarlo dentro del marco

normativo vigente.
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien. Hemos escuchado a los repFe"s‘eﬁﬁ/tes
del SUT-GRA en cierto modo compartiendo la propuesta de organigrama que tienen para
el GRA, desde luego son aportes interesantes que la comisién actual de reestructuracion
lo tendra en cuenta como un aporte.
SUT-GRA - Secretaria General — ALICIA PACHECO DEL VILLAR: Sefiores consejeros
regionales y funcionarios presentes, agradecemos habernos dado esta oportunidad, solo
decir que este tema por la importancia debida se tiene que analizar y consensuar, el
habernos dado 10 o 15 minutos no es suficiente, esperemos una préxima sesion
extraordinaria ampliada. Gracias.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Gracias de igual manera a ustedes sefiores
representantes del SUT-GRA por su participacion el dia de hoy.
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Sobre lo mencionado por el Economista Rubén
Quispe, las sub regiones, ha manifestado que 90% de la parte administrativa esta
concentrada en la sede central, pero veo en el organigrama que han hecho que cada sub
region sea una unidad ejecutora, dicen una desconcentracion, yo preguntaria, que
trabajadores se animarian a ir a cada una de las provincias? que ya estan concentrados
en la sede central.
CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Cuestion de orden.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Serfiores consejeros, a los representantes del
SUT-GRA solamente les hemos dado un espacio para que puedan participar, luego viene
la presencia de los funcionarios del ejecutivo, en ese espacio vamos a hacer las
preguntas necesarias, invoco ese orden.
CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Cuestion de orden. En esta estadia luego de la
participacién del SUT-GRA es necesario que se dé lectura a la dltima disposicion, los
sefiores consejeros saben muy bien que esto es un tema de socializacion; por tanto esto
no entra a debate en cada participacion.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: De acuerdo a la agenda tenemos la
participacion del ejecutivo y después los sefiores consejeros participaran con algunas
inquietudes, no necesariamente va desembocar en un debate, toda vez que esta
socializacion es un adelanto en su versioén preliminar, no es una version definitiva.
Sefior Gerente General o quien lo esté representando, adelante con su participacion.
GRA — SGDI — ANA MARIA PALOMINO IPURRE: Buenos dias sefiores consejeros,
hago llegar las dispensas del Gerente General, ha habido un cruce de actividades, en
este momento se encuentran funcionarios en la Gobernacion en una conferencia de
prensa.
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Cuestién previa. Solicito se de lectura Decreto
supremo 022 que aprueba los lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el articulo 7.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien. Se da lectura lo solicitado por el consejero

Edgar Olivares..

Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion

Colectiva en el Sector Estatal
DECRETO SUPREMO
N° 008-2022-PCM

Articulo 7.- Contenido del Principio de Competencia

7.1. De conformidad con lo previsto en el inciso ¢) del articulo 3 de la Ley, la negociacion colectiva en el sector
pliblico se rige por el Principio de Competencia, el mismo que implica el respeto de las competencias
constitucionales y legalmente atribuidas a las entidades plblicas para el ejercicio de sus potestades.

7.2. Por consiguiente, no son objeto de la negociacion colectiva, en ninguno de los niveles sefialados en el
articulo 5 de la Ley, entre otras, las siguientes materias:

a) La estructura de las entidades del Sector Publico.



b) La aprobacidn, modificacién, implementacién u otra accion referida a los planes y politicas ndcignales*yfo-_
sectoriales, de competencia de las entidades del Sector Piblico. s

¢) Las atribuciones de direccion, administracién y fiscalizacion de las entidades del Sector Piblico, incluyendo
el ejercicio de la potestad disciplinaria.

d) La aplicacion o interpretacion de normas de orden pablico.

e) La regulacion, condiciones para el acceso, meritocracia, capacidad y progresion en la carrera, asf como
supuestos dirigidos a su exclusion o inaplicacion, o la incorporacion de beneficios que afecten o

desnaturalicen los conceptos propios de cada régimen laboral.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Buenos dias sefiores consejeros
regionales, hemos estado en una conferencia de prensa sobre los ultimos
acontecimientos de la Ultima semana; sin embargo, estamos aca presentes en
cumplimiento a la agenda que nos ha convocado. Damos pase a la SGDI para sustentar
el proyecto de los documentos de gestion en el GRA.

GRA - SGDI — ANA MARIA PALOMINO IPURRE: Sefialar como precedente, un proceso
de reestructuracion que mal llamada-mente estamos denominando reestructuracion, es
una denominacion antagoénica, mal precisada porque en realidad un proceso de
reestructuracion comprende varias etapas.

El primer documento en esta primera etapa es el proyecto de ROF
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
ACONDICIONAMIENTO REGIONAL

SUBGERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E INFORMATICA

PROVECTO DE REGLAMENTO DE onﬁANIZACIéN Y

FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AVACUCHO

Lic. Ana Maria Palomino Ipurre
Subgerente



PLAN DE REESTRUCTURACION

El ROF es el documento técnico
| normativo de  gestion  institucional

que establece:
~ a) La estructura orgénica de la entidad.
1ra ETAPA b) Las funciones generales y

GORE}? especificas de la entidad y de cada
«  uno de sus 6rganos y unidades orgénicas.

MANUAL DE

2da ETAPA OPERACIONES

MOP, SUT, CAP P,
CNP, PAP, MPP

DIREC, SECTORIALES

MOP, SUT, CAP P,
CNP, PAP, MPP

- DIREC. SECTORIALES }

3ra ETAPA MOP, SUT, CAP P,

CNP, PAP, MPP

DIREC. SECTORIALES

3 (5]
Cuenta con aprobacion favorable de la SGP

b

REMITO §e
C « >
@ Shirie, Draz Hurtado =ssraz@pcmgob pe o
N 2032008 1332
Fara: Usted
L0 Fatrizia Mersedes Jave Arnas
o: CREAMIGRAMIA TOFE AvAIUIH. o
POt
Buenos diss Ana,
ia ronfeomiziag a BSTA projiuesta

respecto a la propuesta de crganigrama, 1ot
estando sélo pendiente la revisidn de la Unidad Operativa Cabezadas.

Seguimos coordinando para la validacién del informe técnico y |a propuesta de ROF.
Saludos.
Shirley Diaz Hurtado

Subsecretaria de Administracidn Publics
Secretaria de Gestién Publica

T [ias sugerensias anterores som Uiles”
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1. No desarrolla la problematica
organizacional: quiere decir que requiere
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Lineamientos 02-2020-SGP Josticala ncorporacibn de unidades de omanizacién lizando unoo mds defos rierios
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U ACCIONES PREVIAS AL PROCESO DE SUBASANACION
« Para este primer punto se coordiné « El mismo que se socializé con el
y programé un cronograma de  equipo de gestién del GORE y se
trabajo en coordinacién con PCM, a plasmé en el acta

fin de contar con la asistencia correspondiente
técnica de parte del ente rector en
el tema.

@ PROCESO DE SUBASANACION DE OBSERVACIONES

+ Se sostuvieron varias sesiones de trabajo virtual, para el desarrollo de la problematica
institucional, empleando los principios generales em materia organizacional,
dispuestos en el Capitulo | del Disefio Organizacional de los Lineamientos de
Organizacién del Estado, aprobado mediante D.S 054-2018-PCM.
+ Para este segundo punto de la observacion, se realizé el llenado de los instrumentos
y matrices para el andlisis de duplicidad de funciones, dispuestos en los
Lineamientos de Crganizacién del Estado.
» Respecto a este tercer punto de la observacién, el proyecto ROF no responde al
modelo de la estructura propuesta, con ayuda y asistencia técnica de la SGP se
mejoré la redaccion del expediente ROF, consolidando las observaciones absueltas y
recomendaciones sefaladas, se recomienda a razon de la recomendacién de la SAAP
la incorporacioén de los siguientes puntos:
¥ Incorporacién de funciones generales de PRIDER - se encuentra en comision de
planeamiento

v Incorporacion de funciones transferidas en materia de gestion ambiental - se
encuentra en comision de presupuesto (Fue aprobado en Consejo Regional (O.R
N°011-2021-CR)
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Q) OBSERVACIONES DE CPPGT DEL C.R

o Mediante documento Oficio N° 1301-2021-GRA/GR-GG de fecha 07 de
diciembre fue remitido el expediente ROF al Consejo Regional para su
evaluacién y aprobacién correspondiente, de forma seguida el Asesor de la
Comisién de Planeamiento, realiza observaciones al expediente y realiza su
devolucién mediante Oficio N° 157-2021GRA/CR-CPPATGI/ECG de fecha 31 de
diciembre, que es remitido a través de Gerencia General para absolucion de las
observaciones correspondientes.

e Mediante Informe Técnico N° 008-2022-GRA/GG-GRPPAT-SGDII, de fecha 18
de febrero, esta Subgerencia remite el informe de subsanacién de las
observaciones y se realiza la devolucién de dicho expediente ROF, el cual hasta
la fecha se encuentra en la Comision de Planeamiento del Consejo Regional.

o Finalmente sefialar que, hasta la fecha, la Comisién de Planeamiento, ha
convocado a la Gerencia de Planeamiento y AT, Administracién, Recursos
Humanos y esta Subgerencia, en tres momentos diferentes para la socializacién
del Proyecto ROF correspondiente.

' =
OBSERVACIONES DE CPPGT DEL C.R

OBSERVACIONES SUBSANACION

= Se encuentra a responsabilidad directa de las Oficina de
Recursos Humanos bajo los parametros sefialados por ser
ente rector la Autoridad del Servicio Civil, y regulado a
través de la Directiva N°" 002-2021-SERVIR-GDSRH
T T Lt sy ol T Sl S f e O aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
°000069- - - i bl
NASL202 1ICR A/ CRSCRIRAR Cide focha | 2301 = L10000G3: 2021 SERVIRLBE, " en ionde Hse Sstablecen
3 precisan normas técnicas y procedimientos de observancia
diciembre del 2021, en los extremos de los aspectos . . : ot 3
" = z - obligatoria, que las entidades publicas deben seguir para la
especificos, en el literal c), se manifiesta que “na se 5 R ARy ;
: ejecucion del analisis situacional de su estructura y
cuenta con un estudio de dimensionamiento de la 3 ; > :
= dimensionamiento de recursos humanos y la dotacion de
entidad, el mismo que servird para determinar la - S
; ; personal”, advirtiéndose que es un proceso totalmente
cantidad de servidores civiles, para lograr una ; 5 5 ;
B B e e e distinto y posterior a la restructuracién organica de las
P P 4 entidades, maxime,_la _restructuracién orgdnica de la
entidad constituye el primer paso y requisito
indispensable para dar inicio a las acciones de
estructuracion, ordenamiento, racionalizacion y dotacidn
de personal dentro de las entidades publicas
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Q) OBSERVACIONES

SUBSANACION

= Dentro de los procesos de transito al régimen del Servicig:
siendo competencia de la Oficina de RR.HH la elaboracién del
mapeo de puestos y mapeo de pracesos y otros documentos de
gestion en materia de recursos humanos, los mismos que
culminaran en el Cuadro de Puestos de la Entidad conforme se

A. Sobre las observaciones formuladas en el  encuentra previsto por D.S N°016-2021-PCM, concordante con
Informe N°45-2021-GRA/CR-SCR-JRAP de  lo previsto en la Directiva N°001-2021-SERVIR-GDSRH aprobado
fecha 23 de diciembre del 2021, en los mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00068-2021-
extremos de los aspectos especificos, en el  SERVIR-PE — “Lineamientos para el trénsito de una entidad
literal c), se manifiesta que “no se cuenta  publica al régimen del Servicio Civil", en cuyo numeral 5.1
con un estudio de dimensionamiento de la  establece como condiciones previas que “5.1.1. La entidad
entidad, el mismo que servird para publica debe contar con un Reglamento de Organizacion vy
determinar la cantidad de servidores civiles,  Funciones, o Manual de Operaciones, de corresponder,
para lograr una produccion optima de  elaborado en atencidn a la normativa aprobada por el drgano

bienes y servicios”

B. Se manifiesta que la propuesta de
Organigrama y del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), debe
ser efectuada con la participacién de
directivos Y trabajadores
involucrados en las unidades
orgdnicas correspondientes

rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica, y con
un Manual de Clasificador de Cargos, de corresponder, y un
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional} de conformidad con lo establecido en la directiva
aprobada por SERVIR; y el numeral 5.1.2. La entidad publica
debe procurar contar con una estructura organizacional que no
demande cambios en el corto plazo”.

. OBSERVACIONES SUBSANACION

Se acoge la sugerencia, sin embargo el nivel de involucramiento directo de
los servidores debe realizarse por cuenta de la entidad, la misma que es
posterior a la fase técnica de aprobacion del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF), siendo que tal hecho podria devenir en conflicto de
intereses con |la masa trabajadora. Y transgrediria lo establecido en el
Reglamento de la Ley N°31188 - Ley de negociaciones colectivas en el
Sector Publico, aprobado mediante Decreto Siipremo N°008-2022-PCM, el
mismo que prescribe en su articulo 7° numeral 7.2 que:

“Por consiguiente, no son vbjeto de la negociacion colectiva, en ninguno
de los niveles sefialados en el articulo 5 de la Ley, entre otras, las
siguientes materias: La estructura de las entidades del Sector Piblico. La
aprobacién, modificacion, implementacion u otra accion referida a los
planes y politicas nacionales y/o sectoriales, de competencia de las
entidades del Sector Piblico”

En ese contexto, llevar un aspecto exclusivamente técnico a consulta de
los servidores no solo resulta innecesario, sino que transgrede el
ordenamiento legal establecido mediante el Decreto Supremo N°008-
2022-PCM, por cuanto la masa trabajadora u organizaciones sindicales no
cuentan con atribuciones legales para formular, observar o decidir en
alguna medida sobre la materia.

15
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OBSERVACIONES SUBSANACION

B.

Se manifiesta que Ila
propuesta de Organigrama y
del Reglamento de
Organizacion y Funciones
(ROF), debe ser efectuada
con la participacion de
directivos vy trabajadores
involucrados en las unidades
orgdnicas correspondientes

Al sefialar “se acoge la sugerencia” realmente se cumplid y

se detalla lo siguiente:

* El sindicato de trabajadores presenta el Oficio 36-2021-
SUT GRAY/SG: se salicita socializacidn del proyecto ROF

+ Con Memorando N° 1755-2021-GRA/GR-GG, la Gerencia
General dispone fecha y hora para atender dicha solitiud

* Llegado el dia de la socializacion 20 de diciembre del
2021, nadie se presentd a dicha socializacion, se levanto
acta correspondiente

w EEE

OBSERVACIONES SUBSANACION

C. Sobre las recomendaciones

vertidas en el Informe N°45-
2021-GRA/CR-SCR-JRAP,

sugiere una mayor atencién
al enfoque de gestion por

procesos en el disefo
organizacional de las
unidades organicas
consideradas criticas y

controversiales

Es necesario precisar que este enfogue se encuentra
subsumido en el nuevo Reglamento de Organizacion y
Funciones, no obstante los mismos seran formulados a
través del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), esta
herramienta determina el valor econdmico, el ndmero de
personas, razon, proceso y dimensionamiento; en ese
entender se requiere de manera urgente la aprobacion del
ROF de la entidad, para dar inicio a todas las acciones
subsecuentes de modernizacién de la entidad, de manera
alineada a la Politica de Modernizacion de la Gestidn
Publica, el mismo que prevé como uno de sus pilares la
implementacién del Servicio Civil meritocratico.
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GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Esto se encuentra en la Comision de
Planeamiento del Consejo Regional, es una informacién que ustedes lo han solicitado,
estamos en cumplimiento; sin embargo, cuando la comisién crea por conveniente
ahondar, lo vamos a hacer; asimismo, hacer un llamado y pedir que de una vez
finiquitemos para que el GRA se enmarque y marche hacia una buena atencion al
ciudadano, este transito es bastante largo, pero esto es un inicio.

Se encuentra en linea la Secretaria de Gestién Plblica de la PCM, sefiorita Shirley Diaz.
Secretaria de Gestion Publica de la PCM - SHIRLEY DIAZ: Buenos dias. Me acaban
de pasar el link, no he tenido la oportunidad de escuchar a Ana; pero, comentar que en el
marco de un informe con opinién nuestra mediante el cual observamos el ROF iniciamos
un proceso de asistencia técnica al GRA el cual ya tiene un tiempo y las nuevas
propuestas las hemos revisado, hemos hecho presentaciones al personal del GRA, con
los criterios, principios y reglas de la estructura y funcionamiento de Estado en el marco
del funcionamiento administrativo de modernizacién y como producto de este proceso
hemos llegado a una propuesta de estructura organica del GRA la cual esta validada por
nosotros, ahora estamos a la espera que nos remitan formalmente el expediente para
nosotros poder emitir un informe con opinién técnica previa favorable; esto ha sido un
producto, un esfuerzo tanto de nosotros como del equipo del GRA el cual ha estado
comprometido, hemos coordinado muy de cerca, hemos tenido varias reuniones con
directores regionales, con gerentes, con especialistas, estamos a la espera que ustedes
nos puedan remitir la informacién, estamos con ustedes y con Ucayali que son los que
estdn mas de cerca trabajando el tema del GR para ver quién es el primero que aprueba
su ROF de acuerdo a las nuevas normas y poder continuar con sus manuales de
operaciones y todos los documentos de gestion que necesitan las entidades publicas
para su adecuado funcionamiento y lo mas importante mejorar los servicios que le
brindan a la ciudadania que es lo que todos buscamos, estos documentos son solo un
medio, pero lo mas importante es que nos ayuden en el trabajo que realizamos como
entidades. Gracias.

GRA - SGDI — ANA MARIA PALOMINO IPURRE: En el marco de lo que ha sefialado la
sectorista de la PCM, es todo un proceso consensuado de la mano con asistencia técnica
de ellos y tenemos a la fecha una propuesta de estructura con el visto bueno de parte de
la secretaria de gestion publica. El ROF del GRA corresponde ser aprobado mediante
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ordenanza regional y el documento donde se desarrolla el organigrama y las fugrc., <}

las demas direcciones sectoriales se denomina manual de operaciones y segufn<lézm gaﬁ
norma presente y vigente, el DS 054, corresponde ser aprobado mediante decreto
regional; el ROF es el documento del cual se va desprender y dar lugar a la formulacion y
aprobacién de los demas documentos de gestién como son el TUPA, el manual de
perfiles y puestos, este ROF no se esta trabajando tema de cargos, crear plazas
presupuestadas, no corresponde a esta etapa desarrollar esos documentos, nos
encontramos recién en el ROF que solamente ve el organigrama y las funciones que
desarrolla cada 6rgano y unidad organica de esta entidad, y de los sectores solamente se
encuentran las funciones generales, una vez aprobado esto recién los sectores van a
poder aprobar su organigrama. Gracias.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Es a manera de informacion,

seguramente hay una comisién del Consejo Regional y estamos dispuestos a seguir
colaborando, queremos dar una calidad de atencion. En este punto esta es la informacion
por parte del GRA.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros, se apertura
participaciones.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Tenemos nosotros el expediente técnico del
ROF entregado por el ejecutivo, pero con la aclaracién que se tiene el visto bueno de la
PCM sobre el avance de este documento, cabe que tiene que haber unas dos, tres
reuniones, no hay muchas objeciones porque estan claras las cosas y ha sido un trabajo
consensuado el ejecutivo con la sectorista de la PCM donde se han levantado muchas
observaciones; en este tema el Consejo Regional, la Comisién de Planeamiento va
trabajar para sacar el dictamen correspondiente y su posterior aprobacion; estaremos
coordinando e invitando para aclarar ciertas dudas, que creo debe ser en la primera o
segunda sesion ordinaria de mayo o solicitaremos una sesion extraordinaria.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: El GRA este afio como Consejo Regional
tenemos que concretizar la reestructuracién, esto ha venido por tantos afios desde el
2015 que emiten una resolucién conformando la comisién, sucesivamente ha ido por
percance tras percance, consultores, comisiones, aprobacion de comision,
reconformacion de comision, esto tiene una larga historia pero una historia que no ha
coadyuvado a la eficiencia y a mejorar la funcionalidad y operatividad de la institucion, y
nosotros como autoridades el 2019 hemos visto como ha habido corrientes de distintos
espacios de las cuales han ido dilatando, buscando mecanismos de como retrasar todo
este trabajo; por eso que pido en esta oportunidad el Consejo Regional que tome con
celeridad y de primera importancia la reestructuracién del GRA, nosotros estamos como
representantes de la poblacién para ver y tener una entidad que sea eficiente en
prestacion de servicios.

Es necesario, ya lo han mencionado todos los aspectos de tramites, requisitos, decretos
sucesivos que han venido viendo dentro del marco que se va llevar a cabo, marco legal,
ley de modernizacion del Estado, la ley de descentralizacion, las competencias de los
diferentes sectores y las competencias que tienen incrementadas los gobiernos
regionales, quisiera tuviera la bondad de un poquito mas ampliar la informacién sobre el
primer punto del ROF porque a veces lleva a la confusion. El asesor sefior Alfaro lo tuvo
en una oportunidad, yo, he sido miembro de la comisién el afio pasado, nos enviaron a la
comisién, aqui hay que decir las cosas bien claras, en ninglin momento los miembros de
la comisidon nos han consultado, esto fue una opinién del asesor en mandarlo
directamente al ejecutivo, y eso no es correcto, vuelvo a reiterar, hay intensiones de
seguir dilatando este documento; en el que indica el sefior asesor del afio 2021, continua
en la comisién, en indicar de que era primero ver el estudio de dimensionamiento para
ver cuantas personas hay, cuanto vamos a dar a esas personas de acuerdo a funciones y
competencias del GRA; eso no es asi, el ROF es para ver cudles son las competencias
del GRA dadas por el Estado y que ahora incluso ya se han incrementado a través de las
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exclusivas o compartidas o quedamos en lo mismo, el resto viene por un cumpllmlento de
requisitos que establece el DS 056-2018-PCM, luego vendran los demas documentos
sucesivamente.

CR HERMILIO LINARES NEYRA: Estamos en un nivel de consensuar y vamos en ese
camino, vamos a dejar los documentos formales en esta gestién; he visto una
observacién en la parte que aparece la unidad operativa de Las Cabezadas, ¢cual es la
observacién y porque no esta la unidad operativa del VRAE y cual es la diferencia? una
explicacion.

El sector educacién tiene dos cabezas, una grandaza que se llama MINEDU y otra
chiquita que se llama DREA y esa situacion se va resolver con este trabajo técnico? las
sub regiones que es una herencia de la Libertadores-Wari va subsistir con ese nombre o
habra otro nombre mas simpatico y cual va ser su funcién, va ser ejecutora general de
todas las sectoriales o cada sector sera ejecutora? porque en estos momentos el sector
salud es ejecutora, el sector educacion es ejecutora; entonces, cuando aparezcan
oficialmente las sub regiones como ejecutora, esta realizara las ejecutoras o van a ser
descentralizadas? una respuesta sobre estos temas.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Tomando la palabra del SUT-GRA en la propuesta
de sub region que debe ser una unidad ejecutora, se va tomar o no se va tomar en
cuenta esas opiniones, coordinaron desde mas antes? porque se da a entender los
profesionales representantes del SUT-GRA que han participado, que han ido trabajando,
es importante coordinar y tomar en cuenta algunos aspectos en sumar a una
reestructuracién, estd por demas decir que nuestra preocupacidn como CONSejeros
regionales tenemos que dar la reestructuracion a fin de que terminemos con tanta
corrupcion, tanto descontento de la poblacién toda vez que las obras no se ejecutan
como debe ser, no se tiene la debida atencién, entre otros aspectos; yo creo que ese
planteamiento se debe hacer realidad, podamos dejar esta base y podamos confiar en el
ejecutivo.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Hoy dia lo que se esta haciendo es socializar
los avances que se tiene en relacion al trabajo del ROF, hoy dia no vamos a debatir, pero
si hemos abierto el micréfono para la participacion de los sefiores consejeros, a fin de
manifestar algunas inquietudes, dudas u otros aspectos; sobre ello el ejecutivo va ir
respondiendo de manera genérica y resumida, en su momento cuando estemos en la
etapa final tendremos que revisar y dictaminar como corresponde, es ahi donde se tendra
gue debatir ampliamente.

Por mi parte expresar también una inquietud, la sefiora Ana Maria dijo que el proceso en
realidad no es reestructuracién; entonces, si no es reestructuraciéon, cual es la
denominacion correcta de acuerdo al marco normativo y técnico que existe para este
trabajo que venimos desarrollando.

Por otro lado la preocupacién sobre todo es, hasta cuando, seria conveniente que el
ejecutivo esté manejando una especie de cronograma y a ver si la PCM a traves de la
sectorista nos da un panorama mas claro, de cuanto tiempo realmente este proceso va
demorar.

Damos pase a los funcionarios del ejecutivo, tengan a bien de responder.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: La comision lo determinara para
poder hacer un cronograma y a ese cronograma nosotros vamos estar sujetos, y una vez
tengamos conocimiento del dictamen correspondiente a cargo de la comisién del Consejo
Regional, si es necesario vamos a pedir a la sectorista de la PCM que pueda venir para
precisar detalles; es necesario seguir avanzando con estos documentos, ahora estamos
dando un paso y continuar con ello hasta concluir. Esto es urgente porque viene de afios

anteriores.
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Estamos en ese trabajo, solamﬁ%‘\eﬁm& Icar
establecer un cronograma de trabajo y trabajar de manera coordinada. W -
Pasamos al segundo punto de la agenda.

CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Cuestion previa. No creo que sea imposible los
sefiores funcionarios decir a manera de una breve exposicién de conocimiento a los
sefiores consejeros sobre el ROF, eso es genérico, es para todas las regiones, eso estoy
pidiendo para el mejor entender y nosotros sometamos a debate en la siguiente sesion,
necesitamos avanzar en esa socializacion que es el propésito en esta reunion.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: El sefior Gerente General habia planteado que
en una reunién posterior cuando ya se tenga el dictamen se iba informar con detalle
sobre estas inquietudes; sin embargo, para dar respuesta de algunas inquietudes de
manera muy genérica que se han planteado, sefior Gerente General, adelante usted.
GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: La sectorista Shirley Diaz es experta
en la materia y es el ente rector, a quien voy a dar pase; asimismo a la SGDI Ana Maria
Palomino.

GRA - SGDI — ANA MARIA PALOMINO IPURRE: El documento actual que se
encuentra en el Consejo Regional es el ROF, estamos mal llamando dije en un primer
momento “reestructuracién” porque reestructuracion supone la modificacion de un
conjunto de documentos de gestion, como es el ROF, el CAP, el MTP, igual no podemos
reiniciar los demas si antes no tenemos primero este ROF; los demas sectores van a
reorganizarse, si, pero posterior a nosotros, cuando nosotros tengamos aprobado este
ROF los sectores van a desarrollar su manual de operaciones.

Secretaria de Gestion Publica de la PCM - SHIRLE DIAZ: Ahorita estamos en la
modificacién, actualizacién del ROF del GRA de acuerdo a las nuevas normas de
estructura y organizaciéon del Estado. Lo que nosotros hemos hecho es exponer
explicitamente que la Unica entidad a nivel regional es el Gobierno Regional, porque
antes teniamos un problema en todas las regiones, las direcciones regionales tenian un
ROF y cada una entendia que era una entidad, lo cual estaba ocasionando una
desarticulacion del GRA, el GRA entendia que la entidad era la sede y que las demas
direcciones regionales eran entidades de alguna manera auténomas, y eso ho es asi, la
Unica entidad a nivel regional es el GRA y en ese marco tiene sus direcciones regionales,
tiene sus gerencias regionales, entonces esto se puso explicito en las nuevas normas de
estructuracion; en ese marco se dijo la Unica entidad que tiene ROF es el GRA y las
direcciones regionales tienen manual de operaciones dependiendo de que cumplan
ciertos criterios, excepcionalmente pusimos literal que es la DREA y la DIRESA por su
tamafio; sin embargo, algunas direcciones regionales podrian también tener manual de
operaciones dependiendo de la evaluacion de los criterios; estamos hablando de la
modificacién y adecuacion del ROF del GRA, las competencias estan en la LOGR, ha
habido normas que la ha modificado, con precisiones que ya estan en las competencias
que tenian; la transferencia de funciones se viene realizando en la PCM la secretaria de
descentralizacion, estan casi todas las funciones transferidas desde hace varios afios, las
Unicas funciones que no se han transferido son las que pertenecen a cultura, eso esta en
evaluacién, hay un plan para hacerlo paulatinamente, las competencias son las de
siempre que son las que estan en la LOGR 27867.

Sobre las gerencias territoriales, las sub gerencias territoriales que tiene el GRA en cada
una de las provincias, unidad ejecutora es una categoria presupuestal, no tiene nada que
ver con el tema organizacional, para ser unidad ejecutora se tiene que cumplir ciertos
criterios establecidos por el MEF, ver su directiva, la principal y la mas complicada es la
que tiene que manejar mas de 10 millones de soles; si se pretende que estas gerencias o
sub gerencias territoriales sean unidades ejecutoras, tendrian que manejar cada una mas
de 10 millones de soles; pero, eso es un tema presupuestal que no tiene que ver
necesariamente con el tema organizacional. Gracias.
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GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: No obstante va seg/ai'g;‘-ablé Q_.

algunas dudas, estamos abiertos para poder responder. W
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: El GRA tiene una comisién que tiene que ver
todos los alcances y todas las implicaciones relacionadas a esta reestructuracion, en este
caso, en su primera fase lo que es la actualizacién, modificacién o modernizacion del
ROF, no creo que como comisién dejen escapar algunos puntales que si o si tienen que
verse, de lo contrario de aprobarse el ROF habria vacios o visiones que mas adelante
quiza podriamos lamentar; yo creo que estan viendo esas previsiones. Por otro lado, la
Comisién de Planeamiento del Consejo Regional tiene que reunirse, coordinar, articular
con el ejecutivo, no tanto para hacer un trabajo en conjunto, sino, a manera de
seguimiento, de fiscalizacién también.

Continuamos con el segundo punto de agenda.

Agendal2] Exposicion del Gerente General y equipo de funcionarios respecto a los
siguientes puntos:

a) Evaluacién de los resultados del afo anterior - 2021; en el marco al
principio de la evaluacion del presupuesto por resultados: metas alcanzadas
por dimension tematica y dimensién territorial o geografica, evaluacion de los
indicadores de desempefio por objetivo general, especifico y producto — para
su mejor comprensién detallar formula de célculo de cada indicador,
comportamiento de la ejecucién presupuestal por toda fuente de
financiamiento - gastos corrientes y gastos de capital, por estructura
funcional, programatica, metas, proyectos y componentes, se insiste por ser
un tema sensible para el Consejo Regional y su representatividad politica el
componente territorial (segun provincias) en todo analisis. La evaluacion de
resultados de los documentos de gestién como el Plan Operativo Institucional
(POI) o Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan de Desarrollo de
Capacidades y de la Competitividad, Plan Regional de Seguridad Ciudadana
y otros, que tenga incidencia en la consecucion de los Objetivos y Metas
propuestas en el Plan de Desarrollo Regional Concertado (PDRC) y el Plan
Regional del Presupuesto Participativo (PPP); para finalmente proponer la
estacion de conclusiones y recomendaciones.

b) Propuesta del Plan de Accién Anual y Resultados 2022, que iniciara con
una breve exposicion sobre la problematica institucional y su entorno, con un
analisis critico de sus causas y consecuencias, para luego proponer los
objetivos, metas y estrategias de gestiéon institucional en sus distintas
dimensiones: recursos humanos, logisticos, presupuestales, administracion y
ejecucion de proyectos -incluido areas de pre-inversion, inversion y post
inversién, administracion de servicios publicos - incluido calidad de servicios
en s sectores como salud, educacion, etc., cooperacion internacional y
relacion con Organismos Privados, cooperacién y coordinacion con
Gobiernos Locales, tratamiento de asuntos criticos de demarcacién territorial -
incluido integracién interregional, y promocion y fomento de la participacion
ciudadana y la inversién publica — estrategias de asociacion publico privada vy
fomento y desarrollo de capacidades y de la competitividad interregional.
Finalmente, se expondra como estd materializada dicha propuesta en la
asignacion presupuestal por toda fuente de financiamiento y objeto del gasto -
por esfructura funcional, programatica, metas, actividades, proyectos vy
componentes. Todo ello con el objeto de materializar el Plan de Gobierno
propuesto por el titular, asi como los objetivos y metas fijjadas en el PDRC y
el PPP.
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c) Informe del Gerente General de los Estados Financieros y Presupﬁ'?'esﬁf".i‘é’g
del Pliego del Gobierno Regional de Ayacucho 2021

Sefior Gerente General, adelante usted con su exposicion.
GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: El primer punto de la exposicion va

estar a cargo de la Economista Mercedes Morote Echevarria. i
GRA - GRPPAT - Economista MERCEDES MOROTE ECHEVARRIA: Buenas tardes

sefiores consejeros. Desde mi gerencia poner en contexto respecto a los programas
presupuestales del afio fiscal 2021

PRESUPUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE ompm!‘l'IEﬁdOS
POR RESULTADOS @ AYACUCHO @ el pueblo!

Presupuesto por Resultados (PpR)

El PpR es una estrategia de gestion publica que vincula la
asignacién de recursos a productos y resultados medibles a

favor de la poblacién.

Asegurar que la poblacidn reciba los bienes
y servicios que requieren las personas, en
FINALIDAD las condiciones deseadas a fin de contribuir

' a la mejora de su calidad de vida.

» Mejorar la eleccion de qué gasto priorizar.

» Impulsar 3 que los operadores gasten mds
eficiente y eficazmente (mejorar el
desemperio en la asignacion
presupuestaria)

OBIJETIVOS

PRESUPUESTO

GOBIERNO REGIONAL DE Gompwmeﬂ dos
POR RESULTADOS @ AYACUCHO con el pueblo!

Instrumentos del PpR: PP

Programas
8 Presupuestaies

PRIORIDAD

DESEMPENO
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PRESUPUESTO
POR RESULTADOS

Programas Presupuestales (PP)

Categoria que constituye un instrumento del Presupuesto por
Resultados, y que es una unidad de programacion de las
acciones de las entidades publicas, las que integradas y
articuladas se orientan a proveer productos para lograr un
Resultado Especifico en la pablacién y asi contribuir al logro de
un Resultado Final asociado a un objetivo de politica publica.

Q) maesens Comgmete

DL. 1440 Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Art. 16.
PRESUPUESTO @ ‘?{'Y“R"E"ff%"ﬁg %'Tg?meﬁdas g

POR RESULTADOS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES: PROGRESIVIDAD

EN SU IMPLEMENTACION

PPs implementados y su participacion con el PIM 2017 - 2022

1,187

60%
61%
& 3
63% 12t

B 72% 8%

bl 1084
1063 1ue2
1056
]
1500 £l 3 33
e
20 28 200 rocng ]
|rA

E 32
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PROGRAMAS @ ;R}‘R‘&“‘J&"ﬁfs s

PRESUPUESTALES L
Program Presupuestal i PIM
10020 LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDWNTES DE LAEDUCACION BASICA RECULAR 717,102 856
l0138 REDUCCION DEL COSTO, TIEMPO E INSEGURDAD EN EL SISTEMADE TRANSPORTE 92,606 311
0001 PROGRAMA ARTICULADO NUTRIGIONAL 86,141 932
(0002 SALUD MATERNO NEONATAL 71.894 112
0042 AFROVECHAMENTO DE LOS RECURSOS HIDRICOS PARAUSO AGRARIO 63,321 131
0104 REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR ENMERGENCIAS Y URGENCIAS MWEDICAS 25311971
10150 MICRENENTO EN EL ACCESQ DE LA POBLACION A LOS SERVICICS EDLUCATIVOS PUBLICCS DE 16,253 011
0018 ENFERMEDADES NO TRANSWISIBLES 14 451 019
EI F] f- l 0016 TBC-VH/SIDA 12,516 425
a n o Isca 0121 WEJORA DE LA ARTICULACION DE PEQUEROS PRODUCTORES AL MERCADQ 11630179
0131 CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 11.284 948
2021 se 0107 MEJORADE LAFORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN NSTITUTOS DE EDUCACION SUPER] 9150089
" 9 0147 FORTALECIMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLCGICA 6,809 022
'mplem entaron 0024 PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER B 670 255
0068 RECUCCION DE VULNERABLIDAD Y ATENCION DE EMIRGENCIAS FOR DESASTRES 7.640 BOS
3 1 P P — I 0017 ENFERMEDADES METAXEMICAS Y ZOONOSS 7384021
a n Ive 0130 COMPETITHIDAD Y APROVECHAMENTCO SOSTENBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES YDE L. 6214882

& 0083 PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMENTO RURAL 4,363 3%
del Pl|ego 444 0106 MCLUSICON DE NINOS, NIVAS ¥ JOVENES CONDISCAPACIDAD EN LAEDUCACION BASICA Y TEC! 3348283
0144 CONSERVACON Y USO SOSTENBLE DE ECOSISTEMAS PARA LA PROVISION DE SERVICIOS EG 1,670 B8S

G RA 1125 PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SEGUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CONDISCA 1256475
- 0103 FORTALECIMENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES 1,152 883

o057 CONSERVACION DE LA DVERSDAD BOLCGCA ¥ APROVECHAMIENTO SOSTENSLE DE LOSRE[ 1061267

1002 FRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 1,030 900

0052 PROGRANMA NACIONAL DE SANEAMENTO LIRBAND 959 D33

0051 PREVENCION ¥ TRATAMENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 653 231

0132 PUESTA EN VALOR ¥ USO SOCIAL DEL PATRIMOND CULTURAL 635544

0126 FORMALZACION MINERA DE LA PEQUERA MINERIA Y MEER I8 ARTESANAL 6529033

lo0o4 ORDENAMIENTO Y DESARROLLO DE LA ACUICULTURA 40340

lo127 MEJORA DE LA COMPETIFIVIDAD DE LOS DESTINOS TURISTICOS 2000

FusnteSAF (103202

PROGRAMAS @ T Gamprametidos
PRESUPUESTALES AYACUCHO con el pueblo!

S ——————————

08 PP en el sector Educacién , que representa
el 64% del total del PIM de PP

Institucionalidad /Programa Presupuestal
0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR
0150, INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE
0107. MEJORA DE LA FORMACION EN CARRERAS DOCENTES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPER
0147. FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

0106. INCLUSION DE NINOS, NINAS Y JOVENES CON DISCAPACIDAD EN LA EDUCACION BASICA Y TEC
0068. REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES

1002, PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA REDUCCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

0051. PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS
Total general

717,102,956
16,253,011
9,150,089
8,809,022
3,348,283
2,537,346
1,030,800
327,640
758,659,247
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PROGRAMAS ‘GOBIERNO REGIONAL DE
PRESUPUESTALES AYACUCHO
Institucionalidad / Programa Presu puestal s PIM

T i . 239,256,749
0001. PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL 86,141,932
0002. SALUD MATERNO NEONATAL 71,894,112
0016. TBC-VIH/SIDA 12,516,425
0017. ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS 7,394,021
0018. ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 14,451,018
0024. PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER 8,670,255
0051. PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS 335,591
mDAREDUC@ONDELAMORW&DADPOREMERGENCMSYURGENCMSMED[%S 25,311,971
0129. PREVENGION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSON 1,256,475
0131. CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL 11,284,948

Fuente . SIAF 31.03.2022

10 PP en el sector Salud , que representa el 20%
del total del PIM de PP

PROGRAMAS @f{ﬁ\"&“ﬁ&“ﬁg Qﬁ,&metfdog "

PRESUPUESTALES

En la Funcién Agropecuaria , 04 PP que
representan el 7% del PIM.

Institucionalidad /Programa Presupuestal

-10. AGROPECUARIA
0042, APROVE CHAMIENTO DE LOS RECURSCS HIDRICOS PARA USO AGRARIO
0121. MEJORA DE LAARTICULACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AL MERCADO 11,690,178
0120. COMPETITIVIDAD Y APROVECHAMENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS FORESTALES Y[ 5,234,882
0068. REDUCCION DE VULNERAEILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES
Total general
Fuente : SIAF 31032022

80,390,912
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PROGRAMAS GOBIERNO REGIONAL DE

Programa Presupuestal Orientado a
Resultados:

- 0068: REDUCCION DE VULNERABILIDAD Y ATENCION DE
EMERGENCIAS POR DESASTRES.

+ 1001: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO
INFANTIL TEMPRANO.

« 1002: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA LA REDUCCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Segundo punto de la exposicion, a
cargo de la Licenciada Lorena Hermoza.

GRA - GRDS - Licenciada LORENA HERMOZA SOTOMAYOR: Saludo cordial a todos
los miembros del Consejo Regional. En esta ocasién voy a dar algunos indicadores
sociales vinculados a mi gerencia.

m LRGeS Compmoites,

= FINALIDAD

2

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion en coordinacién y articulacion con las
diversas entidades en el marco del proceso de descentralizacién y funciones transferidas en
materia poblacién, de desarrollo social e igualdad de oportunidades.

OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida de la poblacion ayacuchana.

EJES PRIORITARIOS

Eje1. Derechos Humanos e Inclusién Social
v Afirmacion de la identidad regional
v Reduccién de las brechas de desigualdad social

Eje 2 Oportunidades y acceso a los servicios
v Acceso universal a una educacién piblica de calidad
v Acceso universal a los servicios de salud de calidad
v Acceso universal a los servicios de saneamiento basico
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GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO

POBLACIONES
VULNERABLES

GESTION 2021

POBLACIONES
VULNERABLES

GOBIERND REGIONAL DE

AYACUCHO

id
@om,é?met los y

EVALUACION DE LOGROS EN ATENCIGN A LA POBLACION VULNERABLES
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DEMUNA 48 48  s/10000 64 5/11000
W OMAPED 42 42 s/132000 72 5/132000

B CIAM & DEMUNA B OMAPED

109 112

e 068 B Lot (A& et e s

2021
112
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VULNERABLES

GOBIERNO REGIONAL DE
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7
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§/5000
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B CONNA PROVINCIAL & CONNA DISTRITAL

1 CONNA
REGIONAL

POBLACIONES
VULNERABLES

GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

‘:!iiprngz?nnmetﬁins

POLITICAS PUBLICAS EN MARCO DE LA LEY 30364 PARA PREVENIR Y SANCIONAR TODO
TIPO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
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POBLACIONES AYACUCHO @ompmméﬁd?n‘?ﬂ-*
VULNERABLES @ AYACUCHO con el pueblo!

PORCENTAJE DE MUJERES QUE SUFRIERON VIOLENCIA FISICA Y/O SEXUAL,
EJERCIDA POR EL ESPOSO O COMPANERO

66.9 66.1 67.2

@ —— 50.4

ol | 654 | 632 %l i
i (Rt 54.9

13.2 131 118
2015 217 piuE] 2021

w9

PERU EEENPERU —o—AYACUCHO ==9==AYACUCHO

FUENTE: INEI {Indicadores de Resultados de los PP 2016 - 2022 - Encuesta Demogréfica y de
Salud Familiar

POBLACIONES VA I I omprometidos
VULNERABLES AYACUCHO con el pueblo!

INSTITUTO REGIONAL DE LA JUVENTUD AYACUCHANA - IRJA

2019 Elaboracién de la agenda Joven Regional a bicentenario de la Batalla de S/.21000.00
Ayacucho

2020 Creacion ¥ fortalecimiento de 11 Consejos Provinciales de Juventudes en 5/.19576.00
de la Region

Acompafiamiento en propuestas de Modificacién de la Denominacion IRJA

a9t a COREJU — Eleccion Comité Electoral

2022 Eleccién del Consejo Directivo del IRJA
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GOBIERNO REGIONAL DE

POBLACIONES YACUCHO
VULNERABLES
¥ ! NDICADORYIOCOMPROMsO | MEVASPORANUALES
B 2099 [ 720 | 2001 | A2
Implementacign delplande {
;0 . reparacionesindiiduales B | 2% % 0%
! . | Atompafamienio engestion de i i
[92 . ReparacionesEn Educacion _j _ f"_e B 4%”: 0%
i | Acompanamiento engestion de ] T P
B RepuradonesEnSaldalastmias M | 1% W% 0%
. Acompafiamiento en gestion de i i :
| o4 | Reparaciones Colectivas y Simbdlicas a 1 :
|04 e e e | 0% | 10% | W% | 0%
!dahmemom} | i i :
Acompafiamient en geshn de | P
U eparcinenvvendasstamas | ¢ | 0% T

GOBIERNO REGIONAL DE i
POBLACIONES @ AYACUCHO @amg"omendos "
VULNERABLES con =
Atenclén de las comunidades nativas Ashénincas y Nomatsiguengas
N INDICADORYIO METASPORANUALES !
COMPROMISO. 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 |
Fortalecimiento organizacional 1
i de las comunidades Nativas 100% | 100% | 100%
Acompafiamiento en contexto i
02 | del COVID-19, emergencia 100% ; 100% | 100%
sanitaria
Saneamiente teritorial de las
o3 comunidades nativas A0 | B
Cumplimiento con las acciones
04 | programadasen saludy : 100% | 100%
. educacion ]

Se ha creado mesa regional, mesas provinciales {Huanta y La Mar) para atencion a las comunidades nativas en el marco del
Acuerdo Regional N° 0065-2019-GRA/CR
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GESTION 2021
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~23
24
11
415
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SALUD

GOBIERNO REGIONAL DE Gompmmeﬁdas

AYACUCHO o ol pueb

SITUACION DE LA DESNUTRICION CRONICA INFANTIL

Desnutricién Crénica Infantil en menores de 5 aiios
- Region Ayacucho

45.0

4.0

35.3
350
30.0 263 .
259 219 “Lg _— zu
20.0 13 181
15.0
10.0
5.0
no

ff-e':&"f:}""@"-é"-é’e" A i 4

FUENTE: INEI {Indicadores de Resultados de los PP 2016 - 2022 - Encuesta Demografica y
de Salud Familiar
* 2021 Resultado provisional ENDES

w

34



Pufa | = ! 38,7

1o s 1A

ta bberad it 351

Moguegua | 310
Opmaa 129

Prov tonst.de Calaa | | 283
mbageque 286
smitmoepotana 11 214
Teem 256

GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO

Anemia en nifios de 6 a 36 meses en la Regién
Ayacucho

70.0 6

64.
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......... @ 50O ass 493 29.8
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e

40
20.1
104
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=
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FUENTE: INEI {Indicadores de Resultados de los PP 2015 - 2022 ~ Encuesta
Demogréfica y de Salud Familiar
* 2021 Resultado provisional ENDES

AYACUCHO Conerpictior

PORCENTAJE DE NINOS QUE RECIBIERON ATENCION

NUEMOCOCO (24 MESES)
ROTAVIRUS (24 MESES)
NEUMOCOCO {12 MESES)
ROTAVIRUS (12 MESES)
CRED (36 MESES)

HIERRO (6 A 36 MESES}

2016

81.8%

81.8%

BR.3%

85.2%

6L.7%

425%

2017 2018 2019 2020 2021

86.1% 83.1% 85.6% 65.6% 85.2%
86.2% 84.5% 86.2% 64.9% 82.5%
89.5% 88.0% 89.4% 73.9% 87.5%
88.9% 87.8% 90.6% 69.6% 86.1%
69.2% 56.9% 63.1% 49.7% 49.6%
37.2% 40.0% 41.4% 33.2% 43.6%

FUENTE: INEI {Indicadores de Resullados de los PP 2015 - 2022 - Encuesta Demografica y de Salud Familiar

* 2021 Resultado provisional ENDES
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GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

PORCENTAJE DE ATENCION EN SALUD MATERNO NEONATAL

2016 2017 2018 2019 2020 2021
PARTO INSTITUCIONAL RURAL 96.2% 97.4% 94.7% 97.0% 97.9% 99.1%
PARTO INSTITUCIONAL 97.6% 98.6% 97.3% 98.4% 99.0% 99.3%
CESAREA RURAL 13.7% 16.1% 20.7% 17.3% 16.9% 20.4%
CESAREA 19.5% 21.3% 25.2% 23.4% 24,0% 26.6%
NACIMIENTO PREMATURO 17.4% 16.8% 18.2% 17.1% 18.8% 17.9%
GESTANTES CPN 1ER TRIMESTRE 75.1% 75.9% 76.8% 79.7% 80.7% 75.8%
GESTANTES CON 6 CON CPN 81.4% 86.4% 84.0% 90.7% 90.7% 90.8%

FUENTE: INEI (Indicadores de Resultados de los PP 2016 - 2022 - Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar
2021 Resultado provisional ENDES

PORCENTAJE DE HOGARES CON SANEAMIENTO BASICO Y ACCESO A AGUA TRATADA
120

99.9 100 99.9 100

100

B0

802 80.9
=@=AGUA TRATADA -2 SANEAMIENTO BASICO == SANEAMIENTO BASICO RURAL
50 - —— -
2016 2017 2018 H 2019 2020 2021
=@=AGUA TRATADA , 499.5 99.9 100 99.9 i 95.5 100
- SANEAMIENTO BASICO | 88.3 882 90 \ 911 92.1 917
=@=SANEAMIENTO BASICO RURAL 80.2 805 83.1 i 84.8 92.1 ! 85.8

FUENTE: INEI (Indicadores de Resultados de los PP 2015 - 2022 - Encuesta Demografica y de Salud Familiar
* 2021 Resultado provisional ENDES
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GOBIERNO REGIONAL DE
@AYACUCHO

GESTION 2021

EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL DE @ :
omprometidos
@ AYACUCHO con el pueblo!
LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA EBR 4TO GRADO NIVEL
PRIMARIO

45
N 395

- 35.7
35 —

ey
30
25
20
15 r T T T
2016 2018 2019 META 2022
=@=COMPRENSION LECTORA  ~ MATEMATICA

FUENTE: Evaluacién Censal de Estudiantes (UMC — Ministerio de Educacién} y Plan de Gestion Educativa 2021
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GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

LOGROS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA EBR 2D0 GRADO NIVEL SECUNDARIO

20

14
12

10

b r T T
2016 2018 2019 META 2022

=@=CONMPRENSION LECTORA =@~ MATEMATICA  «@=CIENCIA Y TECNOLOSIA

di (UMC - Ministerio de ian) y Plan de i6n Educativa 2021

FUENTE: Evaluacion Censal de E

) vResers Gy
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FUENTE: ESCALE - MINEDU 2021
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D) Rexeseris @omppmeres |

GESTION 2021

PROYECTOS

PROYECTOS AYACUCHO @ompprenses

V.. PROYECTO PARA i
PERSONAS CON ; 4 Nz
\ DISCAPACIDAD

(°l o8 PROVINCIAS 80 DISTRITOS

LOGROS 2021:

= 3,117 identificados en 81 distritos
alejados de la region

2,406 certificados por meédicos en
comunidades.

=) 62 Asociaciones conformados.
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PROYECTOS ) vaeuens

PROYECTO
MUJER

Pur unavida sitviolencia

LOGROS 2021:

=) 63 Area Mujer creadas en las 11 provincias de a regién.

=) 22 Areas Mujer de distritos pertenecientes a las provincias
de Huanta, La Mar y Huamanga, Iimplementados con equipos
multimedia, escritorios y material lidicos para
institucionalizarlos y darles sostenibilidad.

=) 52 Instancias Distritales de Concertacién (IDC), creadas y
recibieron asistencia técnica para fortalecer el trabajo
multisectorial a favor de Ila prevencién, sancién y
recuperacion de las victimas de violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

=) 63 Planes de Comunicacién para sensibilizar a las
autoridades y poblaciéon ayacuchana.

PROYECTOS Wi"é"ﬁ“?:"ﬁi'i
PROYECTO
PREVENCION Y
CONTROL DE
TRATA DE
PERSONAS

LOGROS 2021:

Provincias de

PREVENCION Y COTROLOE

Lucanas,

Paucar de Sara Sara y
Parinacochas ya cuentan
con Area y Comisién

Multisectorial de Prevencion
de Trata de Personas.

LOGROS
2021:
Provincias de
Lucanas, Paucar
de Sara Sara y
Parinacochas
cuentan con

Area y Comision
Muitisectorial de
Prevencion de
Trata de Personas
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GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

INSTALACION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION Y CONTROL

DE TRATA DE PERSONAS EN 11 PROVINCIAS DE LA REGION s
PREVENCION Y CONTROL DE

AYACUCHO

LOGROS 2021:
Provincias de
Lucanas, Paucar de
Sara Sara y
Parinacochas
cuentan con

Area y Comisién
Multisectorial de

PIM 2021 AVANCE DE EJECUCION

prsvEndiGr de PIM: (5/) ; Fisica: (%)
Trata de Personas. 1991080-00 ‘ 95.0%
Devengado: (5/ ) Financiera: (%)
196,931.00 | 98.9%
GOBIERND REGIONAL DE idos
PROYECTOS AYACUCHO %‘;.’"2’:"&?2‘5:0;

IOARR
ADQUISICION DE
SOFTWARE, SERVIDOR,
COMPUTADORA Y
EQUIPO DE
VIDEOCONFERENCIA;
ADEMAS DE OTROS
ACTIVOS

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Tercer punto de la exposicion, a
cargo del Economista Pedro Huamani.

GRA - SGP - economista PEDRO HUAMANI ORE: Buenas tardes a los sefiores
consejeros regionales. Con relacion a la evaluacion de PDRC, PEI, POl Y PP, paso de

detallar.
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AvAcucho Corsposste,
SECCION 03

EVALUACION DE PDRC, PEI Y POI
Y

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020-2022

GOBIERNO REGIONAL DE etit

CONTEXTO REGIONAL

« Surgimiento de pandemia de la Covid-19

+ Declaratoria de confinamiento social desde el 16 de
marzo del 2020.

 Paralizacion de las actividades publicas y privadas en
todo el pais.

42
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PDRC, PEI Y POI @ AYACUCHO @omprometidos

NORMAS DEL SISTEMA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y

planes del SINAPLAN establece los siguientes plazos:

* Plazo para concluir y publicar el Reporte de seguimiento del POI
2021 y PEI a nivel de pliego es el 31 de marzo 2022.

* Plazo para concluir y publicar el Informe de evaluacion de
implementacion anual del POl 2021 y PEI a nivel de pliego es el 30
de abril 2022.

* Plazo para concluir y publicar la evaluaciéon del Plan de Desarrollo
Regional Concertado es el 30 de setiembre 2022.

‘GOBIERNO REGIONAL DE i
PDRC, PEI Y POI @ AYACUCHO %5"5?35%%!

bl etembrbaiait
AMPLIACION DE PLAZO POR EL CEPLAN

Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2021/CEPLAN/PCD, del 01 de marzo del 2022 se prorroga los plazos:

- Plazo para concluir y publicar el Reporte de Seguimiento del POI
2021 y PEI a nivel de pliego es el 30 de abril 2022.

« Plazo para concluir y publicar el Informe de evaluacion de
implementacion anual del POl 2021 y evaluacion de resultados del
PEI a nivel de pliego es el 31 de mayo 2022.

y
-
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GOBIERND REGIONAL DE
PDRC, PEI Y POI @ AYACUCHO Coa':-'ng?meﬁdt}z i

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El registro, modificacién, seguimiento y evaluacién del PDRC, PEl y
POI se realiza a través del Aplicativo V.01 del CEPLAN.

Cada Unidad Ejecutora realiza esta labor durante el ano, y los
resultados finales es consolidado por la Sub Gerencia de
Planeamiento que cumple la funcion de Administrador del pliego en el

Aplicativo V.01.

O REGIONAL DE "

PARTICIPATIVO

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020

- En el Acta de Presupuesto Participativo no se priorizé
ningin proyecto para su incorporacion en el PIA 2020 del
Gobierno Regional, porque no se contaba con presupuesto
disponible.

» Sin embargo, se registré en el Acta un total de 76 proyectos
por provincias, con cargo a gestion como demandas
adicionales.

- De los 76 proyectos que figuran en el Acta, se ha
incorporado en el Programa de Inversiones 2020 del
Gobierno Regional un total de 58 proyectos, de los cuales
52 se han ejecutado y los restante 06 proyectos no se han
ejecutado.
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PRESUPUESTO @ SOBIERNO REGIONAL T
PARTICIPATIVO AYACUCHO n el pueblo!

SITUACION DE PROYECTOS PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2020
PROVINCIA N2 PROYECTOS PROYECTOS EN PIM 2020 PROYECTOS EN
REGISTRADO EN ACTA EJECUCION
21 15 15

HUAMANGA

CANGALLO 06 04 04
HUANCASANCOS 02 02 02
HUANTA 19 17 16
LA MAR 05 04 01
LUCANAS 05 04 04
PARINACOCHAS 03 02 02
P. SARA SARA 04 02 02
SUCRE 03 01 01
V. FAJARDO 05 04 04
VILCASHUAMAN 03 03 02
TOTAL 76 58 52

PRESUPUESTO VTS (@omprometidos
PARTICIPATIVO @ AYACUCH el pueblo!

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2021

No se ha realizado el proceso de Presupuesto Participativo 2021 por el
inicio de la pandemia de la Covid-19 en marzo del 2020, que condujo al
confinamiento social a nivel nacional.

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2022

Por Decreto de Urgencia N° 024-2021 se suspende los procesos de
Presupuesto Participativo a nivel nacional, y por tal razon no se cuenta
con Acta este aiio.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Cuarto punto de la exposicion, a
cargo de la Economista Mercedes Morote.

GRA - GRPPAT - Economista MERCEDES MOROTE ECHEVARRIA: Cordial saludo
nuevamente,
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SECCION 04

COMPORTAMIENTO DE LA
EJECUCION PRESUPUESTAL
2021

GOBIERNO REGIONAL DE mprometidos

AYACUCHO ?;.,e: !

EVOLUCION DEL PIA-PIM: 2017-2021 (S/. en Millones)

1,864
1483 1414
2017 2020

HPIA EPIM

1,M7
19

1,413
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GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO

DESEMPENO DE EJECUCION: 2017-2021 (S/ en Millones)

1,644
A0 1,440

: I

2017 2018 2019 2020

2021

GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

2021
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GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

Categorias de gastoc % Participacion » CASTOSLE
E Incremento CAPITAL
6 GASTOS DE CAPITAL 355 D?S 111 564 ?22 442
Total general 1,485,769,532 1,979,433,028 ? GASTOS
Fuente - 31 03 2022 CORRIENTE

S
71%

DR Copargstsc

Yo Yo

- Participacion § Incremento
- 5. GASTOS CORRIENTES 1,130,694,421 | 1,414,710,588 1% 25%
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 885,528,144 | 969,900,682 49% 59%
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 54,696,949 58,377,218 3% 7%
3. BIENES Y SERVICIOS 189,354,673 | 335,668,157 17% 7%
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - 602,905 0%
5. OTROS GASTOS 1,114,655 50,160,624 3% 4400%
-6. GASTOS DE CAPITAL 355,075,111 564,722,442 2% 59%
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS - 142,212 0%
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 355,075,111 564,580,230 29%) 59%
Total general 1,485,769,532 1,979.433,028

Fuente : SIAF (31.03,2022)

48



EAOIYIEHND nEGlorfl.:lL 8 %;lngrlomeﬁdt}so y

m PRESUPUESTO A NIVEL DE CATEGORIAS/GENERICAS DE GASTOS

6. ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS, 28.0%
1. PERSONAL ¥
OBLIGACIONES
SOCIALES, 49.0%
5. OTROS GASTOS,
3.0%
4, DONACIONES Y
TRANSFERENCIAS
0.0%
/ Z PENSIONES ¥
3.BIENESY OTRAS
SERVICIOS , 17.0% - . PRESTACIONES
SOCIALES, 3.0%
GOBIERNO REGIONAL DE @ompmmetfdos

AYACUCHO con el pueblo!

m PRESUPUESTO A NIVEL DE CATEGORIAS DE GASTOS (SIN 2.1 SALUD Y EDUCACION)

1. PERSONALY
‘OBLIGACIONES SOCIALES, e
1.0%

2. PENSIONES Y OTRAS
e PRESTACIONES SOCIALES,
6.0%

3. BIENES Y SERVICIOS ,
32.0%
6. ADQUISICION DE 4
ACTIVOS NO FINANCIEROS, Ve
54.0%

4. DONACIONES ¥
. TRANSFERENCIAS, 0.0%

5. DOTROS GASTOS, 5.0%
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GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO

GNAC/ON.

| 07. ASi N PRE PUESTAL 2021
m PRESUPUESTO POR UNIDADES EJECUTORAS

Unidades Ejecutoras /Sectores

%o

Participacion

001. SEDE AYACUCHO 359,012,296 513,870,040
008. PRIDER 27,503,007 59,306,414
100. AGRICULTURA AYACUCHO 18,666,529 30,863,597
200. TRANSPORTES AYACUCHO 7,170,049 22,054,346
EDUCACION 712,488,960 805,297,046
SALUD 360,928,601 548,041,585

1,485,769,532  1,979,433,028

Fuente; SIAF (31.03.2022)

%o

Incremento

GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

ESTAL 20271

b

Fuente de financiamiento

1. RECURSOS ORDINARIOS ~1'1,166,578.291
3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO | 281,118,079

5. RECURSOS DETERMINADOS 26,108,960
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 1,913,039
2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 10,051,163
Total general 1,485,769,532 1,979,433,028

Fuente : SIAF (31.03.2022)

m PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1,284,986,156
537,426,246
77,635,775
53,437,832
25,947,019

(]

%

Variacion

mprometidos

Gcon el pueblo!

%
Participacion
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GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

nh | 5 r[{if‘te«'“ -_4?;.

m PRESUPUESTO POR PROVINCIA
PROVINCIA In:remento/ % Participacion
Decremento

o
@ompmmetiii&?g;__@_w/\f"

el pueblo!

con

01. HUAMANGA 575,872,242 763,768,693 3% 39%
05. LAMAR 173,143,618 276,017,997 59% 14%
04. HUANTA 198,582,842 254,163,632 28% 13%
06. LUCANAS 135,625,577 167,124,394 23% 8%
02. CANGALLO 95,883,321 145,257,955 51% 7%
07. PARINACOCHAS 89,035,893 143,037,635 61% %
03, HUANCA SANCOS 98,191,198 68,734,951 -30% 3%
11. VILCAS HUAMAN 35,814,091 48,009,470 34% 2%
10. VICTOR FAJARDO 25,013,816 37,107,508 48% 2%
08. PAUCAR DEL SARA SARA 27,179,251 36,756,706 35% 2%
09. SUCRE 31,427,683 39,454,087 26% 2%
TOTAL 1,485,769,532 1,979,433,028 33% 100%
SIAF:31.03.22
QO micisens Coneppstsis
con s

[~ ] PIA PIM

- 7,789,799
5,685,262 128,382,855

5,685,262 136,172,654

RECURSOS COVID - 19
2. PROYECTOS
3. PRODUCTOS
Total general

Fuente _ SIAF (31.03.2022)

Conceptos agregados Recursos COVID -19

Personal (CAS, Bonificaciones , SCS) ‘ 118,188,908
Insumos (aseo, limpieza , efc.) ! 1,021,699
edicamentos i 7,164,247

restaciones funerarias (SIS) | 2,008,001
10ARR (Plantas de oxigeno, equipos) 1 7,789,799
Total general 136,172,654

Fuenle SIAF (31 03 2022)
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GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

EJECUCION
PRESUPUESTAL
2021

@omp

con

GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

C ,’r, J P

t!ds
Corerpacti

m EJECUCION A NIVEL DE CATEGORIAS/GENERICAS DE GASTOS

Categoria de gasto / Genérica de gasto i

=5. GASTOS CORRIENTES
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES
3. BIENES Y SERVICIOS
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
5. OTROS GASTOS
-6. GASTOS DE CAPITAL
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS
Total general

Fuente : SIAF (31.03.2022)

PIM
1,414,710,586
969 900,682
58,377,218
335,669,157
602,905
50,160,624
564,722,442
142,212
564,580,230
1,979,433,028

Devengado

1,349,594,042
936,086,248
56,100,723
305,895,084
602,905
50,009,083
405,545,112
142,212

405,402,800
1,755,139,154

% devengado

95.40%
96.61%
96.10%
91.13%
100.00%
99.70%
71.81%
100.00%
71.81%
88.67%
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‘GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

EJECU{.‘.‘ON POR UNIDADES EJECUTORAS

UNIDADES EJECUTORAS PIM Devengado % devengado
001. SEDE AYACUCHO 513,870,040 376,948,992 73.35%
008. PRIDER 59,306,414 39,461,226 66.54%
100. AGRICULTURA AYACUCHO 30,863,597 30,408,813 98.53%
200. TRANSPORTES AYACUCHO 22,054,346 18,179,932 82.43%
EDUCACION 805,297,046 781,039,061 96.99%
SALUD 548,041,585 509,101,130 92.89%

Total general 1,979,433,028 1,755,139,154 88.67%
Fuente : SIAF (31.03.2022)
GOBIERNO REGIONAL DE
) RReens \ Clogpioniei A8

m EJECUCIQN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

1. RECURSOS ORDINARIOS

5. RECURSOS DETERMINADOS
4. DONACIONES Y TRANSFERENCIAS

Total general
Fuente : SIAF (31.03 2022)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS

3. RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO

1,284,986,156
537,426,246

1,979,433,028

PIM Devengado
1,236,323,145
380,795,377
67,108,160
48,206,057
21,706,415
1,755,139,154

77,635,775
53,437,832
25,947,019

% devengado
96.21%
70.86%

53

atny

s



GOBIERNO REGIONAL DE

SENTENCIAS JUDICIALES

Presupuesto Sentencias

Sectores Judiciales

Educacién .,A,ctlvo,s - S 33l20.2£§6§.
L ~ Pensionistas 784,661
Salud Actives | 11,314,088
| Pensionistas 222,124
Otros MOHVOS . ol  SITOR
______ Pensionistas 2,056,067
b oo Tofal - - . 47,939,125

L.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Exposicion a cargo del Ingeniero

Félix Huaman.
GRA - GRI - Ingeniero FELIX HUAMAN MEJIA: Saludo a todos los integrantes del

Consejo Regional.

REGIONAL H
7T T \Gowi it

GOBIERNO REGIONAL DE

" P i
Mirtha Jeri de

Ananos Ler AYACUCHO
32 |2 _—
oy ol W COMPORTAMIENTO DE LA
z EJECUCION
EN INVERSIONES
2021
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GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO

EVOLUCION INVERSIONES PIA-PIM: 2017-2021 (S/. en Millones)

&)

HPIA EPIM
BOS
- as7
208
I . I
158
2017 2018 2019
GOBIERNO REGIONAL DE @Dmpmmeﬁdm
AYACUCHO con €l pueblo!

DESEMPERO DE LA EJECUCION INVERSIONES 2017 - 2021 (MILLONES de S/)

2017

376

2018

: i
2019 2020 20
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GOBIERNO REGIONAL DE Gampmmeﬁdas

AYACUCHO con el pueblo!

m PRESUPUESTO POR PROVINCIA EN INVERSIONES

PROVINCIA Incrementa/ % Participacion
Decremento
01. HUAMANGA 64,357,206 123,262,939 92%
05. LA MAR 41,025,622 100,403,229 145% 1B%
04. HUANTA 72,107,024 94,633,194 31% 17%
03. HUANCA SANCOS 86,126,639 55,472,275 -36% 10%
07. PARINACOCHAS 23,037,296 55,387,881 140% 10%
02, CANGALLO 18,874,180 47,351,169 151% 9%
06, LUCANAS 27,120,085 28,819,057 6% 5%
11, VILCAS HUAMAN 59,103,215 16,253,058 79% 3%
10, VICTOR FAJARDO 721,436 9,115,264 1163% 2%
08, PAUCAR DEL SARA SARA 2,441,335 7,746,018 217% 1%
09. SUCRE 8,952,168 13,598,880 52% 2%
TOTAL 353,866,206 552,042,964 56% 100%
SIAF: 31.03.22

Q) avacuens Compprenses,

‘,. ﬂJ;,’r

EJECUCION POR UNIDADES EJECUTORAS

UNIDADES EJECUTORAS PIM Devengado b F.jecucién por Unidad Ejecutora
001. Sede Ayacucho 462,506,659.00 329,462,559.00
71.2% 98.5%
i 91.9%
008 PRIDER 58,970,134.00  39,183,848.00 . Gt
66.4%
T1.2% 66.4% 70.0%
100. Agricultura Ayacucho 16,737,222.00  16,481,989.00 98.5%
200. Transportes Ayacucho 9,807,926.00 6,865,571.00 10.0%
400. Salud Ayacucho 2,208,423.00 56,164.00
2.5% 2.5%
e T
401. Hospital Huamanga 181260000 166500000 . .. Sede Ayacucho  PRIDER  Agricultura  Transportes  Salud Hospital
Ayacucho Huamanga
TOTAL 2021 552,042,964.00 393,715,131.00 71.3%

Fuente: MPP SIAF {31.03.22)
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Nombre de Proyecto

Devengade Avance %

2184671: HOSPMAL DE CANGALLD 24424152 15,752 085 644 B,732077
2124672: HOSPITAL CORACORA 34840815 25741317 772 7882483
2184675 HOSPIIAL DEAPOYC DEHUANTA 35,503,082 12,407,722 340 24,085,309
2104660: HOSPIAL DEAPOYD SAN FRANCISCO 3T 462543 12,474,488 522 23,951,075
2124682: HOSPITAL 54N MIGUEL 28,155,156 22025326 vl 3,056,800
2230603: INSTMUTO SUPERIOR PEDAGOGICO BENIGHO AYALA B#E5621 2525328 251 6463283
2386120: CARRETERA DEPARTAMENTAL HUANCASANCOS Y PUCUID 35,682,384 1378224 44 34102380
24E7514: CAMING DEPARTAMENTAL - 15 KA EN SAISA - SANTA LUCIA 4,052 38= 1783145 424 2,258.243
2458948; CAMING VECINAL [TRANCA] - |SAYHUA DOCECORRALES) 5054427 2253244 522 5470553
TOTAL 116,112 569

GOBIERNG REGIONAL DE 'y

omprometi

TRANSPORTES AYACUCHO con el pueblo!

PRIDER -EJECUCION 2021 PORRUBRO

Lo

FROTETCE 5 L Beaen P %
i camGKD "
AERRI DRMIA amazey [ L2 B3 &
- REARACS L CURE TR AT erxx LIFERS fapE e T
4 A Y SRR I R 8 A X
SISl TR rRatx MM TN e
ATORICHHS GO (RCLIIIT

PEners SEIBut RGsEL o emzmac o0
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AL 2TATICN D) SLRRAT400 Y4LZ W
PRIDER - 5ALDO 2021 POR RUBRO |
- 3 AR L1 <5 13 AOX;
roYeTE e | = FmamE

AzROCE o i
PRI EE s z ATl

b it : | rassamen .
FTALBNDETIFMD mmb:f [REC i bt

TOTAL EALDO 1554510

RELACON DE FROYECTOS CON LOS SALNOS PRESIFUSSTA LES MAS RESALTANTES - 1031
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TR TN
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GOBIERNO REGIONAL DE
TRANSPORTES AYACUCHO
Nombre de Proyecio : Pim Devengado iA\re.n@e % Saldo
2001621: ESTUDIOS DE PRE-INVERSION 00000 5,683 FEER 315
21B1203: CARRETERA REPARTICION CHUPAS - CHIARA £,320275 §,180.024 £3.5% 120,851
227D017: CARRETERA DEPARTAMENTAL AY-102 TAMBO-SAN MIGUEL 2335331 185,853 525 2,501,088
TOTAL 2,842,354

EN EL PIP TAMPO SAN MIGUEL, SE HA DEVENGADO LOS MONTOS PENDIENTES DE PAGO TANTO AL SUPERVISOR POR LA
SUMA DE 8! 73,454.08 Y AL CONTRATISTA POR 8! 112,408.60; EN TAL SENTIDO, SE HA CUMPLIDO CON EL OBJETIVO Y
VIGENCIA DEL CONVENIO N'756-2019-MTC/21, SUSCRITO CON PROVIAS DESCENTRALIZADO. EL SALDO PRESUPUESTAL

CORRESPONDE A UN MARCO LEGAL REETRINGIDO.

) RResens @omppresses

EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE DE 2021 EN SOLES S/.
EPIM  BDEVENGADO

UE 001 Sede Central del Gobierno Regional de Ayacucho al 31 de

diciembre de 2021, ha ejecutado un total de S/329 millones, que
representa el 71.2% del PIM.

144,210,826

141,778,246

g

2
8 q = E & LI i g g B
A e — N B .. LN
SG SUPERVISION SG OBRAS RECURSOS NATURALES DESARROLLD ECONOMICO DISARROLLO SOCIAL SUB REGIONES Y UO EXPLDICNTE TECNICOS PRE INVERSION
54.4% 93.4% 94.4% 93.5% 99.5% 99.4% 74.4% 91.6%
F F = = 1 RES T = -
23 48 04 59 05 23 40 01
Prayectas Proy Proy Proyectos Proyectas Proyectos Proyectos Meta

[06) AD (05) AD
[53) Planes

{23) Encargo {40} En ET {01} OREI

= =

{11} Contrata
{01} Licitaciones

{04) Arbitraje
{04) Liquidacion
(03) En ET
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GOBIERND REGIONAL DE

AYACUCHO

e

T

vann

PROYECTOS
2021

Q HUAMANG
CENTRO DE SALUD
SAN JUAN BAUTISTA
PISTAS
YANAMILLA
PISTAS &
AV, EJERCITO

PISTAS
AV. PEREZ DE CUELLAR

PISTAS
16 DE ABRIL

CARRETERA CHUFAS CHIARA
CHUPAS-CHIARA

. .. 75.47"0

Ejecucion 2021

GOBIERNQ REGIONAL DE

mprometidos
@o pueblo!

AYACUCHO con el

°]  HUANTA

+de 62 :."';;::

Ejecucion 2021

HOSPITAL DE APOYO
HUANTA

INSTITUCION EDUCATIVA
MARIA AUXILIADORA

CARRETERA

TIRCUS-MEJORADA

CARRETERA
PUTIS CHOYMACOTA
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PROYECTOS CONERNG REQIONALDE
2021 @ AYACUCHO

+do 58_7lﬂlllonts

de Soles +de 25.1 Miliones

de Soles

Ejecucion 2021 > 1
Ejecucion 2021

MOSPITAL DE APOYO
SAN FRANCISCO HOSFITAL DE APOYO
CANGALLO
HOSFITAL DE AFOYO
SAN MIGUEL INSTITUCION EDUCATIVA
CORAZON DE JESUS
INSTITUCION EDUCATIVA
CAMING VECINAL MARAYCANCHA PANMPAMARCA
QATUN CUCHICANCHA-PUCAMARCA
CAMINO VECINAL
SAN JOSE SILLACCASA -YANTA YANTA
PROYECTOS @ CORBIERIG RECIONAL DE @ompmmetidos
2021 AYACUCHO con el puebio!

+ de 17_8 Millonaa

de Solas
Ejecucion 2021

.1 Millones
FAJARDO +de 5.1 ¢ et 9 HUANCASANCOS

Ejecucion 2021

INSTITUCION EDUCATIVA
LOS ANDES

INSTITUCION EDUCATIVA
SAN AGUSTIN DE TACA

COMPLETO ARQUEGCLOGICO
CHANKA DE CARAPO

CARRETERA

LLUSITA-PITAHUA

CAMINO VECINAL
HUANCARAYLLA

TROCHA CARROZABLE
UTARI - LAGUNA CCALLACCOCHA

TROCHA CARROZABLE
PUNASAFPO - MANZANAYOCC
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»

FROECIos ) RReTENS @omppmetiins

+ 80 7.3 Mioner

E

Y icasninin | o 12825

Ejecucion 2021

GENERAL CORDOVA
TROCHA CARROZABLE
INSTITUCION EDUCATIVA CCOLLCCABAMBA-POMA

05 INICIALES
CHALCOS Y CHILCAYOCC

Ejecucion 2021

CAMINO VECINAL
DOCECORRALES

PROYECTO
BOSQUE DE PUYA RAIMONDI - TITANHAYOCC

05 INICIALES
QUEROBAMBA, SAN PEDRO DE LARCAY
¥ SAN SALVADOR DE QUIJE 2
PROYECTOS AYACUCHO (@omprometidos
2021 con el pueblo!

Miliohes Miliones
9 LUCANAS +do 18.2 de Boles o PARINACOCHAS +ide 42"7de Soles
Ejecucion 2021

Ejecucion 2021

INSTITUCION EDUCATIVA HOSPITAL DE APOYO
MANUEL PRADO CORACORA

IRRIGACION

SISTEMA DE RIEGO CRISTO REY
CCECCA - ISHUA

MINIREPRESA
CARHUANAYRE, OTOCA

ESTADIO
PUQUIO
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063

PROYECTOS K‘Y‘EA”&'WUC“"’H 3

2021

Miil
9 PAUCAR DEL SARA SARA +de 3.8 e

Ejecucion 2021

INSTITUCION EDUCATIVA
MARIANO MELGAR
BOCATOMA

CANAL DE PAUSA

05 INICIALES

MARCABAMBEA, OYOLO,
PARARCA Y LAMPA

+ de 329 Millones de Soles
EJECUCION 2021 EN INVERSION

‘GOBIERNOC REGIONAL DE

FOTOGRAFIAS AYACUCHO

Ml:r_t.hcl j::n' dc::
Anthos
®,*32
e g

Los Andes|
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EXPEDIENTES

APROBADOS

g I, (i

INSTITUTO SUPERIOR
BENIGNO AYALA

CARRETERA
TIRCUS-MEJORADA

CARRETERA DEMIRTAMENTAL

HUANCASANCOS-PUQUIO

CAMINO VECINAL

VILLATAMBO CHUQUIMARAN

MoyYocc

GORIERNO REGIONAL DE
@AYACU CHO

FILIBERTO GARCIA CUELLAR

B UGEL

= V/LCASHUAMAN
INSTITUCION EDUCATIVA

Il OCCOLLO

Y OTROS...

j INSTITUTO SUPERIOR

APROBADAS

2021

eazhucd s Remdve Nag oo NSRRI ZANR/EY

“Mormas y Procedimientos para la
Liquidacign Fisica y Financiera de
Proyectas de Inversion Ejecutados
por la Modalidad de
Administracién Directa”,

2021

Ruazceds Rasetun Tapoas NOIECQ0LLEWRIEK

“Directiva para el Otorgamiento,
Ejecucién y Rendicion de Gastos de
Fondos Habilitados por Encargos
Generales a las Oficinas Sub
Regionales y Unidades Operativas
del Gobierno Regional de Ayacucha®

o [ _ EXPEDIENTES
= QLo TECNICOS APROBADOS
EN EL 2021
DIRECTIVAS ﬁ,ﬁ"&‘ﬁ‘&“ﬁa g‘}‘,"@?’"ﬁgﬂ% 1

2021

Ruaciurids Ao mod Gane fagoe s NI LEAANST-ES

“Mormas y Procedimientos parz el
regisro y contal de Bienes de
Almacén y Almacenes periféricos en la
Sede Central, Direcciones Regionales
Sectorizles, Oficinas Sub Regicnales,
Unidades Operativas y Dependencias
del Gobierna Regional de Ayacucho®
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¥

Minisferio de Brmomi v {isamou

RECONOCIMIENTO A LA EJECUCION
DE INVERSIONES (REI)

RECONOCIMIENTO
A LA EJECUCION
DE INVERSIONES

B | Reolucs Mheestaal N ois3edngtsan | f

| CUMPLIMOS LA META DE RECONOCIMIENTO

praedan :;: fouadiydale i N A LA EJECUCION DE INVERSIONES (REI) AL 31

e ) DE MARZO DEL ANO 2021, LOGRANDO UNA
] TRANSFERENCIA DE PARTIDAS DE

a o Hfecuetin de fnversiones

af 34 de marzo del adin 2021 £/1,776,687.00

NORMASLEGALES

Q) svacsens LGl o8

puente GOBIERNO REGIONAL DE
MOYOCC: AYAGCUCHO

: ‘!'3 realidad!
" ki METAS EN INVERSIONES

2022

- i f S
e e 0 e e
21 millones de soles.
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GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO

m PRESUPUESTD POR UMIDADES EJECUTORAS EN INVERSIONES

Distribucicn del PIM por UE
UNIDADES EJECUTORAS PA PIM Particpacin % iy
001, Sede Ayszucha 302.433,00400 457,612,02200 BE2%
008 PRDIR 3142270000 =0313.51500 4%
100. Agsisutums Ayszichs 1545354500 233833450 455
200, Transportes Ayzoishe Doo 451.602.00 0.1%
450, 3ziu= Ayscuchs 000 243585000 0.5%
401, fzspn Hmmange aoo 42200000 O.1%
TOTAL 2021 35244826200 53740665200 100.03%
Sozeiz foa.Taampaiis MO LN
4%
5%
B e ox 0 e
Secm Rx Apcetus  Texsin p eaimt
Apascm P e S kT
PROYECTOS @ Lremonaou @omprometidos
SEDE CENTRAL con el pueblo!

INSTITUTO SUPERIOR
. BENIGNO AYALA

INSTITUCION EDUGCATIVA
h. occoLLO

INSTITUCION EDUCATIVA
h. SAN JACINTO

INSTITUCION EDUGATIVA
h. BARRIOS ALTOS

INSTITUCION EDUCATIVA
. NUEVO AMANECER

HOSPITAL DE APCYD
k. PUQUIO

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
. VIRACOCHAN

ESTABLECIMIENTO DE SALUD
. MIRAFLORES

j, ESTRBLECIMIENTO DE SALUD
COLCABAMEBA

pusa 5"

TRANSPORTES

CARRETERA DEPARTAMENTAL
. HUANCASANCOS-PUQUIO

CARRETERA
A LURICOCHA-PACCCHANCCA

CARRETERA
L MOLLEPATA-PONGORA

PUENTE
k. MoYocc

PUENTE
. CCANCHI

PUENTE COLGANTE
b YAUYAKU
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PROYECTOS @ GOBIERNO REGIONAL DE
SEDE CENTRAL AYACUCHO

e :ﬁ:‘g%‘s I— . CUNA DE LA LIBERTAD

SERVICIO INSTITUCIONAL

FISTAS Y VEREDAS E REGION
. LUCMAPATA . SED AL
PUENTE
CARRETERA B SIVIA CCATUNRUMI

. YANAMILLA-TERMINAL TOTORA

ESTADIO
b AMERICAS-ETAPA |
SANTUARIO

b DE LA MEMORIA-LA HOYADA o
Dara HA N el

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Exposicion, a cargo del Ingeniero

José Cruz, del PRIDER. )
GRA - PRIDER - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Buenas tardes con todos los

sefiores consejeros regionales y funcionarios del GRA.

@) avxesens Comzpstise)

AGUA PARA RIEGO
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INVERSIONES
2021

EJECUCION DE INVERSIONES m

GOBIERNQ REGIONAL DE
AYACUCHO

9

EXPEDIENTES
PROV

N OBRA PROVIRCIA Pl P 1 BARLRUANCE
3 BUENA VETA
32 TR EME cewnasnn 2 2870755 e
2 PAPRACEACHEA CANTALD 500000 2851582 4 FLENTEAD
E OBMLLITA HULMANGA i T3-C- SR R 2 PUTACCA
2 USTUNACIOCSA HULNANEA 5851045 TF22374%6 5 RATUSULLCA RUANTA =U
LR WLNGE ] TR 7 ESMERALDA SUANTA
£ NEGRD PLOLD WANEL g 1301000 & LMUVIRCA
7 DAL SUANCA SENIDS Q 525510 FODEOM VL N
3 CACS =UANTA SUBNTR 2034081 427E64E E e b NS 0 1383919
EREANE b MR q 432205 20 TORDEAMEA Lo MAF, ver it 11060?6
10 BTO LA MIAR 3322233 2488785
11 aveNiie 1318972
e byt ‘i(’l Estudios de l're&wemion
15 ANTASIIOT-A 055 182
12 CURIPAM FARNATDIEAS 0 2085392 -
~ oAz DI = 1 MANURAMIA ZANGELD
1% WEVATE SAEA SB3A 47845 1B34553 Z OALANEDAL SLAMANGA 18330573
15 HUALA VITTORFALARDD 721436 945531 £ WM’-’E‘-A HLANTA 13645322
A7 FUETR VITTOR FAIARDD a 872175 2z SUANTR BEzaTsy
A5 UMD YLCAS FuAWAN 2TSTIE1  26426E3 L LUTENES 33511434
TOTRL 23,380,336  49,045327 S8 LC43 DEL
5 vADDCONGAZA SARA ZATA 143 527721
oL 331,340,485

INVERSIONES

2021

%nmp meﬂdo’so ’

GOBIERNO REGIONAL DE
L) AVALTEHS

EJECUCION PRESUPUESTAL POR PROVINCIAS A NIVEL DEVENGADO DEL PRIDER 2021

L ALBAGA

ERVERLD

- ANTA

AR

VLIRS - L AN
FRERAIS DA
SRR
VETSATAARCD
FUTRA CRLSRIRERDE

oo

"o

R

o
0

EEE AR
el ael
EXHE HH
rizeEar
3,280,357
295088
zzg7ase

PROVINCIAS V5 DEVENGADO PRIDER 2021
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INVERSIONES GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO
2021
O3RA VIO PROVECTD
1.- “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE NVERSON AVANCERSD
RIEGO PAMPAS DEL DISTRITO DE LUS | 15,291,463.36 100.0%

CARRANZA, PROVINCIA DE LA MAR -
AYACUCHO” CcUI N* 2050413

INVERSIONES @muwm
AYACUCHO
2021
C8RA WO PROYECTD
INVERSON AVeNEFSD

2.- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE

RIEGO _HUALLA, DISTRTO DE HUALLA, | s/.1,837,613.48 100.00%
PROVINCIA DE VICTOR FAJARDO -

AYACUCHO” CUI N® 2112300

DECRECON
v Obra culminada. En proceso
de absolucion de
observaciones dela comision
de recepcion de obra.

?w?lns‘mgeﬂdos ’

MOTND DE PRRALZAOON

¥ Obraculminada. L a ejecucion de
la etapa ll. En procesode
evaluacion porla comisicn y
recepcian.
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INVERSIONES
2021

03R4 YOG PROYECTC

3.- "MEJORAMIENTO Y
AMPLIACION DEL SISTEMA DE
RIEGO AMAYCCA, DISTRITO DE
AUCARA, PROVINCIA DE
LUCANAS - AYACUCHO" CUl N°
2133672

INVERSIONES
2021

C3RA VG RROYECTO

4,. “NMEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
AGUA PARA EL SISTEMA DE RIEGC DEL
CANAL DE 2DA TOMA DE SANCO BAIO DE
LA CORMUNIDAD DE SANTA ANA, DISTRITO
DE SAN PEDRO - PROVINCIA DE LUCANAS
- DEPARTAMENTO DE AYACUCHO” CUI N°
2310065

GOMERNO REGIONAL DE
@AYACU CHO

INVERSION
1,343,803.30

AVANCERS(D
100.00%

GOBIERNO REGIONAL DE
@AYACUCHO

INVERGEN
/. 3,023,011.64

~9FACERSIT

98.30%

v Qbra culminada. En
proceso de absolucién de
observaciones dela
comisidn de recepcién de
obra.

?‘;Tg?meﬁdﬂs ’

v QObra culminada vy
liguidada. En proceso de
actc resolutive para
cierre.
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INVERSIONES
2021

03RA YC FROYECTO
5.- CREACION DEL SISTEMA DE RIEGO
TECNIFICADO EN ELSECTOR DE HUATA DE
LA COMUNIDAD DE CANARIA DEL
DISTRITO DE CANARIA - PROVINCIA DE
VICTOR FAJARDQO - DEPARTAMENTO DE
AYACUCHO.

INVERSIONES
2021

CBRA Y/C PROYECTC
6.- MEIORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DE AGUA DE RIEGO
TECNIFICADO EN LA COMUNIDAD DE 3AN
ANTOMNIO DE UMARO DEL DISTRITO DE
VISCHONGO - PROVINOA DE VILCAS

HUAMAN - DEPARTAMENTO  DE

AYACUCHO

GOBIERNO REGIONAL DE
@AYACUCHO
INVERSION SYPNERST B v Obra en proceso de
5/.1,464,367.84 94.90% recepcién,

GOBERNO REGIONAL DE tidh

AYACUCHO orpometices |
~yrh(ERSIT

AVERSEN v Obra _ en _ elecucién.

Culminacién programada antes
S/.3,024,336.08 58.76% de mayo 2022
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INVERSIONES @mﬁ?ﬁa

20241
O3RA /O BROYECTC FIANERIT " £ .
IRIE - A ra en EIECUCIOI’I.
7.- WEIORAMIENTO DEL SERVICIO DE NVERGON TR e
AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO CANAL
I 5/.8,327,747.79 47.55% €l mes de setiemhbre del 20232.

CACHI-HUAMTA - DISTRITO HUANTA -
HUANTA- AYACUCHO.

PROYECTOS @m“ﬂ“ﬂm e
CULMINADOS AYACUCHO G"’“Z: pueblo!

Eisée?:m de Rie%%rgampaei I%Fi Distrite De
uie Carranza: concluida en proceso
01 La Mar recepcion.

Construccion de Reservorio en &l Skiema de
Riege PUCUHUILCA en la comunidad de
01 Huamanga Uchuy Acco: Obra concluida en proceso
recepcion.

Sistema de Riego Tecnificado en €l Sector de

02 Victor Huata: Obra concluida.
g Sistema de Riego Hualla: Obra concluida en
Fa]ardo proceso de recgpcién.

Sisi'emi‘sri de sRie%n Sargcg Eajn- ddg la
Comunidad de Santa Ana: Obra Liquidado.
02 Lucanas Sistema De Riego Amaycca: Obra concluida
en proceso de recepcion.
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EXPEDIENTES

APROBADOS

INVERSIONES

2022

EJECUCION DE INVERSIONES m

GOMEANO REGIONAL DE
@AYACUCHO

» Sistema de Riego Acos
Vinchos.
02 huamanoa i Sistema de Riego Putacca
en el distrito de Vinchos.
» Sistema de g
Pariahuanca en el distrito de
01 Cangallo los Morochucos.

01 Paucardel

Sara Sara

Riego

» Sistema de Riego en el
centro poblado de San
Sebastian de Sacraca del
distrito de Lampa.

GOBIEANO REGIONAL DE
@AYACUCHO

%;;ng’ometfdos ;

T e —— T T———————E
mQ EXPEDIENTES TECNICOS
e S M T o R ke Sl

1w 155870700 5552,583.00 1 RDDIORAMIA Th. LA MAFR 2,000,000.00 243552000
T PUTACCA H 100003000 100000000 2 TOR0SAMEA LA MAE 000 12331300
I NESS 000 3,000,000.00 £ UWLWIEDS =UANTE 000 I353E800
2 £3,15100 1%,13555200 2 EIVERLLDA ATE FUANTA £,000,00000 20000100
3 EUANTHLD EUANANGA 200000 20000000 5 CRanqun CaNGaLD 000 20000000
S CACHSHUANTG  HUANTA LFIZEIS00  LTILE0SDD 5 tuiks VATASTUAWAN Z00000000 700
7 M LA WA 000 100000000 TOTAL 200000200 334534000
B LM&ED VACAS FUANAN 52520200 3282000
§ BALSLLNIA  CANEALD 20000000 20000000
30 SLENA VISR CANGALD LZMEEZH00  L1I331800
11 EBACHALIE  CANGALD SODASZO0  S00A82.00
T ANE
1z Wl LENEALD oo
15 CCASCENCCORA  SUCRE 1,020,000.00
STeNESY
14 ANCASCTOC-2  ATNACDISLS 200300000 EX
13 CEIME PLINACDILS 0o
BAUTAT DI i 23000003
15 SATELL SLTA SARL 1,200.000.00 T RESRESL TMADID EUIRE 3300200
AUTAT DEL P OSUAVIACACANCA  LLIONAS 35000000
A7 NURMACA S43L SA%L 000 20000300 2 USDICLCCE LLCENAS 31200000
TOTL 19,839,117.00 4234372200 5 CURMA CANGALD 20000303
Tl 147000029
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INVERSIONES @ oo %mszos!

2022

C3RA V/O PROVECTO PRESUBUSSTC ﬂV%tE‘Ef 50 AVANCEFNANCERC
1: "AMPLIACION DE LA PRESA Tk ree ACUMULADO
ANCASCOCHA Y AFIANZAMIENTO s1.
DEL VALLE DE YAUCA (AYACUCHO 180.141,855.16 2238% 6457503897

Ll .

Y AREQUIPAY". CUI: 2077939 £CTAIG

: L m— SITUAOCANAL
SE CUENTA CCN LA
CONCILIACION W02€-2022-
JUSICENCCOSS DEL 21 LE
MARZO DEL 2022 PARA
CONCLUIR CON LA
ELABCRAZICN DE ET
SALDO DE CBRA.

MBEACI0

v  Beneficiarios: 26544
productores

v Aresdeirigacién:14711ha

INVERSIONES SONING RRUIDKAL O @ mprometidos
B AYACUCH con el pueblo!
——— PRESUPUESTD AVANCEFNANCERD
b ot TOTAL ACLMULAO0
2: "CONSTRUCCION DEL SISTEMA 2352%
DE RIEGO LAGUNA S/.57.232.085.85 Z ~
USTUNACCOCHA -CCASANCCAY LR Al
EN EL DISTRITO DE VINCHOS,
PROVINCIA DE HUAMANGA - I
AYACUCHO". CUL 2139036 ESTREOSIRENL,
. N _ i Chra = ejecuddn  fisica -

"' Financiers del componente cansl

MPACTO

v Beneficiarios: 5268
productores
Area deirrigacion: 2656 ha




INVERSIONES @ménﬁaeﬁs

2022
03RS Y/O PROVECTD P R%‘?_HG AVENCERSCD AVANCERNACERO
3: “CONSTRUCCION DEL SISTEMA wH ACUMULAD0 ACLMUAD0
DE IRRIGACION - REPRESA S/ 8579862887 70.22% 36,45338352

FALLCCA EN EL DISTRITO DE
QUINUA, PROVINCIA DE
HUAMANGA — AYACUCHO". CUL

ESTADG STUCONAL

Cbra En procsso de ejecudén
de scuerdc =l Bxpedisnts
Técnico Salde

MPACTC

v Beneficiarios: 6000
productores
v Area deirrgacién: 1470 ha

INVERSIONES @“"“"“"“”"““‘ omprometidas
ERSIO AYACUCHO Comerpection
C3RA YO PROYECTO PRESUPUESTC AVANCEFSCD AHGHEE R EETD
4 “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE TCTAL ACUMULADD ALK
LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DEL| S/.58903823.18 4418 817.97
CULTIVO DE PALTO EN LOS VALLES 66.85% SR

DE CHILCAS Y LUIS CARRANZA
DISTRITO DE CHILCAS-PROVINCIA DE
LA MAR REGIOH AYACUCHO". CUnI
2404572 ESTADS STUACONAL

Chra en procese ds ejscuddn
por ADMINISTRACION
CIRECTA

MPACTC
v Beneficiarios: 485
productores

v Area deinstalaciénde
plantaciones: 340 ha
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INVERSIONES @ sebmmomaouzc
2022
03RA WO PROVECTO e FUANGFST AVANCE FNANCERD
5:AMPLIACION Y MEJORAMIENTO o= ACUMULADO ACUMULADO
DEL SERVICIO DE AGUA DEL SISTEMA 5/, 81.70% 3,296,915.85

DE RIEGO PAPPACHACRA, DISTRITO &
DE MOROCHUCOS, PROVINCIA DE | 354216048
CANGALLO-REGION AYACUCHO". CUI:

2341987,

ESTADG STUAGDONAL
Obra =n protese de gjecudén per
ADMINISTRACICN CIRECTA
Fechs de culminedén msyc del
presente afis.

HBACTE

s v Beneficlarios: 285
| productores
v Area deirrigacién: 180.10 ha

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Exposicién, a cargo del Ingeniero

Johnny Barrientos, de Agricultura.
GRA - DRAA - Ingeniero CARLOS JOHNNY BARRIENTOS TACO: Saludando

atentamente a los sefiores consejeros regionales.

) waeiend Compsetior

DESARROLLO
PRODUCTIVO
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INVERSIONES
2021

PROYECTOS PRODUCTIVOS PARA EL
DESARROLLO AGRARIC DE LA REGION

PiA 2021 [ 11 proyectos) S/. 7,252,336
I w  FROTICTO YA
| & wovucroscssucowsos

SR LA 1eonca e LA 1BUTA

| b FoiPoanss

Ly A

14 proyectos productivos

con una inversion de
S/. 16,190,581

| 7 seoncrosovma suine

| @& reomei s okt

| & reoraorucus

l T reoIcro NGO LUTARAE
| w g

| § reemerossarceni
| & B

| & pvs
POl P s

INVERSIONES
2021

Qi Corepecsio

AGRICULTURA
FAMILIAR

o v
O o
: :
v v
g :
3 5
g 2

% Fomtuctn B 40 imreraderss
aviadt 2 o0 B MI S4B EE AT e
g 32 ot pl1a% v IS PUTASAS
Crtegaite tegs fe 60 mbdulon 0

+ DBIETIVO DEL PROYECTO
B vipuetiss o e L it et e v ot e 4
COPEn IRty Dv‘\i\:lnr"ﬂl‘-!:ﬂ a7

& s/961,576.00 ©

B=



INVERSIONES @ commocoos
2021 ACU

AGROECOLOGICO

e b b 0

Sf 1,050, 000.00

INVERSIONES SONEANO NIGIONAL DR @.,mpmmeuuas
H

| ACROFORESTAL
LA MAR Y HUANTA

LMWVD DEL PROYECTO

. nmamwﬂ paity
4 " -usmunmnwm

- Fros umﬂanummnfemu‘ﬂ-
T T
AVANCES 2021

]115 ;:'{:3‘17047 . Mh!meinumm; »fl&mv)w
: i e

Q s/ 8'425,620.36
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INVERSIONES @ soumoseaomos
2021

PROYECTOS

BOVINO
LUCANAS

+« OBJETIVO DEL PROYECTO

Brta g y s B el (et B0 9TR Gt produnc
o7 b dalriem de s prowscid Te LuLsn

HROYECTOS

5/ 1,300,000.00
[ it o €470 bd 307 1]

5/ 18,850,774%.45
[ mssonmvermeni ]

» AVANCES 2021:

360 ==
+# 7000 B

¥

CRBTUIMTTAS 160 34 Seaado de la s Bepa
S T

Ve feetians conf st redasde stogatie

T4d

TasprEy ¥ sandal  ragfEneTio  gRNLS
SR ORE, § YA

INVERSIONES .2%“’&"&'* Ggmpmmﬁdas
2021 @ con el pueblo!

W AVANCES 2021:
w800 i &YTT2
e = R

PROYECTOS

Tethen S teiwed prnisie BEE G Patal

22l sty por vemenaodn bl fy
ey S T
ViR PERETE,

H540

WM IR FERA LA LD PrICLtDn uplt b o

RLIBTATSH § R SRS S N G i Dk 4
e e O DY i
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INVERSIONES @ oo

PROYECTOS

CROYECTOS

‘ e 3 (32 O gt 3 pronmaer e
ety ey

Bl L ot IR T T
e miadas 61 nadwmﬂmﬁmthw L
wumusm-guma
Fpeonia Bgrorit o
i b St
S A ID Trodedst y @00 TR a0dr b Of premaloedy
Pamavies don para @ Tt dh e

» OBJIETIVO DEL PROYECTD
aras L prualoreidie: dp st y dlersoaios s e
s O Pl Beihera Wes

o SI 1,993,392.00 S/ 18,850,774.45

L! PRESUMIESTD Pkt J01%

INVERSIONES

2021

PROYECTOS

PROYECTOS

a5 Y

% |
- L 1

PROYECTO

VICUNA

S/ 11'978,487.00 =

L y e
w0 W g

O A
o
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INVERSIONES @ vt

PROVECTOS

SROYECTOS

PROYECTD

CONTROL DE LA MOSCA
DE LA FRUTA

;OIJETWDEL PDOYE'I'-TO

Lo “-“‘—nn Foudam 2ot

Bt e, Setinedy i pirchies
et it

% S/ 800,000.00 S/ 23,491,761.58

INVERSIONES T 23 (@omprometidos
Y. H
5053 AYACUCHO

PROYECTOS

AVANCES 202

65.40% ""“ {‘
© 5’ 1,552,241.00 s/ 5,737,178.67 Ry oo e
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INVERSIONES
2021

AVANCES 2021

r Feoadutin rmmm,g 405 & Datn b
' TR ol rpictlelon 0 AT Ll ey

at , s 2 | I e Pt §
k fovt e P TG TV A pmiRag o &
PROYECTO w TN S gt ha
PALTO NORTE | ™ i [ [ [feimmmm—

L) D.JETIVD DEL PROYECTO
Erndr 42 Tl i 001y P e ot [ (0
LAl B2 L ﬂs',!‘a aleralis O Linarun

S/ 1,103,028.00 s/ 8,026,323.69
| e mmirp e

|NVE2|:]S£NES @ AYACUCHO Gomﬂmmetidos

Ty & 0 G prodaidio.

5,000

Syiraung T iy P LI G (D BRI

-~
71l 98.50%
PROYECTO 58,5

pALTo S/ 1.058,944.00
REGIONAL ——

v OBJETIVO DEL PROYECTO

2
P
L
9
i

s BT S COROCETRDS e

S/ 9,7460,261.06
CrnnTETy

Se Iogrth roratrar O s i 37 1OIDIE
e Do caaKeld pua prodar ARICQ

= AVANCES 2021
piarnones o palioon M.

5520 . 17047
A 1 B

PROYECTOS

vt
4
=
(¥
Y
b
[}
&
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INVERSIONES
2021

P T

IO YFCTOS

INVERSIONES
2021

PROYECTO

FORESTAL FAJARDO

s/ 11,713,703.34

GOBRNO REGIONAL DE
@AYACU CHO

GOBERNG REGIONAL DE

AYACUCHO

b AVANCES 2027
Produccicén de 0,000
plantonesinjertados que
corberturara 130 Ha.

Q4 vivergsvolantes en los
distritos de San Cristobs|,

I $ziza,Santa Luciay Leentic
Prado en Iz Provinciz de
Lucans:

= &500

1000
e

B

%‘:
s

l oAzl e GX ieas sisnes

— i Pl Ead

o 00 Kn e O T 10T PO B¢ P 10

Py 2500 Euf RO v B IAG PRI OF Tgnfasl

A pr o e Lapu ek, ¢ B

SeAtmlie g s S i Surbny

tdot 6 sl mares

PROVECTOS

PROYECTDS
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INVERSIONES

2021

SoupieE o 4 berefdigs B Is 2aEnins e
et el deiundn 08 WO Bl T

LAt O wveTi veAahir P fomirmdal

PROYECTO
0 Cxpy Satrar irs Winghat g on pl Satio S
QOCHAS
Fomd 08 kU y Nenx e OF W0S QA0 R
{HIDRICA FORESTAL) it Mo il -l
wrauedr 40 ¢ T4cta dalttfn e Ln Db proviedads 4
AT
« OBIETIVO DEL PROYECTO

L ket ax sttt Tl
serem i pravieind e o £IRA. Vi 1adeile § Sare

S/ 336,641.00

Tetroney Pubitadics part i barriticde; v nAreiaia
o parEnas o ron L gl A teoedaea

BCIUAY B bt O afes Alh B Linatnadey
murathyes o b peomeriranay on b patriatn 2e B
e TR S St :

EXPEDIENTES @mﬁmm (@omprometidas
APROBADOS AYALUCHO con el pueblo!

[ — PROYECTO
TUBEROSAS ANDINAS BOVINO - VINCHOS

PROYECTO PROYECTO
CATASTRO REGIONAL BOVINO - HUANTA

PROYEXCTO
AGRICULTURA FAMILIAR ZONA SUR m
PROYECTD

CACAO Y CAFE EXPEDIENTES

ProvecTo TECNICOS
BOVINO-HUANCASANCOS APROBADOS

PROYECTO

BOVINO-CANGALLO - CHUSCHI

PROYECTOS
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MEDALLA
MIDA S/. 500,000.00
Wl Il Para el financiamiento del
proyecto PLATANO en las
provincias de Huantay La

Mar - VRAEM

El Gobierno Regional de Ayacucho, a través de la Direccion

gMeda"a ’ | Regional Agre_aria Ayacucho, fue uno de los ganadares del

EMIDAGRI AR  concurso nacional "Medalla MIDAGRI', por las propuestas
2021 J innovadoras en favor de la agricultura familiar.

@) wvaesenis Corgprotite

La Mireccidn Regional Agrana Ayacucho, a través de la
Oiwreccién de Competitividad  gand el concursa
presupusstal de [z Agentia Espanotz de Cooperatidn
Internacionzl para el Desarrello (RECID), lograndose
250 mil ecuros para la egjecucién de un peoyecto
productivo.

La AECID prompuin el "Conturss de Inapvacidn
Tecnoldgaa” v 2 DRA Ayacucho fogro gamar un
presupuesto gub equavale a tmiltin 200 mil sples, gue
servira para la ejetucion del proyecto "Mejorar la
capatidad de la cadera de vafor de 2 quinua arganica

N
8
@0
&
o]
0
o

[ad
w3

Financiamiento de:
250,000 Euros (S/. 1,200,000)

Para el “Mejoramiento de la
cadena de valor de la quinua
organica”
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STUDCE D AT NVENSOY 200,000
FROYEITY OWINDE B4 LS TICLNCAS 28 LOCANES

TUMCHANETA VIETRR (A SE CRIRATSNY A MAS PRESUPUESTO PARA LA AGRICULTURA

TACTIETC BONOS BN PAULAA DB, SANA SANA FELT LA DIRECCION REGIONAL ACRARA AYACUCHO

P TCTIEIC SR T LETE W FARMALOCTIS 225752 EJECUTARA 25 MILLONES 963 MIL 545 ESTE 2022
FECYRETS BOVINA BN LA PACTAACIA DR TUTANAS 2.200.000

FRCYEITE CLLTVOCE AGMDEIOL0EIDS 1387 343

FRCTRATE WLUNA 14771585

ASUOPOAZTAL Y 3 FACVNC AW CTCY SRISNDC 123

FATO MOATE DF LAY CASESANAS - _ICANAY 05553

FALTY SR DE LRI CAEIIADAN - LUCANAS 3080 518

AERSPIMESTAL LA MRS Y HIANTA 2387332

ZATASTAD TTUALCY 28 I80CS LNz o SLo InE

NEA. HSINTA VWIY 522578

AGRICULTURA SAANL AN o,
X H WANS Y LRSI TACUNC A
S 138,828

LAGRS By B

3 P
B AYATUCHS
Facyeers JIA0HAS

WESTRVEYTE PACIKETVE WALIND MIAHTA Y A

d
CADIYY FACTUCTAVAS TF LCSCULTVES DECACAS ¥
AT

320y CCS DIPYCICCCN BOMNA DLaiee oy Crain

St i
TG CS SEPACOCC O BUWINA DE L5CHE BN

HUANCA SANCOS

LI L OF SEFNEDCC SN VACUNA DT Lalre BN
MNIADS pApncccm REGIONAL
il !

GOBIERNO REGIONAL DE
\ {

INVERSIONES AYACUCHO

05-2022

PROYECTO BOVINO
/: 2} BROVEETO BOVIND
@ HUANTA ¥ LA MAR @ HUANCA SANCOS

=3

$/1,500,000.00 5/1,500,000.00

g PHOVECTO BOVIHG $m}%¢go CA'CA‘?
@ it &) [

it 1t

5/1,000,000.0
@ PROYECTG BOVING
HUAYLLARUCRU
¥ PINACCOCHA

N HL o 4 BN

DIRECCION REGIONAL

AGRARIA

$/1,000,000.00
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INVERSIONES
2010- 2022

2010

2011
2012
2013
2014
2015
2916
2017
2018
2018
2020
2021
2022

INVERSIONES
2010- 2022

25,960,000

BPIA EPIM

an ﬂnr\ 335
UUUUUU

,,,,,,

GOBNANO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

11,761,084.00
:lsmoosm 14,384,356.00
€,782,655.00 13,246,564.00
10,000,000.00  10,872,963.00
4,507,097.00 5,215,401.00
€,288,808.00 6,360,124.00
4,500,000.00 4,735,853.00
10,983,524.00  11,101,448.00
10,000,000.00  10,835,501.00
7,838,425.00 9,678,195.00
8,452,655.00 11,593,650.00
7,252,336.00 16,737,222.00
18,463,545.00  25,963,545.00

GOBIERNO REGIONAL DE

@ AYACUCHO

1|“|n|.||l”

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE INVERSIONES 2010 - 2022
T

235211?9\5

11%
855
9%
16%
158
5%
1%
9%
22%
37%
1313

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022

GRA - GG -

ANOS

tidos
(Oa;;;méfpu&bm ol

COMPORTAMIENTO HISTORICO DE INVERSIONES 2010 - 2022

Inversion de los ultimos
4 ANOS

| _aNos | iversions/.

2013 9,678,195.00
2020 11,599,650.00
2021 16,737,222.00
2022 25,963,545.00
TOTAL s/.63,978,612.00

Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Centrarme en este gréfico, ustedes

ueden verificar la programacion que se ha tenido, actualmente tenemos en agricultura
mas de 25 millones de soles; siempre se ha dicho en afios anteriores que no se daba
presupuesto, pero, ahora nosotros queremos seguir aportando en esto.
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GOBIERNO REGIONALDE
) avaesers

SECCION 05

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2022

Q) wvaesens Comrppcetios

PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

2022
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COMPARATIVO DEL PIA-PIM: 2019-2022 (5'. en Millones)

1,979
1,864
1,717
1‘“3 I i I i
2019

2020 2021

BFIA @FIM

2022

El PIM 2022 del Plego 444
Gobierno Regional de Ayacucho,
se ha mcrementado en S¢ 260
millones (16.84%:) respecto al
PlA 2022,

AL :
= 22

GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO
[ 01, 10w PUESTAL 2022 :

Categornia de gasto PIA
1,282,526, 768

527 482 184
1,810,008,963

5. GASTOS CORRIENTES | 1,164,406,224
5. CASTCS DE CAPITAL

Total general 1,549,070,538

Fuens SATIOR 04202

go.}’mg‘vg‘itidas ’

[NOMERE
DE
caecor
4)
71%
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GOBIERNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

L - =
m PRESUPUESTO A NIVEL DE CATEGORIAS'GENERICAS DE GASTOS

e

%

Categoria de gastol Generica de gasto X PiA PimM Parficipacion
-5 GASTOS CORRIENTES 1,194,406,334 | 1,282 526,799 T1% 75
1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SCCIALES 211854,187 | 847,424,028 2% 45%
2. PENSIOHES Y OTRAS FRESTACIONES SOCIALE 523,231,142 £4201013 2% 17%
3. BIENES Y SERVICIOS 228348237 | 2Z7S,E26888 1576 22%

4, DONACICNES Y TRANSFERENCIAS - 202,281 0%
5. OTROS GASTOS 984657 1,082,389 0% 10%
- 6. GASTOSDE CAPITAL 354664254 | 527482164 | 29% 495
& _ADCUL ! 264,684,284 E37,482184 28% 4396
T otal general 1,549,070,588 1,810,003 ,963

Fusrne  SASICECAICID
GOBIERNO REGIONAL DE G" mprometidos
AYACUCH (o] con &l pueblo!

T

PRESUPUESTO A MIVEL DE CATEGORIAS'GENERICAS DE GASTCS

& ASCueslOn 2
ALTADE N8
e ANCERDS, 239

5. OTR8S AAITES, Gt

3. 0ONALONETY
TURNSFZENGAL L C 4t

2 TSN Y CTaRsS
FASTRLON S
SALRE 0%
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GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO

PRESUPUESTO A MIVEL DE CATEGORIAS DE GASTOS (SIN Z.1 SALLUD VEWAC!G”&
1. PEmONAL Y

[ &3
01.02

QBN SRS,

£. ADCUSOEN De RITAD
RO enANLa0L 38 DN

A HNAONS T
TRANSPIENCIAS , GE%

2. PEEONS ¥ ATHRS
FAETALON S SOLALE,
LFy

L maNE T Smdied,
3204

L OTRES GASTRL, CLK

UNIDADESEJECUTORA
001. SEDE AYACUCHO
008, PRIDER
100. AGRICULTUR AAYACUCHO
200. TRANSP ORTE 8 AYAC UCHO
EDUCACION
SALUD

347,562,002
31,565,300
30,317,543
26,548,014

739,734,002

373,312,728

Total general 1,549,070,583

Faeme SAS (33042002

GOBEIRNO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

492 435 681
50,578,215
38,228,618
28,584,381

757,766,528

S0



1.RECURSOS ORDINARIDS

5 RECURSOS DETERMINAD QS

2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
3.RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO
4. DONACIONES YTRANSFERENCIAS

GOBIERNG REGIONAL DE
AYACUCHO

[ o1, 7‘.”"."‘3';. UVESTAL 2022
m PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuentes de financiamiento

1,376,558,157
8,520,233
16,179,126
1,000,000
148,813,082
1,549,070,538

1420,253,758
10,685,035
90,811,222

37,053,686

241,305,262

1,610,008,963

GOBIANO REGIONAL DE
@ AYACUCHO

m PRESUPUESTO POR PROVINCIA

Provincia
01. HUAKMANGA
02. CANGALLO
03. HUANCA SANCOS
D4, HUANTA
05. LAMAR
06. LUCANAS
07. PARINACOCHAS
08. PAUCAR DEL SARA SARA
089. SUCRE
10. VICTOR FAJARDO
11. VILCAS HUAMAN

Total general

Fuzntz: SBF{08.042022)

543,249,7‘30
121,191,271
47 872,372
197,914,400
179,635,958
145,686,448
86,273,010
30,468,135
22,198,912
31,686,077
42,804,225
1,549,070,588

699,965,513
146,083,068
63,011,773
245,566,845
248,620,617
154,784,866
92,618,694
32,164,264
30,6547 378
45,150,325
51,195,620
1,810,008,963

% Varacion

9%
21%
2%
24%
38%

6%

8%

6%
38%
42%

19%

%{;ng?gjﬁdos ’
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GORERNG REGIONAL DE
AYACUCHO

Provincia PIA PIM

=2. PROYECTOS 352 448,269 | 523,186,308 48%
01. HUAMANGA 106.450,368 | 136.069.284 28%
04. HUANTA 59820518 98.151.243 64%
05. LAMAR 34757466 | B87.970907 153%)
02. CANGALLO 38529532 | 52049239 35%
03. HUANCA SANCOS 35345716 | 49,984 909 41%
06. LUCANAS 33.168,626 | 32,770,604 -1%
07. PARINACOCHAS 17.791.244 | 18728595 5%
10. VICTOR FAJARDO 6409237 | 16025396 150%
11. VILCAS HUAMWAN 12.885.593 | 15123838 17%)
09. SUCRE 1.000.000 9008120 801%
08. PAUCAR DEL SARASARA £.289.969 7.304.773 16%

Fusnie : SKF (0E.04.2022)

GOBIERND REGICNAL DE
L) AVRRGENS

{idi
%ﬁ"g?mpuebofso!
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METAS DEL REI ESTABLECIDAS AL 31 DE MARZO DE 2022
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ACTIVIDAD 1: LERTIHKADO 31 03
CERTIFICAR INVERSIONES PiM31 03
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ACTIVISAD X:

DEVENGAR INVERSIONES

ARG | Y0363
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GOBIERNQ REGIONAL DE
om,
AYACUCHO -

ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 2

g

Unidad E|ecirtora PiM 2 310322 Cortificacion St Avancs H:ELE;?; PR i}iil';!\!-' AD EECUTADO CUNPLINVENT

SEDE CENTRAL 386,702,534 313,387,343 S10%

PRIDER 35,826,448 23551652 S5T% SEDE CENTRAL 51426272 6LS8T07L  1203%
AGRICULTURA 25,983,545 18,604 441 &%

TRANSPORTES 451 ‘609 438,??8 T2% PRIDER 3,232,151 3,886,507 1202%
DIRESA 2,436,850 1,013,004 416% AGRICULTURA 1580016 2538757  13B3%
HOSPITAL : 3
HUAMANGA 425000 400,000 ©2* biidrtfpid 2 Bt L A
TOTAL 451,809,996 355.375,219 78.7% TOTAL 56308449 6E51517¢  1217%

METAS @) weaesesis
A DIC. 2022
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SECCION 06

DIFICULTADES, ACCIONES Y
ESTRATEGIAS

@AYACUCH5 \ Ciegiipirl s B

DIFICULTADES
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GOBIERNG REGIONAL DE
@AYACUCHO

CRISIS POLITI:A SE HA INTENSIFICADO EN PERU POR UNA
> COHIiHM:IDN DE FACTORES INTERNOS, EN ESPECIAL POR LA
MUY FRAGIL GESTION PRESIDENCIAL.

B INCREMENTO DE PRECIOS DE LOS INSUMOS POR EFECTOS DE LA
SITUACION POLITICA Y EMERGENCIA SANITARIA.

> 43 ARBITRAJES EN TRAMITE POR UNA CUANTIA EN

CONTROVERSIA S/ B0,722,702.14, MAS MONTOS QUE AUN
RESULTAN INDETERMINADOS HASTA LA FINALIZACION DE
CADA CASO.

> CONTROL DE OFICIO-OSCE Y PERU COMPRAS. OSCE

> DILATACION EN LA OBTENCION DE CERTIFICACIONES
AMBIENTALES Y CIRA.

> RECURSOS FINANCIEROS CON MARCO LEGAL RESTRINGIDO. @

o fu b s m Promadic BES2LE3
W 113

on) Kcomfmien) (ScleayQecs)

GOBIERND REGIONAL DE
@ AYACUCHO

ACCIONES Y

ESTRATEGIAS

Gampmmeﬂdos

con el pueb!a!
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GOBIERNO REGIONAL DE
@AYACU CHO

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - ANO 2021

Nivel de Madurez [NM) (*} | Intervalo

SC B ST w30

Tosonts Bt Gttprcia o Wapridinl  sranmaciaiss dof R OGR

DIRECTIVA N* 006-2015-CG/INTEG
aprobada con R.C. N*146:.2015.6G, dcl
13 de mayo 2019 y modificatorias

Suzvis ADICEIRD TROTSETOD 02 S0LER

PERIODO

NIVEL DE AVANCE DE LA UE: SEDE CENTRAL - 2021

PORCENTAE DE AVANCE NIVEL DE MADUREY

Durante el afie 2021 el Geobhierne Regional de Ayacuche, con la aseseria
téenica de Ja agencia GIZ Coeperacion Alemana en el Peru, logra
generar la sostenikilidad en el process y avanza en el nivel de madurez.

Asistencia Tecmica de la Agencia GIZ Cooperacion Alemana,

A través de Iz Gerencia General, en su condicién de Unidad
Organica Resp ble de la Impl ntacion del SCI ha
liderado y supervisado ] proceso de implementacién del
8CI en la Scde Central ¥ en las Unidades Ejecutoras del

Plicgo

GOMERNO REGIONAL DE

%nmgomeﬁdas :

GORE Ayacuche durante ef aro 2021

®] Scihor Gobernador Regional, Gerente General y Director
Regional de Admini ion, como crganos responsables del
proceso de Implementacién del SCIL, han moenitoresde y
supervisado las asistencias téenicas de GIZ durante ol desarrollo
de las ta2lleres con las unidades cjecutoras del Pliege, invocando
2l compromiso y responsabilidad en el proceso,

a7



GOMIRNO REGIONAL DE
@AYACUCHO

Asistencia Tecmica de fa Agencia GIZ Cooperacion Alemana, en el GORE Ayacuche durante ef ane 2027
SALUD

} R e s

Bl Director Repgional de Bducocion, ha  participado Los Directores'as de |as unidades cjecutoras del Sector Salud,
conjuntamente con los Equipos Técnicos de las UGELs del conjuntamente con sus Bquipos Técnices, han participado en las
8cctor, liderados por los Directoresias, en « proceso de i 1 Seni para la Impl ion del 8CI en sus
Implementacion del 8ClL monitoreado y supervisado las Bntidades.

asistencias técnicas de GEZ.

GOBIERNG REGIONAL DE @
rometidos
@AYACUCHO zon &l pueblo!

REUNIONES QUINCENALES A MIVEL GERENCIAS
- o

GERENTE DE LINEAS, DIRECTORES Y EQUIPO TECNICO, PARTICIPAN BN REUNIONES DE TRABAJO, A FIN
DE EVALUAREL AVANCE EN LOS PROYECTOS Y DINAMIZAR EL RITMO DE LAS INVERSIONES.

o8



GOBERNG REGIDNAL DE
) avaesens

ASISTENCIA TECNICA DE MEF

ASISTENCIATECNICA POR PARTE DEL ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL MINISTERIO DE ECONOMIAY FINANZAS,

L) Rvacieris Corzsissss

REUNIONES VIRTUALES DE SEGINMIENTO Y MONITORED

REUNIONES VIRTUAL DE TRABAJO CON PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO, EN EL MARCO DEL SEGUIMENTO DE LAS
INVERSIONES, A FIN DE BEVALUAR EL AVANCE DE LA CERTIFICACION, COMPROMISO Y DEVENGADO- AS[ COMO, SITUACIONES DE
LA EJECUCION PISICA DE LAS INVERSIONES.
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GOBIERND REGIONAL DE

VISITAS TECNICAS DE MONITORED A LAS INVERSIONES

CONSTANTE VISITA TECNICA DE MONITOREO A LAS INVERSIONES BJECUTADASE BAJO LA MODALIDAD POR CONTRATA,
ADMINSTRACION DIRECTA ¥ ENCARGO.

MARCO PRESUPUESTARIO Y DEVENGADO INVERSIONES 2019, 2020, 2021, voy a
pasar a este tema muy importante, me he permitido incorporar dentro de la peticion que
se nos hizo, porque en los Ultimos dias se han ido difundiendo algunas noticias y
declaraciones que no se ajustan a la verdad, no se ajustan a la veracidad y no han
requerido de un analisis minucioso, simplemente se han lanzado sumas y restas, asi lo
han difundido como si el Gobierno Regional a la cual nosotros somos partes tuvieramos
esa deficiencia, eso desmiento categéricamente, quiero hacer ver mediante estas
diapositivas.

Se ha dicho que nosotros como Gobierno Regional encabezado por mi persona, no
habriamos tenido esa capacidad de poder gastar los aproximadamente 700 millones de

soles.

MARCO PRESUPUESTARIO Y
DEVENGADO INVERSIONES

2019, 2020 Y 2021
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GOBIERNO REGIONAL DE
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m MARCO PRESUPUESTARIO Y DEVENGADO DE INVERSIONES: 20713

inoorparacion 2020

Reourso :

Contimedsd = i Esdo 2018 -
Tot=i 88+ CI W -0 rporacsan 2020)

D £02.20206F D EDM3.20206FD 8 078202065

RO 213227087 1E3 853311 47253235 231178031 2802135 2T OBOAET 2018308
ROR 18 §1C 832 13103239 VT I 1804102 140 18031%
ROOC ZIE 314447 63254 404 132242743 4DES40EY 105 123 321 14235722 1083231
TyT 1885 428 1353302 1831128 401222 40125 1428882
RD 44725831 LI4E0T4E 21267 EID 80 182 A0ESETE

Total 606 248 £66 271,067 400 233 2ED BRE 46,577,618 24 178,061 2504128 10642122 17E2E1

Fodrm EEE QIF iS04 IND

GOBIERNO REGIONAL DE G‘"" prometidos

AYACUCHO Zon el pueblof

MARCO PRESUPUESTARIO Y DEVENGADO DE INVERSIONES: 2020

InCorporacin 2921

Cantinuidsd Recurso
Devengsdo e L ub'\:-rﬁ‘m:«fd';bzn
RD e AT S1ST4E 545 33 sl - 342X
RODR ZEizz4e 1403 7E: 1802785 1784678 1 TE4ER 414CE
RDOC 145 3ET R 41 E05 212 108331 48C T3 145 118811832 145 185904 L 3251654
T 401534 Taz preat-25 ] 1053335 108335 = (==
RD 44CIDCET avevesd BE45347 ELTTIR EHFTE 6L

Tot=l 451 814 0TH ZRZLIEEL] 1SROTEZD 21,022 277 11£.511,0868 148,524 30 1824080

Folsw  hBE L7 MNLeIliDe
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@ AYACUCHO
01.03 MARCO PRESUPLIESTARIO Y DEVENGADC DE INVERSIONES 2027
221 INCOrporsckin 2022
Continuidad :-a:mrm
P Devengada taid 18 T Confinadad  Tot2l 2B+ T
D & 022.2022EF Loy 21428 Bospiicies

A2 FIviaT TIT S 253851 233 381 £33
s2% 7E51.451 TOTS A0 &renss E7E0E
R000 85 528 302 FTTECL0E 147455385 13000CIC  e4ERl 1S €323781 45, TEE €08 1301384 T 32947
o7 400 541 231 000 183541 - 165541
=2 €383 633 E1331182  BCSI4E1  IS0LC L0 Ieteoe - 883738

84 BB 161 a5 781 45 7E8,B0E 167 000

Totsl BEZ 042 Bl TELT1E 131 16EIFT 23

Fuse VER SIF (8402223
ha3 R 4 FDF Ao IS 200010 & SR8

Quiero decir sefiores consejeros que, siempre que haya una aseveracion tiene que tener
una andlisis, un sustento, no puede ser un sustento de una obra una cara indicando de
que se habria perdido y este dafio a quien se hace? se hace a la ciudadania, como se
siente la ciudadania al recibir ese mensaje que son 700 millones, lejos de ser
aprovechados en otros recursos pudieron haber sido repartidos a los municipios, cosa
que no es asi, cosa que escapa a la normativa de la ley de presupuesto; por lo que
sugiero se indique, se llame, se precise en ese informe que proyectos se habrian
perjudicado, que proyectos habriamos dejado de atender; es facil decir y los munlmptos
llaman y nos dicen porgue no me has dado algo de esos 700 millones y eso no es asi en

la ley de presupuesto.

IERNO REGIONAL DE
prometidos
@ AYACUCHO (gn ot
v GOMTANA HEGIOHAL DE AYACUCHO » s ua SISTIMA DR RAMETE COOMENTARN]
w GONRCRMACION BEQIONAL (:{ ) it

Rt Ve e i e
Lin 12w e Sl 32

[L05 S R

Sarmm

G A WL GRASASS T AT
e st Esorumenia, 7 B imaram:

e st s Acmrmcomns 81 1t POy o Bt
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EVOLUCION DE LA
EJECUCION

E.IEWI&H PRESUPESTAL DEL 2013 AL 2021 (& en Millones
EFIA BEPIM BDEVENGADO
o~
392 M =
£ E
(4]
= g E 7
B B E 2 .
&
& ]
211 2012 M8 17 N1z
14 M TTM 181 M

@) avaeuens Comppretitr,

GOBIERNO REGIGHAL DE rometidos
AYACUCHO %ﬁnglpueblo!
DESEMPENO DE LA EJECUCION INVERSIONES 2017 — 2021 (MILLONES de 5/)
376 i
2583
272

m I I
2017 2018 2019 2020 2021
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GOBIERND REGIONAL DE
AYACUCHO

TENDFNCIA DF 1A FIFCUCION ARO FISCAI 2018-
Mes Devengado
- Encro 372500
Ferero 7583457 00
o Mz 12 557 858,00
Abr] 1351507300
Maw {7 BB 1000
i o 15,358 288 00)
Lo 18 BE5 85200
] Acoso 24,071 £58.00)
i Sensembre 1431118500
2 - Ockibre 5133953800
: i LR e T Novemixe 3402078500
e NN I i Digerire 15972029500
Znem  Cenem vEm A = SoE Jie Amrz Semmoe Coule T DoemIne TOTAL ﬂ51741 lﬁs
EVOLUCION DE LA VAL IO omprometidos
EJECUCION AYACUCHO Qoﬂ el pueblo!
ANO 2013 ANO X0 :
— — v a0 [Ezem 541523700
= o i) 468 578 02300
[M=zo 41210475 &5 785 243.00) }Ma
lihe 70908 GE8| |Ahel 30200 £7400 Inbw 7475710100
Mo 12725620 |Mave 2354439500 [Meso 25.854.019.00
fomic 57650700 |duzio 16 120 72300] |unic 221354340
= 4563127 [duto 13.04445600( |uto 54780684 00
Agogn 20605450 |Acogo 1D OR7AT700( |Agoso 30.785538.00
|Sectizmbre 16497 885| |Seofembe 10947 18700| |Semizmbre 20503850.00
Coubre 45321 588 [Cosabee 1837925100 [Ociubre 19.132.188.00
Noviembee 22017915 sobre 1787979800 |Novembes 20.054 507.00
Diciembre 85095038 |Digembve 145.881.30200] |Digembre 5408321200
TOTAL 3 TOTAL 304,786 866 |TOTAL 494 865 .879
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EVOLUCION DE LA @ AYACUCHO
EJECUCION
ANO 2016 020
Mes Devengado o5 Devengado
Enerc 8803203.00| (Energ 135 143 00 725
Febrero 12033 216.00| |Eehrern 2 /23 070 (| (Febrere 7.983.457.00
o 1302162400 (Maro A 861 SAN O (Marze 12.587,858.00|
LN 2780803200 |Ahril 17 848 328 00 |Abdl 1391807300
Mave 22.340.568.00 ‘Ma:uL 17803 8M Y [Mawe 17.951.530.00)
Juric 16438432 00| Llunin 11 848 (055 (0| |Juric 18,358.288.00/
| JuBo 88521600 [lulia 17 630 751 00| [Jufo 1£585852.00
AQOEIC 16.565.787.00| |Aanstn 15 8423 372 00 |Aacsio 2407118800
Sepiembre 17.874262.00) |Sentiemhre 18179 459 ()| |Sepiembre 14.31 1,1M|
Ooubre 20,280.267.00] |Octubre 46 0134 058 00 [Coubre 51,835,538.00
INcvézmbre 20620840001 |Noiiemhre A7 80R 0308 N |Neviembre 3400278500
Diciembre 5304774700 |Diciemhre 7004365 2R3 NN [Diciembre 15C 720 265 00
TOTAL 269.768.940| [TOTAL 244 528 433| [TOTAL 375.741 765
EVOLUCION DE LA AYACUCHO Gompromeﬂd‘}-; ,
EJECUCION con el pueblo!
ANO 2019 ANC 221
Ies Devengado Koa Devengado
Ensro 200830.00 ng Srao 50837200
Febrero 7538.538.00) Febrsro 6 5-55 58: 0 “zhen 14 F330200
Marzo 43.085.852 .00 Maran 41.715.250.00 Maoo T TABTIS0D
Anr 5305,234.00 Abi £392.6%.00 i 5 FIM000
Msyvo 13730.580.00 Mo g7e4 F&“.@ K] 3t 50726500
Jinio 16.728.605.00 Junio 5724877 .00 .o & 4T O
Jukio 25058 55800 | o 47.251.283.00 i 25 00000
Agozio 24,562, 348.00 lAzogo 25,284.085.00 agoes BHE2E0D
Sstizmars 1803273800 Sztemine 28347 245 00 S=tombe 233405100
Ocabee 32443.032.00 Oauire 28,785,333.00) Octibre 53827 0D
Novemiore 37477 337 OO Nodambre 24784 35 (0| Noavambe 35S 248000
Digzmbre 77142 328,00 Diciznive 114,023 182.00 Doembrz 55 C37 24300
TOTAL 271,957 430 TOTAL 207838 843 TOTAL 208,715,431
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GOBIERNO REGIONAL DE

AYACUCHO

GRACIAS...

La Gerencia General y el equipo técnico, gerentes, funcionarios, directores siempre
vamos a estar predispuestos para informar o alcanzar informacién que ustedes requieran
y también recogiendo las recomendaciones. Los manejos presupuestales estan en
estricto cumplimiento a la ley de presupuesto, quien evallia la ejecucion presupuestal es
el MEF, cualquier tipo de comentario bien venido pero siempre que sea con fundamento y
orientados a mejorar la gestion.

Hemos cumplido en esta oportunidad en hacer llegar toda la informacion solicitada y
estamos a libre disposicion para responder sus inquietudes. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros hemos escuchado la
exposicién de los funcionarios del GRA, se abre las participaciones, con bastante sentido
critico seguramente, y planteando preguntas claras y precisas. Adelante.

CR ELIiZABETH PRADO MONTOYA: El propésito de esta convocatoria es justamente
para conocer todo el comportamiento que se ha tenido en los gastos, ejecuciones,
ingresos y gastos del GRA, a su vez es una evaluacién de los resultados tambieén por
cada una de las gerencias y érganos estructurados que conforman para poder entender
de cuando hay deficiencia que justamente la ejecucién de obras y prestacion de servicios
a la ciudadania.

Yo quisiera invocar en primer lugar al sefior Gerente General, en realidad el afio pasado
mi persona como siempre, he sido miembro de la Comision de Planeamiento y
preocupada por este tema es que invocaba a través de los medios de comunicacion que
se refiere a opiniones tanto de mi persona y de otros sefiores consejeros y Ultimamente la
Vice Gobernadora, creo que a eso se ha referido en la parte Ultima, es cierto, siempre
hemos ido, es nuestra obligacion como representantes de la poblacién siempre vamos a
exigir que el dinero que entrega el Estado a través del MEF sea gastado en lo que
corresponde; tampoco estoy de acuerdo con las versiones en el que indica que el unico
que evalua el gasto es el MEF, es cierto, eso nadie lo niega, son montos que nos asignan
anualmente seglin la naturaleza para que fines estad previsto en cada fuente de
financiamiento, cada categoria presupuestal, esto lo manejan ellos que son especialistas
en la materia, es anual sefior Gerente General, a eso reclamamos, a esos presupuestos
que nos asignan en forma anual, es cierto hay partidas que llegan de manera paulatina,
por partes, es cierto que también hay gestiones pendientes para una transferencia, eso
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sera un 25%, pero el 75% casi es un monto fijo a ser gastado por el G
nosotros vamos a reclamar

equipo es el 70%, esto lo ha dicho en muchos medios de comunlcacrenagégﬂo es el
techo, el techo es 100%, €l mismo limita a su equipo, como si eso fuese lo maximo de
poder lograr y esto no es asi. Que reclame también el hecho de nuestras versiones a
través de los medios de comunicacién, de decir, eso no se sujeta a la verdad; cuando uno
no gasta lo dado en un afio y se reprograma, son saldos que no se han ejecutado, son
saldos que se debid ejecutar pero no se hizo, porque razones, deficiencia en el equipo
que lo acompafia?, no ha habido estrategias de cambio en esos funcionarios?, se ha
seguido manteniendo la misma mecanica de trabajo?, es que acaso en el afio 2019 se
pidid una interpelacion a un GG, y que no estariamos viendo las deficiencias en un primer
afio?, qué se hizo?, se siguié contemplando y apoyado por los miembros del Consejo
Regional y ahora que diga que esos montos que no se ha gastado no es asi, millones
mas millones menos el perjuicio es a la poblacién y eso es asi.

En el tema del gasto del presupuesto 2021 practicamente se gasté 1,755 millones luego
de haber acumulado el monto de 1,970 millones, o sea que se habria dejado de gastar
224 millones, no estoy diciendo reversién, reversion es otro término y otro accionar
presupuestal, entonces estamos en lo mismo, no hay sumatorias mas ni sumatorias
menos, sé que habra algunos condicionantes del MEF que tal vez sea unos millones
menos pero que si se ha dejado de gastar, se ha dejado de gastar; llegamos al 88% pero
en el total, asi que tampoco es para consolarse con lo que se pudo haber hecho mejor las
cosas si es que se hubiera cambiado a tiempo bajo evaluacién de los logros de cada uno
de ellos.

En el tema de inversiones del afio pasado, se llegd a 564 millones y solo se ha gastado
405 millones, o sea 159 millones también se dejé de gastar, ademas el cuadro que
presenta sobre la explicacion Ultima es elaborado por los mismos funcionarios del GRA
porque no tiene otra fuente; para mi personalmente me crea dudas.

Vayamos al 2022 y esto es lo que en esta oportunidad mayor énfasis para la exigencia
del presente afio; segun las proyecciones del MEF tenemos 1,549 millones nuestro PIM,
ya llegé a 1810 millones, tiene un incremento de 7 millones y solamente han gastado
hasta la fecha tanto en gastos corrientes y capital el 20% asi que eso es preocupante,
estamos en el mes de abril. En inversiones 527millones tenemos y solamente se ha
gastado hasta la fecha 68 millones 697 mil, o sea estamos en 13.3%; vamos a seguir
insistiendo, vamos a seguir nosotros reclamando por la poblacién, tal vez ellos manejan
su propia estadistica, pero lo que hay que ver es la repercusién que tiene en lo social, en
lo politico, en el espacio de ver cuanto mejora, cuanto significa ese cambio, esa mejora
de la condicién de vida y la atencién de cada uno de los sectores, eso es lo que refleja y
ese es nuestro termémetro, nosotros no nos enfrascamos en niimeros, sino, en sentir esa
satisfaccién de la poblacion; en agricultura, en caso de PRIDER riego cuanto podemos
calificar de satisfaccion de los agricultores de tener agua para riego, si podriamos
cuantificar, nosotros evaluamos eso como politicos; en la situacion de obras de cada uno
de los sectores, cuanto de satisfaccion tiene cada provincia por tener obras que
realmente le cambie la vida al ciudadano; entonces, bajo ese alcance es que nosotros
hacemos una evaluacién, nosotros no nos enfrascamos en numeros, nosotros vemos
cuando visitamos un pueblo 10 afios una obra, cémo podemos nosotros cuantificar ese
malestar, ver los efectos negativos que tiene dentro de la sociedad, proyectos que ni esta
Gestion va culminar, y cuanta expectativa hemos creado con proyectos de envergadura y
que no se va realizar.

Decirle al sefior GG que no se ponga un techo de 70%, creo que el techo es 100% para
eso pagamos funcionarios con asignacion gerencial para que planteen estrategias que
lleven a un reto de un 100%.

107

108



Maehy,
CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: En parte concuerdo en un tem‘aﬁfﬁtﬁ cﬁ}:@ la

consejera Elizabeth Prado ha mencionado y es el tema de la satlsfacmB’ de.la;pg rl\garr_::_x_cm
en los diferentes sectores, a veces escucho quejas, no quisiera que se-fiie Mk " préte,

simplemente estoy diciendo las cosas como son, quejas hasta de al Jcolegas
diciendo —oye mira a mi provincia nos ha llegado tanto presupueste\ ' ta{f-t’:‘anto
presupuesto-, ahora Ultimo sale la Vice Gobernadora y dice, el GRA ha dejado‘a‘é gastar
tantos millones, y en este ultimo afio de gestién, me hubiera gustado que desde el inicio
como ahora airadamente sale a los medios de comunicaciéon y menciona todo esto, lo
hubiera hecho desde un inicio, siempre he dicho que el cargo de Vice Gobernadora no es
un cargo decorativo, es parte del ejecutivo y tiene que hacer un contrapeso a todo lo que
hace el sefior Gobernador, pero, a estas alturas, bueno, no lo digo yo, escuchamos
comentarios y a veces me piden alguna entrevista y me dicen —oye que opinas de lo que
dice la Vice Gobernadora- se nota que en estos meses no se estd entendiendo con el
sefor Gobernador, que raro que se haya roto esa quimica; cuando uno es gerente y tiene
a su cargo a todos los gerentes de linea y los va evaluando permanentemente y siempre
hay uno o dos casos de corrupcion y simplemente se le debe invitar a dar un paso al
costado, entiendo que el sefior GG tiene mucha comunicacion con el Gobernador, pero
vemos que el Gobernador da confianza a un funcionario “X” y no esta respondiendo a la
altura y lo siguen teniendo en el cargo es ahi que el GG tiene que poner mano dura, le
dijimos en una de las sesiones anteriores, que habian funcionarios que debian retirarlos
del cargo. En esta Ultima fase de esta gestién se culmine los compromisos asumidos y
dejemos huellas a la poblacion, estos Ultimos meses no le tiene que temblar la mano y
retire a los funcionarios que no responden, que hacen quedar mal la gestion, que estan
en actos de corrupcién y mucho mas.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Coincido con el colega Berrocal, y cuando hay
alguien que no esta de acuerdo con las politicas publicas dentro del gobierno, tiene que
salir, porque esta yendo de una manera no correcta. Sobre los 700 millones que
publicaron la prensa, son recursos que se han dejado de invertir en el primer, segundo y
tercer afio que tal vez hubiera ido a otros proyectos que tanto necesitaban; pero tenemos
que ver la parte social y tenemos sumar mas partidas en las diferentes areas como en la
GRDS, se debe dar montos que ayuden a levantar los niveles de desnutriciéon, anemia,
discapacitados entre otros, cuando se da montos minimos mas se va en temas
administrativos y no en algo util, sin resultado.

El GG dijo que llegariamos a un marco de 75 a 80% en este afio, yo creo que hay que
dar un punche mas sefior GG tenemos que llegar a un 85, 86% ya no tenemos las trabas
para ejecutar en el tema de inversion, ir paulatihamente en forma ordenada vy
responsable, tampoco nos sintamos satisfechos en devengar como lo hicieron en el mes
de diciembre, es muy importante calificar la gestién por resultado y si no camina al ritmo
es hora de cambiar gente.

La exposicion ha sido didactica, hay muchas cosas que rescatar y muchas que criticar.
Reitero ver la parte humana e invertir en la parte social también.

CR WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ: Los montos que se revierte ya lo ha
fundamentado, bueno. Sobre la Mancomunidad ha rendido las transferencias que se ha
hecho los afios anteriores? asimismo preguntar cuales fueron los sustentos del
incremento de remuneraciones para personal por contrata con cargo a proyectos, se ha
incrementado estos contratos con cargo a proyectos aumentando sus remuneraciones.
CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Nos han dado el informe de gastos, en verdad
preocupante para las provincias donde se requiere presupuesto para la atencion de
diversas necesidades; hemos entendido el informe, pero quisiéramos pedir que se tome
en cuenta la necesidad de nuestras poblaciones y se tome la necesidad de los pueblos
mas olvidados, siempre se da prioridad a la proximidad de la ciudad, de la capital; sin
embargo, hay poblados sumamente olvidados, con pequefios montos; quisieramos que
estos saldos presupuestales orienten a pequefias obras.
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Felicito en el tema agrario el incremento de presupuesto que se viergg'g ), @ieazlos
programas regionales son 14 y lamentablemente han destinado unaygrangmayaria a
ciertos sectores y estas provincias no estan siendo atendidas, dénde /gsta, el>€gdilibrio,
pregunto a qué estudio técnico pertenece para poder atender, en ese s.‘e\@,\gq,m Lg’ﬁe que
haber una atencion equitativa con mayor razén por los cambios climatolégic'os:‘f veces
con mucho celo vemos provincias con 6, 7 proyectos regionales y el resto que? tiene que
haber mayor criterio, la agricultura familiar es una ilusién desde la nacional y desde la
regional, cudl es el criterio?, espero no haya direccionamientos porque es su zona,
porque hay algin beneficio, queremos que la atencién se dé por la necesidad. Pido
reflexion.

Por otro lado, me acoplo desde la Comision de Desarrollo Humano, hemos tenido el
informe total de la GRDS y hemos detectado los problemas algidos, estamos viendo la
poca capacidad de atencion dentro del desarrollo social en nuestra region y hemos
llegado a la conclusién que los presupuestos es sumamente limitante, tenemos
programas, proyectos que deben desarrollarse en 3, 4 afios, pero con 500 mil soles no se
puede avanzar, la poblacién espera atencién, desde la comisién pido se dé una mirada
como el caso tema mujer, el maltrato, la violencia, el tema de la anemia que ha tenido un
alza en el porcentaje. Es importante trabajar en equilibrio.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Estamos a 8 meses de culminar esta gestion y
escucho voces que recién se preocupan, hablan hasta en el propio Consejo Regional,
algunos, y también las voces en los medios de comunicacién que nos llamé la atencion a
través de un documento que cursé la sefiora Vice Gobernadora al Gobernador Regional
con el oficio 013 de fecha 1 de abril que lo ha mencionado y anunciado que se dej6 de
gastar 722 millones de soles, si la sefiora ha presentado este documento es importante
sefior GG dar una respuesta de manera técnica y no esté creando cierto malestar en un
gran sector de la poblacion; usted sefior GG acaba de decir que esto no es asi, pero es
importante dar a conocer; también la sefiora en mencién tiene la responsabilidad, hay
responsabilidad solidaria porque es parte del ejecutivo o es que ella espera para sentarse
en un sillén que el sefior Gobernador viaje o no esté para sentarse en el sillon, no!!, el
sueldo que gana es considerable, mas de 11 mil soles, ella también es parte del
ejecutivo.

Es cierto, de repente en algunos proyectos de irrigacién ha habido problemas y lo hemos
visto desde el primer afio de esta gestion, los proyectos de irrigacion de PRIDER, 8 afios
que se ha manejado y han dejado proyectos para continuar y muchos de ellos con
problemas y eso saben los propios colegas quienes han estado fiscalizando y estuvieron
detréds de estos proyectos emblematicos, pero también hay otros proyectos que han
dejado con problemas o elaborados en mesa, como es el proyecto de Maria Auxiliadora
que algunos dicen que es de continuidad, tiene que hacerlo el Gobernador o va dejarlo,
porque de repente no es de su partido, tiene que hacerlo por el beneficio de la nifiez y la
juventud, pero un ejemplo de ese proyecto de Maria Auxiliadora, solamente del
expediente que dejaron en la gestion anterior el 15 o 18% se toma en cuenta, el resto
como han hecho trabajo en carpeta han tenido que rehacer, lo han dicho los propios
técnicos, asi como este hay varios expedientes técnicos que dejaron con muchos
problemas.

Quiero saludar a los gerentes de que han recibido una gestién con muchos problemas
después de 8 afios de gobierno, es importante hacer mencion del trabajo que estan
haciendo en equipo encabezado por el sefior Gerente General que tenemos actualmente,
creo hay respuestas que va en beneficio de la poblacion, que vemos en la poblacion si se
hace una encuesta, si hay esa sintonia y el sintoma que si se esta trabajando de una
manera integral a nivel regional y no creo que sea a favor de una sola persona o porque
haya favoritismo, de ninguna manera, estamos haciendo el seguimiento y estamos viendo
a nivel regional que si hay ese trabajo integral que se esta haciendo.
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Pido la respuesta por parte del sefior GG a la sefiora Vice Gobernad\:a r‘%r"a

técnica. . =
Por oftro lado, estd pendiente, hace un rato estuvieron el sindicato,‘*los."x,saﬁe‘\res
trabajadores de la sede central, estd pendiente una socializacion, es importante trabajar
de la mano con nuestros trabajadores esta reestructuracion que esta en camino;
importante digo porque ellos son los que estan ahi, son los que se van a quedar y son los
que también van a hacer lo suyo en todo trabajo que se hace, entonces, pendiente esa
socializacion y un trabajo coordinado con el equipo del sindicato y son los trabajadores
del GRA sobre esta reestructuracion.

Es cierto el tema de desarrollo humano y lo venimos diciendo desde el afio 2019, el tema
de capital humano es importante al igual que una carretera, al igual que una pista, si bien
es cierto no se ve los resultados, pero més adelante se verd y se cosechara y esto va en
beneficio de la nifiez y de la juventud de la poblacién vulnerable, invoco en estos meses
que queda se pueda incrementar a los proyectos de desarrollo humano y también al tema
de agricultura porque tenemos agricultores que viven de eso, alimentan a la poblacién, se
que esta gestién a diferencia de las demas en tema agrario ha habido un avance en
cuanto al presupuesto, igual hay un rostro en el tema educativo porque se esta
construyendo instituciones educativas a lo largo y ancho de la region, pero también es
importante en cuanto a las capacidades. Reitero atencion en tema de educacion,
agricultura, salud, desarrollo humano.

CR HERMILIO LINARES NEYRA: Hemos escuchado una exposicion didactica como
siempre desde que asumi6 la gerencia el Ingeniero Wilhelm; en ese sentido tenemos que
dar una nota aprobatoria por parte nuestra. Por otro lado tenemos que agradecer, no
podemos ser mezquinos, la parte sur hemos sido atendidos por esta gestion, por ejemplo
el proyecto palto, proyecto vicufia, proyecto bovino entre otros, el agradecimiento desde
mi persona y la poblacién del sur, hemos saboreado esta gestion. Como dice la consejera
Cleofé, se debe dar una respuesta por los medios de comunicacion desde un punto
técnico.

Esta presentacién ha sido muy buena y hay que aprobar que siga nuestro gerente en el
cargo que le corresponde.

CR MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA: También por mi parte en nombre de mi
provincia debo agradecer la atencién que ha tenido mi provincia con la atencién
presupuestal por ejemplo el colegio General Cérdova, en plena pandemia la Unica obra
de alguna forma los hermanos de la zona se han beneficiado directa o indirectamente.
Exhortar al GG que en algunas &reas criticas del GRA como en abastecimiento se deben
hacer los TDR un poco adecuados, no poner muchos candados y este afio lleguemos a
una meta aprobatoria, si hay funcionarios que no estan trabajando en sintonia también
ver su rendimiento, trabajar en equipo.

CR VERONICA SILVIA VARGAS HUAYTA: Como me antecedia el consejero de
Lucanas, zona sur de Ayacucho, donde también mi persona representa a una provincia
surefia como es Paucar del Sara Sara, es menester, meritorio dar cuenta el
reconocimiento a nombre de la provincia de Paucar del Sara Sara porque es justamente
en esta actual gestién bajo la gerencia del Ingeniero Wilhelm Oré que definitivamente
esta provincia que contempla 10 distritos podemos decir de que si ha habido resultados
desde esta gestion 2019-2022; lamentablemente, es de conocimiento publico que hemos
tenido infraestructuras que datan de hace 10, 12 afios de ejecucién, obras que fueron
abandonadas y que lamentablemente no llegaron al servicio de los beneficiarios; pero,
hoy por hoy en esta actual gestién se han entregado grandes infraestructuras al servicio
de los pueblos vulnerables, 5 infraestructuras educativas de nivel inicial hoy por hoy
culminadas, barrajes de la irrigacién bocatoma Pausa que alberga en el sector hidrico a
la capital provincial de Paucar del Sara Sara, se ha culminado, el colegio Mariano Melgar
de Pausa, un colegio emblematico después de 12 afios con el adicional respectivo se
concluye el presente afio, José Marfa Arguedas un colegio destacado en la FENCYT a
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nivel regional como sede también en este afio al concluirse; es mene: "r}_."" 7
reconocimiento por la atencion que se tiene, pero sin embargo también és\:ﬁng‘ﬁfe /’9.;’?
propicio para pedirle al GG del GRA en aras de la reivindicacién con esta pr"‘ivimgiAa;,qgé"
fue postergada Paucar del Sara Sara, pedirle dejar el cimiento del desarrollo, porque
lamentablemente nosotros en este aspecto de obras de envergadura no tuvimos en todos
estos afios, en todas las gestiones que han transcurrido del GRA, pero pedimos la
formulacion del expediente técnico de obras que hoy por hoy se han dado en la agenda
Sara Sara y se tiene el perfil técnico, por ejemplo la represa Vado Congonza en beneficio
de dos provincias hermanas Parinacochas y Paucar del Sara Sara, esperemos que en el
presente afio se pueda efectivizar, por primera vez esta provincia tendria un presupuesto
de méas de 150 millones de soles, en aras de la reivindicacion y en aras de dejar ese
precedente pido encarecidamente este proyecto. Asimismo, solicito el mejoramiento dela
transitabilidad de importantes provincias Paucar del Sara Sara, Parinacochas y con ello
considero de que Paucar del Sara Sara por primera vez estaria confiando en el GRA,
esta provincia fue realmente una de las provincias olvidadas por parte del GRA, pero que
hoy estamos recobrando esa confianza agradeciendo la mirada del sefior Gobernador
Regional.

CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: El tema de PRIDER todos los consejeros
tenemos conocimiento que los proyectos de infraestructura hidraulica y de riego son muy
importantes para los proyectos productivos, ganaderia y agricultura; vemos en el distrito
de Los Morochucos hay dos proyectos sobre mejoramiento del servicio a agua de riego
que es Pariahuanca dentro de Los Morochucos, también el otro proyecto Buena vista,
que estas inversiones de una vez por todas que se de este afio inicio de obra, pedimos
acelerar su ejecucion.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, cedemos la
palabra al sefior GG para responder las inquietudes planteadas por los sefiores
consejeros. Adelante sefior Gerente General.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Nuevamente buenas tardes sefiores
consejeros, quiero partir en orden con las intervenciones que se hizo, no sin antes hacer
llegar mi malestar y esto es reiterativo por su intermedio sefior PCR, hace instantes la
consejera Elizabeth Prado esta en una emisora indicando cosas que no son ciertas, y
esto la verdad perjudica que haya salido placidamente orondamente ante ustedes y sobre
todo a engafar porque estos cuadros dice que yo lo he fabricado en mi oficina, cuando yo
quisiera que quede constancia en aras de una buena marcha de una institucion, es
constante estos agravios, es constante estas difamaciones, cada accion que uno
emprende siempre tiene consecuencias, yo quisiera por su intermedio sefior PCR llamar
a la reflexion y se digan las cosas como son, en qué momento he salido a engafiar, en
qué momento he salido a falsear la documentacién, y no es necesario incluso que
nosotros hagamos resumen, esta con letras pequefias en el cuadro, SIAF 2022
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tilde de querer falsear documentacién o de que nosotros no estemos tra' ~con la
verdad, no acepta la explicacion que se ha dado, no como ellos han vertldb que/e haya
perdido y que se podria atender con este recursos a otros distritos o a otras provincias u
otros proyectos, no es asi, el presupuesto no se maneja de esa forma sefiores
consejeros, el presupuesto de una entidad publica tiene como marco normativo la ley del
presupuesto y sus restricciones, es en ese sentido que todas las versiones que se ha
emitido y se ha puesto en discusion, son solamente apreciaciones; se nos dice también
que yo habria puesto una casilla a los funcionarios para que solamente ejecuten 70%, la
grabacién queda en gestion publica y un estadista trabaja con proyecciones y dije en mi
participacion, esto estd sujeto a factores internos y externos, qué puede suceder si de
acéd mas adelante surge alguna controversia en el ejecutivo del gobierno central y las
transferencias no se dan, qué puede suceder si por ahi hace préstamos externos el
gobierno central y se nos incrementa en una demasia el presupuesto, va seguir siendo
los mismos estandares, no; entonces, mi funcion como gerente es proyectar lo que
tenemos ahora de marzo para adelante, en ningin momento he puesto casilla a alguien;
recojo la sugerencia del consejero Olivares esto se puede llegar a mas, vamos a hacerlo,
y otras recomendaciones gue nos han dicho sefiores consejeros lo vamos a tomar en
cuenta, creo esa es la forma de poder trabajar y recoger.

En base a qué alguien puede decir, deberian estar en un 20, 30, 40%, en base a qué,
qué fundamentos, simplemente porque le parece el presupuesto se suma y se divide
entre doce?, no consejeros, no sefores consejeros, el presupuesto esta afecto a una
ejecucion de una obra de inversidon que tiene un cronograma de ejecucion, y el 2019 el
gerente Efrain (QEDG) hizo su proyeccion y advirti que solamente podia llegar a un
porcentaje porque los recursos que se le habian dado en el hospital era al 100%, pero la
ejecucion de esos proyectos databan para la ejecucion en cuatro afios; entonces, como
puede el gerente de ese entonces poder haber ejecutado el 100%, es algo ilégico, por
eso aca el presupuesto no se trata de suma, resta y tampoco deduccion, se trata de un
analisis profundo, y luego el 2020 por este sistema igual el gerente lvan hizo su
proyeccion a un 60% no porque se ha puesto una casilla y a mi cuando me invité y me
dijo el consejero Javier, Ingeniero sincérese hasta cuanto va llegar, yo le dije sefior
consejero de 65 a 70%, y eso hemos superado, y ahora nuestra proyeccion de 75 a 80%
y voy a hacer un esfuerzo por las sugerencias y eso siempre hacemos para poder llegar
al 85%. Y quiero mostrar cuando nos dice que el presupuesto se tiene que gastar al
100%, bueno, cada quien con su percepcién y cada quien con los temas que maneja; sin
embargo, mi persona tiene la funcion y la  obligacion de sincerar y decirles
correctamente.

Acabo de sacar una estadistica cuanto se ha devengado y ese es el histérico y esto no es
para enganarlos, sistema SIAF ustedes pueden ingresar a consulta amigable; cada afio
fiscal tiene sus factores de devengado que hay que detallar y analizar cuidadosamente.
Recojo todas las apreciaciones y vamos a poner en marcha, y a la consejera Elizabeth
manifestarle, seguramente esta informacién le ha llegado de que estos saldos se
deberian otorgar, no es tanto asi sefiora consejera, yo quisiera poner aca una pagina
para que se vea como se hace con los recursos determinados que tenemos dentro del

pliego del GRA.
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Manejamos basicamente RO y otros por convenio, que estos recursos no pueden ser
transferidos o movidos, orientados a otro tipo de proyectos, son intangibles, tienen su
tratativa y esa tratativa tiene que verse en el periodo de ejecucion de los proyectos, un
proyecto no se ejecuta en 9, 10 meses, muchos de ellos tienen 12, 15, 20, 36 meses y
no se puede exigir que se gaste un recurso que se asigna y esto se puede solicitar el
préximo afio y por eso que existe la vinculacion y los dispositivos que siempre salen en el
mes de noviembre, diciembre; estos son practicamente todos los recursos determinados
que existen en el GRA, son 93.4%, siempre con cifras y toda esta informacion no es que
el gerente se lo haya inventado y ha recogido, quisiera sefior PCR por su intermedio, voy
a alcanzar esta informacion y se haga participe a todos los sefiores consejeros para que
en sus lugares tengan que hacer seguramente las explicaciones, porque eso esta en el
sistema, yo haria mal en falsear alguna informacién.

A la consejera Ysabel, vamos a incrementar mayores recursos, decirles que en el 2019
en el area de desarrollo social solamente habia 600 mil soles y el 2020 habia 350 mil
soles, el 2021 aumentamos 1 millén 200 mil soles , este afio tenemos 2 millones 500 mil
soles y esperemos que esto siga subiendo; asi como en agricultura se encontré 7
millones de soles y ahora tenemos aproximadamente 25 millones de soles; claro que hay
situaciones preocupantes en las zonas alto andinas, me consta viajé a esos lugares;
pero, no solamente es el gobierno regional, estan los gobiernos locales y el gobierno
central que en forma conjunta debemos articular para que el desarrollo de estos lugares
sean adecuados y sostenibles.

Agradecer al consejero del sur, Linares, sobre el expediente de Mirmaca, a la consejera
Verénica, Vado Congonza, estamos en etapas finales para poder iniciar, al consejero de
Cangallo, el expediente ha caido porque los productores no han presentado la linea de
crédito de una entidad financiera de prestigio o que sea certificado eso también
cuidamos, demoramos un poco mas pero no queremos cargar responsabilidades en lo
posterior dentro de la gestion publica.

Es en resumen, y hacer conocer a la consejera Cleofé, que efectivamente este informe
de la Vice Gobernacion se ha remitido una respuesta, informe 032, donde la GRPPAT
bajo mi direccidn esta respondiendo de manera detallada, seguramente vamos a tener
respuesta y seguir conversando y si no hay puntos de equilibrio seguiremos trabajando
para hacer entender que un presupuesto va ligado a un proyecto, un proyecto va ligado a
la ejecucion de un tiempo determinado y este tiempo puede ser 6 meses, 12 meses, 36
meses tales como son los hospitales y los proyectos grandes; es en ese sentido que si
hemos respondido.
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA Sefores consejeros, se abre seg
participaciones. o>
CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: En vista de que hace un rato manlfesto el sefior GG
que habia una consejera en un medio de comunicacion dando a conocer algunas
versiones un poco distorsionadas, decir que seria oportuno que el gerente pudiera hacer
la aclaracién respectiva en el medio de comunicacion; pero, que esto sea pasada la
semana santa, estamos en plena semana santa con visita de propios y extrafios y creo
no es oportuno estar en estos dichos y entre dichos.

CR OSCAR ORE CURO: Los proyectos multianuales como garantizar, si pudiera hacer
mencién seinor GG.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, sefior GG
adelante usted para responder las inquietudes formuladas.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Sobre la rendicion de la
Mancomunidad, sefiora GRRPAT va hacer referencia.

GRA - GRPPAT - Economista MERCEDES MOROTE ECHEVARRIA: Se ha generado
sefior GG a través de su despacho una documentacion solicitando a la MRDLA la
rendicion de los recursos que han sido transferidos en el afio fiscal 2021 y no solamente
en inversiones, sino, también en gastos corrientes que este afio el articulo 17 de la ley de
presupuesto precisa que las transferencias de la MRDLA tienen que regirse bajo un
convenio, es un procedimiento que se esta incluyendo a partir de la ley de presupuesto y
a efectos de cumplir con eso estamos en espera de informacion.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Al consejero Oscar, efectivamente
tenemos varios proyectos encaminados, légicamente que todos no los vamos a poder
concluir porque asi es el procedimiento de la gestion publica; sin embargo, hasta el tltimo
dia que se nos otorgue confianza vamos a seguir apoyando.

En este cuadro se muestra las metas y proyecciones, estas proyecciones no que a mi se
me antoje o se me haya ocurrido, sino, es bajo un analisis de cuanto puede avanzar cada
proyecto, todo esto se solicita previo a una informacién y nosotros cada semana, cada
guincena hacemos esa evaluacion y es en base a ello que sale este resultado.
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Es todo lo que podemos informar en esta oportunidad, siempre dispuestos si algin
consejero requiere de mayor informacién, con gusto seran atendidos.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Desde esta presidencia, recomendar sefior GG
tratar en lo posible de mejorar nuestra ejecucién presupuestal en el presente afio toda
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vez que este afio 2022 representa el Ultimo afio de todo un periodo de gestg Ly-cier
ciclo, va marcar una especie de pauta para la préxima gestion y como tedésbggb /‘-“
que haga el ejecutivo en realidad afecta positiva y negativamente a todo%@@l‘:‘érgano
legislativo y al érgano ejecutivo, yo creo que todo lo bien que se haga nosotros como
organo legislativo diremos que fuimos también parte de eso y si hay algo que no esta
saliendo bien en algun grado y en algun nivel de responsabilidad seguramente también
somos parte; entonces, la invocacion es que mejoremos la ejecucion presupuestal en el
presente afio teniendo en cuenta los indicadores de gasto.

Los talones de aquiles que hemos recibido como gestion, se ha hablado sobre eso
bastante, el Consejo Regional tiene la expectativa que esta mejora va ser permanente, de
igual modo invocar al érgano ejecutivo como al érgano legislativo siempre tener un
manejo responsable de la informacién que llega a nuestras manos no importa la fuente
pero siempre hay que hacer ese esfuerzo de verificacién y de tener un analisis propio con
el objeto de informar de manera adecuada y pertinente a la poblacion.

Bien, agradecer al sefior Gerente General y a su equipo de asesores y técnico que lo

acompana.
Continuamos con el punto c¢) de la agenda 2.

c) Informe del Gerente General de los Estados Financieros y Presupuestarios del
Pliego del Gobierno Regional de Ayacucho 2021.

Por ahora como lo habiamos manifestado va ser un informe general, que en su momento
sera debatible. Sefor Gerente General, adelante usted.

GRA - GG - Ingeniero WILHELM ORE CHIPANA: Se ha cumplido en presentar ante el
Consejo Regional todos los estados financieros como manda la ley del presupuesto y
esto siempre amerita un analisis y una evaluacién. La comision del Consejo Regional que
esta a cargo de este tema invite a los funcionarios para que puedan hacer una exposicion
bastante amplia porque esto es de todo un ejercicio presupuestal y se debe hacer las
aclaraciones del caso. Voy a dejar al administrador para exponer.

GRA — ORADM - CPC ALIXIS VELASQUEZ CAYAMPI: Buenas tardes a todos los
sefiores consejeros. Para la formulacion de los estados financieros y presupuestarios afio
tras afio el ente rector emite los lineamientos y en funcién a ello se formula los estados
financieros y presupuestarios, para la formulacién de los estados financieros 2021 se ha
emitido la Resolucién Directoral 001-2022 que aprueba la Directiva 001-200 para la
preparacion y presentacion de la informacién financiera y presupuestaria de las entidades
del sector publico, en este documento informativo lo que nos indica es que tenemos plazo
de presentacion, fechas de formulacion, como un plazo méaximo hasta el 31 de marzo del
afio siguiente, en este caso el 2022; sin embargo para este afio el ente rector la direccion
general de contaduria publica ha emitido el comunicado 01-2022 que establece un
cronograma de presentacion de todas las entidades, en el caso nuestro, la fecha limite
era el 25 de marzo 2022; debo indicar que la informacion presupuestaria se ha concluido
y enviado al ente rector el 21 de febrero 2022 y la informacion financiera el 24 de marzo
2022, indicar también que esta informacion consolidada, cerrada no solamente de la
sede, sino, también de las unidades ejecutoras se ha remitido al MEF con oficio 129-2022
de fecha 27 de marzo suscrito por el titular del pliego, el sefior Gobernador Regional.
Cada entidad tiene su sectorista en la que hacen la evaluacion de cada reporte y de cada
cuadro; esta informacidn ha sido solicitada por el Consejo Regional, hemos remitido el 8
de abril 2022, al cual estamos dispuestos a asistir para exponer de manera detallada la
informacion.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien, agradecer al sefior administrador por su
participacion.
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dictamen correspondiente para sobre esa base debatir. Por ahora no We pero si
podriamos hacer alguna sugerencia. Adelante sefiores consejeros.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Respecto a los estados financieros me imagino
que recién hayan enviado a la comision del pedido que he hecho y recordatorio que he
hecho al Consejo Regional de solicitar justamente que se pueda tratar, porque en
realidad es necesario ver el tema de asesor, no quisiéramos como el afio pasado que
después de cuantos meses se ha revisado ese informe de los estados financieros. En
este momento solicito se tome una determinacion a qué profesional van a asignar para
ver y hacer la evaluacién y apoye a la comision, en la Comisién de Planeamiento
tenemos al sefior Rufino en la parte legal, en la parte presupuestal esta el sefior Alfaro, a
veces hay profesionales que aceptan y hay profesionales que no aceptan revisarlo.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, este punto
se va tratar en la proxima sesion como corresponde, la peticién que ha formulado la
consejera Elizabeth vamos a atender de manera oportuna.

Bien sefiores consejeros regionales hemos agotado todos los puntos de nuestra agenda,
agradecer la presencia y participacion del sefior Gerente General y a todo su equipo.
GRA - GRPPAT - Economista MERCEDES MOROTE ECHEVARRIA: Representando
en este momento al Gerente General, ha salido a una entrevista, con las disculpas del
caso. Gracias por el espacio que nos han permitido informar al detalle los puntos
solicitados, a nombre de todo el equipo de asesores y funcionarios del GRA. Seguimos
trabajando comprometidos con la regiéon Ayacucho.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros regionales, siendo las 2 de
la tarde con 37 minutos hemos llegado a la parte final de nuestra sesién extraordinaria
convocada para el dia de hoy, lunes 11 de abril del afio 2022; del cual damos fe los
asistentes, suscribiendo al pie del presente. Buenas tardes. Muchas gracias. Un abrazo a

todos ustedes.

ROGER PALOMINOVILCATOMA
Pres;dent del Consejo Regional

JAdLS

LEX BINA-GUTIERREZ
onsej ) Regional

JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO
Consejero Regional
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OSCAR ORE CURO
Consejero Regional
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VERONICA VARGAS HUAYTA
Consejera Regional

ELIZABETH PRADO MONTOYA
Consejera Regional
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WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA
Consejero Regional
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CLEOFE PINEDA GAMBIOA
Consejero Regional
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YSABEL DE LA CRUZ JORGE
Consejero Regional

HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO
/ Consejero Regional

"WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ
Cogsejero Regional
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Consejero Regional ﬁé nal
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MARYG BEN(GNO’VALDEZ OCHOA
Consejero Regional
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/ “Consejero Régiofia

HERMI 0 LINARES NEYRA
Copsejero Regional

EDITH-RACIO QUISPELAURA
Sectefaria Técnica
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