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_:O.:-
En la ciudad de Ayacucho, siendo las 09:00 de la mafiana, dando la bienvenida a los
asistentes, el sefior Presidente del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho
ROGER PALOMINO VILCATOMA, da inicio a la Sesién Ordinaria Via Virtual del Consejo
Regional programada su realizacion desde las instalaciones del Consejo Regional;
conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interno del Consejo Regional, concordante
con la Ley Organica de los Gobiernos Regionales aprobado mediante Ley N° 27867 y
sus modificatorias; y, en aplicaciéon al Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece
diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del COVID-19
en el territorio nacional; entre ellas, los articulos 16° y 17° del citado Decreto de Urgencia
regulan el trabajo remoto, como implementacion al Decreto Supremo N° 044-2020-PCM,
que declara el Estado de Emergencia Nacional por el plazo de quince (15) dias
calendario, a partir del 16 de marzo de 2020, y se dispone el aislamiento social
obligatorio (cuarentena), debido a las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del brote del COVID-19, en el numeral 5.2 del articulo 5° de la
primera norma legal invocada establece que los gobiernos regionales y locales, ejercen la
gestion dentro de su ambito de competencia de los correspondientes servicios y
prestaciones de salud, asegurando en todo momento su adecuado funcionamiento; y, en
su articulo 11° dispone que durante la vigencia del Estado de Emergencia, los Ministerios
y las Entidades Publicas en sus respectivos ambitos de competencia, dictan las normas
que sean necesarias para cumplir el citado Decreto Supremo; los gobiernos regionales y
locales contribuyen al cumplimiento de las medidas establecidas en el marco de sus
competencias, Acuerdo de Consejo Regional N° 025-2020-GRA/CR y Ordenanza
Regional N° 003-2020-GRA/CR.
Actuando como Secretaria Técnica la Abogada EDITH ROCIO QUISPE LAURA, quien
verifica (Articulo 45° del RIC) la asistencia de los sefiores consejeros regionales:
1. ROGER PALOMINO VILCATOMA, Presidente del Consejo Regional y Consejero
Regional por la Provincia de La Mar.
2. ELIZABETH PRADO MONTOYA, Consejera Regional por la Provincia de

Huamanga.

3. JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO, Consejero Regional por la Provincia de
Huamanga.

4. DANTE ALEX MEDINA GUTIERREZ, Consejero Regional por la Provincia de
Huamanga.

5. OSCAR ORE CURO, Consejero Regional por la Provincia de Huanta.
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CLEOFE PINEDA GAMBOA, Consejera Regional por la Provincia d&,\ 7
HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO, Consejero Regional pordasPrevificia
de La Mar.

MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA, Consejero Regional por la Provincia de
Vilcashuaman. o
WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA, Consejero Regional por la Provincia de

Cangallo. ) _
WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ, Consejero Regional por la Provincia de

Cangallo.

EULg()GIO CORDERO GARCIA, Consejero Regional por la Provincia de Fajardo.
EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI, Consejero Regional por la Provincia de
Huancasancos.

YSABEL DE LA CRUZ JORGE, Consejera Regional por la Provincia de Sucre.
HERMILIO LINARES NEYRA, Consejero Regional por la Provincia de Lucanas.
CESAR AUGUSTO MOSCOSO CESPEDES, Consejero Regional por la Provincia
de Parinacochas.

VERONICA SILVIA VARGAS HUAYTA, Consejera Regional por la Provincia de

Paucar del Sara Sara.

ROGER PALOMINO VILCATOMA: Con el quérum reglamentario, se da por

iniciada la presente Sesion, conforme a la agenda convocada.
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CITACION N° 005 —2022 - GRA/CR

El sefior Presidente del Consejo Regional del Afio Legislativo 2022,
conforme a lo establecido por la Ley N° 28968 — Ley que modifica la Undécima
Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales, Reglamento Interno del Consejo Regional
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, en aplicacién
al Titulo Il (Trabajo Remoto) del Decreto de Urgencia N° 026-2020 — Decreto
de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacién del CORONAVIRUS (COVID-19) en el Territorio
Nacional y Ordenanza Regional N° 003-2020-GRA/CR, Convoca a los
miembros del Consejo Regional a Sesién Ordinaria via virtual.

FECHA : jueves 10 de marzo de 2022
HORA : 09:00 a.m.

LUGAR : Desde las instalaciones del Consejo Regional

AGENDA:

1. Informe del Director Regional de Educacién Ayacucho, respecto a lo
siguiente:

a. Informe Técnico de Gestion y Resultados 2021 por cada Direccion:
Direccion de Gestion Institucional y Direccién de Gestion Pedagdgica,
con resultados concretos.

Plan Anual de Gestién 2022, metas y resultados concretos.
c. Acciones efectuadas para el inicio de labores académicas 2022 del
nivel Educacién Basica Regular y Educacién Superior.
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2. Informe del Secretario Técnico del CORESEC respecto a: R g
2.1Informe documentado de las acciones y resultados en mateer 3
Seguridad Ciudadana a nivel de las once provincias y el VRAE. ~ &5 a2
2.2 Infgrme documentado sobre la implementacion, ejecucion y resultadogw/
del “Plan de Accién Regional de Seguridad Ciudadana - 2022", en la
Regién Ayacucho.
2.3Informe documentado de resultados de monitoreo y supervisién de los
Planes de Seguridad Ciudadana de los gobiernos locales (provincial y
distrital).
2.4Informe documentado respecto a la propuesta de Ia opinién piiblica de
crear o activar las rondas campesinas lo cual viene creando
disconformidad por los CADs
3. Informe del Director General del PRIDER — Oficio N° 030-2022-GRA/CR-PCR
3.1 Informe documentado sobre el nivel de cumplimiento del servicio de
consultoria respecto al CONTRATO N° 066-2020-GRA-PRIDER/DG
DEL CONSORCIO ASUNTA Il para la "Elaboracién del Expediente
Técnico de saldo de obra "Ampliacion de la Presa Ancascocha y
Afianzamiento del Valle Yauca (Ayacucho — Arequipa)” e informe final
del CONSORCIO LA MOLINA RIEGOS supervisor responsable
encargado del cumplimiento de los alcances de dicho contrato. Asi

mismo sobre el proceso legal de Conciliacién extrajudicial que llevé a
cabo el PRIDER por incumplimiento de entrega de! producto o informe
final en la fecha prevista por el Consorcio Asunta Il

3.2 Informe sobre el nivel de  cumplimiento del servicio de consultoria
mediante el Contrato N° 091- 2020-GRA-PRIDER/DG por parte del
Ingeniero VLADIMIR SALCEDO VILA, sobre la Elaboracion del
Expediente Técnico Adicional con Deductivo Vinculante del
Componente Presa del Proyecto "Construccién del Sistema de Riego
Laguna Ustunaccocha — Ccasanccay en el distrito de Vinchos,
provincia de Huamanga - Ayacucho”. Del mismo modo sobre
aprobacion de la solicitud de ampliacién de plazo luego del acuerdo
establecido en la Conciliacién exirajudicial que llevé a cabo el
PRIDER, por incumplimiento de entrega del producto o informe final
de acuerdo a las clausulas establecidas en el contrato mencionado.

3.3 Informe sobre el nivel de cumplimiento del servicio de consultoria con
respecto al Contrato N° 105-2020-GRA-PRIDER/DG del
CONSORCIO HIDRAULICO SAN CARLOS para la “Elaboracién del
Expediente Técnico del Proyecto: “Creacién del Servicio del agua del
Sistema de Riego Rodeopampa y Tactaca distito de Tambo —
provincia de La Mar - Departamento de Ayacucho.

3.4 Informe de ejecucion presupuestal avance fisico — financiero de la
obra “"CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE IRRIGACION REPRESA
PALLCCA EN EL DISTRITO DE QUINUA PROVINCIA DE
HUAMANGA - AYACUCHO", a cargo del PRIDER ejecutado bajo la
modalidad de Administracién Directa.

3.5 Informe sobre Contrata del Local Institucional del PRIDER en la Via
de Evitamiento y Decisiones adoptadas por su despacho con respecto
a la bisqueda de nuevas propuestas de inmuebles para el alquiler en
el presente afio.

4. Informe del responsable de OPEMAN — Oficio N° 031-2022-GRA/CR-PCR
4.1Informe sobre la ejecucion del Presupuesto Analitico Madificado — 2021
asignado al OPEMAN en el clasificador: a). Gastos para la compra de
bienes, b) Repuestos e Insumos de vehiculos motorizados y equipos, ¢)
Gastos para la Contratacion de Servicios. Especificamente dar las
explicaciones del caso sobre la justificacion yfo motivo por el cual su
instancia lleva a cabo las cotizaciones y determina los costos
presuntamente sobrevalorados y emite informes de conformidad en
contravencion de la Ley de Contrataciones del Estado, siendo esta las
siguientes Ordenes de Compra y de Servicios: O/C N° 2826, O/S N° 1282,
O/S N° 4745, O/S N°4600.

5. Comision de Salud - Informe de Fiscalizacion Selectiva practicada a la
Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y Hospital de Apoyo Huanta

6. Oftros

-

s€jo
Regional

v 0
. » Ayacucho, 07 de Marzo de 2022

GOHSSZJO‘;REGTONAL

(|

S ﬂﬁ_ \n

hirra/ ROGERPATOMING VILCATOMA
IS PRESIDENTE




DESARROLLO DE LA SESIONI Qo
1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR/-5, 2%

Acta de Sesion Ordinaria Virtual de Consejo Regional de fecha 17 de fem_@giéi afo
2022. Secretaria Técnica sirvase dar lectura de los acuerdos arribados.

STCR-Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: Los acuerdos arribados en Sesion
Ordinaria Virtual de fecha 17 de febrero del afio 2022, son los siguientes:

1.

Se aprueba por unanimidad el Dictamen del Proyecto de Acuerdo Regional:
ACEPTAR la subvencién dineraria y su ulterior incorporacion de recursos
correspondientes al primer ejercicio por un monto de 164,061.70 € (Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Sesentay Uno con 70/100 euros), el cual convertido en
soles equivale a S/. 750,441.61 (Setecientos Cincuenta Mil Cuatrocientos
Cuarenta y Uno con 61/100 soles), por donacion proveniente de la Agencia
Esparfiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID, el cual
sera destinado para la ejecucién de la actividad "Mejorar la capacidad de
la cadena de valor de la quinua orgdnica en el distrito de Vischongo,
provincia de Vilcashuaman, Regiéon Ayacucho". Comisién de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Gestion Institucional.

Se aprueba por unanimidad el Dictamen del Proyecto de Acuerdo Regional:
AUTORIZAR al Gobernador Regional de Ayacucho, para que proceda
con efectuar la transferencia financiera a favor de la Contraloria General
de Republica por la suma de Trescientos Dos Mil Trescientos Sesenta y
Uno con 00/100 Soles (S/. 302,361.00) para la contratacion de una Sociedad
Auditora mediante Concurso Publico de Méritos (CPM) para efectuar auditoria
financiera gubernamental al Gobierno Regional de Ayacucho del afio fiscal
2021, asi como para el pago del 6% por derecho de designacién por el periodo
auditado 2021, conforme a los fundamentos precedentemente expuestos.
Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y
Gestion Institucional.

Se aprueba por unanimidad el desarrollo de la Primera Sesién Ordinaria
Descentralizada de Consejo Regional 2022 en el distrito de Ocafia, provincia de
Lucanas.

Se conforma la Comision Especial para profundizar el trabajo revelado por la
Contraloria General de la Republica, integrada por los siguientes miembros:

1. CR César Moscoso Céspedes Presidente
2. CR Dante Medina Gutiérrez Secretario
3. CR Javier Berrocal Criséstomo Vocal
4. CR Cieofé Pineda Gamboa Vocal

En un plazo de 60 dias calendario.

Se FIJA por unanimidad, el monto de remuneracion del Gobernador Regional en 5.5
UISP equivalente a S/. 14,300 para el presente afio 2022.

Se FIJA por mayoria el monto de remuneracion de la Vicegobernadora Regional en
4,3 UISP equivalente a S/. 11,180 para el presente afio 2022.

Se FIJA por unanimidad, el monto de dieta a percibir los sefores consejeros
regionales en 30% de lo que percibe el Gobernador Regional equivalente a S/. 4,290,
para el presente afo 2022.

A\ PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros, alguna observacién al
O\Acta de Sesién anterior.
INo habiendo observaciones al Acta de Sesién Ordinaria Virtual de fecha 17 de febrero del
Jano 2022, se somete a voto para su aprobacion. A favor, en contra o abstenciones,
7" pueden hacerlo via chat.
Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por unanimidad el A‘pét'af_dé.éS’c‘?gién
Ordinaria Virtual de Consejo Regional de fecha 17 de febrero del afio 2022.
Secretaria Técnica, dar lectura los documentos a tratar en la siguiente estacion.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: Se tiene los siguientes documentos:

2. ESTACION DE DESPACHO:

V530N

1.

Mediante Oficio N° 024-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del Consejo
Regional reitera la convocatoria al sefior Director Regional de Educacion
Ayacucho a participar en Sesion de Consejo Regional.

Mediante Oficio N° 025-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del Consejo
Regional convoca al sefior Secretario Técnico del CORESEC a participar en
Sesion de Consejo Regional.

Mediante Oficio N° 030-2022-GRA/CRA-PCR, el sefor Presidente del Consejo
Regional convoca al sefior Director Ejecutivo del PRIDER a participar en Sesion
de Consejo Regional.

Mediante Oficio N° 031-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del Consejo
Regional convoca al Residente de Obra de OPEMAN a participar en Sesion de
Consejo Regional.

Mediante Oficio N° 104-2022-MDLL/A, el sefior Alcalde del Distrito de Llochegua
de la provincia de Huanta, solicita al Consejo Regional desarrollar Sesi6n de
Consejo Regional Descentralizada en el Distrito de Llochegua.

Mediante Carta N° 008-2022/MCLCP-A/CR, la sefiora Coordinadora de la Mesa
de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza solicita participacién en Sesion
de Consejo Regional con la finalidad de informar y socializar el quehacer de la
MCLCP en nuestra region.

Mediante Oficio N° 011-2022-GRA/CR-CR-CPG, la seforita Consejera Regional
Cleofé Pineda Gamboa presenta al Consejo Regional el Informe de Fiscalizacién
sobre la transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional de Ayacucho
a favor de la Municipalidad Provincial de Huanta, periodo — 2020.

Mediante Oficio N° 466 y 1922-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-D, el sefior Director
Regional de Educacion presenta al Consejo Regional el informe solicitado para su
exposicion en Sesioén de Consejo Regional.

Mediante Oficio N° 181-2022-GRA-GG/PRIDER-DG, el Director General del
PRIDER presenta al Consejo Regional la informacién solicitada, a efectos de ser
sustentada en Sesién de Consejo Regional.

10.Mediante Oficio N° 035-2022-GRA/GG-GRI-SGO-OCA, el Residente de Obra de

OPEMAN presenta al Consejo Regional la informacién solicitada, a efectos de ser
sustentada en Sesion de Consejo Regional.

11.Mediante Oficio N° 020-2022-GRA/GR-ODN, el Responsable de la Secretaria

Técnica del CORESEC Ayacucho presenta al Consejo Regional los Informes
solicitados, a efectos de ser sustentada en Sesién de Consejo Regional.

12.Mediante Carta N° 011-2022/MCLCP-A/CR, la sefiora Coordinadora de la Mesa

de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza presenta al Consejo Regional
informacién requerida.

# PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Todos los documentos que se acaban de dar

lectura, pasan a Orden del Dia. Continuamos con:
3. ESTACION DE INFORMES:




CR MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA: El 3 de marzo 2022 por invitacié‘he;b X ,E,
la Comisién Agraria participamos en la oficina de INIIA la aprobacion de la agev‘ a: graria
donde participaron diferentes alcaldes, directores de agencias agranas“”’estwvo la
consejera Ysabel De La Cruz y el consejero Welfrido Tenorio, la agenda agraria va ser un
instrumento de gestién, socializado con las diferentes provincias con motivo del
bicentenario podamos tener algunas acciones mas concretas en el sector agrario.

CR EULOGIO CORDERO GARCIA: Brevemente informar, pero me hubiera gustado que

esté presente el Gobernador o Vice Gobernadora, porque en casi todas las citaciones

siempre se considera el nombre de ellos, pero, ni por delegacién tenemos la presencia de
ellos, sin embargo, desde la PCR se haga eco. La semana pasada he viajado a las
provincias del sur donde es preocupante la situacién real de la carretera Puquio

Coracora, voy a compartir un video para poder ver de como se desplazan los ciudadanos

de esta parte de la region practicamente olvidados, es calamitosa esta situacion, si esto

es responsabilidad de PRICAS o la DRTCA el ejecutivo debe hacerlas gestiones,
mediante la PCR se traslade este informe.

CR HERMILIO LINARES NEYRA: Solidarizarme con la poblacién de Parinacochas, es

cierto, PROVIAS nacional es el responsable del mantenimiento de esta carretera.

Ha habido una reunion de coordinacién sobre el caso del apu y ahuato que colinda

Chavifia con Sancos contra la minera, el problema es la colocacién de hito, el 22 ha

habido esa coordinacién y hemos acordado ir a Sancos para ver la finalizacion de la

colocacién de hitos en la zona arqueologica de este apu y ahuatu.

Nuestra fiesta patronal de Puquio es en mayo, se ha conformado la comision de la feria

agropecuaria que debe ser la tercera semana 21, 22 y 23 de mayo para ello se esta

haciendo una serie de gestiones.

La Comisidon de Recursos Naturales del Consejo Regional se ha instalado y ha

presentado los documentos correspondientes a partir del 23 de febrero.

El 25 de febrero hemos estado en la ciudad de Arequipa para ver el problema dela

represa de Ccechccapampa, la sefiora Gobernadora de la region Arequipa esta con toda

la decision politica y prontamente se convocara una nueva reunién en Ica o en Ayacucho
para la firma del convenio correspondiente.

El 8 de marzo se llevo a cabo la reunion de presupuesto participativo 2022-2025 hemos

priorizado 3 proyectos importantes para esa fecha del presupuesto participativo, los

proyectos son: conexién de las 7 lagunas de Yaurihuiri, el turismo del Valle de Sondondo,
la represa de Ccechccapampa, y en idea son tres, saneamiento basico de Puquio,
turismo de Galeras y Riego tecnificado de las zonas de Chipao-San Antonio.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: El 22 de febrero se ha tenido reunion en la DRAA a

fin de ver el presupuesto que se tiene en el proyecto de quinua en la cual debe ser

oportunamente atendidos con las cuales las organizaciones de Vischongo estaban

presentes juntamente con sus autoridades y buscaban un respaldo para este proyecto, a

lo cual se ha recomendado a la DRAA se cumpla con la atencion.

El 24 se tuvo reunidon en mi provincia con los alcaldes distritales para poder evaluar los

proyectos y algunas oportunidades y tramites que se tiene en la PCM, bastante

preocupados por los bajos recursos asignados.

El 4 de marzo se ha tenido reuniones diferentes tomando las actividades de la comision

que presido, de Desarrollo Humano e Inclusion social juntamente aprobando nuestro plan

de trabajo.

El 9 de los corrientes se ha tenido reunién con la GRDS y todo su equipo técnico para
70 RE ~. evaluar los proyectos que se tiene a nivel de esta GRDS, que son 3 proyectos sobre
mejoramlento de los servicios OREDIS, el proyecto Mujer y trata de personas, se ha

ecibido un informe para ver el presupuesto que se tiene y la inversion y tratativas en el
a . '.presente afio y fortalecer en este aspecto lo cual estaremos evaluando; asimismo, se ha

7 recibido los informes de los consejos consultivos de esta GRDS como IRJA, IRMA,




anteriores y cuél es el programa gque se tiene para esta presente afio. s
El 8 de marzo se ha participado por el Dia Internacional de la Mujer, en la cuﬁlﬁhubé&ﬂna
mesa de trabajo de politicas cerca de la realidad de la mujer en la cual con mucha pena y
como siempre hemos recibido el informe de las organizaciones de las mujeres lideresas,
el poco interés que se les tiene en tomar en cuenta el tema de desarrollo social donde
ellas siempre se encuentran en un espacio relegado donde no se tiene atencién como
debe ser, el presupuesto proyecto mujer tiene un monto de 8 millones y tantos de Soles
pero solamente hay una inversion algo de un millon 700 Soles hasta la actualidad, hemos
pedido al Gobernador esperamos que se atienda el tema de la violencia, desnutricion y
todo el abandono en el tema de organizacion.

Recalcar sobre la agenda agraria hay muchas observaciones en sus planteamientos, es
cierto se han recogido opiniones de las provincias, pero hay observaciones de que estan
direccionadas simplemente a dos aspectos, y no es asi, no estamos tomando en cuenta
que nuestra region con el sector agrario tiene que tener prioridad y aparte de ello
tenemos que velar por estas familias la subsistencia. Esperamos que superen esas
observaciones porque si vamos a buscar una ruta en el sector agrario que es muy
importante como una de las primeras politicas publicas tiene que ser integral en especial
fortaleciendo este sector mayoritario que se tiene y es nuestra fuente de economia actual
una agricultura de subsistencia de autoconsumo.

CR VERONICA SILVIA VARGAS HUAYTA: El 8 de marzo del presente afio sostuve una
reunion de coordinacion en las instalaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros,
en coordinacion con el director de la Micro Red de Salud Pausa y representante del GRA
con el objetivo de tratar una agenda muy importante concerniente a la provincia de
Paucar del Sara Sara referido al sector salud tema de la unidad ejecutora de salud
Pausa, esta reunién ha sido predispuesta con el ahinco de ir fortaleciendo hasta lograr la
aprobacién, esta reunién ha sido con la presencia del Vice Ministro de Gobernanza
Territorial, el Presidente del Consejo de Ministros, la participacion del director de
Articulacién de Presupuesto Territorial y la Direccién General de Presupuesto Publico,
Ministerio de Economia y Finanzas, hemos arribado a importantes conclusiones, se
presenté la solicitud de creacion de la unidad ejecutora Pausa al MEF el afio 2021
setiembre, lamentablemente tuvimos wuna denegatoria porque se formularon
observaciones en cuanto a los cuatro criterios que establece la creacién de las unidades
ejecutoras, por tal motivo se acordé que se va implementar, se va instalar una mesa
técnica exclusivamente referida a la creacién de esta unidad ejecutora de salud Pausa en
el cual se tendra la participacién de profesionales del GRA, profesionales, funcionarios
del MEF con el propésito que se llegue a entablar la subsanacién de estos criterios
establecidos, por tal motivo exhortamos al GRA a seguir tomando esta accion con
bastante cautela, responsabilidad ya que el afio 2018 esta unidad ejecutora fue creada a
raiz de una tragedia donde se mostré de que esta provincia realmente merece gozar de
esa autonomia presupuestaria y administrativa.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: A través de los medios de comunicacion salié uno de
los dirigentes del sindicato de trabajadores de construccién civil en la provincia de
Huanta, el sefior JesUs Garcia Ramos demandando la atencién con los EPPs,
\ participacién de los APAFAs y el descuento de 80 Soles por parte del GRA a favor del
sindicato, en ese sentido hemos tenido una reunién juntamente con el equipo técnico y
los responsables los integrantes de la comision de obras que tiene en cada institucion
educativa instalada, Maria Urribari, Mama Clara, Las Mercedes, se sostuvo una reunion
en presencia del sefior secretario general del sindicato para poder dar a conocer
referente a la falta de EPPs y que lo demuestren, el equipo técnico lo ha demostrado y
han hecho entrega de dos EPPs, la obra ha iniciado en diciembre. Referente a la
participacion de APAFA el sefior secretario general representa a los padres de familia, los
padres de familia estén trabajando, es cierto tienen su cuota pero esta trabajando con el
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equipo técnico de las obras pero eso corresponde a los directores deIas\.'
educativas; el tema de los 80 Soles, el secretario general ha solicitado al GRA wle
descuente 80 Soles a los frabajadores que vienen laborando en estas 3 lnstltd’g ones
educativas sin que se deposite a cuenta del sefior, el cual es improcedente e ilegal, sobre
estos temas se ha llegado a las conclusiones y ha sido convencido el sefior secretario
general, se ha llegado a un buen acuerdo, ni hay ninguna paralizacién mas bien las
sefioras directoras de las 3 instituciones educativas han demandado el dialogo y no van a
permitir paralizacién alguna porque necesitan los alumnos la infraestructura.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: Algunas indagaciones que mi persona ha
estado haciendo la semana pasada y en estos dias, para informar al CR y a la poblacion
ayacuchana, el viernes de la semana pasada he hecho una visita inopinada, he pedido al
sefior GRDE que me acompafie con 2 de sus funcionarios en dicha fiscalizacion
inopinada a esta visita de las asociaciones que viene implementando el PROCOMPITE
2020; yo, siempre cuando me preguntaban sobre todo la Secretaria Técnica de lugar a
donde yo iba, no sé porque hay esa normativa o ese reglamento porque cuando una
fiscalizacion o una visita es inopinada es porque uno tiene indicios, no creo que uno
quiera viajar a un lugar porque quiere ir a lugares turisticos como Pachapupu, se supone
que esta yendo a hacer su trabajo, y de regreso informa a donde ha ido, digo esto porque
el dia viernes mi persona no le dijo nada al GRDE lo he citado en el parque Miraflores y le
dije vamos a Condorccocha, y cometi alglin error de informar exactamente a donde iba, y
al parecer esta informacién se ha filtrado y ha hecho que esta visita inopinada tenga otro
desenlace, digo porque cuando estdbamos en Condorccocha desayunando le digo
vamos a visitar esta asociacion llamen a los integrantes de esa asociacion, yo tenia la
informacion que en esta asociacion pampas verdes el pampinito presuntamente habian
familiares del sefior Huashuayo, que habfa una disputa de un tractor que habia sido
adquirido a raiz de que el plan de negocios de pampas verdes el pampinito habia sido
ganador, en ese sentido fui a constatar donde se encontraba esta maquinaria y uno de
los integrantes el sefior Fredy Prado Arango nos desvia a Mayupampa por Chiara
mencionando que el tractor agricola estd ahi” trabajando, esta trayendo heno, fuimos a
dicho lugar con el funcionario, las dos camionetas y no ubicamos ese tractor, volvimos un
tanto ofuscados a Condorccocha y en Condorccocha uno de los integrantes de esta
asociacion nos dice que el tractor estd en Munaypata, ya presumiendo donde en
Munaypata exactamente se encontraba fuimos a Munaypata y tampoco ubicamos el
tractor agricola, pero, asi como consta en el video y no lo dice Javier Berrocal, lo dicen
estas personas que son vecinos del sefior Huashuayo y su hermano del sefior
Huashuayo también vive ahi, una pareja de esposos que estan en el video y se ha hecho
publico, que viven al costado de la casa, no viven a una cuadra, mencionan que el tractor
ha sido movido en horas de la mafiana, esa pareja de esposos mencionan que el tractor
rojo de PROCOMPITE ha estado ahi en horas de la mafiana, que luego ha sido removido
de ahi y mencionan quien es el conductor y todo, después otro socio al cual hemos
llamado y aparece en video, aparece su numero de celular Josep Antony Vizcarra
Calderéon menciona que el tractor que en esa disputa viene un funcionario de
PROCOMPITE un nombrado que también tengo el nombre y esta en el video, le ha dado
las llaves al sefior consejero Wilber Huashuayo, que tampoco lo menciona Javier
Berrocal sino lo menciona el sefior Josep Antony Vizcarra Calderén. Que tal escandalo
porque al sefior Wilber Huashuayo juntamente con otros dos colegas los hemos
designado en este Consejo Regional como veedores, el dia lunes cuando ya hacia la
conferencia de prensa, aparecio un grupo de amigos del sefior Wilber Huashuayo entre
ellos familiares trayendo un burro, pero, creo que en sefior Wilber Huashuayo esta en
pafales en esta situacién, porque la poblacién no le ha creido, vea los comentarios en las
redes sociales sefior Wilber Huashuayo, al final quién miente, quien dice la verdad, pero,
quisiera verlo a partir de ahora al sefor Wilber Huashuayo siempre puesto el sombrero
porque en su conferencia de prensa aparecié humilde, estudié en un colegio estatal, no
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sé si saben mis origenes, creo que soy mas moreno que él todavia, mis;?g%g;y@e n
humildes, yo sé cémo trabajar a tierra porque mis padres también son campesinas;”no
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estudié en colegio particular, he estudiado en colegio estatal. Si Javier Berrocal‘niente; la
semana pasada he ido a registros publicos y he sacado quienes son los duefios de esta
asociacion pampas verdes, aparece el familiar del sefior Wilber Huashuayo, que me
demuestre con documentos que lo que estoy diciendo es mentira, pero, los que han
ganado PROCOMPITE 2020 son otros nombres, menciona de que son otros nombres a
pesar que dicen que ya no son duefios los que rezan en registros publicos, no vayamos a
otros nombres, que diga qué clase de relacién familiar o de afinidad tiene con el sefior
Fredy Prado Arango, con DNI 44191088, ya olvidando el nombre del sefor Pelagio
Huashuayo De La Cruz y del sefior Jorge Quispe Mendoza, que nos explique a este

Consejo Regional.

4. ESTACION DE PEDIDOS:

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Solicito en la sesién de hoy, tratamiento y
aprobacién mediante Ordenanza Regional del DICTAMEN: Reglamento del Proceso de
Presupuesto Participativo Basado en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno
Regional de Ayacucho para el Periodo 2023 — 2025. Tengo un solo asesor y por motivos
personales de él, no se pudo presentar oportunamente.

CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: Esta semana hemos estado en las noticias
radiales, periédicos, redes sociales, por tal motivo hago el pedido que la Comision de
Etica del Consejo Regional intervenga sobre todas las versiones que ha declarado un
consejero.

También hago el pedido de rectificacién de afirmaciones inexactas que ha hecho dicho
consejero en los medios de comunicacion. En su momento voy a detallar los argumentos,
quien ha manchado la imagen, asi no se hace el protagonismo politico cuando somos pre
candidatos a las municipalidades; esto no puede quedar asi, manchando y humillando el
nombre de mis familias. En su momento con documentos voy a demostrar. No tengo
miedo. Publicamente pido. Nuestras hermanas y hermanos de la asociacién de pampas
verdes estan escuchando, que son verdaderos ganaderos, netos ganaderos, ¢cuando un
consejero habla de que habla?, ;habra un agricultor falso? que se pregunte.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: Siendo caballero, si Javier Berrocal esta
mintiendo, solamente quiero que en la Comision de Etica como también lo esta pidiendo
el consejero Wilber Huashuayo me demuestre que dentro de esta asociacion ni siquiera
los que aparecen en registros publicos los que han sido acreedores con estas personas y
sobre todo con el sefior Fredy Prado Arango olvidando los otros dos nombres que haré
llegar a la Comisién de Etica, no tenga ningln vinculo familiar, ni una relacién familiar,
porque de lo contrario estamos hablando de un hecho realmente grave, y si mi persona
se ha equivocado al mencionar que en esta asociacion que ha ganado PROCOMPITE
2020, entonces le deberé una disculpa publica al sefior Wilber Huashuayo y saldre a
todos los medios de comunicacion diciendo, si, efectivamente me he equivocado, pido
disculpas publicas al sefior Wilber Huashuayo por haber presumido que aca hay
familiares del sefior Wilber Huashuayo.

Mi pedido es que este caso de esta asociacion en el PROCOMPITE 2020 se traslade a la

Comisién de Etica.
CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Sobre esta realidad critica que estamos viviendo, €l

Z
71 tema de la transitabilidad, en la sesién anterior habiamos pedido su intervencion en las

f zonas criticas que tenemos a nivel del sur, necesitamos una urgente atencion en la zona

norte de la provincia Sucre, toda vez que tenemos cuatro distritos que ahora han abierto
una pequefia trocha, pero que quedaron cerca de diez dias practicamente
incomunicados, quisiéramos la intervencion por medio de la PCR que algunas
maquinarias del SEM se trasladen y atiendan porque tenemos pueblos y comunidades
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que quedan aisladas, tenemos ancianos, nifios, madres gestantes |mB ' r"-e
asistir a un centro de salud. P P
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Habia solicitado en la sesidn ar te l_r, s s"é si

ha enviado un documento, para que haga ver el problema que tenemos el problema de la
carretera del sur, hay incidencia que mandan una maquina vieja y luego esta malograda,
asi no es, tiene que haber un poco de equidad, las maquinas nuevas todo se va hacia el
norte y va chatarra hacia el sur, ha estado en Pausa, funcioné ni 10 horas luego quedo
inoperativa. Por su intermedio sefior PCR ver con el GG del GRA para poder enviar unas
dos, tres maquinas para el mantenimiento, estamos en una situacion cadtica, ante
PROVIAS el ejecutivo es el que tiene que gestionar el mantenimiento de esas carreteras
como lo hacen para la zona del VRAE, sabemos que para la zona del VRAE a través de
PROVIAS han traido un pool de maquinarias y porque no igual la tratativa para la zona
sur, el problema lo vivimos todos y todos somos ayacuchanos.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien, todos los pedidos pasan a Orden del dia.

5. ESTACION ORDEN DEL DIiA:
Informe del Director Regional de Educacion Ayacucho, respecto a lo siguiente:

a. Informe Técnico de Gestion y Resultados 2021 por cada Direccion: Direccion
de Gestion Institucional y Direccion de Gestion Pedagdgica, con resultados
concretos.

b. Plan Anual de Gestion 2022, metas y resultados concretos.

c. Acciones efectuadas para el inicio de labores académicas 2022 del nivel
Educacion Basica Regular y Educacion Superior.

Sefior Director Regional de la DREA, adelante usted con su exposicién, en el orden que
se le ha requerido.

DREA - Doctor. EDGAR JAYO MEDINA: Sefiores consejeros regionales, reciban el
saludo cordial de todos los trabajadores de la DREA y de las 11 UGELs y de los maestros
de nuestra region. Quiero partir de este pensamiento que los maestros pregonamos
permanentemente, que, la ensefianza que deja huellas no es la que se hace de cabeza a
cabeza, sino, de corazon a corazén, y mas aln ahora que nuestros maestros ya estan en
sus centros educativos contratados y nombrados implementando esta pasion de corazén
a corazon. Acudo ante el Pleno del Consejo Regional en mérito al requerimiento del
Consejo Regional de fecha 10 de febrero con el cual se nos convoca a participar.

O R
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5 socreara 2 Doctor EDGAR JAYO MEDINA
® Cons€jo Dircetor Regionalde educacion de
Regional . Ayacucho
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bhace de cabeza a cabeza,
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PRESENTACION

La Direccién de Gestidn Instilucional de la Direccién Regional de Educackin Ayacucho (DREA) y las
Unidades de Geslién Educaliva Lacal, ienen como principales cbjelivos conducir la gestidn educativa
en dlerre de brechas en el marco de las polilicas reglonales, contribuyendo el desamollo integral y
sostenible de la regién, de manera participativa, eficients y eficaz, con efecto en el logra de los
‘aprendizajes en los estudianies en su calidad de vida a futuro.

Més operativamente, en nuestra geslidn, nos planteamos diez (10) grandes objetivos:

1* Disefar s implemaniar & presupueslo qua en su ejecucion este enfocado en resuliados.

2* Fartalecer el delas e las Z0nas funaks,

3 con juegos tivas para los de PRONOEI y nive| mnelnl en las Zonas

Rurales.

4* Sanear las ILEE {Saneamlento Flslca legal) en las zonas rurales.

5* Disedar |a lormulacion del Proysclo Educalivo Regional PER-2022-2036.

6* Impuisar un cambio en la organizacién y en las funciones de la Direccién Regional de Educacién y

las UGEL (en procesa).
Cobertura

et riveliniciel, primarioy i
8 vawsu Jos ostuciantos quo intermumpiaron los estudios-FED
9* Formular los IOARR y Proyectos de Inversién.

SECTOR: EDUCACION 2021,
Presupuesto [nstitucional Modificado
PIM (Regional)

Unidad Ejecutora

PiM

i Devangado

300 REGION AYACUCHO-EDUCACION

75,840,230]

71,609,610,

301: REGION AYACUCHO-EDUCACICN CENTRO AYACUCHO

34,844 717

32,943,044

302: REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS

93,798,311

91,367,456

303;: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA

304: GOB.REG. DE AYACUCHQ- EDUCACION SUR PAUZA

305: REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA

308: GOB. REG. DE AYACUCHO- EDUCACION HUAMANGA
309: GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE

TOTAL EDUCACON
—

S/.4,196,65
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Transferencia presupuesial por el
cumpm.mm de compromisos de guhnn -

del perodo oc
?020 en el marco del Fondo de Esumuh
8l DesempeRa y Logros de Resulsdos
Sociales - FED
{DECRETO SUPREMO N* 159:2021-EF)

i

Q DESTINO DE LOS FONDOS FED:
FORTALECER EL ACONDICIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA!
EN LAS ZONAS RURALES.

A nivel regional, se lerizan las p les brechas identificadas en el departamenlo
Ayacucho, relacionadas con la calidad de la infraestructura (%de locales escolares en mal estad
m-eesuuctura de aamcius basicos, asimismo, pendiente de saneamiento fisico legal de
pectos muy importantes para el desamollo de la poblacién, nues
objetivo es eliminar brschaa. entre
la educacién rural y la urbana, para fomentar la equidad en el accesc a oportunidad
p do el forlalecimiento y la loracién de los servicios educativos, mediante un
social que devenga en compromisos resiprocos enlre la Direccidn Regional de Educaci|
Ayacucho, UGEL, con la Comunidad y los Gobiemos locales para que garanticen una 6pli
formacién en los estudianles, promoviendo el trabajo en equipo acliva y aseguren la adecua
dotacion de recursos para ello; afianzaremos la educacion bésica de calidad, relevante

adecuada para nifios, nifias, plberes y con las intervenciones:

a} Conslruccién de aulas {cargo de la Locales), acabado (DREA y UG
b) Cunstmouén e Instafacnsn de Samcrus Higlénicos.

©) iento e Ir de |

d) Inslalacién de cercos perimélricos.
&) Construccién y acabados de cocinas,
f) Techos en los patics de juego.

CENTRO
POB

nes UGEL DETRITO.

LA MaR

HUANTA

LRI On4

LUAODt

PAHAS
VIHCHGS
CARLEH ALTG

PALLMAN A

PRONOEL HLAYL ORATS

AVACALHG

LE. N°432-73 de
CARHUACHOCCE LE. N° 38445 (GATUTE)
‘ g
-

1E.N®38017 (PARAISO)

b
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1.E.SANTA MARIA MAGDALENA {(PAQUICHARE430-16 (TINCOCC)

UANCA

JOSE DE USHUA

LE, INICIAL N° 27730 MX-U DE

INICIAL N® 277-25 /MX4 "AURORA DEL ORIENTE" DE SAl

ACONDICIONAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EN IL.EE. DE NIVEL INICIAL

DISTRITO CENTRO POBLADO

PROVINCIA
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VILEAR HuaMAN
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4'SANEAMENTO FISICO LEGAL DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS:
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COMUNIDAD BENEFICIARIOS
EDUCATIVA v Comunidad Educativa de Ayacucho

DE ¥ 11 Provincias
AYACUCHO
OBJETIVOS DEL PER 2006-2021

¥ Educacion Intercultural Bilinglie para Ayacucho

Conoce los v Educacién rural para el desarrallo ¥
transfarmacidn social -
avances de la v Gestion educativa ética, aulénoma, participativa y

implementacion " eficiente

Educacién democratica y de calidad B
del PER-A 2006- v Educacion para la revaloracion y formacio
2021 docente que garantice [a calidad educativa,
v Educacién para el desarrollo regional.

PROCESO DE ACTUALIZACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
REGIONAL (PER-A 2022-2036)

BENEFICIARIOS
v Comunidad Educativa de
Ayacucho
v 11 Provmclas

COMUNIDAD
EDUCATIVA
DE
AYACUCHO

Beneficiados con
la Actualizacion
del Proyecto
Educativo
Regional (PER
2022-2036

REUNIONES VIRTUALES Y PRESENCIALES EN EL PROCESO DE FORMULACION DEL PROYECTO EDUCATIVO
REGIONAL PER A 2022-2(3¢

¥ 01 Reunién virtual con el Conseje Naclonal de Ed ién y ef Ceniro

¥ 12 Reuniones virtuales con el aquipo Eil:nll:o impulsor mgluml de la DRE y lls 11 UGELES, en l-mls
caracterizacién del territorio, fase prosp y for ylo ién de con el p
de estadistica.

¥  Foralecimienta de capacidades al equipo técnico impulsor de las 11 UGELES en el Proyecto Educativo
Regional — PER y Proyecto Educative Local - PEL.

¥ 02 reuniones en tema de valeres: "Educacién en valores” y ética y salud pi p en la
conducta humana"

¥ 02 Tallerss presenciales para el equipo técnico impulsor reglonal de la DRE y las 11 UGELES, realizado los.
dies 18 y 19/11/2021 “Elaboracién de propuesta de Problema Publico” y dias 20 y 21/12/2021 “Taller de
analisis prospectivo”,

¥ 02 Reuniones de Juicio de Exp en temas; 6n del pi publico ive de A h
en el marco del disefio y 6n del Proyecto fonal” y “Verificar la vIlhlIid-d de la
arquitactura del prablema puiblico, en el marco del disefio y for i6n dol Proyecto Ed | de
Ayacucho™, realizados los dias 20/11/2021 y 10/42/2021.

¥ D1 Taller virtual i [ tama "Principios de iplina positiva en el procese de ensefianza —
aprendizaje”.

v 01 Taller virtual con el COPARE, tema “Taller de anélisls, apories y modelamiento del problema piblico
educativo de Ayacucho™.

v 01 Taller virtual con el COPALE "Taller de anélisis, aportes y del piiblico educati
de Ayacucho”,

Fﬁ

FASE PROSPECTIVA
DEL PER Y PEL -

AYACUCHO

A Bamal I PTE i U Bk s
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& IMPULSAR UN CAMBIO EN LA ORGANIZACION Y EN LAS FUNCIONES DE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Y LAS UGEL (EN PROCESQ).

En el marco de la Ley N° 27658, “Ley Marco de la Modemizacién de la Gestién del
Estado”, D.S N°123-2018-PCM, "Aprueban el Reglamento del Sistema
A o de Modermnizacién de la Gestién Plblica”, RSGP N°05-2020-PCM,
que aprueba los linsamientes N°02-2020-SGP, que establece orientaciones sobre
el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF y el Manual de Operaciones-
MOP, la DREA esta en el proceso de f ién de los de gestién,
dirigido a la prestacién de servicios de calidad enfocado al Ciudadano.

ACTUALIZACIONDE LOS DOCUMENTOS D EGESTION EN EL

MARCO DE LA MODERNIZACION PUBLICA DEL ESTADO
CAPACITACIGN PRESENCIAL Y VIRTUAL A LOS TRABAJADORES DE LA SEDE
INSTITUCIONAL Y ESPECIALISTAS DE RACIONALIZACION DE LAS UGEL.

FORMULAR LOS IOARR (INVERSION DE OPTIMIZACION DE LOS
PROYECTOS DE INVERSION) Y PROYECTOS DE INVERSION.

El equipo técnica de la Unidad Formuladora de fa DREA formulé y
viabilizé 5 {cinco) proyectos de inversién piblica, las cuales se detallan
a continuacién:

182 E1 aquipa lcrice de la Unided Formuletors Oe la DREA mediante Irsbishs coiborative con la ONG CIVED y e
Direceion Regional de Transportes y Comunicaciones e Ayacucha, sleberdy apioba & (cualro] inversiones lipa IOARR
las cuaies se detalian s continuacion:

SREWA [ weewwy [ weewws 7 wawmwed )
Ioeerade: pldbossdn pov b b cabomels  por k] bwevwie. cnborals por W

T
Dwecote  egmeal de; Geecatn Seponel e ldeowdn| Drecote  Repeal e E ke
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3 FINANCIAMIENTG DEL IOARR CON CUI 2482665 A FAVOR DE LA IE
MANUEL SEOANE CORRALES DE LA LOCALIDAD COCAS DEL DISTRITO
DE VILEANCHOS DE LAPROVINCIA VICTOR FAJARDO.

 PURS co 2B de febréis g8

Ert cumpbsmuento @l Daoreto Supreme N° 007 D00
2020 11 Juecusn Regenal de [dutatén Ayaucho. & Uavés de tu Usdsd
Formitaders elsbord y dprobe ¢f ICARR con CUI 24B26ES cen un oito de
versidn atcenceale & £ 195 191 41 coles con la finahdad de reponet 03 3Cn05
esTralegicos alettadus por el huayeo del dia 1E ce febrerc de 207

FRAL STRUCTURA ATTCTADA DE LA PESTITUCION [DUCATIVA SECUNDARA MANUTL
SEOANT CORSALES; POR LA CAIDA DI HUAYCO EL 15/82/2020

1 LA UMIOAD FORMULADORA REAUZO EL MONITOREQ DE LA
!LALILGW DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL NUEVD LOCAL DE LA

Gt e I s tpen vt Contat - 104 J041 DA SELLCE

13 ce o o8 #dt B Unadsd Famlioen mes oW e S

AN B EE BT L2 3 peTvsn ¥ €l Lt

de elibery of epodenie lé WEY

e UK D R DIAITJON AEGENAL BF FD A 0% DE ATA
DR CSTRIO OF SAN U BAUISTA FIOVNTA DE HUAMAR A

AVATS~C cor Q4 RIS

Mmumummumnmn—mm.ﬂn«mmm
S CONTTRLIRA L KUEVD LOCAL DLUA DACA.

0
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RELINIOH DE COORDIMAZION DE 13 DE JULID 2021 ENTRE L GRA Y LA DREA ACORDAMDO
PRESENTAR AL MINEDL EL TERRDIO 0B CCP9, OF LLUUNCHCANCHA Y CONDORAY PARA .
coa

Funde 0. £9 €4 1 Lo 80 Form k2203 - SREA

j hacis saa gestisn -‘;
wiscativa
sliciaate

DIREGCION REGICNAL DE
EDUCACION DE AYACUCHO
DIRECCIGN DE GESTIGN PEDAGOGICA
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tiva en Ed 16n Béslca R

Nivel de logro

|LM dad Iy B el do Enproceso | Logro pravislo

o3 N % N % N %

32072 | 219 | O.TO% | AT43 | 14.70% | 26147 (81.50%

72595 | 1887 | 260% | 6926 | B.50% | 5953 | 82%

58928 | 11010 | 18% | 19609 |3330% | 23260 |39.60%

Eficiencia educativa - EBR 2021

Linea da accion.

Gesticn de los AR
SpTendiajes g asesae. Y
i A,

Log!
destacaro

Sin nivel de

44,39,

ealudiantes Nive! de logra

> . ® Educacién Inicial = Educacién Primaria

¥ Educacién Secundaria

“{Conclusiones:.
EI7.1% {13,116) de
estudiantes de EBR se ubican
‘&n el nivel de inigio o no
tienen calificative (promocién
guiada).

El67.7% [108,946) de
estudlantes de EBR se ublcan
en el nivel de Jogro previslo.
EI 6% (10,163} de estudiantes
de EBR se ubican en el nivel
de lcgre destacado.
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EI55.5% (93,232) de es
semipresencial o presencial,

ntes de EBR participaron en el servicio educativo

E133,3% {56,043) de estudiantes de EBR participaron en el servicio educative

a distancia.
« EI3,3% (5554) de i de EBR no en el servicio
ducative, no se tuvo con ellos {aband: escolar). En
sa tiene el mas alto p je, 7.8% (4,706
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RESULTADOS DE GESTION 2021
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JUSTIFICACION

La Direccién de Gestion Institucional en el presente ejercicio fiscal
de acuerdo a sus funciones de gestién y asesoramiento, garantiza
con el Presupuesto Inicial de Apertura al 2022 en la U.E 300 -773
Educacién Ayacucho, por el importe de setenta y un millones
novecientos sesenta y ocho mil ochocientos sesenta y ocho soles
(S/. 71,968,868) y, a nivel sectorial con setecientos treinta y nueve
millones setecientos treinta y cuatro mil dos (S/.739,734,002), el PIM
es producto de las transferenclas presupuestarias hasta el
31/12/2022, este presupuesto es para el cumplimiento de las

actividades programadas en el Plan Operativo Institucional 2022. ‘

LINEAS DE ACCION

Linea de accitn 1: Gestién presupuestal/financiera

Linea de accién 2: Documentos de Gestién en Planificacién.

Linea de accién 3: Gestién en inversiones

Linea de accién 4: Gestién en la Informacién estadistica y SIAGIE.
Linea de accién 5; Gestibn en acondicionamiento, equipamiento,
reforestacién, saneamiento fisico legal y fomentar la lectura en las

]
[

ILEE.
PRESUP OD OR EDUCACION 20

Unidad Ejecutora F o IBIF'W' I P
300 REGION AYACUCHO EDUCACION 72162318 13,175,478 183
01; REGICN AYACUCHO-EDUCACION CENTRO AYACUCHO 30,810,814 4,831.6: 1586
1302; REGION AYACUCHO-EDUCACION LUCANAS 81,828,924 13,512 8! 18.5|
303: REGION AYACUCHO-EDUCACION SARA SARA 46.887,966| 7,769,064 186
304: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION SUR PAUZA 22142.417| _ 3,55881 184
1305; REGION AYACUCHO - EDUCACION HUANTA 103,668, 17,581,590] 17.0]
307: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCACION VRAE LA MAR 92, 162! 15,147,910 164
308: GOB. REG. DE AYAGUGHO- EDUGACION HUAMANGA 2044, 33,010,208 164
309 GOB. REG. AYACUCHO- EDUCACION UGEL SUCRE 207608531 3,369,109 6.2
310; GOB. REG, AYACUCHO - EDUCACION UGEL VIGTOR FAJARDO 25183521 4,083.748 163
311: GOB, REG, AYACUCHO- EDUCACION VLCASHUAMAN 26,070 B8O 4, 134 15.2
312: GOB.REG. DE AYACUCHO- EDUCAC ION HUANCASANC OS 12, BE3) 2,003 B44) 16.3

TOTAL EDUCACON 740,584,282) 1 186 16,
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53 Metas de resultados
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Promovery
gestionar el acceso,

aprendizajes Y
bienestar escolar.

gestion pedagogica
e institucional en
los institutos y
escuelade
educacian superior.

Mejorar el desempeno
de los Especialistas en
Educacion.
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PLAN DE GESTION PEDAGOGICA -

Objetivo ¥ Indicador (de resulados) e
1 Porcentaje de direclor ] de las condiciones bisicas | oe
de 3
Fortalscar el dusempefio 7| Porcentaje o6 Insbulos gus formulan y/o ackiakzan ce manéra adectiata y périnents sus Instrumentos de gesban. | 50%
4 B mmmammuhmgmmmmwm«m,mmmummﬁWm
directivoyla gestin | 3 a0 6 pressnciaidad, 50%
. oo G o 1B ATEHT T AR T
5 mmummnmpmenwmmmmmwmnmmmmsmmmnm 0
institutos de &
B ‘Porcantaje de instios de la region Ryacodh i de 25%
kos docsntes formadores.
7 Porceriaje de instiutos de la regidn Ta paricpacitn actva e s estdianies para mejorar 5%
h:m :udim!dmﬁndahs docentes formadores.
g 8 da la regibn Ay ¥ = Tl =y
los formadores. dmmgbnmdws
9 mnmﬁm&“iﬂmdlhmﬂn cha que ak A faclon di pei s0%
0 Mhmdehmmmdnsopwemsdehmﬂn Tos de Tormadores de 5
dela ﬂnA
h i 32 te o3
Promaverygestorarl | 11 | wanis e :ﬁuleeﬁwiﬂl : ik
aw-:imius ey [JZ Forcenta deinstatas de a e el bienestar sstudianil. %
sndames | 13 | Frceniads s “‘”“’m“"'“‘““‘“’ dola regin Ayacucho que o - 15
Fromver y Gesamolla, | 1q | W de iabajos Oa inovacion o imvesigacien educata oha olos “en Educactn n
la invesboacién & | Superior.
linnovasiones educativas | . | N de materiales educativos (guias, cartilas, protecoks. ofientaciones, cuademos aulo Instructivos, elc) publcadas |

Monitoreo a fa matricula y Monitoreo a la matrieula escolar
escolaridad de los estudiantes 1 idad de las
Snrc«:nmnunedonalduumuma:m
Accianes de promocién o 2da € gional de Proyectos “Forjando semilleros para un
fortalecimionto de los aprendizajes  ERMLUAATLLEVEREELL
Festival Regional de la Canclén Ayacuchans ~Buscando Nuevos Valores™.
Ler Concurso Esm\iwg Poallv?ln:ura “Letras v colores por el Bicentenaria®.

l de B Pricticas ill Educacién [nicial
Implementacién de concursos naclonales

Mdlm:} de : Dlﬂ'ﬂﬂﬁ'i" L} Evaluacion Regianal de Aprendizajes -ERA 2022

fortalecimiento de losaprendizajes (588 e T

Charlas sobre "Salud escolar

Seminarios - Ferla de Vocacién Estudiantil

Campafias de Prevencién de la Violencia Escolar.

2do Concurso Regianal “furias redudmas el embarazo adolescente”

PO I Tl Gestidn del servicio semipresencial o presencial.
estolaridad de los estudiantes Gestidn de 1a brecha d

PLAN DE CESTION PEDAGOSICA

activid:

mejorar il las docantes.
mejorar i de los docentes
Talleres para mejorar las competencias digitales de los docentes
Gestién de la participacisn de docentes en los cursos virtuales de “PerdEduca®
Trabajo M:dnvmmnnldidesdc apnmaln
Gestidn y funci Ias redes
Formacion Il Cangrese Reglonal da EF Ayacucha 2022
docente Taller para mejorar las competenclas pedagégicas sobre “SIAGIE™. dacentes de Educacién Bdsica Alternativa
Taller para mejorar las competencias pedagégicas de los docentes sobre Evaluacién Formativa en EBA y
CETPARO.
Taller de fortalecimlento de los docentes tutores en el marce de fa implementacién de laTutorla
Taller para el docentes de las |1EE de las UGEL.
Taller para promover el autacuidado de los estudiantes
Taller pata promover |a convivencla libre de violencia, prevencién y atenclén de la violencla escalar.

Manitoreo reglonal muestral a desempefio docente

Prom v 3er Concurso Regional de Buenas Practicas
reconocimiento  f2 I de Talenta i “Vozy sobre el

de buenas E
pricticas docentes 1er Coneurso Regianal “El Calendarla Comunal de miTierra™
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Taller para mejorar [as competencias pedagoglcas de los directivos.

UCPERU TR Taller para mejorar [as competenas investigativas de los directivos.

directivos Taller para mejorar las competencias digitales de los directivos.
Taller para mejorar
Asistencia Téenica para socializar los all de IN° 531-2022-MINEDU.
Asistencia Téenica para mejorar [a planificacién operativa anual.
Aslstencla Téenka el Buen Retorna del lar 2022, protecolo e instrumentos de monitoreo.
Asistencia Técnlca para promover, difundir, monltorear y acompafizr [a Innavacién educativa y buenas pricticas
de gestién.
Aslstencia Técnica para mefarar la participacién de los estudiantes en los concursos escolares ¥ actividades
eocurriculares 2022,
Aslstencia técniea para el logro de las metas en la EME 2022,
Aslstencla Téenlca para Impulsar y gest| las redes educativas como espacio de soporle pedagdgico y de
pestin escolar.
Asistencia Técnica il la delaf ¥

Maonltorea al BRAE 2022.
L i Monitorea al desempedio directivo y gestisn escolar.

Promocidny

de Infe jecutivas anuales

3er Concurso Reglonal de Buenas Pricticas

PLAN DE GESTION PEDACOGICA -

B R —
actividad

Taller " e A I
Farmacién de digitales de I
especialistas  REIEETTY me,iararh;mmpehnd‘smusﬂﬂn escolar de los especialistas.
én escolar.
llht:lmiTém\ta para soclalizar Imninmes de la Resoluddn Viceministerlal ' 531-2021-MINEDU
Aslstencia Té mejorar la iy
Asistencia Técnica para gestionar el Buen Retorno al Afio Eimrar 2022, protocolo e instrumentos de

monitorea.

Aslstencia Técnica para promaver, difundir, monitorear y scompafar la innovacién educativa y buenas
PRPPOSTONN priciicas pedagigicas

Asistencla Técnica para mejorar la participacién de los estudiantes en los concursos escolares y
actividades cocurriculares 2022.

Aslstencia Técnica para Impulsar y gestionar las redes educativas de soporte
de gestién escolar.

Asistencia Técnlea para orientar la finalizatién del afio escolar y elaboracién de infarmes ejecutivos
anuales

‘Asistencia Téenica para brindar 2022.

B, e Ak At st

(2

PLANDE GESTR0N PEDAGGOICA -

R i R Y U S T

Estrategia formativas los direethvos
para mejorarel
amerxpm-ml Taller pe

PO, Rly MPA)
i

Asistenda téenkca paca orenst ¢l o v faltacién del afo académico y elaboracién de Informes efecutives

tnsitutosy
TPt pedapigica
en el marto del PP 107
de la capackiad tecnakbgica en o
marcadal PP 147
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.y
é’ Secrelaria
® Conszjo
Regional

Programa JUNTOS, Russell Chipana Rezza- Defensoria del Pueblo, Nilo Santos Paucta -UGEL
Huaneasancos, Maritza Huamanchao- Diresa, Lizeth Valdivia-UGEL Vilcas Huaman, Edgar Jayo Medina-
DREA , Teresa Quispe-DREA Carlos Tarma- Minedu y Milagros Cornejo Mallma, en su calldad de
Secretaria Técnica de la MCLCP-A y la Coordinadara Sra. Gloria Falconl Zapata.

Seinicia con las palabras d alos asit por parte del
de Educacién-COPARE. Sr. Cesar Galvez Alarcdn, luego las palabras de blenvenida del Director de la

le de la Mesa temdtica

DREA, 5r. Edigar Jaye Medina.
La especialista de la DREA Teresa Quispe Sulea, realiza la exposicion de las Orlentaciones

Comglementariss Para El Desarrollo Del Afio Escolar 2022 En Las Instituciones Y Programas Educativas
Dela B#sica Y Técnico Productiva De La Regién ho™.

Siguiendo con el programa se realiza la: Conformacién de la Comisién Multisectorial regional para el
retorno a clases 2022 y para el inlcio de cada afio escolar.

La Coordinadora de la MCLCP-A, Sra. Gloria Falconi Zapata realiza el acto de juramentacidn al sefior
Edgar Jayo Medina Director regional de Educacidn, quien asume la presidencia de comité

Multisecterial regional para el retorno a clases 2022 y para el Initia de cada aia escolar.
Seguidamente el Sefior Edgar Jayo Medina-DREA en su calidad de presidente del comité realiza el

actode j idn a los mi pi

CUNTRATAGIUN DUCENTE REGTON
AYACUCHO
2021 - 2022

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021 - REGIONES

1B |

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2022 - REGIONES ﬁ .
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N AVANCE DE VACUNACION DE ESTUDIANTES ¥
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ACCIONES EN RESPUESTAALOS
DOCUMENTOS PRESENTADOS

27

[re et



CANTIDAD Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN CUANTO
A RESPONSABLES DE MANTENIMIENTO Y FICHAS DE ACCION
DE MANTENIMIENTO (FAM) ASI COMO DE DECLARACION DE

) &
MlNIIT:R‘Q o ﬂbuﬂlﬂlﬁﬂ PARA ‘IHABMDI! D MANTENIMIENTO DE
PHE-UFIJ(:HYD ABIOGNADD At T B

S Ee HACIONAL 307 420,000 3 po iy
TATEA AN AL LTI 1 AT SO RN

r - o s PRAMT RS I MG IOYAL
L S LS b vty e emuTAL P
o (eaies)
G 2zname

- e 20 s0r anrainn
2 e | ey [T
: - ey aaziare
= ! oven Py 2aa1e | asmease
H pres Aass T 2mmaam
3 . T ! oot i 3nasen
H wonr 1on Py cxeioe
. . T—iiE i wans e
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13 raucAn e sasasan - nan sazme0

TUTAL i 184,488 10 a79, MU0

CANTIDAD Y EL PORCENTAJE DE PARTICIPANTES EN CUANTO
A RESPONSABLES DE MANTENIMIENTO Y FICHAS DE ACCION
DE MANTENIMIENTO (FAM) AS| COMO DE DECLARACION DE
GASTOS

CRITERIO CANTIDAD

ILEE con FAM aprobados

CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE
MANTENIM ENTO LA DRE—AYACUCHO 2021

e Lo Los oo Jssor
_m o0 1o
—

TZTAL DE RESPONSAEBLES DE INSTITUCICKES EDUCATIVAS INSCRITOS ANIVEL
DE LAS 11 UGEL DE LA REGION DE AYACUCHO HASTA EL. 07 MARZO 2022
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“

TABLETS REGION
+ AYACUCHO

2021 - 2022.

TABLETS PRONATEL - MTC

Tabletas recepcionadas

»>

Hasta diciembre de 2021, se enfregaron un
total de 28440 unidades, con sus respectivos
accesorios: Cargadores, cable de datos,
estuche protector, teclado y maletin.

Con fecha 11 de febrero de 2022, se
recepcionaron 16955 unidades, las cuales a la
fecha se encuentran pendientes de
distribucion.

DETALLES DE LAS TABLETAS ENTREGADAS
HASTA EL MOMENTO

CUADRO RESUMEN

TABLETS ENTREGADAS (AL | TABLETS POR ENTREGAR
2021) (2022)

28440 16955
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RETORNO A CLASES

» UGEL LA

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE

DE EDUCAGION INICIAL, PRIMARIA
SECUNDARIA 2022,

CAPACIDADES PEDAGOGICAS PARA LOS
"ORES (AS) DE LAS LE DE LOS NIVELES

%

Visita a las Instituciones
educatives de la UGEL de
Sucre,

Vacunatién contra el COVID-18,

de la Campaila de
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GRACIA

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien, hemos escuchado la participacion del
sefior DREA, Doctor Edgar Jayo Medina. Sobre esa base sefiores consejeros abrimos el
debate, desde luego puede haber preguntas, inquietudes, informes u otros relacionados
al tema. Adelante sefiores consejeros.

CR MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA: Como consejero por Vilcashuaman y como
padre de familia manifestar que practicamente por este tiempo de pandemia, los
estudiantes se han adaptado a lo que es la virtualidad y muchas veces se ha aprendido la
cultura de la lectura, caligrafia, en ese sentido que nos ilustre cuales van a ser las
esfrategias minimas en tema de lectura, porque vemos en estos tiempos muchos nifios
han dejado de leer libros en fisico, sobre todo investigacion, en el area de matematica
vamos a ver deficiencias con relacién a comprension lectora, como y cuél es la estrategia
para motivar la lectura y comprension lectora con libros en fisico.

CR HERMILIO LINARES NEYRA: En mi provincia la UGEL Lucanas-Puquio tiene como
tres camionetas, de las tres camionetas, dos casi en desuso, pero, con ese material han
estado recorriendo toda la provincia, en esa parte, sefior, DREA no hablo la parte de
equipamiento sobre todo de camionetas a nivel de la region.

Seria bueno que el DREA cudl va ser las estrategias precisas, hay muchos proyectos a
nivel de la regién, uno de ellos los centros de alternancia, como va ser el tratamiento,
ellos tienen alimentacion hospedaje, eso debe ser resaltado para ver como la DREA esta
tratando esos proyectos, y otros y cdmo van a ser tratados con esta nueva forma hibrida,
aunque no nos gusta el nombre nosotros tenemos que poner nombre mas simpatico, y el
RCA como va ser tratado.

CR EULOGIO CORDERO GARCIA: La semana pasada en mi condicion de Presidente
de la comisién de Educacion he podido visitar 4 provincias surefias de nuestra region, a
instituciones educativas para ver in situ el retorno a clases conforme a normas técnicas
educativas emanadas desde MINEDU, entonces en qué medida nuestras instituciones
estan preparadas tanto las UGELs estan dando cumplimiento asi como con la entrega de
materiales de bio-seguridad, la habilitacion para este tema de mantenimiento de los
locales educativos conforme lo dispone la resolucion 016 del MINEDU, que precisa el
programa de mantenimiento para el presente afio, si bien es cierto hay casi una consigna
a nivel de nuestra regién que las clases sera desde el lunes 14 de marzo, a novel de las
UGELs que he visitado parece que manejan un solo lenguaje como si desde la DREA
pudo haber salido una consigna para esa presencialidad, en ese sentido en las visitas
realizadas a las IEs alin no ejecutan el tema de e mantenimiento conforme a las normas,
la 531 que deben cumplir los protocolos, las UGELs han recibido una asignacién para
| estos fines y no han cumplido con la entrega sin embargo en el numeral 9.2 de la RM
sefialan uso obligatorio de las mascarillas, entonces, nuestras |Es faltan implementar el
retorno a las clases, sin embargo en estas 4 provincias se ha visto en las UGELs y en las
IEs que estan en proceso de implementacion, han manifestado los responsables que las
adquisiciéon de mascarillas estan en proceso. Paucar del Sara Sara, Lucanas,
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Parinacochas, Sucre. En algunas instituciones por la poca demanda educativa-ne; fig:
problemas de distanciamiento, pero si, en las capitales de provincias pgr\il emanda
educativa mayor, lo cual se tiene que prever el tema de turnos en cumpii‘n‘i‘i’éhté‘f-’g“/los
protocolos, concretamente el acondicionamiento también esta en proceso sin embargo
felicitar a algunos directores de instituciones educativas, porque ellos cumplen diferentes
funciones, como administrador, abastecimiento, etc., es facil desde el espacio donde uno
se encuentra pedir informacioén a los directores de las |Es. Se ha encontrado también
materiales bibliograficos, vemos unas fotos de los almacenes de una de las UGELSs, no
saben cuéantos materiales hay, salen, sobran, esto voy a concluir con un informe escrito.
CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Cual es el plan de retorno semi presencial o presencial
que tenemos desde a DREA vy referente a los montos nos han dicho que hay para
mantenimiento abonado a la cuenta de cada docente, como también hay otro monto de
kit abonado a la cuenta de cada director de las instituciones educativas, pero son,
pregunto, cual es el monitoreo que hace la DREA porque escuchamos quejas que
estarian incumpliendo con el gasto para estos fines. Referente a lis kit, se esta retrasando
con la distribucion, no se tiene una estadistica, al menos en las UGELs que he visitado,
en las zonas rurales se ha visto que las mascarillas estan intactas, no se han hecho uso,
se han acumulado mascarillas y ahora nuevamente van a tener un presupuesto para ese
fin. Preguntar al DREA cuadl es la estadistica de las instituciones educativas que en este
momento se encuentran con infraestructuras afectadas y que estan listas para las labores
escolares. Finalmente hay una demanda de los sefiores padres de familia que las clases
sean de manera presencial porque estan optando en algunas instituciones educativas
que tres dias se va dictar de un salén que tiene 30 alumnos, 3 dias se va dictar a los
primeros 15 alumnos y los 2 dias restantes a os otros 15 alumnos, osea, va haber
alternancia, pero, los padres de familia rechazan, al menos en la provincia de Huanta,
que esto no debe ser, cudl seria el mejor criterio para optar tener mas horas de clase.
También la estadistica de cuantos docentes falta vacunarse, si bien es cierto, son
actitudes de cada profesional, pero preocupa.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: El sector educacion en nuestra realidad peruana es
bastante preocupante, con muchas falencias, con muchas limitaciones, toda vez que no
tenemos una politica educativa regional, una politica educativa nacional acorde a nuestra
realidad, a veces solamente son repeticiones o copias de otros espacios de los cuales no
se toma en cuenta la necesidad, preguntar al DREA cual es el andlisis de la realidad
educativa que tenemos en Ayacucho, que propuesta contamos de un maestro
pedagdgico que debe aportar en este aspecto bastante preocupante, como esta
evaluando, cudles son las propuestas innovadoras que podamos tener en la region, a
nivel de educacién. Por otro lado, por esta pandemia muchos docentes los que trabajan
de corazén a corazén han estado presentes en los espacios donde los educandos
requerian, han estado presentes en los lugares donde era tan limitante el tema de la
conectividad; nos han dado un monto de que el afio pasado una buena parte ha estado
en la semi presencialidad y presencialidad, frente a este trabajo de corazon de los
docentes que estimulos se ha tomado que fortaleza se puede dar a ellos que en el
silencio trabajan y velan por el desarrollo de la sociedad en reforzar a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje. Saber cual es la estadistica que se tiene de aquellos espacios
donde no ha habido conectividad por mas que en esos lugares han contado con las
tabletas, no ha habido la forma de captar sefial de conectividad, pienso que esta situacion
critica se tiene que ver con mayor precision y ver la manera de fortalecer estos espacios,
tenemos los alto andinos y los pueblos originarios andino amazdnicos ellos son los que
presentan estor problemas y en qué porcentaje es esto en la region. Que acciones se ha
tomado, en el informe recibimos que el 97.3% de estudiantes en el 2021 concluyeron con
aprendo en casa, pero, tenemos de defensoria que, en la region de Ayacucho 18,337 no
participaron en la estrategia aprendo en casa, frente a esta situacion cuales son las
acciones inmediatas haber tomado para ahora y prever en estos jévenes que no han
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cuantos de ellos estan llegando y a que espacios que no estamos viendo—en_la
implementacién en las instituciones educativas, por ejemplo en Sucre Pauc “l-’é‘f"(/y
Huacafa la IEs no estan en condiciones éptimas de llevar a cabo el inicio de clases, y en
la DREA reza que esta institucion no tiene posible su funcionamiento igual en otra
institucién por una falla geoldgica, y cuantas instituciones en el casco urbano se
encuentra no en condiciones, y como se esta previendo, igual los materiales educativos,
los textos, en estos afios de pandemia se nos ha dado una guia a nivel nacional, como
seguir los temas, el afio pasado en una sesion al DREA se le ha preguntado que se
estaba haciendo y nos dijo que las unidades lo aprueban y eran decisiones de las |Es, y
no es asf, porque a niel de fiscalizaciones y monitoreo se basan en lo que es la tematica
de aprendo en casa al pie de la letra, por lo tanto, no hay esa libertad o esa apertura de
flexibilidad para trabajar con una unidad y frente a ello tenemos una inversion de textos
educativos inicial primaria y secundaria y bilinglie que no encajan con los temas de
aprendo en casa porque se distribuye y se ha dejado de lado, los temas de aprendo en
casa es otra. Que acciones se toma frente a ello, todo esto merma el desenvolvimiento
del docente, hablamos de fortalecimiento educativo y solamente son instructivas porque
solamente dicen como llenar una ficha; desde el dia lunes estamos en una capacitacion
de cémo hacer una evaluacién paso por paso, pero donde estan esos conocimientos
pedagdgicos donde esta la evaluacion si lo basico debe ser saber leer, comprension de
lectura y saber sumar y saber asimilar y saber razonar, entonces, lamentablemente en el
sector educacién no hay fortalecimiento pedagogico, capacitaciones pedagogicas y vaya
a las innovaciones que se tiene, a las propuestas educativas que se tiene, pero una
capacitacién no se puede decir cuando se instruye o se llena la ficha o se sobresatura el
trabajo de los docentes.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, manifestar
de mi parte que, el afo pasado ha recaido en mi persona de presidir la Comisién de
Educacion, a diferencia de los otros afios el trabajo que hemos hecho ha consistido en
visitar de manera directa a las instituciones educativas con participacién de los directores
de las UGELs y equipo técnico. Sefior DREA como producto de esas visitas y
fiscalizaciones centrarme en los compromisos de gestién escolar 3 y 4, Gestion escolar 3
de mantenimiento u operatividad de las IEs segun el reporte que han hecho los directores
a la UGEL, la UGEL a la DREA, la DREA al MINEDU que estén en condiciones para un
retorno seguro, pero hemos encontrado que no estaban en condiciones, habia un total
desacuerdo entre el informe y la constatacion, ahi cabe preguntar cual ha sido la
constatacion que las UGELs y la DREA ha hecho después de recibir los reportes de los
directores de las IEs y ese reporte como lo hemos dado por cierto lo sueltan al MINEDU,
inclusive en los techos hasta arboles han crecido, ni han sido barridos, limpiados,
fumigados, los patios con desechos, excrementos, otros desechos. Eso se tiene que
corroborar haciendo visita. El compromiso de gestion 4, acompafiamiento del director a
los docentes y estos a los estudiantes, en muchas IEs no han evidencias y si hay no
satisface a los indicadores 4, productor y resultados puntuales, y a veces una reunion de
media hora que hacen levantar un acta lo hacen pasar como que eso hubiera sido
acompafiamiento y monitoreo, usted sefior DREA tiene amplio conocimiento que los
monitoreos tienen fichas inclusive vienen desde el MINEDU, si el director “X” ha hecho un
monitoreo esas fichas deben estar en los archivos para evidenciar el trabajo que se ha
hecho. En el tema del monitoreo del aprendizaje de los estudiantes no hemos encontrado
los instrumentos de evaluacién diagnostica por areas uno que otro contaba con evidencia
de evaluacion y el de proceso la Unica evidencia son las libretas de evaluacion y de salida
ni hablar, hay una flaqueza bastante fuerte y de uno a diez la calificacion seria 2, los
responsables directos son las UGELs y la DREA.

Esta informacion se le alcanza sefior DREA y lo pueda compartir para que nuestro trabajo
este afio mejore toda vez que se habla de educacioén hibrida, pero cada distrito cada
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provincia de acuerdo a su realidad esos los lineamientos del MINEDUY
adecuar e implementar. : et
Bueno, sefior DREA adelante para responder. Rl RS
DREA - Doctor. EDGAR JAYO MEDINA: Sobre lo manifestado por el Presidente del
Consejo Regional. La educacion hibrida, producto de la pandemia, resalto la creatividad e
innovacion de muchos directores y maestros que sin lugar a duda con esa vocacion han
respondido asertivamente durante el afio 2021, la palabra hibrida significa una mixtura,
una mescolanza, un poco de todo; efectivamente, no es rigida la norma porque da cierta
flexibilidad de acuerdo al contexto de cada localidad y muy especificamente de acuerdo
al contexto de cada centro educativo; por ejemplo aca en Fatima, la realidad de Fatima
no podemos comparar con Pallco, Paucaray o Lucanas, cada colegio, cada unidad
educativa estan acordando dependiendo del tema de aforo, de la cantidad de estudiantes
de cada centro educativo, dependiendo de las condiciones en dos turnos alternados, dias
intercalados, semanas intercaladas eso es criterio y en base al contexto de cada centro
educativo, pero lo mas importante que cumplan las horas lectivas durante el afio escolar.
Al consejero Mario, sobre la estrategia que la DREA viene implementando sobre el
fortalecimiento de la lectura, informo que desde la DREA se ha emitido la Directiva 001-
2022 que viene a ser las orientaciones complementarias para el desarrollo del afio
escolar 2022 dando a conocer las diferentes acciones que debemos desarrollar a nivel
del ambito de la region de Ayacucho, por ejemplo, LEER TE TRANSFORMA, asi como
estas hay otras para fortalecer la capacidad de comprensién lectora. El afio pasado
gracias a la consejera Cleofé Pineda, pudimos invitar al profesor Ricardo Dolorier Urbano
que ha dado una charla a os especialistas para que ellos hagan réplica sobre el método
DOLORIER EN LA LECTURA y seguir implementandolos especialistas han hecho la
réplica en el marco del fortalecimiento de la comprensién lectora. Esta pandemia no
solamente ha afectado la parte académica, sino también la parte socio emocional y por lo
tanto en cada UGEL en cada colegio existe un especialista y un profesor de tutoria, se
estan capacitando gracias a las alianzas para ver el tema de soporte emocional, la
educacién no solamente es transmisién de conocimientos sino también ver el desarrollo
de habilidades sociales sobre todo la parte emocional.
Al consejero Hermilio, debo manifestar, que a nivel de lo que viene a ser los centros de
alternancia teneos 15 dias internados y 15 dias de descanso, pero durante esos 15 dias
algunos de esos centros de alternancia son beneficiados por el tema de Qaly Warma y
sobre todo se propicia la educacion para el emprendimiento cultivando aves, cuyes entre
otros. Asimismo, la educacién hibrida se va dar en los centros de alternancia y centros de
educacion superior.
Al consejero Eulogio, los directores de los centros educativos son los lideres los hemos
identificado durante enero, febrero a directores convocando a los padres de familia,
reforzando las mincas, la organizacién y otros, muchos maestros con baldes y escobas
han acondicionado sus centros educativos, vamos a reconocer y estimular esas acciones
a os directores y maestros. Por otro lado, como maestro que soy, siempre he expresado
en mis visitas durante diferentes provincias en los espacios multisectoriales si bien es
cierto la pandemia nos ha invitado a familiarizarnos con la tecnologia, estos son
solamente un medio, pero hay que dar la mirada a los textos, cuadernos de trabajo
gratuitos, efectivamente hemos encontrado materiales de trabajo almacenados, deseo
ue todos nos ayuden en eso, vamos a distribuir esos materiales.
A la consejera Cleofé, tenemos un plan de retorno a clases con acciones que se viene
implementando, estén los especialistas constatando, los directores pueden pintarnos
cosas color de rosas, pero nuestros equipos de especialistas salieron a visitar in situ a
consecuencia del informe de la Contraloria. A la consejera que dijo algunos centros
educativos todavia no retinen condiciones, tenemos el reporte del jefe de infraestructura,
algunos estan en proceso de construccion.
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A la consejera Ysabel, las propuestas han sido poner en practica e |mpw\;§:§& :

politica de incentivo del buen desempefio de los maestros, de formacion contrnuL isa\'

a nuestros especialistas sobre todo el fortalecimiento del enfoque mtercultural"*s’e*?sta
considerando estas acciones.

Estamos haciendo frente a la cantidad de alumnos que el afio pasado no se han
conectado, deben saber que este afio Ayacucho ha sido la regiéon que ha implementado
el voluntariado con mayor fuerza, aquellos estudiantes que no lograron las competencias
este equipo de voluntarios han asumido el reto de adoptar a estudiantes para apoyo
académicos el reporte en estos dias de esos alumnos que han dejado de estudiar por no
contar con conexion. Asimismo, los textos hemos utilizado si bien es cierto no tienen una
relacion con aprendo en casa, pero ahi esta la contextualizacion de los maestros; se tiene
la autonomia pedagdgica, los maestros son profesionales del que hacer educativo, como
lo han dicho, aprendo en casa lo que se hace en Lima no es la realidad dando una
mirada a los textos que tenemos.

Sobre las capacitaciones, efectivamente muchas de las capacitaciones son meras
capacitaciones, meros contenidos, pero, no se evidencia ese enfoque de competencias
que tanto pregonamos con el desarrollo de capacidades, por lo tanto, estan estas
capacitaciones y vamos a monitorear mas de cerca a fin de que se logre el proposito
requerido.

En cuanto a las fiscalizaciones que manifiesta el PCR, hemos constatado que muchos
centros educativos hasta el afio pasado han estado abandonados, hemos comprobado
lleno de arbustos, ahora la realidad es diferente, pero gracias a la labor de los directores
de centros educativos se ha logrado ponerlos operativos y funcionales, felicito a los
directores, a los maestros.

Hemos tomado nota de las recomendaciones, lo vamos a materializar a cada UGEL.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros, hemos agotado el tiempo
suficiente de este punto de agenda de acuerdo al RIC, de todos modos, vamos a
participar con temas concretos. Adelante colegas.

CR EULOGIO CORDERO GARCIA: Respecto a la habilitacién presupuestal a aquellas
instituciones que no han recibido para el tema de mantenimiento y la dotacion de equipos
de bio seguridad, como las mascarillas y otros, el DREA debe agilizar esta entrega a
través de las UGELSs.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: En el 2020 he sido presidente de Comisién de
Educacion del CR, se ha hecho una fiscalizacion del estado situacional de cada UGEL,
hasta ahora no tenemos respuesta de las implementaciones, el 2019 se fiscalizé la UGEL
Sucre, nos llega la implementacion de aprendo en casa, menos las implementaciones de
las fiscalizaciones, hay UGELs que hay que felicitar y otras que hay que cuestionar, el
DREA tome las acciones del caso.

Por otro lado, los CEBAs por la pandemia se han suspendido el tema de licenciamiento y
estan en casi abandono estos centros, el Shosaku Nagase es el Unico centro que ha sido
creado para reactivar y fortalecer la artesania en la region, es una pena que de 11
especialidades se ha ido eliminando y esta en abandono, pido se tome en cuenta la
reactivacion de estos CETPROs.

Por otra parte, pedir informacién de cuanto se ha implementado las instituciones

),tecnolégicas pedagdgicas, en el tema de su licenciamiento, como se esta trabajando
fporque cada una de estas instituciones son lunares en la region.

o/ Las instituciones educativas tenemos en la urbe muchas que no tienen el saneamiento

"~ fisico, ¢cuéntos estan en esta situacion?

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: En la UGEL de Huancasancos habian pasado
por alto en la direccién de logistica y 6 meses no habian entregado, yo hice esa
fiscalizacion y expuse ante el Pleno, lamentablemente no hubo implementacion ni
sancién ni nada por parte de la DREA e instancias correspondientes, o sea todo pasa por
agua tibia, esa famosa de control interno del sector es juez y parte me parece, esto
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debemos hacer el seguimiento. EI DREA tiene que implementar, cortar las irregulakidages
que se encuentra, tenemos que ser vigilantes los consejeros en nuestras prg&\gt&g \3
CR MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA: En las zonas rurales hay muchas limitaciongs,
la educaciéon es tarea de todos tenemos que sensibilizar a los padres de familia,
autoridades, para ser parte de la educacion, los particulares llevan mucha ventaja
respecto a los estatales, pedir a los docentes poner mucho de su parte.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefior DREA tenga a bien de responder.
Adelante usted.

DREA — Doctor. EDGAR JAYO MEDINA: Vamos a ceder la palabra al director de
gestion pedagdgica y a la directora de gestion institucional.

DREA — Directora Gestién Institucional — Licenciada Sonia: Saludo cordial a todos los
sefiores consejeros regionales. Efectivamente nuestra gestion es realizar tarea de todos
en funcién nuestro plan presentado y el informe de gestién al 2021 se ha realizado en un
corto plazo, en un afio 2021 al 2022 hemos presentado nuestro plan de gestion con un
diagnéstico que se ha considerado que se ha considerado en varios ejes, y nuestro
informe de gestion a largo plazo lo estamos realizando en nuestro proyecto educativo
regional al 2026, hemos realizado un diagndstico del estado situacional en la que se
encuentra la educacién en Ayacucho, estamos viendo nuestro proyecto educativo con
proyeccion a futuro, y el andlisis del presente, los cuales estan contenidos en el informe
que se les ha alcanzado. Nos estamos enfocando en la persona en funcion a sus
necesidades y aspiraciones en todas las etapas de su vida, desde que inicia hasta que
finaliza, y la parte social, emocional, corporal, salud, intelectual, espiritual, acciones que
estamos realizando a largo plazo.

Sobre las mascarillas, se ha enviado a todas las UGEL de conformidad al articulo 8 de la
ley de presupuesto que es las materias de austeridad, ha habido una transferencia de 2
millones 700 mil soles para compra de mascarillas, efectivamente en algunas UGELs ha
habido un stock en almacén porque las instituciones educativas iban a iniciar las clases
presenciales. Para este afio tenemos un presupuesto considerable, cada UGEL esta
ejecutando 3 millones 989 mil soles, esta en proceso de ejecucion.

DREA — Director Gestién Pedagégica — Profesor Leoncio Reyes: Saludo cordial al
Pleno del Consejo Regional. El retorno a la presencialidad el afio pasado hemos logrado
instituciones con un nivel de presencialidad y semi presencialidad, este antecedente de
articulacién con la comisién multisectorial para gestionar el cumplimiento de las
condiciones y gracias al trabajo en equipo no ha habido implicancias, este afio la tarea es
superior y estamos en esa labor, hemos visto que si no hacemos un trabajo en equipo no
podemos superar la brecha de conectividad, el tema de vacunacion falta un porcentaje de
maestros y otro porcentaje de vacunacién a nuestros estudiantes, nuestro compromiso
para este inicio de clases 2022 de manera presencial lo haremos con la mayor cantidad
de instituciones educativas, para que nuestros niflos aprendan lo que tienen que
aprender.

DREA — Doctor. EDGAR JAYO MEDINA: En estos momentos hay un Nuevo proceso
para elegir a los nuevos directores de UGELs en 8 a partir de mayo 2022. En cuanto a los
informes de fiscalizacion estos han pasado a la comision de procesos administrativos y
n una préxima ocasion vamos a informar coémo se esta llevando a cabo la

&
§ SECreg;‘f‘ (2 plementacién. Sefiores consejeros pedimos el apoyo de cada uno de ustedes en sus
© Cota espectivas provincias. Gracias.
eSS CR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Gracias a usted sefior DREA y a todo su
A0y equipo, solamente exhortar que se tome en cuenta las recomendaciones, objeciones y se

tomen las medidas del caso. No olvide de igual modo la implementacién de la Ordenanza
Regional relacionado a la creacion de la UGEL VRAE.

Hay una solicitud, lamentablemente en nuestra region parece no existir la politica de
reconocimiento, a lo que usted sefior DREA llama profesores innovadores que son un
ejemplo para todos sus colegas, para todo el sector, en Ayacucho desde hace muchos
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afios tenemos profesores que han ganado las palmas magisteriales, han ggﬁ 23
diferentes concursos nacionales y nosotros como regién ni siquiera una resolucionde—

felicitacion o un reconocimiento formal; me parece que hay un memorial que estos
profesores han hecho llegar al 6rgano ejecutivo y legislativo del Gobierno Regional, hay
que trabajar de manera articulada y reconocerlos como corresponde. Respecto a los
profesores que no se quieren vacunar, igual, tiene que haber medidas, sin vacunarse son
potencial riesgo para los estudiantes; asimismo si no asisten poner en accion la ley
magisterial, son estrategias que hay que tomar en cuenta. Sobre los érganos de control
institucional que ayuden en esta tarea titanica de combatir la corrupcion. Gracias sefior
DREA v a todo su equipo por su participacion el dia de hoy.
ﬁ Informe del Secretario Técnico del CORESEC respecto a:
2.1 Informe documentado de las acciones y resultados en materia de Seguridad
Ciudadana a nivel de las once provincias y el VRAE.
2.2 Informe documentado sobre la implementacion, ejecucién y resultados del
“Plan de Accién Regional de Seguridad Ciudadana - 2022", en la Region
Ayacucho.
2.3 Informe documentado de resultados de monitoreo y supervision de los Planes
de Seguridad Ciudadana de los gobiernos locales (provincial y distrital).
2.4 Informe documentado respecto a la propuesta de la opinién publica de crear o
activar las rondas campesinas lo cual viene creando disconformidad por los
CADs.
Sefior Secretario Técnico de CORESEC, adelante con su exposicion.
CORESEC — Secretario Técnico — Licenciado JAVIER RIVERA VASQUEZ: Saludando

a los sefiores consejeros regionales, paso a describir lo solicitado.
GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO P e
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL £ A |

SECRETARIA TECNICA DE CORESEC & !;1 ):

Ao de sfortal o &r NSboreanir arcional”

Doc 03398577
Exp 02760072

INFORME N° 011 - 2022 -GRA/GR-ODN.

SENOR : ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional Ayacucho

ASUNTO : Acciones y resultados en materia de Seguridad Ciudadana
de las once provincias de Ayacucho y del VRAEM.

REF. : OF.N°® 025-2022-GRA/CR-PCR.

FECHA : Ayacucho, 08 de marzo del 2022.

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo
cordialmente y a la vez, informarle a mérito del documento de la referencia,

lo siguiente.-

Primero.- Que, la Secretaria Técnica del Comité Regional de Seguridad
ciudadana en el Articulo 19, inc.d, tiene como funcion “Supervisar
el cumplimiento de los planes, programas y proyectos regionales
de seguridad ciudadana, en el marco de los lineamientos y
politicas establecidos por la Secretaria Técnica del CONASEC".

Segundo.- Dando cumplimiento y ante la situacidén presentada por la
Pandemia a causa de la propagacién de la COVID-19, se formuld
un Plan de Supervisién Virtual, el mismo que se remitio a los
Comités Provinciales para su conocimiento y ejecucién por parte
de esta secretaria técnica, con la finalidad de hacer seguimiento
de las acciones realizadas por las secretarias técnicas en materia
de seguridad ciudadana, cuyas copias de las actas se ponen de
canocimiento mediante el CD que se adjunta.

Tercero.- En relacién a las acciones y resultados de las diferentes provincias,
se remitid el OFf.Mult.N° 009.2022-GRA/GR. Solicitando el
requerimiento de conformidad al documento de la referencia,
habiendo remitido a la fecha los COPROSEC de Huamanga,

Huanta,

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
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INFORME N° 012 - 2022 -GRA/GR-ODN.

SENOR : ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional Ayacucho

ASUNTO : Implementacién, ejecucian y resultados del Plan de Accién de
Seguridad Ciudadana 2022.

REF. - Of.N° 025-2022-GRA/CR-PCR.

FECHA : Ayacucho, 08 de marzo del 2022,

Tengo el honar de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la
vez, informarle a mérito del documento de la referencia, lo siguiente.-

Primero.- Que, de conformidad a la Directiva N°009-2019-IN-DGSS, se remitia la
Propuesta del Plan de Accion Regional de Seguridad Ciudadana a la
Direccion General de Seguridad Ciudadana, con la finalidad que se
realice la respectiva evaluacion.

Segundo.- Mediante el Informe N 037-2021.IN/DGSC/DEPSC/ETPP/MEF, la
propuesta del PARSC -Ayacucho del2022, fue considerado como “APTO
PARA SU IMPLEMETACION"

Tercero.- Mediante la Ordenanza Regional N°®019-2021-GRA/CR, el PARSC fue

APROBADO, encargando al érgano ejecutivo del Gobiernc Regional,
adoptar las medidas necesarias para su implementacion.

Cuarto.- En la sesion del Comité Regional de Seguridad Ciudadana (CORECEC), se
presentd y entrego el PARSC- 2022 a los miembros del comité, en el
referido Plan se detalla las actividades a realizar por las instituciones
comprometidas durante el presente afio 2022, debiendo presentar
trimestralmente el resultado de las actividades encomendadas.

Quinto.- A la fecha se vienen ejecutando, por las diferentes instituciones
comprametidas el PARSC las actividades programadas para el Primer
Trimestre del presente afio, de cuyo resultado seran evaluadas durante

el mes de abril.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
£
{1
o B e et
sui ¢ Liectavier E. Rivera Yasquez
Yo nk§¥ - ki KBLE DE LAGECRETARIATECNICA
CORESEC AYACUCHO
cC.
Archivo
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INFORME N° 013 - 2022 -GRA/GR-ODN.

SENOR : ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional Ayacucho

ASUNTO : Sobre creaci6én o activacién de Rondas Campesinas

REF. : a. Of.060-2021-IN/VOI/DGOP.
b. Of.M. 039-2021-ANGR/P.

FECHA : Ayacucho, 08 de marzo del 2022.

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente y a la
vez, informarle a mérito del documento de la referencia, lo siguiente.-

Primero.- Que, mediante el documento de la referencia (a), procedente de la
Direccién general de Orden Puablico del Ministerio del Interior, solicita
una mayor coordinacion de acciones con la Direccion de Rondas
Campesinas, Con la finalidad de promover una mayor incorporacion de
representantes de las rondas campesinas en los Comités Regionales de
Seguridad Ciudadana.

Segundo.- Mediante el documento de la referencia (b) procedente de la Presidencia
de la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales, dispone se determine
la posibilidad de incluir a las Rondas Campesinas al Comité Regional de
Seguridad Ciudadana (CORESEC)

Tercero.- En cumplimiento de lo requerido, SE PROCEDE A SOLICITAR informacion
a los Gobiernos Locales, referente a las Rondas Campesinas que
estuvieran debidamente registradas en los Registros Publicos e inscritas
en sus respectivas municipalidades, de conformidad a la Ley N°27968.
No habiendo una respuesta afirmativa en las diferentes provincias a lo
solicitado.

Cuarto.- Se solicité a la Direccién de Rondas Campesinas del Ministerio del Interior,
informacién sobre la relacién de Rondas Campesinas debidamente
inscritas en la Region Ayacucho, teniendo como respuesta que esa
direccién no cuenta con un padrén general y que por existir en Ayacucho
Rondas Campesinas en proceso de formaciéon, no se cuenta con un
gestor al respecto.

Quinto.- A mérito de lo antes expuesto, no se ha tomado en cuenta en la Agenda
de las sesiones del CORESEC Ayacucho 2022, la incorporacion de
representantes de Rondas Campesinas al Comité Regional de Seguridad

Ciudadana.

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

€S e o e
Archiva * e, Javier £ Rivera Yas L

A f
/x5 0nGAB, £ DE LASECRETARIATECHY
R RESEC AYAGUCHO
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
*ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENGIA®

San Isidro, 17 de Noviembre de 2021
OFICIO N° 000060-2021/IN/VOI/DGOP

Serior:
CARLOS RUA CARBAJAL
Presidente de la Asociacién Nacional de Goblernos Regionales (ANGR)

Av. Manuel Olguin 211, Oficina 1703 -'Surco’

Presente.-
Asunto; Solicita reunién con Su Ie entada para coordinar acciones a favor de

las Rﬁgg@\()ampesinas_

Es grato dirigirme a usted para saludario y solicitarle, en su calidad de presidente de la
Asociacion Nacional de Gobiemnos Regionales, una reunién de trabajo dirigida a
coordinar acciones entre el sector Interior y los gobiernos regionales a favor de las
rondas campesinas a nivel nacional.

Como es de su conocimiento, las rondas campesinas fueron constituidas a finales de la
década del setenta como organizacianes sociales orientadas a la proteccién y seguridad
de las familias y bienes en el &mbito rural, expandiéndose hasta cubrir en la actualidad
ala mayor parte de regiones y municipios del pais. Estas organizaciones se encuentran
reguladas por la Ley N° 27908, Ley de Rondas Campesinas, norma que las define como
una forma auténoma y demacrdatica’'de organizacién comunal, estando facultadas para
establecer interlocucion con el Estado, apoyar el ejercicio de fuhciones jurisdiccionales
de las comunidades campesinas y riativas, colaborar en la solucion de conflictos, asi
como ejercer funciones relatlvas ala seguridad y a la paz comunal dentre de su dmbito
territorial.

Para el gjercicio de estas importantes furiciones, las rondas campesinas requieren cubrir
diversos requerimientos, tales como chalecos, linternas y silbates, incluyendo ademas
méquinas de escribir, computadoras y material.de oficina para la elaboracion de sus
actas. Existen incluso experiencias en las que los gobiernos locales las han apoyado
con la construccién de locales y escuelas 'de’ fermacion, motocicletas y camionetas,
siempre en el marco de la seguridad ciudadana y conforme a lo dispuesto en el articulo
85° de la Ley N¢ 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, el cual precisa que los
gobiernos provinciales pueden normar el establecimiento de los servicios de serenazgo,
vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o similares, de nivel distrital o del de
centros poblados en la jurisdiccion pmemaI

Con relacién a los Gobiernos Reglonaies. su Ley Orgémca -Ley Ne 27867- precisa en
su articulo 10° que éstos tlenen como parte de sus funciones compartidas la de
seguridad ciudadana (inciso i), preo?sando en-el articulo 61° inciso f) que en el marco de

dicha funcién los gobiernos regfcna[es se encargan de planear, programar, ejecutar y
1
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formular directivas, supervisar y evaluar las actividades de seguridad ciudadana
regional, en concordancia con la politica nacional formulada por el Consejo Nacional de
Seguridad Ciudadana y el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

En tal sentido, los Gobiernos Regionales pueden llevar a cabo acciones de apoyo en
favor de las rondas campesinas similares a las que ya cumplen los gobiernos
provinciales y distritales, mas aun considerando que la Ley N° 27933, Ley del Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana y su Reglamento, permite que se incorpore a
representantes de las rondas campesinas en la composicion de los Comités Regionales
de Seguridad Ciudadana (CORESEC), conforme a la realidad particular de cada
circunscripcion territorial (artfculo 16° del Reglamento), tal como se ha hecho en los
casos de los COPROSEC Cajamarca y San Martin.

En consideracion a lo dispuesto en las normas sefaladas, consideramos fundamental
una mayor coordinacién de acciones entre el sector Interior, a través de la Direccién de
Rondas Campesinas de la Direccion General de Orden Publico, y la Asociacién Nacional
de Goblemos Regionales que preside, a fin de promover una mayor incorporacion de
representantes de las rondas campesinas en los Comités Regionales de Seguridad
Ciudadana, lo cual permitira que estas organizaciones tengan una mayor voz dentro del
Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y con ello permitir una mayor atencion a sus
requerimientos, en tanto aliados imprescindibles en la lucha contra la delincuencia y en
el mantenimiento del orden publico y la paz social. -

Para tal fin, solicitamos que las coordinaciones de la fecha y hora de la reunion, se
realicen con el sefior Carlos Castafieda Rojas (Ndmero de celular 992704993) correo
electrénico (wgalvez@mininter.gob.pe) de la Direccidn General de Orden Publico.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y
aprecio.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

MIGUEL ALBERTO POQUIOMA ANGELES
DIRECTCR

DIRECCION GENERAL DE ORDEN PUBLICO
MINISTERIO DEL INTERIOR

Cc.

(MPA).
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m%muiiuntw.\‘ #pfio del Bicentenario del Pe 4: 200 afios de Independencia”
S EIERNOn REGIONALES, rd: 200 affos de Indepencencia
Lima, 23 de noviembre del 2021
io Miltiple N°039-2021- oo GmNALAYAcucHo?
Oficio Mitiple N°039-2021 ANGRIP "1085‘53%2 ;jEA.GGBERNﬂCl{)N
Sefior Gobernador A 5ifiC pAire
CARLOS ALBERTO RUA CARBAJAL T i
Gobierno Regional de Ayacucho iy 5 I,
Presente-. T Lo b

REFERENCIA : OFICIO N° 000060-2021/INVOIDGOP

De mi mayor consideracian:

Reciba el saludo cordial de la Asamblea Nacional de Gobiemos Regionales - ANGR y de

manera especial de su Presidencia.

d.a fin de hacerle liegar el documento de la referencia

Mediante el presente, me dirijo 2 uste
para que en el marco de sus competencias determine la posibliidad de incluir a.1as Rondas

Campesinas al Comité Re mgl_qisggur@gﬂcgﬁﬁiﬁg} Ciudadana, previo analisi
marco normative, Se adjunta documento remitido par la Direcclén General de Orden Pdblico

d&l Winisterio del interior-MININTER.

ion para renovarle fas muestras de mi consideracion mas distinguida.

Es propicia la ocas

# 5 Atentamente, : — e
G i . umd-'w:!ieﬁmﬂ-dunﬂ-
L 7w RECIBIDO |
] Amie ' $ g 2 DIt 0 i
1 = it M.&.ﬂi 1 ) i Fochil premsnsinarsanroses --'...;.'..-".*.7
;¢ B BE, o _“! { S .o ; BN
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i ; R Asamblea Nacional de ‘(_'50 fernos Regiondles
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"DEGENIO DE LA IGUALDAD DE OPGRTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
Afl0 DEL BICENTENARIG DE.'. PERU 200 ARIOS DE INDEPENDENCIA®

- . Sanlsidro, 4 de Enero de 2022
OFICIO N° 000001-2022/INVODGOP/DRC

Sefior:

CARLOS ALBERTO RUA CARBAJAL
Gobernador Regional de Ayacuche g
Presente. -

Asunto: Solicita infonnacién'dé_’r'éhfiés campesinas en |a region Ayacucho

Referencia:  Oficio N° sseuépzrémag (06DIG2021)

Es grato dirigirme a usted para saiudarlo y-b rindar atencién a su oficic de la referencia,
mediante el cual hace de conociniigfito la decision de promover la -incorporacién de
representantes de las Rondas:Gampesinas-.al Gomité.Regional de Sagunda_d Ciudadana
de su region, solicitando: pera:falwb;eia U n.desdas rondas campesinas que se
encuentren debidamente inscritas en sujjurlsdlcc:on conforme a la Ley 27808, Ley de

Rondas Campesinas y su reglamento.

Sobre el particular, remito a usted el |nforme ‘N® DD0271-2021/INNVOIDGOP/DRC,
formulado por la Direccidn de Rérdas: iCampésnas de la Direccion General de Orden
Publico, el cual sefiala que esta unidad orgénica no cuenta con un libro o registro oficial
de Rondas Campesinas, funcién-que le curresponde a la Superintendencia Nacional de
los Registros Plblicos;:- SUNARRE, & fravés. del Libro de Rondas Campesinas, cuyo
acceso es de dominip publlco sugiriéndale dirigir su pedido a dicha institucién; asi coma,
a las municipalidades distritales y/o provinciales dentro de su jurisdiceidn quienes tiene
a su cargo los CODISEC y COPROSEC eri cuyos orgamsrr;os dichas organizaciones de

bases cuentan con,representacion., .., & G

Atentamente,

Documento firmado digfta!rnent'é

CARLOS ZELADA YZQUIERDO :
DIRECTOR

DIRECCION DE RONDAS CAMPESINJNS-“J f
MINISTERIO DEL INTERIOR :

C.c.: Direccién General ﬁ;;,_brden Public

(CZY).
Ak
1
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“DEGENIO DE LA JGUALDAD DE OPC?RTUN!DADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ARIO DEL EfCENTENARiG DEL PERU: 260/4!905 DE INDEPENDENCM'

INFORME N° 000271 -aoz'uiulvoun'éépiﬁhc

A: MANUEL REGNER R]OS ES"FR“ADA
DIRECTOR: GENERA]. DE [A"DIRECCION GENERAL DE ORDEN
PUBLICO '

De: CARLOS ZELADA YZQUIERBO &
DIRECTOR DE LA DiRECC]ON DE RONDAS CAMPESINAS

Asunto: SOLICITA INFORMACION rar—: RONDAS CAMPESINAS EN LA REGION
AYACUGHO,. i, .. ot vt sonm, 1

Referencia: OFIC!O N® 669—2021 GRAIGR (06D|62021)

; 2:LUslgd, al ngume;nto_ de la referencia, con la
finalidad de hacerle.conocer [o-siguiente: R

1.  ANTECEDENTES:

A través del sefior Juan, Qarlos Mosqu da Nolorbe de la Mesa de Partes del
Ministerio del Interior, se ha' reeibida’ el d cumento de la referencia, enviado por el
Secretario Técnico del CORESEC Ayatucho mediante el cual se adjunta el Oficio
suscrito por el Gobemador-di. Ayacushs CRECarlos Alberto Rua Carbajal, en el
extremo qué con motive:de promevern ja fincorpordcion de representantes de las
Rondas Campesinas al Comité Regional de Seguridad Ciudadana y con la
finalidad de realizar coordmamones solxcltan informacion de la Relacién de
Rondas Campesmas €n facucho que se encuentran debidamente
inscritas de ‘conformidad ‘con &l At ﬂjﬁd“ 05 inscripeién de las Rondas de la
Ley N° 27908 — Ley de Rondfas campempas p|drendo que dicha informacitn sea
remitida al correo. coreseca e

2. BASELEGAL . - g oo

Constitucién Politica del-Perl: -~
Ley 27444 - Ley del:Prokedimig 'taAdmmlstratwo General

Ley N° 27908, Ley de:Rondass Campesinas:

Ley Nro. 27933, Ley del Sistema Nacional-de Segundad Ciudadana.
Resolugién Ministerial 1520-2019-IN, que aprueba el Texto Integrado del
Regiameni’o de Orgamzacron «Funcit}nes del Ministerio del Interior.

3. ANALISIS DEL PETITORIO. .1

R A (AUTH %, E .

3.1 El Ministerio, del. Intericr} enwgﬂj,q’;;@ stablecido, en el Reglamento de
Orgamzamén y.Funciones,: ejereengompetencia;en. matena de orden interno y
orden publico; es el Ente Rector, del S;stema' acional de Seguridad Ciudadana,

La Direccidn Gengral, de Ord icp,.:gomo:6rgano de linea del Despacho
Viceministerial de. Orden_ ‘cargadol_ de proponer, promover,

Esta es una copia auténlica impiimible de un do
D.S. 070-2013-PCM y la Tercers Disposlelén Compleméntans
 través de Ja siguients directitn wab: i s V| I:gnggas;mn
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formufar, conducir, supewlsar [ntorear el -cumplimiento de las politicas y
estrategias sectoriales, én’ maﬂemai HEiGH v gesfion de conflictos soclales;
asi como, en las relaciones’ def ‘secter” fRfericr con las rondas campesinas, Ias
comunidades campesinas. ¥ natwas. y:los pueblos indigenas u originarios, en el
marco del orden pubﬁco :

3.2 Porsu parte, la Durecmorr deh Qﬂd_asCampesmas DRC, es la unidad orgénica
encargada de propongr, .'conducir,” formglar ejecutar y supervisar pollticas,
estrategias, planes, lineamientos:de la pohtlca sectorial en materia de relaciones
can las Rondas Campesinas-y- nales en-el ambite del orden piblico. Estas
funciones estan orientadas: de; manera, .especial, al relacionamiento con las
Rondas Campesinas y Comunales con:el clara propdsite de mejorar la seguridad,
proteccién, la paz socialermel. amblto-.ﬁei orden publico, teniendo como una de
sus funciones, fortalecer.la eapacidad:de’ articulacion de las Rondas campesinas
y de las Comunidades Campeisinal:y-)yativas toh -l sector interior y otros sectores
del Estado, apoyando ‘Ta-fdrmi ( r‘r?fe‘gistmf -de sus organizaciones.

3.3 Eneste sentldo no se contempla*namo ;{um:lén de esta Direccion llevar y/o tener
un registro oficial, pues conﬁjrmee'a Resolucion Ministerial 1520-2019-IN, que
aprueba el Texto Integrado del Re mento de Organizacion y Funciones del
Ministerfo del-Interior la:mistha que abelser ‘goncordada con el articulo & de la
Ley N° 27908 — Ley @8 Rondat:Ca a5 2'y7con‘los articulos 9° al 11° del
Decreto Supremo "N°-025-20083- rmento de la-Ley N° 27808), dicha
funcién le corresponde a la Superinteridencéla:Nacional de los Reglstros Publicos
- SUNARP a través del:Libro dé Rondas-Campesinas cuyo acceso es de dominio
publico y comunicarlo es’te-~zr Ja Munlclpal!dad correspondiente con fines de
coordinacién, La:Direceichzde-RongdsiCampesinas basa su accionar sobre lo
que exista registrado en:dicho libro:de Rendas Campesinas procurando fortalecer
la capacidad de articuldcior . daulas: 'ondas’»campesmas 'y de ias Comunidades
Campesinas y Nativas con‘el-seGty |nt;3_rlbr ertrossectores del Estado, apoyando
la formalizacion registral. de .sus:arganizaciones:’ Sin ermbargo, para fines de
trabajo y coordinacion I&- DRG Glentacon Upadrén general basico de informacion
en otras regiones, ‘pero’ parael ‘caso gt region Ayacucho, por existir Rondas
Campesinas -en ptoceso d defotmiatithyinosse:cuenta con un gestor que permita
acoplar este tipo de anferr-haman Ef?nmm‘a puﬁtera ser compamda con su
representada : b

3.4 Que, para mayor: abundar, ¢l @espacho Zconwinformacion sobre la materia,
consideramos imporante-semaraHe: qﬁé“conferme a los articulos 14, 15y 16 de la
Ley Nro. 27933, Ley del-'&stema- Ndeional- dé Seguridad Cludadana, un
representante de las Rohda ampesiias-donde - las hubiera forma parte de los
Comités Distritales (COD!SE YiesRiovinciales  (COPROSEC) de Seguridad
Ciudadana, los. mlsmos quepbaré 'r"ramb[én dicha informacién.

alp

i e:crfforme hemos de senalar que con relacién

3.5 Enbasealo expuesta en efl presi
al documento de la referencis; e aprécia el pedido del Gobernador de
Ayacucho, ©PC CarlosAIbsiaREaE ajalrquietisolicita la Relacion de Rondas
Campesinas existenis-en-l&d Régidh~Ayatucho -que se encuentran debidamente
inscritas de conformidad:-con /gh ArticloN®=06 = Inscripcidn de las Rondas de la
Ley N° 27908 ~ Ley de- RBHﬂas«dahﬁp’éanas ;pidiendo que dicha informacién sea
remitida al correo coreseéavacucho@dmailcom coh motivo de promover la
incorporacion de represgnfarit_e__s“d |a8*Rondas: Campesmas al Comité Regional

R PR 7 Ay
Este es una copla auténtica mq:tfm\hle de un docyméntoaleetrnlcoreichivads,dorel Mlntuta_:}odal Jnlerlur apiicandu lo dispuesio pnr el Art. 25 de
D.5. 070-2013-PCM y la Tercara Disposicion Cunnplemenlam Finn[ ‘del D é 025:3016-PCH. Su pusden
a través de la siguiante diracciin web; *hites:/fasfic
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contempla como funcidn. par& ignide:Rondas Campesinas llevar y/o tener
un registro oficial, pues: d i ‘torfesponde a la Superintendencia
Nacional de los Reglstros Publlco,s SUNARP a través del Libro de Rondas
Campesinas cuyo acceso es;de dominio- -plblico,.entidad a donde debe sugerirse
al Gobernador de Ayacucho PC-Carlos Alberto Rua Carbajal, dirigir su oficio a
fin de obtener lo que solicita’ para 108" f ines de! mismo,

4 CONCLUSIONES:

a.  De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio del
Interior, 1a Direccidn: dewRondasyGampesinas no tiene competencia para
llevar un libro o: :egnstro ‘Oficial;de Rondas-Campesinas pues conforme al
articulo 5 de la Ley :NF;27908"+Ley.de -Rondas Campesinas - y con los
articulos 8° al 11° del:Decreta, Supremo: N 025-2003-JUS (Reglamento de
la- Ley N° 27908}, dicha-funcidirile .corresponde a la Superintendencia
Nacnonaf delos Reglstrast g%~ SUNARP a través del Libro de Rondas

gminia pﬂblico, a donde recomendamos

b. Para f ines de trabajo-y rdmamﬁmla«DRC cuenta con un padrén general
bésico de informacién en‘Gtras régiones; sin embargo, para el caso de la
reglén Ayacucho, :por existirRondas Campesinas en proceso de formacién,
no se cuenta con-un gestorque.permita acopiar. este tipo de informacion, la
misma pudiera ser compartida con. su-répresentada.

5§ RECOMENDACION

Se sugiere elevar el |nforrne al despacho Vlcemlnlsterlal de Orden Interno.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente

CARLOS ZELADA YZQUIERDO
DIRECTOR =
DIRECCION DE RONDAS CAMPESINA
MINISTERIO DEL INTERIOR -

(czY)

Esta o5 una copla auléntica imprimible de un documento clectranico ammyldn -por. ¢! Ministerio del Interior, aplicando lo dispuesto por &l Art. 25 de
D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Disposiclon (:cmplmenhnx al del D S UTZB-ZD'!G—FCM Su autenficidad e intepridad pucden ser contrastadas
a través de 1a siguiente direccion web: *httrs:ifas icaciorias. min redienless e ingresando ke sigulents clave: 202 10004288088

S,
/
N

BICENTENARIO
PERO 2021

RUD: 20210004289086
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
SECRETARIA TECNICA DE CORESEC

Al ds sfortatecimionto ds br OSaberanta Necional®
Doc 03398599
Exp 027§0990

INFORME N°® 014 - 2022 -GRA/GR-ODN.

SENOR

ASUNTO

REF.

FECHA

: ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional Ayacucho

: Sobre Monitoreo y Supervisién de los Planes de Gobiernos
Locales.

: Of.N® 025-2022-GRA/CR-PCR.

: Ayacucho, 08 de marzo del 2022,

Tengo el honor de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo cordialmente
y a la vez, informarle a mérito del documento de la referencia, lo siguiente.-

Primero.- Que, en relacién al monitoreo y supervisién de Planes de Seguridad

Ciudadana de los Gobiernos locales, y dando cumplimiento a la
funcién de la Secretaria Técnica del CORESEC, Articulo 19, inc.g,
“Elaborar e! informe de cumplimiento de los planes, programas y
proyectos provinciales de Seguridad Ciudadana, presentados por
las Secretarias Técnicas de los Comités Provinciales, de Seguridad
Ciudadana a través de la Secretaria Técnica del CORESEC”.

Segundo.-De conformidad a las funciones de esta secretaria, se ha procedido

a formular los respectivos Informes de supervisién de los Planes
Provinciales de la Regién Ayacucho, mediante los cuales son
considerados como APTOS PARA SU IMPLEMENTACION, en sus
respectivas jurisdicciones, de acuerdo al cuadro demostrativo que

se adjunta.

Tercero.- Asimismo se ha procedido a formular Informes de supervision y

Cuarto.-

seguimiento de los Informes Trimestrales de diferentes Comités
Provinciales, mediante los cuales hacen de conocimiento el
cumplimiento de las actividades programadas en sus respectivos
Planes de Seguridad Ciudadana 2021, de conformidad a la
relacién adjunta al presente.

El Afio préximo pasado, ante la situacidn de salubridad, se procedi6
a formular y ejecutar un Plan de Supervision Virtual a los diferentes
Secretarias Técnicas, adjuntando el referido Plan y supervisiones
efectuadas en forma digital al presente informe.
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| N"277-2021
03JUNZ1

' N"0106-2021
31AG021

| N°588-2021
17JUN2L

| N°809-2021
18NOV21

" N°513-2021
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" N°143-2021
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" N°783-2021
205ET21
VIRTUAL
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| N°402-2021
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| N"460-2021
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Of.De | INF-APTO PARA
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Inf. GRA
N°037/231UN/21

| 4912021 | N°024- GRA/GR
GRA/GR 28SET/21

T512-2021- | N°026- GRA/GR
GRA/GR 285ET/21

| 685-2021 | N°D40- GRA/GR
GRA/GR | 02DIC/21

' 513.2021- . N°027- GRA/GR
GRA/GR | 28SET/21
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GRA/GR 180CT/21
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511.2021- | N°025- GRA/GR
GRA/GR 28SET/21

1 001-2022-  N°OD6-GRA/GR
GRA/GR 28FEB/22

| 655-2021 | N°038- GRA/GR
GRA/GR 29N0OV/21

1012-2022 | N°001- GRA/GR
GRA/GR 10ENE/22

Inf. Supervision de COPROSEC

*INF. N°023-2021-GRA/GR-ODN
18.NOV.21

" INF. N°034-2021-GRA/GR-ODN
18.NOV.2021

" INF. N°003-2022-GRA/GR-ODN
19.ENE.2022

" INF, N* 010-2022-GRA/GR.ODN

N° ORDENANZA
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| OM N°015-2021-
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MPLM-SM
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
OFICINA DE DEFENSA NACIONAL
SECRETARIA TECNICA DE CORESEC

“Asio ds sfortatecimionie de ke Qboberanl N azimal”
| VILCAS HUAMAN 08MAR2022 \

{ - —
|
I

|

! SUCRE . :
| ' " INF. N*008-2022-GRA/GR-ODN

i tAMAR 04.MAR.2022 - |
| | |
i | 1.-INF. N°035-2021-GRA/GR- ODN

| PAUCAR DELSARA 18, NOV |
' SARA I .2021

| 2. INF. N"002-2022-GRA/GR-ODN

? 14.ENE.2022 '

= - " INF. N°009-2022-GRA/GR-ODN
VICTOR FAJARDO  04.MAR.2022

" HUANCA SANCOS
) INF. N° 004-2021-GRA/GR-ODN.
| PARINACOCHAS 27.ENE.2022
LUCANAS INF. N'036-2021-GRA/GR-ODN |

1B.NOV.2021

Es cuanto informo a usted para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

T

RIA
BEA e

& e 1-’

s

L k = -

P f‘@' ln-.—q‘}t{:—-—---—-;-
a,,</ it er b Rivera Yasquez

4(_1,:\*/?&5 “OAS-31E 8" o JECRETARIATECHICA

CORESEs AYACUCHO

cc.
Archive

Sefiores consejeros regionales dejo a su consideracion y analisis al respecto. Gracias por
la atencién.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros tenemos a la mano el
informe que nos ha hecho llegar el Secretario Técnico a su vez hemos escuchado lo
mismo. Abrimos debate, participaciones colegas en base al informe realizado.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Hacer la pregunta al Secretario técnico, que provincias

mucho en este tema al sefior Secretario Técnico.

Hay incremento de robos a diario en nuestra region, el papel del ST es también eso, de
poder monitorear, de poder hacer a evaluacion, de supervisar a los comités provinciales
de seguridad ciudadana, cuantas supervisiones ha realizado a nivel de nuestra region,

e



que provincias son las que tienen la mayor prevalencia en la inseguridad ciuda
acciones se esta tomando sobre ello.

Referente a las rondas campesinas, definitivamente se quiere distorsionar desde"(

ejecutivo nacional la creacion de las rondas campesinas, forzar las rondas campesinas,
cuando en Ayacucho no tenemos y esta evidenciado, son unos cuantos nada mas, los
que si prevalecen son los del comité de auto defensa quienes en su momento oportuno
frente al accionar del terrorismo han estado al frente y desde esa fecha han brindado
seguridad a la poblacion, hasta ahora ellos se mantienen latente con su presencia, con su
participacion en las diferentes comunidades.

CR WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ: Es un problema nacional, hacemos planes
regionales pero nadie lucha este problema desde la esencia, desde la matriz, otro factor
es el tema de desocupacién, el narcotrafico, la pobreza, etcétera, no se ve la realidad de
las comunidades, de las familias, todo estd permitido; haciendo una comparacion, el
terrorismo es con leyes fuertes, pero, ser delincuente es premiado, tiene mayor derecho,
por ejemplo en mi pueblo la delincuencia ha crecido bastante, la policia dice, que
podemos hacer si hay leyes que no sanciona estos casos; entonces, qué hacemos como
autoridades para cambiar la sociedad, no hay justicia verdadera, la policia atrapa y el
fiscal lo suelta porque la ley ampara el delito, por tanto tiene que haber una propuesta a
ese nivel; creo es mejor que el pueblo se organice, motivar, programar, llevar al congreso
de la reptiblica una propuesta frente a esta situacién; en mi opinién esto es un saludo a la
bandera.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: La seguridad ciudadana es una gran preocupacion,
nuestras oblaciones han perdido la fe de una justicia clara. En Sucre y seguramente en
todas, el robo va incrementandose a nivel de viviendas, animales, cultivos, etcétera, el
tema civil con las leyes campesinas se han mezclado las personas no saben a donde
acudir buscando justicia, en todo sentido hay un desamparo, la violencia se acrecienta y
tiene que tomarse con mayor decision todos los entes concernientes, nuestra poblacion a
las autoridades que acudimos solamente con una resignaciéon queda. Cada afno hemos
tenido asesinatos, muertes misteriosas, ahora con el tema de la mineria se esta
incursionando personas mafias, inclusive con amenazas, tiene que haber una injerencia
mas decisiva, el afio pasado hemos tenido el caso en Sucre el cultivo de marihuana y una
sola persona ha asumido la responsabilidad y el resto nada, asi hay mucho que hacer, el
tema de la mujer el maltrato, embarazo no deseado, entre muchos casos, se tiene que
buscar un mecanismo a fin de parar todo esto.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas intervenciones, sefior
Secretario Técnico adelante para responder las inquietudes.

CORESEC - Secretario Técnico — Licenciado JAVIER RIVERA VASQUEZ: El
problema de la violencia familiar es una problematica a nivel nacional, pese a que las
penas son mayores no se ha podido contener, y este delito se ha incrementado con la
pandemia, asi como se ha incrementado otros delitos, pese a que hay comisarias de la
mujer, en Huamanga hay mucha incidencia que mayormente ocurre dentro del seno
familiar, para estos fines se propone salud mental, se propone dindmicas de salud mental
y tengan injerencia, tal vez ahora con las clases presenciales inician se va incrementar
estas violencias porque muchas hay denuncias que quedan sélo en denuncia, tiene que
pasar todo un proceso, examen, médico legista, psicologo, etcétera, no se llega a
sancionar, se esta incidiendo en las provincias que tienen relacion directa con los
agraviados.

Referente a las rondas campesinas y los comités de auto defensa, el GRA en esta
participacién del CORESEC no se estd tomando en cuenta para que pertenezcan al
comité regional y no se estd promoviendo una creacién ni reactivacion de rondas
campesinas, hoy dia en horas de la mafiana, vino a mi oficina la Sub Prefecta de la
provincia de Fajardo Candida Morales Taype proponiendo que esta oficina vaya a esa
provincia para impartir charla sobre seguridad ciudadana a las rondas campesinas, le
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respondi que primero para hacer un taller se necesita que estén debidaMént itos

registrados como la ley manda; no esta promoviendo el GRA, son las ronqag\g?.., pesinas
que lo solicitan, parte esta iniciativa de a subprefectura de Fajardo, que swue
el GRA no promueve esto. LA

Por otro lado, es cierto que la policita detiene al malhechor, ero al rato ya esta en libertad,
eso escapa de nuestra funcién, hay una propuesta para revertir esa impunidad, la policfa
esta en actividad como le corresponde, los serenazgos intervienen, las juntas vecinales
también intervienen, pero esta situacién no es de ahora, es de siempre. EI| CORESEC
esta trabajando en estos temas de manera conjunta, coordinada en todos los escenarios.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros pasamos a una segunda
ronde de participaciones.

CR WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ: En vista de que la Cajamarca se han
contaminado con el tema de rondas campesinas parece que esta resultando de manera
eficiente en la seguridad ciudadana, que posibilidad habria de hacer una charla por parte
de ellos y que norma aplican para poder sancionar, cosas positivas se puede copiar en
nuestra regiéon también.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Mi pregunta no fue respondida, cuantas supervisiones
hicieron a los comités provinciales, la funcion del Secretario Técnico regional es no solo
coger los planes y consolidar, sino, es supervisar los planes provinciales en las
provincias, como podemos tener informacion, por ejemplo, en mi provincia de Huanta
nunca ha venido el ST regional a una reunién del comité provincial, ¢por qué no hay ese
desplazamiento?, jese monitoreo? En la capital de la regién estan los operadores de
justicia, y él puede trasladar estas inquietudes, pero no hay esta intervencion por parte
del ST regional, o, ;qué limitaciones tiene?

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Sobre las rondas campesinas creo hay una
oposicién férrea, se sabe o que ha enviado el secretario de auto defensa del VRAE,
porque lamentablemente las rondas campesinas o llevan dentro de un contexto o figura
politica o un direccionamiento; entonces, si nosotros sacamos un acuerdo o una
ordenanza puede salir el tiro por la culata, hay que tener bastante cuidado, socializar que
es lo que plantea por ejemplo el VRAE.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas intervenciones, permitanme
también intervenir. Dirigirme al sefior Secretario técnico, probablemente tuvo problemas
técnicos, hubo momentos donde no se le escucha muy bien como para entender sus
explicaciones, debemos esforzarnos en ese sentido cuando las sesiones son virtuales, en
ese sentido le pido coordine mejor y se esfuerce para escucharlo mejor porque su audio
ha estado muy bajo también. Analizando los informes que nos ha enviado, 11, 12, 13 'y
14 no tiene las partes que debe tener un informe técnico, antecedentes, marco legal,
conclusiones, recomendaciones, por lo menos esos puntos deberia tener. Por otro lado
me llamé mucho la atencién el informe 11 donde da cuenta de las acciones y resultados
en materia de seguridad ciudadana en las 11 provincias, justamente nos informa que
tienen un plan de supervision virtual y no sé hasta que punto haya sido eficiente, la
supervisién no consiste en recoger informes llamar por teléfono y preguntar como van,
no, no es asi, sabemos por los medios de comunicacién los problemas que se vienen
presentando, habria que revisar realmente la eficiencia de este plan virtual, se tiene que
implementar un protocolo para trabajar de manera presencial.

Sobre las rondas campesinas estamos viendo en los documentos que desde el Ministerio
del Interior mismo han llegado y me parece que como el Presidente de la Republica es
Cajamarquino quiera extender a otras regiones, no esta mal, pero se tiene que tomar en
cuenta los comités de autodefensa, en su momento fue creado para combatir al
terrorismo, pero ahora inclusive han cambiado de nombre, esperamos que el Secretario
técnico de una manera mas proactiva pueda formular una propuesta, hasta qué punto y
en que espacios estas rondas campesinas podrian funcionar. El afio pasado se ha
aprobado una ordenanza para fortalecer a los comités de auto defensa, que fue
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observada, rechazada por el érgano ejecutivo, devolvieron y hemos €hviad
de planeamiento para hacer un nuevo analisis y dar un nuevo rumbo, loste
defensa realmente puedan recibir un apoyo del gobierno central. el
Usted sefior ST tiene afios en ese cargo y con la experticia debe ya tomar scciones del
caso, se hacen las denuncias y solamente queda como un registro policial y queda como
una anécdota robos y otros hechos.

Bueno, sefior Secretario técnico adelante usted para responder las inquietudes de esta
segunda ronda.

CORESEC - Secretario Técnico — Licenciado JAVIER RIVERA VASQUEZ: La
pregunta de la consejera Cleofé, efectivamente se hace seguimiento de los planes
provinciales tanto supervisar y taller y se evaltan esos informes y se responde al
presidente de COPROSEC, a raiz de la pandemia aparentemente no son efectivos,
parece que no podiamos desplazarnos, pero pese a ello hemos ido a San Miguel La Mar,
a Huancasancos, a Lucanas, el presupuesto que tenemos es muy ajustado.

En cuanto a la propuesta para disminuir la actividad delincuencial me comprometo a
solicitar al representante de la PNP todas las actividades que esta realizando sobre todo
en Huamanga. Sobre promover a participacion de las rondas campesinas esta estipulado
que participen. Es cuestion de promover. Gracias y hasta otra oportunidad.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Gracias sefior Secretario Técnico por su
participacion el dia de hoy; un exhorto del Consejo Regional, hay que poner todos os
esfuerzos en articular con los entes comprometidos en el tema. Queremos verlo a usted
sefior ST liderando esta materia.

Sefores consejeros, participaciones para llegar a los acuerdos sobre la base del informe
expuesto por el ST del CORESEC.

CR WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ: Para emanar alguna normatividad hay que
escuchar a las autoridades de la region, podemos proponer a través de la Comision de
Planeamiento para fortalecer las rondas campesinas o auto defensas de acuerdo a quien
corresponda.

CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: La normativa nacional y el esquema de
organizacién que tiene interinstitucional es simple apoyo a un cumplimiento de
disposiciones nacionales, mientras no cambie ese esquema siempre vamos a funcionar
siendo solamente secretaria, secretaria que debemos cumplir disposiciones a nivel
nacional, que con estos nuevos indices deberia pedirse al Congreso de la Republica,
nosotros como parlamento regional necesitamos para hacer acciones que puedan hacer
desde las bases, nosotros somos consejeros regionales representantes de la sociedad
civil organizada, lo que tenemos gque hacer para una exigencia es que como consejeros
convoquemos a dirigentes que hagan incidencia que estén accionando en los diferentes
espacios que conocen su realidad, convocandolos a ellos es necesario su opinion y sacar
cual es la realidad en Ayacucho, el plan de seguridad ciudadana es copia de cada afio,
pero no es la radiografia del mapa delictivo en la regién Ayacucho, menos considerando
las peculiaridades que tenemos en la regién, entonces, de nada sirve que CORESEC
haga algo, si queremos hacer algo hagamos nosotros un diagnostico con las autoridades,
porque los gobiernos regionales mientras no tenga presupuesto, no haya autonomia, no
haya funciones delegadas estaremos lamentando y ahi terminara nuestra gestion.
uisiera que salga de la poblacion este diagndstico y hacer ver a las autoridades cual es
nuestra realidad.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, vamos a
resumir las propuestas para llegar a un acuerdo.

Para mejorar la seguridad ciudadana a lo largo y ancho de nuestra region como un
enfoque territorial, distrital y provincial.

Que el érgano ejecutivo del GRA a través de la oficina correspondiente CORESEC si
cabe que elabore una propuesta de una norma regional de seguridad ciudadana que
hagan llegar al CR para que la comisién correspondiente evalle la propuesta,
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enriquecerlo si corresponde o someterlo a consideracion del Pleno=y]dpidbarloy una
norma tiene esa mira y exhortamos a CORESEC que organlce ese f"t:arc%g2 uede s

ciudadana con enfoque territorial en nuestra regién, pero este dlagnostlco;a&jme‘qhacerse
con la participacion activa de la sociedad civil, invitar a organizaciones barriales, etcétera,
experiencias que se debe recoger, incorporar al plan regional de CORESEC, no se trata
de solamente tener un papelito y dar responsabilidad, sino, incorporar a la ciudadania
organizada.

Sefiores consejeros, siendo las 13 horas con 50 minutos, se suspende el desarrollo de la
presente sesion, por espacio de una hora con 10 minutos. Hasta luego.

Continua Sesién Ordinaria — 3.00 pm. del dia jueves 10 de marzo del 2022.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Siendo las 3.00 de la tarde, previa verificacion
de quérum correspondiente, reiniciamos el desarrollo de la presente Sesion Ordinaria.

AGERAaIS! Informe del Director General del PRIDER — Oficio N° 030-2022-GRA/CR-PCR

3.1 Informe documentado sobre el nivel de cumplimiento de servicios de
consultorias mediante Contratos Consorcio Asunta,

3.2 Contrato por Servicios al Ing. Vladimir Salcedo Vila,

3.3 Consorcio Hidraulico San Carlos,

3.4 Informe de Ejecucién Presupuestal avance fisico — financiero de la obra:
“Construcciéon del Sistema de Irrigacién Represa Pallcca en el distrito de
Quinua, provincia de Huamanga,

3.5 Informe sobre Contrata del Local Institucional del PRIDER en la Via de
Evitamiento y Decisiones adoptadas por su despacho con respecto a la
busqueda de nuevas propuestas de inmuebles para el alquiler en el presente
ano.

Sefior Director General Ingeniero Noé Cruz, adelante con su exposicion.

CR ELiIZABETH PRADO MONTOYA: Cuestién de orden. Para un mejor entender para el
desarrollo de la exposicién que va realizar el sefior director, seria necesario que en
primer lugar se tome el tema de la obra Ancasccocha, hacer las preguntas respectivas
por parte de los sefiores consejeros y asi sucesivamente con las demas obras que
continia, sabemos que son obras de envergadura, son obras que necesita pedir
explicacion por cada una de ellas.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Muy bien. Se somete a voto la propuesta
planteada por la consejera Elizabeth Prado, para que la exposicién del director del
PRIDER sea punto por punto. Expone un punto abrimos debate, cerramos y seguimos
con el siguiente punto, abrimos debate y asi sucesivamente hasta completar los cinco
puntos de esta agenda. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat.

Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 16 votos a favor.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por unanimidad la propuesta
planteada por la consejera Elizabeth Prado, por tanto este va ser el procedimiento.
Adelante sefor director del PRIDER.

PRIDER - DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Muy buenas
tardes a todos los consejeros regionales del Gobierno Regional de Ayacucho, un gusto
estar presente hoy dia junto al equipo técnico que me acompafia para absolver las
consultas, dudas referente a las diferentes obras. Cedo la palabra al director de
infraestructura.

PRIDER - Director de Infraestructura - Ingeniero DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA:

Buenas tardes sefiores consejeros.
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3.1 Informe documentado sobre el nivel de cumpli
consultorias mediante Contratos Consorcio Asunta ll —

Crider

PROGRAMA REGIONAL DE IRRICACION
¥ DESARROLLO RURAL INTEGRADO

ESTADO SITUACIONAL ITEM 1.
Informe documentado sobre el nivel de cumplimiento del servicio de
consultoria respecto al CONTRATO N°066-2020-GRA-PRIDER/DG,
cuyo objeto es la ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
SALDO DE LA OBRA: “AMPLIACION DE LA PRESA
ANCASCOCHA Y AFIANZAMIENTO DEL VALLE DE YAUCA
(AYACUCHO-AREQUIPAY’, suscrito por el CONSORCIO ASUNTA
2 |l asi mismo un informe documentado de la supervision de la
/elaboracién del expediente saldo de obra, asumida por el i
CONSORCIO LA MOLINA RIEGOS vy el estado de la ejecucion de :
los compromisos concertados a través de la conciliacion extrajudicial .
sobre los acotados contratos.

SOl e) NS L - Se resolvid el contrato por presentar fuera

CONTRATO 066-2020-GRA- [t |
PRIDER/DG |

RIEGOS * Se invito al segundo postor y no presento
SO e e el | documentos para la firma del contrato
PRIDER/DG !

+ Se cuenta con el expediente saldo de obra
s presentado fuera de plazo por el Consorcio
SITUACION ACTUAL Asunta II, la cual tiene un presupuesto .

aproximado de 300 millones de soles

\ Como se le ha resuelto al consorcio Asunta Il y se tiene que esperar segun la ley de
£\ contrataciones del Estado, 30 dias habiles para que se tome consentida la resolucién de

‘4 realizar el dia de ayer pero fue suspendida porque el Procurador Publico no asistio,
solicitando que se le envie el informe técnico del costo beneficio para evaluar y con ello
se ha reprogramado para el 16 de marzo 2022.

PRIDER - DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Ha habido
algunos inconvenientes por parte de la consultora contratada, debido a ello el director
anterior del PRIDER tomd a bien de resolver el contrato por los considerandos
mencionados, a razén de ello la nueva direccion esta tratando de dictaminar la
conciliacion con las exigencias propuestas para reanudar el trabajo con el consorcio en
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a un tiempo corto.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Abrimos debate de este primer punto*Ad‘“fante

sefores consejeros.
CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Expresar como consejera mi honda preocupacion,
realmente es necesario tener las explicaciones con total sinceridad, ha sido una
exposicién bastante sucinta que el director de infraestructura del PRIDER que hasta
donde entiendo, es una persona que recién ha sido contratada en el mes de enero 2022,
el sefior director del PRIDER de igual manera cuya permanencia todavia es corta y esta
de retorno en el cargo de director, esto todos conocemos el trabajo que ha realizado el
Consejo Regional en el seguimiento a estas obras emblematicas, especialmente en la
comision 2019 y 2020 y también continuaba nuestra preocupacion hasta el 2021.
Obra emblematica Ancasccocha, no han mencionado el hecho de la forma y manera
como esta empresa ha ganado la buena pro, es cierto que es otra instancia que ha
participado, pero, lamentablemente no supieron dar a una empresa con solvencia
econdmica tampoco con esa capacidad de un equipo de profesionales idoneos y estos
son los resultados, no es justo que el GRA 2019 se pasd haciendo el diagnéstico, 2020
proceso de seleccion para adjudicar a este consultor Asunta I, 2021 esperando
contemplando a Asunta Il para que entregue los estudios, tres afios que demostramos
que no hay capacidad para hacer ni siquiera una reformulacién de un expediente de
saldo de obra. No me dirijo especificamente al actual director porque esto son acciones
consecutivas de anteriores directores pasivos y activos que se hace cargo el sefior
director actual.
En cuanto a que esta empresa ha incumplido habiéndosele dado en contrato numero 66
el 19 de agosto del 2020, el plazo es de 120 dias calendario, esto rebasé y en mas de
170 y tantos dias de retraso para que accione el PRIDER y resuelva ese contrato,
estdbamos bien hasta ahi porque entendemos que la intension era aplicar las
penalidades, pedirle la indemnizacion y tomar acciones inmediatas, quiero que me
expliquen cual es el fundamento técnico en que se basan y el marco legal en que se
basan a haber ido a una conciliacién, una conciliacién es un proceso anticipado a un
arbitraje 0 a un proceso judicial, eso es asi, pero lo que no estoy de acuerdo son los
términos del contenido de la conciliacién, tengo todo el documento a la mano, por
ejemplo tenemos el centro de conciliacion Conga Soto Soluciones donde ahi han suscrito
el 12 de noviembre del 2021, lo suscriben el director anterior Yony Paucar, la
representante de Asunta Il Dunia Pelagia Alarcon Flores y el sefior Procurador Publico
Regional Victor Oriundo Medina, en los siguientes términos:
¢ Que se le revoque la resolucién en el que resuelven el contrato.
e Que se le de ampliacién de plazo para que entregue el expediente de la parte la
presa.
En cuanto a las penalidades practicamente no indica de forma clara que ya si se habia
aplicado las penalidades y que tendria que pagar una indemnizacién. Hay perjuicio
econémico, perjuicio social, perjuicio institucional; las razones porque llevaron a esta
conciliacion y aceptaron, ellos dicen Asunta Il nos invité a una conciliacion, posiblemente
\ es asi cualquiera de las parteas puede solicitarlo, pero porque llegaron a esos términos.
| Es necesario saber que también existe el informe de orientacién de oficio N° 13-2021 del
érgano control institucional en el que determina situaciones adversas, el consorcio Asunta
Il habia presentado documentos inexactos, falsos, en el que demostraba en uno de sus
consorciados o especialistas de que tendria la experiencia para este tipo de obras de
envergadura, determina que el GRA le habia pagado sin que haya pasado por la opinién

de Molina Riegos supervisor de los expedientes técnicos de Ancasccocha, asi

sucesivamente en este informe ya se tenia conocimiento porque esto tiene fecha del 6 de
agosto del 2021, ya nos habian advertido y con toda esta advertencia se ha vuelto, le han
dado en esta amplitud, podemos presumir que estarian a favor de esa empresa y no
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segunda etapa? a decirle, bueno esperaremos la buena voluntad que nos entregup ,wsiV
les habra hecho la entrega de algun expediente ni siquiera en este momento y por culpa
de esta empresa Asunta Il la empresa Molina Riegos supervisor porque le entregaba
algunos informes que estaba dentro del contrato pero resulta que estaban mal
formulados, cinco veces ha sido rechazado por el supervisor Molina Riegos, es por eso
que él dice, yo resuelvo el contrato, alla ustedes GRA se hace responsable, y quien nos
ampara ante la situacion de que nos demande Molina Riegos a nosotros como GRA,
no!ll, lo mas curioso, tengo el documento ya para entrar a la etapa de como Asunta |l
seria la que toma la batuta en toda esta decision, aca hay una Carta N° 22 del 24 octubre
2021 en el que se dirige a Yony Paucar director del PRIDER vy le remite el informe
beneficio costo para conciliacién, ;como entendemos esto? o sea Asunta Il pone la
justificacion para que continte la ampliaciéon de su plazo para la entrega de esos dos
expedientes que he mencionado anteriormente? y es un informe que cualquier
profesional en la materia diria que esto no tiene ni pies ni cabeza, con esto pretenden
sustentar, para qué? para que revoquen el contrato porque practicamente en una
conciliacion estan admitiendo, porque ya el contrato estaba resuelto, qué pretenden hacer
con este documento que Asunta Il les ponen en el escritorio, esto es inconcebible!!.

Qué pasé con el Ingeniero Mauricio Zamora, porqué o retir6 el Ingeniero Yony Paucar. El
Ingeniero Zamora presenta el Informe N°39-22-2021 de fecha 10 de noviembre y le
advierte al director Yony Paucar y le dice que no es procedente los términos de la
conciliacion y que se le pida indemnizacién a dicha empresa en el porcentaje que
corresponde, y no hizo caso, mas por el contrario arbitrariamente lo despidieron, y estas
cosas hay que ahondar en la investigacion. Estas situaciones que ha sucedido con esta
empresa es sumamente grave, ha habido demora totalmente y fehacientemente
comprobada, ha habido una resolucion de contrato, la conciliacién esté fuera del marco
legal que corresponda, no hay sustento técnico ni legal para haber llevado a esos
acuerdos a Asunta Il, si hoy en dia les habra puesto alglin tipo de informe en su
escritorio, ahorita no tenemos supervisor, porque ya he mencionado lo que paso con el
supervisor, que se retiré y resolvié el contrato, entonces, convocaron al segundo ganador
de la buena pro, tampoco vino, no se presentd, y en qué situacion esta? en que no hay
supervisor y recién convocaran a un proceso de seleccién. Este es el perjuicio
ocasionado por la empresa, por los funcionarios y aca pido una investigacion exhaustiva
y la responsabilidad que diera a lugar, no puede ser que tres afios el GRA demuestre
ante la poblacién una total incapacidad con obras de envergadura que ni siquiera en esta
gestion se ha gestado, sino, es de continuidad de la gestion anterior. Es una verglenza,
es una pena y realmente la poblacion nos juzgara. Es todo.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Si se ha resuelto este contrato, en que queda la
elaboracion del saldo de expediente que estd haciendo para este proyecto de
Ancasccocha, porque al menos se, que estaban contratando a especialistas que sepan el
tema de represa para ver y continuar con este proyecto. Un esclarecimiento, van a llegar

‘\0 REQ a conciliar o bajo que termino estan buscando esa conciliacion.
é"swetaﬂa % PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, por mi parte
3 Consejo como desde esta presidencia, preguntar respecto a un tema puntual. En el PPT que se
. Reg‘°"3‘° esta visualizando, dice:

Jacy

* Se cuenta con el expediente saldo de obra
presentado fuera de plazo por el Consorcio
Asunta II, la cual tiene un presupuesto '
aproximado de 300 millones de soles A
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Este expediente técnico de saldo de obra, ya ha recibido el visto bueno del suoﬁﬁ?v‘i?ggr
esto con el propdsito de que ya, si este expediente ya contara con todas las exigencias
de los términos de referencia, eso por un tiempo de estar fuera de plazo podria servir
para la conciliacién correspondiente que ha solicitado el consorcio Asunta 1?7,
quisiéramos saber, si hay un informe de que este expediente presentado fuera de plazo
cuenta o no con todo el requerimiento de los términos de referencia del contrato.

Sefior director de PRIDER tenga a bien de responder las inquietudes formuladas.
PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Respondiendo a
la sefiora consejera Elizabeth Prado, definitivamente no se puede decir que existe una
exageracion, todo por el contrario ha habido tiempos muy dilatados.

Se habla de una primera conciliacion que se llevé con los responsables de solo
funcionarios, pero, como técnico que soy me he involucrado con el tema y esbozar
alguna problematica que se habfa dado por ese entonces.

La pregunta es puntual, porqué se concilia?, y porqué en demasia el tiempo en la
revisién, decir que de la data que se tiene existia un problema bien grave que se SUSCIto
cuando se llevé los primeros meses de elaboracion del expediente técnico, cual fue?, el
cambio de tipologia de la presa, la tipologia de la presa que figuraba en el expediente
2015 que he visto, el PRIDER le entrega al consultor ganador para que con ese
expediente prosiga a hacer el expediente saldo, tenia una tipologia de presa, segin los
documentos leidos, el consultor revisa y sugiere al PRIDER vy le dice, sefiores de esta
revision de documentos mi especialista da a conocer que esa presa no va, y qué significa
que esa presa no va?, que simple y llanamente si se construye puede colapsar, asi nada
mas que sencillo, si; fue un documento emitido por el especialista de ese entonces,
pienso que la direccion general del PRIDER ante esa aseveracion entré en duda y fue
uno de los argumentos por el cual se vino dilatando el estudio. Como quiera que la presa
era como una vertebral de ese expediente técnico, de ese saldo, tenia que tomarse total
atencién para si se daba atencién o no se daba atencion al mencionado requerimiento, y
quien tenia la dltima palabra, la supervision; cuando se le consulta los documentos a la
supervisién de ese entonces, la supervision muestra una posicion negativa al cambio,
esta presa no se cambia y quedard como esta, imaginense esos momentos de disyuntiva
en que se encontraba la direccién del PRIDER junto con sus funcionarios de
infraestructura, a quien se hace oidos, al consultor que estaba respaldado por su
profesional respectivo especialista en presas, se le hace caso al supervisor que se ha
contratado para que vele por los intereses del Estado y se torna en un circulo vicioso. No
obstante con ello cabe resaltar de que no solamente hay un tema de la presa, fue
muchas obras conexas que se oponia el supervisor a los cambios; en que conlleva todo
esto, en la dilatacién de tiempo, no quiero justificar, simplemente estoy mencionando que

cosa contribuy¢ a dilatar el tiempo.
Cuando se hace mencién sobre el supervisor, es bueno acotar lo siguiente, cuando se

A\, indica que dado que el consultor presentaba incompleto, presentaba no acorde a las

Z\ exigencias del TDR, oh sorpresal! se llega a saber quiza porque la negativa del
‘supervisor, porque la renuencia para aceptar los cambios del expediente técnico, resulta
o/ que el consultor, que es el supervisor habia sido participe de la elaboracion del
expediente de ese afno 2014-2015, que significa esto, que si él aceptaba los cambios en
el expediente técnico significaba que su trabajo estaba totalmente mal hecho en ese
entonces, tal es asi que cuando mas o menos se ventila esa informacion, a las pocas
semanas presenta su renuncia, obviamente que €l no va poner estas pruebas por el cual
esta renunciando; todo se consumaba, todo se acumulaba para que este expediente siga
dilatandose mas y més y mas hasta inclusive el mes de enero y febrero donde se da a
conocer luego la decision de la direccién general del PRIDER cancelando el contrato
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porque ya se presentaba a destiempo y por todo el tiempo de dilatacion; o

a las primeras consideraciones. Wl —
Respondiendo al consejero Edgar Olivares, en que queda el expediente,s 'g_@mg’s’»"fc?ue
tenemos en mano, bajo qué términos se conciliara; se tiene aca en el PRIDER el
expediente técnico son més de 30 tomos y ese expediente técnico muestra el
presupuesto de la etapa de conduccion y la etapa de lo que es presa, sumando algo de
200 millones de soles, presenta presupuesto, presenta disefios, presenta programacion,
eso es lo que tenemos; bajo que termino se congciliard, tenemos un expediente 98%-—
99% posiblemente, es lo que tenemos.

Referente a quien da el visto bueno a ese expediente, en que situacion esta si no hay
supervisor, desde mi antecesor no se contaba con supervisor, entonces, esa situacion
era mas que desfavorable para la entidad porque el contrato del consultor indicaba que
tenia que contar con supervisor que velarfa por los avances, etcétera, etcétera, sin
embargo, el consultor no tuvo a bien defenderse con ese argumento, pero si hasta la
fecha sigue siendo una desventaja para nosotros como institucion PRIDER, no hay
supervisor a la fecha se tiene documento como expediente técnico saldo ya elaborado
aca y cuéles son los pasos a seguir, lo siguiente, si es que se sale airoso en el tema de la
conciliacién que ha sido postergada para el 16 de marzo 2022 estariamos iniciando el
trabajo pero ya no para hacer un nuevo expediente técnico que es lo que ya se tiene, se
tendria que completar algunas ingenierias de detalle hasta donde tengo conocimiento; en
ese entonces ya se estaria pensando en la contratacion de un supervisor por poco tiempo
y con el saldo que nos queda para la supervision porque ya ha habido pago al supervisor
que ha renunciado. No es una tarea facil, pero ese seria la cronologia de tiempo. Si hay
una conciliacién se continua con el consultor se contrata un supervisor dos meses y
medio revisaria en campo y en gabinete y en el mejor de los casos haria las
observaciones de menor cuantia para que este expediente sea aprobado por ellos, sélo
con la aprobacién del supervisor estaria recién en condiciones que el PRIDER lo haga
suyo, lo revise y lo apruebe, aprobado por el PRIDER estaria en condiciones de poder
licitar, entonces, también convendria sefialar el objeto de la conciliacién, argumentos
desfavorables existen y argumentos favorables también; desfavorables por ejemplo,
estamos en desventaja con el consultor y eso se comparte con los sefiores consejeros,
los términos de referencia para los cuales se formularon el contrato para el consorcio
Asunta Il tiene deficiencias, serias deficiencias, eso seria un argumento mas que
contundente para el consultor para que si tendriamos un enfrentamiento legal con ellos
puedan salir airosos, eso con respecto al TDR.

El contrato exige que hasta el final de la entrega deberia contarse con un supervisor, no
se ha contado con un supervisor, no se contraté nunca a nadie, nunca hubo un inspector,
ya son dos puntos desfavorables.

Porque conciliar, porque quiza nos vaya mal, no soy experto en la materia, obviamente
tenemos los asesores legales, pero, nos iria mal, porque si conciliar, no porque nos guste
el consorcio Asunta I, no porque voy a avalar, no, ya tenemos el expediente hecho, si,
pero podemos hacer otro, perfecto!!, nos vamos a un tema legal con el consorcio Asunta
Il y lo hacemos de nuevo, nuevo contrato, ya hemos dado adelanto, vamos a ver quién
hace un proyecto con 300 millones de soles por el saldo que nos queda que son menos
de 200 mil soles, no obstante con eso, tenemos el tiempo, puede ser dos meses 0 mas
para una buena pro vy si le sumamos cuatro meses como minimo para la elaboracion de
un nuevo expediente estamos hablando de 6 a 7 meses, ya estamos en noviembre,
diciembre; creo que mi punto de vista comparto con ustedes, no seria muy conveniente
de todo lo que ha pasado cerca de dos afios un poco mas, este expediente no se ha
tenido por terminado y esperar hasta diciembre para contar quiza con un nuevo
expediente saldo. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Participaciones sefiores consejeros en base a
la informacion ampliatoria del director general del PRIDER.
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CR DANTE ALEX MEDINA GUTIERREZ: Practicamente volvemos C me_a 97-no

estamos avanzando, el PRIDER es un caos, es un problema, la COFI’IIS!_?I‘I' use Qt}'&é
una ordenanza regional lamentablemente no se da cumplimiento, ya hanzvensido los
plazos, no hay nada sobre los nuevos documentos de gestién del PRIDER, estamos en
lo mismo y esto pasa porque justamente el Consejo Regional no hace seguimiento a las
ordenanzas regionales, cuanto tiempo mas va pasar?, estamos mas o menos a 8 meses
de terminar el afio, en 8 meses vamos a dar solucion a lo que no se ha hecho en 3
afios?, seamos sinceros; de igual manera al Ingeniero Noé se le ha retirado del cargo a
inicios de esta gestién porque justamente ha habido algunos temas de controversia, la
verdad ya no hay ni siquiera la forma de tener algo de esperanza, esta gestion esta de
salida el sefior Noé recién esta ingresando, hasta que se empape del tema, hasta que
haga una revision de campo, hasta que tome decisiones acertadas no creo que logremos
tener algun resultado 6ptimo para este tema, entonces, esperemos que podamos salir
adelante.

Sobre el tema que si el sefior Noé Cruz ha tenido algin vinculo justamente con esta
empresa Asunta Il, ya que al parecer ha sido uno de sus especialistas o coordinadores,
que nos responsa si es que estas afirmaciones que se hacen son ciertas o no y otro ver
que este proyecto de Ancasccocha en verdad los 4 afios también los consejeros tienen
que preocuparse en insistir que se pueda dar cumplimiento, pido que se dé celeridad a
los documentos de gestion del PRIDER.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Habiendo escuchado las respuestas del sefior
director con respecto entre comillas, justificaciones, aunque dice no justifica, a mi me
parece asi, son busqueda de justificaciones que no cabe dentro de lo que establece
dentro de la administracién publica las decisiones de altos funcionarios de mucha
responsabilidad deberian haber adoptado en su debido momento, yo no encuentro
justificacién, el hecho de que mencione que el supervisor, el responsable de esta obra
Molina Riegos cuyo especialista habra habido dentro de este equipo indicaba que este
tema del cambio de tipologia de la presa que posiblemente habria consecuencias
estructurales, que podria colapsar, entonces, esta disyuntiva se ha llevado a los
funcionarios, son personas que no conocen de este tema, se quedaron paralizados con la
noticia y determinan incluso el aspecto en el que el supervisor tendria un vinculo con el
consorcio que habria sido empresa consultora ante la anterior gestién que reformulo los
expedientes técnicos de Ancasccocha, pero eso no seria tan cierto, esa version tampoco
seria creible, porque dentro del informe que nos ha enviado, no hay un documento o
parrafo donde yo tenga que sostener mis opiniones, dice en el punto 3 del informe

BIGEESL 2L
J‘\ GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 2343163
PROGRAMA REGIONAL DE IRRIGACION Y DESARROLLO ' d e r

, St RURAL INTEGRADO - PRIDER

PROCRAMA REGIONAL DEW
¥ DESARROLLO RURAL INT

' “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Ngcional”
GOBlERNO REGIONAL DE Aneucnu
INFORME N.°749 -2022-GRA-PRIDER/DI-DVM ) R R ‘
INFORME N.°74 ¢ -2022-GRA-PRIDER/DI-DVM P -1

3. Ambas partes conciliantes llegan a un acuerdo mediante el cual establecen que, la
contratista Consarcio Asunta || asumiré el pago de S/. 44,604.00 (CUARENTAY CUATRO
MIL SEISCIENTOS CUATRO SOLES CON CERO CENTIMOS) por concepto de
recanocimiento de pago por la entidad Programa Regional de [rrigacién y Desarrollo Rural
|/ Integrado — PRIDER a favor del supervisor de la elaboracion del expediente técnico de
saldo — Consorcio La Molina Riegos, ello en mérito a la resolucion de contrato incoada por
parte de este (ltimo contra la entidad debido al incumplimiento de la presentacion de los
entregables por parte del contratista Cansorcio Asunta l. El pago al que se hace referencia
se efectivizara a través de la retencion del pago siguiente (final) a la contratista Consorcio
Asunta I1.

e
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Si el consorcio Asunta Il ha visto que hay una situacién de esta naturaleza ,capn
hemos mencionado y lo ha indicado el director, porqué tendria que recagﬁc" E0na
indemnizacion? no es creible!! ademas este asunto no lo menciona en las versw‘"
nos esta dando, ni siquiera lo contiene en su informe.
Asunta |l hasta donde yo he visto algunos documentos anteriores, gané con un staff de
profesionales, profesionales quienes estuvieron a cargo de todo este proceso de
seleccion, no han tenido la capacidad de elegir como corresponde, evaluar porque era un
proyecto de envergadura, necesitaba exigencias mayores, hacer un buen TDR, para que
se meten si no pueden hacerlo, y ahora el perjuicio y ahora es la justificacion,
continuemos dandole ampliacion de plazo. En este documento Carta 24-2021 del 27
octubre 2021 la sefiora Dunia Pelagia Alarcén flores remite al PRIDER Yony Paucar e
indica propuesta de profesionales especialistas para la culminacion del expediente saldo
Ancasccocha:

1. José Manuel Durdan Mendoza — Jefe de Proyecto Especialista en Disefio

Hidraulico del Sistema de Riego

2. José Noé Cruz Diaz - Especialista en Disefio Estructural y Sismico

3. Carlo Victore Misheli Bertosi — Especialista en Presupuesto y Metrados
Mi pregunta es, este es un nuevo tipo? o sea que han cambiado? qué dice la ley de
contrataciones del Estado, para cambiar un profesional tiene que haber una justificacion
técnica valedera, en un porcentaje permitido, quiero que nos explique, esto que ha
presentado Asunta |l proponiéndonos son nuevos profesionales y lo que si me llama
poderosamente la atencion es que esté incluido el sefior Noé Cruz que ahora asume el
cargo de director general del PRIDER, podria yo indicar que habria conflicto de interés
Ingeniero Noé, usted es parte de ese equipo, usted tiene una relacion profesional con
ellos y como va llevar su responsabilidad de supervisién, monitoreo, sanciones posibles,
sanciones que hubiere, se podra Ingeniero? esa es mi pregunta.
Quisiera decir que, una de las justificaciones de la conciliacién es que ya nos queda poco
dinero y con 300 mil soles quien nos va aceptar culminar este expediente, no, a mi no me
parece que eso esté a la altura de un profesional una explicacion de ese tipo, la empresa
Asunta Il tiene como consorciados Asesores Ingenieros Proyectistas S.A. y C & D
Consultores Asociados, donde Asunta 1l de esta empresa son los mismos de
Rodeopampa Tactaca en el cual ahorita en estos momentos presentan los mismos
problemas de no saber elaborar los expedientes técnicos de saldo de obra de dicho lugar.
Eso lo agarraremos en el tema que corresponda de Rodeopampa Tactaca. Gracias.
CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: Estoy mostrando en pantalla un documento,
donde el Ingeniero José Noé Cruz Diaz es especialista en disefio estructural y sismico
para este consorcio, recordemos, no dudo de la capacidad técnica que tenga el Ingeniero
Noé, pero, el afio 2019 se le ha retirado la confianza del PRIDER porque asi como lo ha
probado el Consejo Regional, ha hecho un mal uso de bienes del Estado llevando a
personas que no tenian vinculo laboral con dicha institucién justamente a esta obra que
estamos tratando, creo que apelando a su ética del Ingeniero Noé, no hubiera sido
correcto que vuelva al cargo, y mas en la situacién en la cual se encuentra, como una
persona puede ser juez y parte, a la vez de querer solucionar un problema tan algido por
el cual esta pasando en dicha obra?, le parece ético? que siga teniendo vinculo laboral
con dicha empresa? pero la ha tenido, y como va resolver las controversias. Hago un
llamado al Procurador Regional del GRA porque qué ha sido de esa fiscalizacion? se ha
implementado o no? ni qué decir de la desatinada decisién que ha tenido el sefior Carlos
Rua Carbajal a la hora de hacer esta designacion, hubiera sido mejor designar a una
persona totalmente neutral, a una persona que no tiene nada que ver con dicho
CONsorcio.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas intervenciones, manifestar de
manera puntual desde esta presidencia, desde luego que este proyecto por ahora no
tiene un supervisor, sin embargo, hay una solicitud que consorcio Asunta Il habria hecho
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seria el expediente de saldo de obra, pero la conciliacién sobre qué bas%;
R

realizarse, sobre la base del expediente de saldo de obra que ya presenta .\gﬁrlﬁmug’;ajﬂe
plazo, de manera extemporanea; sin embargo, para tomar la decisién de concertar, de
conciliar, tendriamos que estar seguros de que ese expediente que han presentado
cumple con todas las exigencias de los términos de referencia; ahora, si nosotros
aceptaramos asi sin ninguna opinién de un supervisor etcétera, solamente estariamos
aceptando esa conciliacion bajo la presuncién de que ese expediente ya cumple con
todo!!, mi pregunta quiza suene reiterativa es si ese expediente a nivel de fondo y de
forma ya cumple o no con todas las exigencias, de repente estan pidiendo conciliacion
para nuevamente seguir avanzando con el expediente técnico!! y asi va llegar diciembre.
CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Para ayudar en el mejor entender, no es asi como
usted lo menciona sefior PCR, aca tenemos que pedir explicaciones de porqué y las
razones técnicas legales de la resolucién que resuelve el contrato, luego razones legales
fundamentos técnicos que sean beneficiosos al PRIDER para haber conciliado en los
términos que contiene dicho documento en la conciliacién, no hay razén, no hay
fundamento, la ley de contrataciones del Estado es clara y precisa, hay plazos que
exceden cabe resolver, en base a que contintan haciendo acuerdos cuando ya habian
llegado a resolver el contrato, no tiene légica por ningln lado!!, ese es el orden, y si es
que hubiere entregado Asunta Il no es valido, no queremos cometer lo que se cometid
anteriormente en el segundo entregable en el que la Contraloria ha determinado que el
GRA le ha pagado sin que el supervisor emita su opinién sobre esos estudios, igualito
vamos a decir, si entregd; entonces, un poco ordenemos las ideas para hacer las
preguntas respectivas sino vamos a llevar a la confusién a os sefiores consejeros.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Hay un expediente de saldo de obra presentado
de manera extemporanea posterior a la resolucion de contrato hay una solicitud de
conciliacién, esa es la informacion que yo estoy utilizando para mi pregunta consejera
Elizabeth. Sefior director general del PRIDER, adelante para responder las inquietudes.
PRIDER - DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Afirma la sefiora
consejera Elizabeth Prado de que si se puede llevar a cabo una conciliacién y finalizacion
del expediente técnico, déjeme decir, no soy tan pesimista como la consejera, yo pienso
que si.

Respecto a que porque hay que conciliar, que si esta bien conciliar o no, aprovechar la
oportunidad para manifestar, las decisiones que se estan tomando a la fecha son
consensuadas con funcionarios del MEF, asesoria técnica, OCI, etcétera, etcétera, en
ese sentido, para el dia miércoles 16 de marzo 2022 que se va levar a cabo la
conciliacion, se estd haciendo la invitacion a funcionarios del MEF que nos vienen
asesorando no solamente Ancasccocha sino también otras obras emblematicas, se le va
invitar a la funcionaria de OCI y se hara llegar la invitacion directamente a su persona
sefior PCR para que tenga a bien de acOmpanarnos y sean un veedor mas el dia de la
conciliacién, ahi podra escuchar los pormenores de los especialistas que nos han venido
asesorando en este tema.

Respondiendo al consejero Javier Berrocal, sobre mi participacion en el consorcio Asunta
I, déjeme decirle sefior consejero Javier Berrocal, quien le habla es un profesional que
desarrolla actividades en diferentes especializaciones profesionales, presto servicios a
entidades del Estado y entidades privadas, si mencionamos al GRA he estado en
diferentes instancias del GRA, y si mencionamos actividades privadas también he estado
aqui en Ayacucho prestando servicios a entidades privadas y en Lima en entidades
privadas, si mencionamos exclusivamente al consorcio Asunta I, en uno de los
consorciados yo trabajé en la ciudad de Lima entre julio del afio pasado desarrollando
temas con SEDAPAL, luego estas oficinas que son varios ingenieros consorciados
contaban con esta obra de Ancasccocha, es asi que en setiembre del afio pasado me
hacen la propuesta para ver este proyecto muy interesante, yo ya me habia trasladado a

llegar al PRIDER justamente solicitando una conciliacion y la base para é@{é&f

F

61

516



Ayacucho y de nuevo por una cordial invitacién de este grupo de ingenieros; pu Nz
lo pensé dos veces, me creo capaz de ejercer algun reto funciones profesmnales'aq&%e
competen y los asumi, y no tengo porque sentirme mal el haberlo hecho. El sefior Javier
Berrocal dice si es ético o no, respeto su opinién, yo mas bien lo veo como un reto, ya no
estoy con una entidad privada, ahora estoy con el Estado. Si el sefior Gobernador
Regional luego de ponerse en contacto con mi persona, luego de debatir todos estos
puntos, lo que queria de mis servicios profesionales y si lo podia conseguir, pues bien
dije que si, me siento capaz de hacerlo ante cualquier conjetura que pueda haber, no me
siento mal por eso sefior Berrocal, al contrario, lo asumo como un reto y ojala que el
tiempo demuestre que si lo voy a poder conseguir al margen de su opinién muy sesgada,
es una apreciacién muy respetable por cierto.

Sobre el expediente técnico que manifiesta el sefior PCR, entiendo en su contenido, en
su calidad, es justamente lo que he podido revisar chequear si cumplia con lo solicitado
12 o 13 disciplinas especializadas que contiene ese expediente técnico, estara bien?
justamente es el supervisor quien tiene que revisar la calidad de expediente, su funcién
va ser hacer las observaciones al expediente, sino, no tendria sentido contratar un
supervisor, mas aun el PRIDER no lo puede aprobar, si es que el expediente esta bien
hecho el PRIDER lo hace suyo. Es todo por el momento. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Gracias a usted sefior director general del
PRIDER y a su equipo técnico. Sefiores consejeros, vamos a tomar acuerdos respecto a
este tema. Adelante colegas.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Sugiero que los acuerdos se tienen que adoptar
una vez que se concluya la exposicion con todos los proyectos, porque es una
problematica general que es de interés del PRIDER. Después de los 5 puntos.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones ni objeciones
a la propuesta de la consejera Elizabeth Prado, se procede tal cual lo ha propuesto.
Sefior director general del PRIDER, adelante con la exposicién 3.2 de la agenda.

PRIDER - DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Trata del
consultor Salcedo Vila, obra Ustunaccocha. Lo hara el director de infraestructura.

3.2 Contrato por Servicios al Ing. Vladimir Salcedo Vila — Proyecto Ustunaccocha.

PRIDER - Director de Infraestructura - Ingeniero DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA:

PROGRAMA REGIONAL DE IRRICACION
¥ DESARROLLO RURAL INTEGRADO

), ESTADO SITUACIONAL ITEM 2.

Informe documentado sobre el nivel de cumplimiento del servicio de
consultoria respecto al CONTRATO N°091-2020-GRA-PRIDER/DG,

cuyo objeto es la ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO
ADICIONAL CON DEDUCTIVO VINCULANTE DEL COMPONENTE
PRESA del Proyecto: “CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE
RIEGO LAGUNA USTUNACCOCHA -CCASANCCAY EN EL
DISTRITO DE VINCHOS, PROVINCIA DE HUAMANGA-

. AYACUCHO", suscrito por el Ing. Vladimir Salcedo Vila; asi como

““de la aprobacion de las solicitudes de ampliacidon de plazo luego del
acuerdo arribado mediante conciliacion extrajudicial, gestada de
forma posterior a la imputacion de incumplimiento al contratista por F b i
parte de |a entidad. -
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Recomienda reevaluar el Informe de
PRIDER Supervisién recomendando una sola
alternativa de solucién acorde al
Proyecto.

SUPERVISOR DEL |
EXPEDIENTE TECNICO

Ing Hugo Campuzano
Orden de Servicio 0628

Presento Expediente Recomienda dos alternativas: -
del Componente presa 1. Presa de Altura de 30m y 3.0 MMC de capac@
con una capacidad de 2. Presa de Altura de 13m y 0.8 MMC de capaci

0.8MMC y altura 13m

Respecto a este informe del supervisor Ingeniero Hugo Campusano, nos ha llamado la
atencién porque es de una capacidad inferior a la que estaba en el expediente tecnico
inicial que era de 6 millones de m3 y haciendo las evaluaciones ha demostrado que la
capacidad de la presa debe ser de 3 millones de m3, para ello se requiere una altura de
30 m., en esa reunién que hemos tenido hace 3 semanas ellos habia desestimado la
primera opcién porque consideraban que el techo presupuestal que superaba alrededor
de los 90 millones de soles eran mucho mayor al que inicialmente se tenia, nosotros con
el consorcio Asunta Il también hemos tenido por el proyecto Ancasccocha una reunion,
donde el expediente era de 113 millones y el expediente definitivo sale alrededor de 300
millones, este sobre costo se ha hecho las consultas a los sectoristas del MEF y ellos han
mencionado que el expediente técnico debe costar lo que cuesta debido a la ente
justificado, en ese sentido el supervisor Ingeniero Hugo Campusano ha tomado en cuenta
en esa reunién de hace 3 semanas y en su informe ha recomendado dos alternativas, la
primera de 30m. y la segunda de 13m.. Lo del supervisor lo ideal era recomedar una sola
alternativa, estamos en estudio definitivo que el supervisor recomiende una alternativa de
solucién acorde al proyecto ya que tenemos el canal existente que se esta ejecutando
actualmente.

PRIDER - Director de Infraestructura - Ingeniero DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA:
Resulta preocupante la situacion actual del proyecto en mencion toda vez que no se
estaria consiguiendo los objetivos del proyecto, ya en los términos de referencia se hace
mencién a logros de hectareas para regar, ya en el TDR menciona algunas
caracteristicas, algunas infraestructuras, nos causa sorpresa que luego de las
alternativas del consultor sea con volumen infimo, de 0.8 millones de m3, volumen que
estaria discordante con la capacidad de canales que a la fecha se viene construyendo, en
ese sentido se ha estado comentando al supervisor Ingeniero Hugo Campusano, un
profesional de prestigio, reconocido, para que nos diga fehacientemente solamente a
alternativa viable, hemos considerado que su informe no ha sido muy concreto por lo que
estamos pidiendo una reevaluacién, con ese informe el PRIDER tomara las acciones
legales mas convenientes. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se abre el debate, sefiores consejeros adelante
con sus participaciones.
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para todos los hermanos agr;cultores en la zona de Vinchos, este contrato 091-2020 se
suscribié con el Ingeniero Vladimir Salcedo Vila por el monto de 354,780 soles le
encargan la elaboracion del expediente técnico, una situacion que debié haberse
contemplado por todo un equipo porque es presa, y los resultados estamos viendo hoy en
dia; pero, lamentablemente no van a cumplir los térmicos de referencia establecidos en el
proceso de selecciéon cuando gana dicho Ingeniero, entonces, con 354,780 para un
disefio de presa?, por ahi es algo que yo no podria estar convencida, esto se suscribe el
18 de noviembre del 2020 en un plazo que establece de 60 dias calendario para que
pueda gestionar dicho expediente. Lo que aca en Ustunaccocha vamos a ver que dichos
profesionales es necesario que mencionen todas las situaciones acontecidas durante
todo este tiempo, mas de un afio, esto ha llegado incluso a resolverse parcialmente el
contrato, luego ha habido acta de conciliacién, luego una carta notarial 95-2021 la cual
resuelve el contrato, si resolvieron el contrato no son las preguntas que se le hace al
sefior director del PRIDER, sino, el procedimiento que ha seguido con todas estas
situaciones por el incumplimiento de este consultor, igual que la misma modalidad que
Asunta I, dice, tomando en consideracion la valoraciéon de costo beneficio, también ha
hecho un analisis de que es mejor seguir contemplandole al sefior consultor, y creo que
hasta ha habido ampliaciones de plazo en este tema; en este caso que cosa demuestran
cuando un profesional en el camino indica de que sabe que, la capacidad ya no es de
acuerdo a los términos de referencia, se va disminuir esa capacidad, y que dice el
profesional que tiene que evaluar esa propuesta, en inviable, porque incluso el
presupuesto ha subido a 95 millones de soles fijando a una altura de 27 m. esto o hace
inviable, entonces, aqui en la conciliaciéon se van a otra alternativa para ver acuerdos de
como lo deben hacer el expediente o como PRIDER le va aceptar a este consultor sin
cumplir los términos de referencia, dice, se van a conciliar y dar otra alternativa en la cual
costaria 15 millones por solo que se tendria una altura de 7 a 9 m. el cual seria de 2
millones de m3 y no 4 millones de m3 que inicialmente se quedo en este contrato, esto
es inconcebible!!, el tema es que acad en Ustunaccocha que hicieron? aplicaron
penalidades? ya vemos que hay una conciliacién, cuéles han sido los términos y alcances
de la conciliacion, ha continuado mandando cartas notariales exigiéndole que cumpla,
amenazandole con que iban a proceder de acuerdo al articulo 164, 165 del reglamento
de la ley de contrataciones del Estado y hasta eso dandole plazo tras plazo y cuanto se le
ha pagado a este consultor ya hasta la fecha de acuerdo al calendario establecido del
contrato; yo creo que es una cuestion mucho mas de especialidad y discutible con los
profesionales, pero, desde el marco de la ley de contrataciones del Estado todo este
procedimiento se ha llenado de vicios que se tiene que ahondar en una investigacion
para establecer responsabilidades aca no hay justificaciones en las cuales tengamos que
salvar y decir, bueno, como erraron los funcionarios de PRIDER entonces es mejor una
conciliacion, aqui hay responsables, hay perjuicio a nuestros hermanos que necesitan
esa agua para el riego de sus cultivos y para la alimentacion de la poblacion que tanto os
consejeros exigen y hasta ahora 3 afios no se ha podido tener en cuenta la importancia
de todo de estas obras. Gracias.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: En la realizacion de los saldos de expediente
en cuales ha participado el sefior Vladimir Salcedo, nuestro trabajo inicia con algunas
denuncias y nosotros hacemos la investigacién correspondiente, pero seria mejor que los
funcionarios nos esclarezcan, el sefior Vladimir Salcedo aparte de haber hecho estos
saldos de expediente, también es ejecutor de estas obras en algun porcentaje como
consorcio?

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, desde esta
presidencia, preguntar, Ustunaccocha es otro proyecto emblematico de la region para el
sector agrario, igual como en todos los casos una dificultad tremenda en el disefio de la
presa, porque en realidad de estos proyectos la columna vertebral es la presa porque
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esta se va constituir en la fuente de agua de la que se va tener que trasladar‘;,1
a las areas de riego para cultivo. En esta lamina podemos ver dos alternat:vasf

A
donde tenemos entendimiento y conocimiento, ya se esta ejecutando los cana}eé‘—‘ml

pregunta es, si los canales que se estan ejecutando bajo que premisa se estan
ejecutando la capacidad de esos canales? bajo la premisa de la primera alternativa? o
bajo la premisa de la segunda alternativa?, si con esta elaboracién del expediente técnico
quizas surja algunos cambios el canal que se estd haciendo ahora actualmente se va
ajustar?, se va adecuar sin ningn problema a cualquiera de estas dos alternativas?.
Sefior director general del PRIDER, adelante usted para responder.

PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIiAZ: Respondiendo a
la PCR sobre el canal que se esta llevando a cabo su construccion, que alternativa es,
déjeme decirle que la capacidad del canal que actualmente se esta construyendo de
concreto armado, oscila entre los 400 litros por segundo, menos de medio cubo y la otra
jfranja de 200 litros por segundo, ambas bajo las consideraciones de las captacion de 3
millones de metros cubicos que es lo que se establecié como punto de partida con el
expediente primogénito que fue entregado al consultor, en ese sentido claro esta que no
se podria optar por otra solucién de menor capacidad, esto ha motivado consultas al
MEF, definitivamente sabemos por qué camino tenemos que ir, estamos esperando la
respuesta del supervisor para tomar las decisiones técnico legales respectivas.
Respondiendo al sefior Javier Berrocal, referente a que ofros estudios estarian
abordando el consultor Ingeniero Vladimir Salcedo, podriamos decir de la data que
tenemos, esta en el tema de Ancasccocha, Pallcca, Chanquil.

A la consejera Elizabeth, creo su participacion han sido apreciaciones nada mas, en todo
caso volviera a precisar su consulta.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Consejera Elizabeth, tenga a bien de traducir
en forma de pregunta, la participacién que hizo.

Bien, no responde la consejera Elizabeth. Se abre el debate, adelante sefores
consejeros, antes decirle sefior director del PRIDER algunas participaciones u
observaciones llevan sobre entendidas algunas preguntas, sobre todo en algunas
observaciones y cuestionamientos que de todas maneras van en la intervencion de los
sefiores consejeros, entonces a partir de ahf las preguntas hay que tenerlas por sobre
entendidas en algunos casos.

CR WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ: Es preocupante los proyectos de las presas a
nivel regional hasta la fecha tienen problemas y el sector agrario viene postergandose
cada vez mas, duele bastante que los proyectos se estan forzando a pesar que
técnicamente no estan dandose como Pallcca, Ustunaccocha entre otros, yo haria una
reflexion esta gestion no estamos viendo el funcionamiento de las presas, hay propuestas
nuevas de represas que se pueden construir, tienen bastante caudal de aguas, podrian
evaluar y dejar proyectos viabilizados, estudios bien acabados en beneficio de la region,
que tenga sostenibilidad; desde que entramos en esta gestion, estamos con este tema
afo tras afo. Tomen esta reflexién los funcionarios, dejemos evaluados y viabilizados
nuevos proyectos.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: PRIDER es el alma en el sector agrario, una
esperanza en el tema del agua, 3 afios hemos pasado esperando la tratativa, estas
grandes empresas en el sur, en el norte, en cada uno de ellos tengan esa acogida y ese
bienestar para la poblacion que hasta hoy no se hace realidad, tanta inversion que se
tiene es que no se puede convocar expertos en esta materia para tener mejores salidas,
tener mayor viabilidad en estos trabajos, lamentablemente con el PRIDER tenemos ahora
el tema de las ccochas que hasta ahora no se esté haciendo, el afio pasado todo el afno
se ha estado elaborando el expediente de las ccochas, esperamos para este afio al
menos para aquellos pueblos que necesitan esta atencién, todo es promesa tras
promesa, pedimos que al menos las pequefias presas que tenemos se viabilice y se
encamine para esta poblacion, se agilicen los trabajos que se tienen de acuerdo a las
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necesidades, aca hay inversion, hemos visto en una exposicion como las ONGS puetie
hacer grandes obras y no llegan ni a un millén de presupuesto y pueden atender‘*’SO“"‘BG/
ccochas, y porque nosotros con tanta inversién a nivel de PRIDER no se puede hacer
esos trabajos. En el tema de Ustunaccocha se pueda convocar a expertos que puedan
encontrar una salida al problema, no podemos estar cada afio buscando justificaciones y
pase esta vez sin haber hecho nada.

CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Se pide respuesta a las observaciones y preguntas
que hice en la primera participacion de este tema. Se le ha pagado o no se le ha pagado
al consultor, en que situacién esta, se le ha aplicado penalidades sobre el contrato, esas
cosas tiene que aclarar.

Esto ha sido dado en el monto de 354,780, de acuerdo al contrato tenemos los
entregables en el plazo de 60 dias, el primer producto entregable a os 30 dias calendario,
en que tiempo ha sido entregado esto y las acciones que contienen los acuerdos del
contrato?, asi sucesivamente, o sea, aqui hay que hacer una evaluacion, ha sido
elaborado los términos de referencia totalmente fuera de lo que corresponderia a un
disefio de una presa? nosotros conocemos Ustunaccocha hemos ido a fiscalizar y dejé
encomendado a la comisién 2021 presidido por el sefior Heiser Anaya todos los
volimenes que ya habfamos solicitado y todos los informes hasta esa fecha,
lamentablemente no tomaron interés en estas obras de envergadura, esa es una laguna
natural de la cual dificulta ver el eje de la presa y hacer el disefio del dique, le llamaré asi,
en el término técnico es distinto, ese es el problema, los canales izquierdo y derecho ha
sido realizado ya en buen porcentaje y varios kilémetros, el problema es que incluso el
GRA habia ejecutado un proyecto anterior en el mismo sitio y todos estos restos estan
enterrados, eso no hemos denunciado ni siquiera hemos fiscalizado ni hemos visto que
se gasté mas de 2 millones de soles enterrados en este lugar laguna Ustunaccocha, o
sea, esta actual gestion es el segundo intento, digo intento porque solo han avanzado
canales, pidieron incluso una reformulacién del tanel, una adecuacion porque tuvo
dificultades, también tuvo un costo y un proceso, que ha sido de eso, concluyeron, no
concluyeron, solucionaron, eso es lo que queremos escuchar y ver el nivel del contrato
con el Ingeniero Vladimir Salcedo, si no me equivoco es el decano del colegio de
ingenieros actualmente, y ha sido parte del equipo de Asunta I, a él le han dado los
estudios de Pallcca expediente saldo de obra y también le han dado el de Ustunaccocha,
qué podemos presumir? que esté acaparado en un profesional? €l es el experto para que
haga obras de envergadura? para que demuestre esta incapacidad en cambiar los
términos de referencia y decir sabe qué, solamente vamos a hacer una presa que tenga
menor capacidad, y como queda la capacidad que va tener esos canales para los cuales
se ha construido y la cantidad de agua que se ha calculado, o sea, no han hecho ni
siquiera los calculos necesarios para ver la capacidad del embalse que hace para que
pueda abastecer esos canales, cuantas comunidades estan esperando, han gastado
solamente en canales, o sea, especialista el PRIDER en canales, en reservorios, en
ccochas, pero que pasa con las presas, si no puede que convoquen a otro, me parece
inconcebible que 354 mil soles cueste un redisefio de presa, lo han removido, esa era
una laguna hermosa lleno de avecitas, lleno de plantas nativas alrededor, es parte de
este lugar bosque de piedras en Huaraca — Vinchos, han perforado las rocas, han
malogrado todo ese espacio armonioso que tenia esa laguna, eso es lo que han hecho
| estos profesionales y eso era un centro turistico, para que continle en esta situacion y no
puedan hacer un disefio de presa? busquen profesionales que hayan hecho gallito ciego,
hayan hecho proyectos de mages, creo que hay profesionales en el Per(, solo eso invoco
y eso no ha tenido la capacidad el Gobernador y dar una opinion y decir les sugiero que
sean personas con capacidad y no perjudicar asi. Gracias.

CR HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO: Efectivamente hemos tomado el pedido y
la preocupacion de la consejera Elizabeth sobre la elaboracion de un acuerdo regional
para que se pueda declarar de interés o de tratamiento de algin tema de urgencia para
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que puedan solucionar estos 4 proyectos grandes que es de conocimiento ubJ‘lco« [
estan retrasados tanto en estudios y entre otros Ustunaccocha, Pallcca, Curipampa
Ancasccocha, nosotros hemos trabajado en ello y hemos presentado todos los informes
que se nos ha solicitado, en tal sentido, no se ha podido culminar el trabajo al 100%
porque los documentos no los han entregado demasiado tarde y en el Ultimo mes nos
han restringido de asesores y otros asesores que son nombrados salieron de vacaciones;
sin embargo, hemos hecho un pre informe de estos 4 proyectos con el estado situacional
a nivel presupuestal, a nivel de ejecucién, a nivel de estudio, lo hemos pasado con un
oficio a la nueva comision de infraestructura, en uno de ellos se recomienda que debe
hacerse la fiscalizacion exhaustiva de toda esta problematica en cada uno de ellos,
nosotros hemos tomado conocimiento, son muchisimos folios de toda esa problematica
de la resolucién de contrato de lo que son estos proyectos, en tal sentido, ya que estoy
integrando ahora esta comision este 2022 tendremos aparte de entregar ese acuerdo
también se tendra que hacer un trabajo de fiscalizacion mas exhaustivo para que puedan
asumir responsabilidades todos aquellos quienes han estado en estos problemas que
lamentablemente no esta teniendo producto que tanta plata se ha invertido. En la
brevedad con la comisién de infraestructura tendremos que cumplir el acuerdo de
consejo.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, adelante
sefor director del PRIDER.

PRIDER - DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Con respecto a
especialistas si conocemos ingenieros hidraulicos, pero, tener en cuenta que toda esta
problematica se viene arrastrando desde la gestion anterior y muchos de nosotros recién
hemos cumplido un mes en el cargo, estamos para poder atender convenientemente.
Respecto a la exposicion de la sefiora Elizabeth, es cierto toda la data que tiene
indudablemente, es complicado también la coyuntura que desarrolla la obra, se ha
aplicado la méaxima penalidad al consultor que es del 10%, complicado porque no nos ha
ayudado mucho el supervisor, el tiempo ha sobrepasado los 70 dias que se tiene segun
contrato y ahora estamos abocados a encontrar una soluciéon con el consenso de los
profesionales externos también que nos apoyan. Por lo demas no tendria mas que
agregar.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se sobre entiende que todas las preguntas han
sido respondidas a satisfaccién de los sefiores consejeros, en vista que no han
manifestado algo en contra.

Pasamos al siguiente punto de esta agenda. Adelante sefior director general del PRIDER.
3.3 Consorcio Hidraulico San Carlos — Proyecto Rodeopampa

PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Proyecto
Rodeopampa su desarrollo técnico econémico a la fecha, lo va hacer el director de
estudios y proyectos del PRIDER.

PRIDER - Director de Estudios y Proyectos — Ingeniero ABIMAEL CARDENAS
LLANCCE: Saludando a todo el Consejo Regional. Sobre la problematica de este
proyecto Rodeopampa y su situacion actual debo indicar que este proyecto ha celebrado
su firma y contrato el 30 de diciembre del 2020 con un monto de 1'311,304 soles por un
plazo de 120 dias calendario que corria a partir del 31 diciembre del 2020 consistente en
4 entregables, el primer entregable era a los 15 dias calendarios posterior de haber
firmado el contrato, el segundo entregable a los 45 dias de haber firmado el contrato, el
tercer entregable a los 90 dias de haber firmado el contrato y el cuarto entregable a los
120 dias de haber firmado el contrato, concluyendo el plazo contractual se hubiese
cumplido el 29 de abril del 2021, en el cual esta empresa consorcio San Carlos ha
solicitado 4 ampliaciones de plazo, la primera ha solicitado por 8 dias, por tema de
acceso y algunos inconvenientes, segunda ampliacién de plazo por 8 dias por algunos
inconvenientes de temas hidroldgicos por tema de lluvias y tema COVID-19, las dos
ampliaciones han sido declarados por la supervision y el area usuaria, improcedentes,
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3 por 76 dias calendarios el cual si le hemos concedido por las justlflcacmnesat@@gtgas-*‘“

legales; debo detallar, el proyecto Tactaca Rodeopampa tiene 3 componentes de presa,
Toccto mejoramiento rehabilitacion, Rodeopampa es una presa nueva y Tactaca es una
presa nueva en el cual en el tema hidrolégico cuando se ha planteado el estudio pre
inversiéon que ha sido formulado en la gestién anterior no se ha tenido en consideracion
del agua de consumo humano para el distrito Tambo porque toman desde la presa
Toccto hasta la fecha, el cual estaba considerado en avance hidrico, eso ha sido una
consulta técnica, legal a la vez social del consultor, de la poblacion, del cual se tenia que
recabar sus informaciones y hacer las cosas puntuales, en este caso quien tiene que
autorizar si existe 0 no existe la resolucion de acreditacion hidrica para consumo humano
era un tercero que es ANA, en ese sentido todo ese tiempo que ha sido consultado era
meritorio justificatorio para acceder estos 76 dias calendarios a la ampliacion nimero 3,
entonces con el cual corria el plazo entregable actualizado ya teniendo al 14 de julio
2021, posteriormente una ampliacion numero 4 por 48 dias era por tema de
planteamientos hidraulicos, entonces, hemos visto por conveniente de la norma de
INVIERTE.PE frente a toda modificacién, cambio, variacion, capacidad de produccion,
cambio localizacién, tecnologia y produccion si son parte del proyecto, en ese sentido,
esa ampliacién nimero 4 no ha sido concedida, se ha declarado improcedente. A la fecha
de os entregables, el cumplimiento del entregable nimero 1 ha sido aprobado, aceptada
por la supervisién aprobada por la entidad, el entregable nimero 2 que es el pilar o el
pulmén del proyecto donde contempla todos los estudios basicos ha sido evaluado
bastante profundo el tema del supervisién y también por la parte de estudios en el cual en
3 oportunidades hemos dado como no aceptado en el sentido de que se ha entregado
todos los estudios, pero realmente cuando se revisaba tenia deficiencias y algunos
documentos no probatorios a nivel de los tramites; en ese sentido en este afio
recientemente en enero se ha presentado la cuarta vez el entregable en el cual esta
direccién y a la vez la supervisién hemos evaluado que ya tiene los contenidos minimos
para poder evaluar este segundo entregable; a la fecha este segundo entregable como o
ven en el cuadro presenta todos los estudios, estudio topografico, estudio hidrolégico,
estudio agrolégico, estudio geolégico, geologia y geotecnia, impacto ambiental; en cargo
ambiental tenemos una discrepancia teniendo conocimiento las normas del SENASA y
del MIDAGRI direccion general de asuntos ambientales para ese trdmite necesitamos
definido el planteamiento hidraulico final, igualmente tiene que tener un presupuesto
definido, en ese sentido en ese segundo entregable no seria todavia pertinente a la vez
tenerlo ese tramite, a la fecha estamos haciendo una modificacién mediante una adenda
de este componente solamente del cargo del trémite de certificacién ambiental, aunque el
estudio ambiental es parte del segundo entregable, se ha notificado el 4 de marzo con
una carta notarial dando 10 dias de plazo para su subsanacién correspondiente cuya
absolucién seria el 14 de marzo 2022, esperando y a la vez coordinando y haciendo
seguimiento, este proyecto no solamente ha sido silencio en las manos de la direccion de
estudios de PRIDER, también el tema social se le ha expuesto en varias oportunidades
con participacién de la supervision, con participacion de la municipalidad, de los
beneficiarios en el mismo distrito de Tambo; cuando nosotros declaramos por segunda
vez no aceptable este entregable, se ha socializado con los beneficiarios indicando que
se tenia que hacer una evaluacion, también era de conocimiento de ellos y algunas eran
por el tema de saneamiento fisico legal que a la fecha esta a cargo de la municipalidad,
pendiente por adjuntar. Este expediente técnico segun el contrato tiene 4 pagos, el
primero es del 30% que hemos puesto en las bases, el primer entregable deberian ser
pagados con informe 1 e informe 2, recién primer pago del 30%, a la fecha los recursos
del Estado destinado a este proyecto no se han gastado ni un sol ni al supervisor ni al
consultor. al haber pasado el tiempo de agosto, setiembre y octubre no hemos podido
resolver tal vez por salvaguarda del contrato y el presupuesto del Estado, porque el
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consultor no tenia mayor referencia porque resolviamos pero este un millom_\
teniamos riesgo de perder haciendo una convocatoria nueva no alcalzaba‘mgm al.y
firmar el contrato y hacer un compromiso al 31 de diciembre, eran alternativas de otra
manera esta direccion tenia que evaluar y en ese sentido hemos permitido los
entregables y se tenian que seguir haciendo pero recalcando los entregables denegados
han ido superando. Es la situacién actual y contractual con la empresa San Carlos.
Gracias.

PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: La exposicion
ha sido clara, no habria algo mas que agregar.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se abre el debate, adelante sefiores
consejeros, tema Rodeopampa Tactaca.

CR HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO: Este es un proyecto sofiado de
muchisimos afios y décadas del distrito de Tambo y a la vez una obra de impacto para la
provincia de La Mar, se ha iniciado desde el 2019, usted sefior PCR y mi persona como
representantes de nuestra provincia de La Mar hemos impulsado al ejecutivo regional
para que se vuelva realidad, lamentablemente por causas que bien lo estamos notando
por la incompetencia del consultor no se estd haciendo realidad este proyecto, el
Ingeniero Abimael del PRIDER ha comentado todo el proceso de como estuvo viniendo
desde la convocatoria, desde la contrata y desde cuando debié entregarse, son
exactamente un afio y dos meses donde este proyecto en nivel de estudio debid haber
sido entregado a finales de abril, entendemos que hay ampliaciones, que hay plazos,
adendas, levantamiento de observaciones, subsanaciones, y a veces hasta manejos de
criterios; sin embargo, es demasiado tiempo. Nosotros hemos hecho el seguimiento
juntamente con usted sefior PCR y hemos pedido ya teniendo conocimiento del exceso
de tiempo y es con oficio el 24 de setiembre nimero 054 dirigido al director del PRIDER
pido que no solamente se nos explique a nosotros, a usted sefior PCR y a mi persona,
pido que se explique a las 17 comunidades beneficiarias porque este proyecto tiene doble
propésito tanto para consumo humano y para el riego, se le ha pedido con este oficio una
reunion de trabajo para que expliquen porque se estd demorando demasiado y después
de tantas reuniones por fin convocan para el 17 de noviembre con un oficio el director del
PRIDER de ese entonces Yony Paucar, mas el director de estudios del PRIDER Abimael
y un promedio de 50 pobladores, se ha firmado un acta, se ha hecho las explicaciones
tanto de la empresa San Carlos y el supervisor, se hace toda la explicacién y se llega a la
conclusion que aqui el problema es el consultor, ha firmado un acta con plazos que para
el 31 de diciembre debié cumplir ese entregable y luego las observaciones, pues en estos
meses ya debié terminar con lo que es la aprobacion del expediente; sin embargo tal
como lo ha informado el Ingeniero Abimael, hasta ahora no se paga el segundo
entregable, la misma asamblea ese dia 17 de noviembre hicieron todos los comentarios
posibles y dijeron no nos favorece la resolucién de contrato pero que firme el acta esta
empresa San Carlos, en tal sentido hasta ahora seguimos con ese problema, han pedido
el apoyo de las autoridades porque hay algunos hallazgos arqueoldgicos en esas zonas
de las represas, también hemos acompanado, hemos tenido reuniones tanto en Tambo,
en Ayacucho, para este afio hay un presupuesto en el PIA para el inicio de esta
ejecucion y por culpa de la elaboracién del expediente, hasta ahora, llegamos a la
conclusion que el culpable por la desidia y falta de profesionalismo es el consultor,
nosotros tenemos un estudio gemelo que ha empezado el mismo dia con los mismos
plazos, me refiero al proyecto de irrigacién del valle de Torobamba que esta a punto de
aprobarse el expediente con 77 millones de soles, con algo mas de complejidad que el
Rodeopampa porque tiene 2 presas tanto en Rodeo y Tactaca como se podria entender,
entonces, es importante ya que de una vez por todas se solucione y a la vez se pide que
se hagan las sanciones correspondientes a esta empresa, si bien es cierto la tranquilidad
del pueblo y no se nos viene todo el pueblo porque estan informados de todo este
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proceso los beneficiarios y las autoridades es porque no se invirtié ningun ol
seria otro el escenario si se hubiera pagado algin centavo. AR
CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: Dentro de la provincia de Cangallo tenemos
una obra sistema de riego en Pampa Wifay, esto esta en dos distritos en Paras y Totos y
las 6 comunidades que conforman, esto tiene afios por administracion directa, por tanto
se tiene que concluir ...(interrumpe el PCR)...

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Consejero Wilber, en estos momentos estamos
en el punto 3.3 de la agenda correspondiente al PRIDER, tocando el tema de
Rodeopampa Tactaca, finalizando los 5 puntos, vamos a tener un espacio todos los
consejeros con el director del PRIDER para preguntar o hablar de otros temas que no
estan considerados en estos 5 puntos. Espero su comprension colega Wilber y vayamos
al tema.

CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: En esta oportunidad con el tema de la obra de
Rodeopampa Tactaca en el distrito de Tambo provincia de La Mar, he entendido que
habia objeciones por parte de ustedes a nivel de PRIDER, que bueno hubiera sido que el
Consejo Regional conozca para tomar alguna medida con respecto a €so. Hay que
indicar que de acuerdo al contrato 105 los ganadores dela buena pro de este consorcio
hidraulico San Carlos los consorciados ganadores €s consorciados Tactaca y Asesores
Ingenieros Proyectistas, los mismos con otro nombre ahora consorcio hidraulico San
Carlos pero son los mismos profesionales de Ancasccocha Asunta |, hay algo que guiero
determinar, es que quienes han sido los funcionarios los responsables en el PRIDER en
el momento en que se dio este procedimiento de seleccion para establecer
responsabilidades asi directas uno porque ni siquiera han tenido criterio para evaluar a
los participantes de este concurso publico de decir que bueno, Ancasccocha ya esta con
este equipo, pero ya no darle obras de envergadura con disefios de presa, porque
acaparan, que ha habido detras de todo esto, presumo negociacion, no hay otra cosa que
explicar, me dirijo a este comité que bajo resolucion se designa, quienes han sido, porque
este consultor de quienes hablo Asesores Ingenieros Proyectistas sea parte de este
consorcio hidraulico San Carlos tenia incluso aquella fecha que hablamos del 2003, del
2011 tenia sanciones en el tribunal de contrataciones, por ejemplo acéa tenemos una
sancion de acuerdo a la resolucion 1141-2017 tribunal de contrataciones del Estado por
ocasionar que la entidad resuelva el contrato incluido en acuerdos marcos siempre que
dicha resolucién haya quedado en vias de conciliatoria o arbitral; segunda sancion, que
de acuerdo a la resolucién 973-2003 tribunal de contrataciones por incumplimiento de
obligaciones contractual; el tercer expediente el nimero de resolucién 966-2011 tribunal
de contrataciones por documentos falsos; esto no pudieron haber evaluado. No pudieron
haber contrastado, no pudieron haber tenido mejores argumentos para no darle a esta
misma empresa?, ya lo ha mencionado la parte técnica, solamente vale tal vez ir a las
conclusiones recomendaciones en el sentido de que el consorcio hidraulico San Carlos
su segundo entregable que tiene vinculo con el tercer entregable en las cuestiones de
presentaciones técnicas de estudio esta observado, se le ha devuelto en los folderes y
todo lo menciona en el mismo informe el sefior director, estamos en la estadia del
segundo entregable, el tercer entregable no se va aprobar, mientras e segundo no tenga
que ser subsanado en plenitud, lo que acé es un dafio, perjuicio, retraso, ampliaciones de
plazo, procedentes, improcedentes, continuamos en esta misma mecanica de trabajo en
el PRIDER, pero lo que si me preocupa mucho es la manera y forma como esté llevando
a formular estos expedientes, indico que estos sefiores no tienen solvencia econémica,
no tienen con que respaldar y contratar a todos 0s profesionales que tienen que llevar
todos os estudios y evaluaciones, cuestiones de geografia, geologia, porque incluso
vamos a hablar solamente de este tema de perforacion, en este caso vemos de que este
sefior, no sé como estan haciendo estos calculos porque por no pagar a la empresa Sub
Terra Min SAC todo este trabajo que ha llevado a cabo en todo este que hacer para tener
esas muestras y calculos practicamente estos ensayos el sefior representante de esta
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empresa Sub Terra Min SAC no le ha entregado al Ingeniero Pacori ni al Igi ierg ffenry
Monca que son supervisor inmediato de este tema de los ensayos, nt?'\‘@a ":i'f}g-'
porque no le paga, pregunto, con que célculos estan haciendo Ios}ﬁg@&@s /d_§
Rodeopampa Tactaca, esto es totalmente inconcebible, yo tengo conocimi@ﬁ}gﬁe&;‘g‘ﬁe
incluso estan haciendo en oficina estos estudios, hay una Secretaria que coordina,
mandan a Lima, el Ingeniero Victor peledndose con todas estas personas porque no le
paga y puedo presumir estan copiando de otro expediente los ensayos, las muestras, aca
tienen que dar muchisima explicacion, pido ahondar investigaciones en esto. asi no se
puede hacer un expediente y con dos disefios de presa, han venido a quejar muchas
personas, me han traido documentos que realmente no estdn considerando esas
muestras que han hecho incluso han tenido la desfachatez de decir este sefior Victor
quéjate donde quieras a mi no me interesa si me das la muestra si me das los ensayos,
los célculos, ya sabemos nosotros y nosotros ya lo tenemos arreglado, esa es la forma
con la que se han expresado estas personas porque asi les habria dicho a ellos, aca es
sumamente grave la situacion con esta empresa, problema en Ancasccocha problema en
Rodeopampa porque son los mismos con distinto nombre y acaso no sabia de esto el
comité de seleccion?. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, quiero
manifestar desde esta presidencia y también como consejero dela provincia de La Mar,
voy a reforzar lo que ya se ha dicho. Desde el 2019 como consejeros de la provincia de
La Mar hemos impulsado este proyecto porque es un suefio como tantos proyectos de
nuestra regién, esperado desde hace décadas ni siquiera estamos hablando de afios,
desde nifio tengo pleno conocimiento y soy testigo de esto, el proyecto ya contaba con un
perfil pero con deficiencias, el perfil se ha tenido que migrar al inverte.pe de SNIP durante
el 2019, el 2020 diciembre después de conseguir el presupuesto para la elaboracion del
expediente técnico se suscribié el contrato con el consorcio San Carlos, este consorcio
tenia 6 meses para concluir de manera satisfactoria con su trabajo, el Ingeniero Abimael
ha explicado en una linea de tiempo el comportamiento de esta empresa San Carlos,
obviamente no ha cumplido, hay 4 ampliaciones de plazo que tampoco han sido
cumplidas, pareciera ser el modus operandi de suscribir un contrato y los plazos y
términos de referencia pareciera no importarles, asi friamente avanzan a lo que puedan,
en su momento mi persona de manera personal en una reunién en el PRIDER les he
dicho lo que tenia que decirles, como cristianamente se dice, zapatero a su zapato y uno
tiene que medir su capacidad, si yo por mas que quisiera hacer algo y ese algo esta por
encima de mi capacidad econdmica, técnica, tengo que abstenerme, yo presumo que
esta empresa esta en Ancasccocha, en Rodeopampa sabe Dios en que proyecto mas
estara en Ayacucho y en ofras regiones y no hay esa sensibilidad de decir en tantos
trabajos no me doy abasto y renuncio algunos de ellos. El PRIDER ha tenido reuniones
con los usuarios, comunidades beneficiarias, ha estado el alcalde con su equipo de
funcionarios y nosotros los consejeros, €l consorcio se compromete para fechas y no
cumple, se habia comprometido para fines de eneroy hasta la fecha nada, estoy deguroq
eu el PRIDER ha perdido la confianza en este consorcio, he pedido al director del
PRIDER haga un anélisis de este consorcio y se tome la mejor decision, hasta la fecha lo
nico que se tiene es la palabra del representante de este consorcio, entonces, hasta que
punto, por enésima vez se puede dar fe y credibilidad a ese compromiso, se cuenta con
un supervisor y él ha opinado en varias veces seria bueno se tome en cuenta las
opiniones de ese supervisor y si adolece de algo se nos haga saber, nosotros como
consejeros regionales es nuestro deber de exigir a que cumpla. Es verdad, tenemos
conocimiento que algunos profesionales que deben ir a capo no han ido, o han ido
parcialmente, por ejemplo el gedlogo Henry Monca no ha estado en los estudios de
diamantina que se ha hecho en Tactaca, €l debid liderar, pero no ha estado, y como no
ha estado ha estado haciendo ese trabajo el sefior Jorge Wiscolki Molina en este caso
trabajos técnicos de la empresa sub Terra Min SAC y él aduce que tiene informacion de
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ese trabajo que ha hecho en campo y esa informacion original no le va darzalzegnsercio.
San Carlos ni cumpla con el contrato suscrito con este sefor que es tercero .@r__@é‘%
que le ha pagado 70 mil soles y le estaria debiendo 130 mil soles, el Ingeniero Abimael
del PRIDER nos ha duicho que no se le ha pagado ni un sol al consorcio San Carlos
probablemente por ese lado tengan dificultades, pero debieran cumplir, pero eso es un
tema secundario en esta historia que ojala tenga un final feliz, queremos sefior director
que en el plazo mas breve tomen una decision. Nosotros vamos a solicitar fotografias del
dia a dia de la presencia de estos sefiores especialistas en campo, Nno solamente
queremos palabras en el expediente, queremos imagenes que demuestren que San
Carlos han trabajado el dia a dia, los trabajos también se tiene que hacer de manera
articulad con las comunidades beneficiarias, con la municipalidad de Tambo con los
consejeros.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Hay un asunto que analizar lamentablemente a
la hora de empezar con la fase de pre inversion el perfil es la causa de todo lo que viene
para que haya ese trabajo no uniforme a la hora de iniciar el expediente técnico, eso es
lamentable dentro de todo estudio que empieza ...(sin audio)... es el caso por ejemplo
de Huancasancos, el proyecto Caracha, en Huanta el proyecto Esmeralda, aca hay que
contratar especialistas en el campo respectivo que conozcan de represas y tengan
sostenibilidad en el tiempo. Sin apasionamientos tiene que darse una visién mas técnica
y ver en todos estos proyectos cual es el error, €s el problema que tenemos que analizar.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, sefior
director general del PRIDER adelante para responder.

PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Lo mencionado
por la PCR, hemos puesto mucho énfasis en la decision ue vamos a tomar en conjunto
con mis colaboradores, créanme que voy a poner las mejores intensiones en este
proyecto tal como lo hago en los demas y vamos a estar presionando al consultor en
todos sus requerimientos foto de los trabajos, profesionales, lo vamos a ver
personalmente.

Al consejero Olivares, como ha manifestado, sin apasionamiento, es cierto, los primeros
estudios que se dan antes de los expedientes técnicos no estan en buenas condiciones, Y
si se empieza mal lo que viene trae consecuencia todo mal, es asi como une todos los
factores preponderantes para tener toda esta problemética en la ejecucion de las obras,
presas que no deben estar en el lugar, alturas gque no corresponden al elemento
estructural, caudales que se esperan obtener y luego en el campo sé comprueba que no
es posible, etcétera, etcétera, etcétera, sobre contratar especialistas idéneos no van
cobrar el sueldo de 3 mil, 5 mil, 7 mil soles, eso es clarisimo, entonces también es un
tema de recursos de lo que esta entidad. El Ingeniero Abimael va responder algunas de
las inquietudes.

PRIDER - Director de Estudios y Proyectos — Ingeniero ABIMAEL CARDENAS
LLANCCE: Respondiendo al consejero Heiser, él ha sido parte de este proceso de
acompafamiento en su condicién de fiscalizador y el sefior presidente del Consejo
Regional, sobre la fecha para socializacion de este segundo entregable al cual lo
someteria al periodo que va entregar este 14 de marzo el consultor y de una u otra
manera va tener un plazo de unos 5 dias mas de evaluar el supervisor correspondiente,
entonces a posterior de ello estariamos sosteniendo una reunion, estariamos notificando
con oficio para indicar esta socializacion, si el segundo no se aprueba tampoco el tercero
se aprueba, el tercero ha sido ya entregado en el expediente técnico entregable numero
3, pero como son correlativos no hemos podido revisar porque el segundo entregable
tiene que ser expedito al 100% aprobado por la supervision y por la oficina de estudios
del PRIDER.

E| tema de las habilitaciones de |08 postores el cual creo que 2 la fecha donde se ha
presentado esta empresa habra tenido antes sus sanciones pero a la fecha de su
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presentacion han estado habilitadas, sin embargo teniendo esas sanci?\%@
nunca se les hubiera dado la buena pro, no estoy defendiendo, pero es neces; fovindicar
los especialistas en el campo en su mayoria hemos participado, el trabajo gebt‘@énfé’éi/y
geofisico en las presas Toccto y Rodeopampa tienen la documentacion vy las pruebas al
100% presentadas sin embargo como ha mencionado la consejera Elizabeth, donde ha
surgido la dificultad de las deudas pendientes no es con la entidad, sino, con la empresa,
ha sido tercerizado el estudio de perforacién de diamantina en la presa Toccto, los
resultados tenemos, lo que no se tiene a la fecha y es uno de los incumplimientos para
aprobar el segundo entregable es que estamos solicitando que se les anexe el parte
diario de la perforacion de diamantina de la presa Toccto, de la presa Rodeopampa y de
la presa Tactaca, pero en el informe donde que nos presenta ftienen Toccto y
Rodeopampa lo que no lo tiene es de Tactaca, para aprobar tiene que entregar todo. En
el tema que si se le debe a la empresa, si se le debe, ha presentado su documento
correspondiente donde hemos notificado formalmente a la empresa consultora que
subsane con la empresa que ha tercerizado la diamantina, no podemos sefalar que
todos los calculos estarian mal, sino, los calculos, los datos, los resultados existen, lo que
no existe son algunos documentos anexables como parte de los diarios, mi persona ha
participado constantemente en la parte de verificaciones de campo, de acompafamiento
en las perforaciones de diamantina, esa es la parte fundamental del tema de las presas.
Sobre las sanciones, aqui por lo menos en el tiempo que estamos no nos va temblar la
mano, las penalidades y otras penalidades, la participacién de sus especialistas, todo eso
en su debido momento cuando se va dar conformidad se tendra que aplicar, aqui no hay
perdén, lo que corresponde a las faltas sefiores consejeros se tiene que aplicar, asi
solamente sabemos ser responsables también en nuestras funciones como empresarios,
como profesionales.

El tema del Ingeniero Henry Monca, podemos sefialar que ¢l ha llegado a estas zonas
dela presa, ha discutido con los especialistas del supervisor, tal vez los resultados de
Tactaca como lo han mencionado no lo tiene los documentos, los partes diarios fisico,
pero digitalizado si lo tiene datos entonces, es parte de su funcién y responsabilidad, por
eso es que hasta la fecha no se le puede dar el segundo entregable.

El técnico Jorge Conca esté indignado, no tiene vinculo contractual con la entidad pero
también estamos exigiendo que la empresa le pague para que también estas
informaciones tanto anexables y los que estan sistematizados tiene que ser con
fehaciente realidad, aca no solamente queremos defenderlo, sino, que hemos sido parte
de muchos dias en su perforacion hasta quedandonos un dia completo hemos verificado
que las perforaciones de los 110 metros lineales en diferentes puntos se ha cumplido al
100%, teniendo tal vez algunos datos estadisticos como los resultados no podia tener en
su mano tal vez fisico, crec eso es responsabilidad de la empresa y por esas razones es
lo que estamos exigiendo en la parte de geologia 'y geotecnia y geofisica se nos entregue
con su firma correspondiente con sus especialistas y a la vez que se los partes diarios.
Creo son puntos referentes a las consultas del tema de la presa Rodeopampa Tactaca,
los demas comentarios han sido de otros proyectos en su oportunidad lo responderemos.

Gracias.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros, si hubiera alguna replica,

adelante.

CR OSCAR ORE CURO: Un poco extrafiado exhorto al director del PRIDER Ingeniero
Noé, en el primer afio de esta gestion ha estado iniciando muchos proyectos un afo
estuvo, ahora nuevamente continua, pedir que tome la batuta de todos los proyectos, se
involucre, se entere el estado situacional de los proyectos, la verdad la poblacion esta
cansada, hablo especialmente del proyecto Esmeralda, no hay que verter opinion sin
antes estar enterado al 100% del proceso de gestion del proyecto Esmeralda, no voy a
permitir que den opiniones un poco ligeras que incomoda, estamos en una fase muy
importante, la imagen de un proyecto es similar a la imagen de una persona, Yo
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facilmente no puedo verter una opinion, solamente le pido con la capacidaé“ét;ggni a Qe‘
sostiene sefior director Yy el equipo técnico exigimos que de una vez por’ﬂt‘odﬁo
solamente Esmeralda, todos los proyectos que esta en cartera se solucione, la poblacion
de la provincia de Huanta ha tomado una decision, a fines del mes de marzo vienen 3 mil
personas a la sede lamentablemente por la demora, hay varios responsables, la ultima
venida de las mas de 2 mil personas ha quedado en compromiso hasta el mes de
noviembre 2021 y hasta la fecha persiste. Mi persona como beneficiario y como autoridad
regional de la provincia de Huanta no me siento cémodo cuando vierten ese tipo de
opiniones ligeras respecto a Esmeralda.
CR ELi{ZABETH PRADO MONTOYA: No puedo aceptar justificacion de la parte del
ejecutivo a nivel técnico, es todo un equipo que lo conforma para llevar diferentes
acciones, no acepto justificaciones de parte del consejero que diga bueno, el perfil estuvo
mal hecho y por eso s€ continua con estas deficiencias, eso es inconcebible y en cuanto
a lo que indica el Ingeniero en que no se€ tenga que ver estas cosas con tanto
apasionamiento, tampoco comparto, porque si un politico pierde ese apasionamiento por
el cargo que ejerce en el desempefio de sus funciones, se vuelve un politico insensible,
pierde la sensibilidad social y a eso yo nunca quisiera llegar.
Con respecto a este proyecto Rodeopampa es necesario plantear que nos entreguen un
informe para hacer el seguimiento respectivo con todas las acciones que van a adoptar
desde la direccién del PRIDER y el equipo que lo acompafia, creo que dentro de nuestro
papel fiscalizador tenemos quée ir pie a pie a ver si por lo menos esta gestion del sefior
Carlos Rua Carbajal termina de reformular los expedientes técnicos de estas obras
emblematicas, por lo menos sera un logro, vergienza da ni siquiera haber reiniciado
formalmente estas obras, esa €S |a triste realidad pero lo anico que pido es que de cada
obra nos entreguen un plan de acciones y decisiones inmediatas que tienen que adoptar,
a ver si asi avanzamos de la mejor manera. Gracias.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, sefior
director del PRIDER, adelante usted para responder.
PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: A la consejera
Elizabeth Prado, decirle que desde aqui donde laboramos en el PRIDER tomaremos las
acciones pertinentes Y respecto a la documentacién que solicita me comprometo a
elaborarlo y elevarlo a la instancia correspondiente.
PRIDER - Director de Estudios y Proyectos — Ingeniero ABIMAEL CARDENAS
LLANCCE: Son necesarias tomar las indicaciones correspondientes Yy totalmente
dispuestos de colaborar con las fiscalizaciones de todos los consejeros regionales.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Desde esta presidencia solamente decirles
actuen con criterio, sabiduria y recordemos la linea rectora que €l sefior Gobernador en
su momento habia trazado con respecto a la elaboracion del expediente técnico de
Rodeopampa Tactaca, queé tenia que ser un modelo de formulacion de expediente
técnico diferente a 0S expedientes técnicos de la gestion anterior que practicamente
todos tienen serias deficiencias.
Continuamos con él siguiente punto de la agenda 3.
3.4 Informe de Ejecucion Presupuestal avance fisico — financiero de la obra:
“Construccion del Sistema de lIrrigacion Represa Pallcca en el distrito de
Quinua, provincia de Huamanga

\0 / Adelante sefor director general del PRIDER con su exposicion.

PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Continuando
con las obras, la obra de Pallcca actualmente en construccion, mayores precisiones lo va

hacer el director de infraestructura del PRIDER.
PRIDER - Director de Infraestructura - Ingeniero DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA:

Estamos viendo en pantalla.
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ESTADO SITUACIONAL ITEM 4:

Informe de ejecucion presupuestal del avance fisico-financiero Obra:
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE IRRIGACION REPRESA
PALLGCA EN EL DISTRITO DE QUINUA, PROVINCIA DE
HUAMANGA -AYACUCHO", el mismo que a la actualidad esta
ejecutado por Administracion Directa

VISTA PANORAMICA DE LA PRESA Y VASO
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DATOS BASICOS 1
EXPEDIENTE REFORMULADO
o PRESUPUESTO REFORMULADO : 14’500,523.29 soles
o PLAZO DE EJECUCION : 300 dc
o AMPLIACION DE PLAZO 2021 : 79 dc
o EJECUCION FISICA 2021 . §/. 2'878,972.52 (19.81%)
o SALDO FISICO POR VALORIZAR : §/. 11627,550.77 (80.19%)
o EJEC. FINANCIERA 2021 : S/. 3'843,248.36 (26.50%)

o SALDO FINANCIERA POR EJEC. : S/. 10°657,274.93 (73.50%)

UBICACION GEOGRAFICA
o Departamento : Ayacucho
o Provincia : Huamanga
o Distrito : Quinua

o Localidad : Pallcca

MODALIDAD DE EJECUCION
Administraciéon Directa

PRESUPUESTO

Presupuesto aprobado Exp. Tec.: S/ 14’500,5623.29
Presupuesto ejecutado 2021 S/ 3'843,248.36 .
Presupuesto asignado 2022 - g/ 1’865,707.00
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FECHA DE INICIO : 17 DE MAYO DEL 2021

FECHA DE TERMINO PROGRAMADO: 30 DE MAYO DE 2022
VALORIZACIONES FiSICA DEL 01 AL 28 DE FEBRERO 2022.

o Anterior +921.15% 3066,809.19

o Actual 254 % 368,616.58

o Acumulado actual: 23.69 % 3'435,425.76

VALORIZACIONES FINANCIERA MES DEL 01 AL 28 DE
FEBRERO DEL 2022.

o Anterior ©27.49% 3'986,889.11

o Actual . 2920%  318,447.67 .
o Acumulado actual : 29.69%  4'305,336.78

El 2.20% actual es lo que se tiene de avance hasta el momento que por las inclemencias
del clima no se ha podido avanzar como es época de lluvias enero, febrero representa un

menor avance.
La reprogramacion de la evaluacion semanal de la ejecucion fisica se ha reprogramado

en el mes de febrero.

PROGRAMACION SEMANAL DE LA
EJECUCION FISICA.
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Es todo con relacion a este proyecto.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se abre el debate, participaciones sefiores
consejeros.

CR EL[ZABETH PRADO MONTOYA: Esta obra esta siendo ejecutada por
administracion directa, hay que recordar que esto ha sido un tema de fiscalizacién, el cual
ya nosotros desde la anterior gestion teniamos conocimiento de las deficiencias que tenia
en todo su disefio y un gasto mas que todo de 32 millones de soles en la anterior gestion
y todavia no vemos un avance significativo, no hemos visto esa fecha un avance
significativo; ya reformulado este expediente el saldo de obra, a su vez sé le ha dado al
consultor al Ingeniero Vladimir Salcedo, el supervisor ha sido el Ingeniero Sanchez Isla,
residente estaba el sefior Rigoberto Uscata Maldonado y supervisor Misael Ricalde, estos
ingenieros han llevado a cabo cada uno dentro de sus competencias, pero, que nos diga
el director, ese expediente que han recepcionado y por el cual han pagado de acuerdo a
las clausulas del contrato establece, quisiera saber si esto ya ha sido cancelado en su
totalidad, si existe un informe final de los supervisores con respecto a que todo esta de
manera satisfactoria como para que sirva en el inicio de una obra ya a cargo del PRIDER
por administracién directa?, digo esto porque en el caso de Pallcca existen observaciones
hasta donde yo tengo conocimiento en estos estudios de reformulacion, por ejemplo, en
el expediente dice, sé tiene que llevar a cabo la perforacion e inyeccion con una
profundidad de 30 m. de altura en la primera linea y seé llevaria a cabo una perforacion en
la segunda lineas con una profundidad de 15 m. de altura, esta situacion seria ilogica
porque si en la primera linea considera 30 m. de altura, 1a segunda también tiene que ser
de 30 m., son cuestiones técnicas que hasta donde Yo tengo conocimiento los
supervisores han observado, la obra no cuenta a la fecha con presupuesto para lanzar a
proceso de voladuras de rocas que minimamente en un proceso asi como vemos se
retarda tanto duraria 2 meses Y esto retrasa la obra; de la misma manera tiene
observaciones en el caso de aguas abajo en el tema del enrocado, €s una discrepancia
que hay entre 0S profesionales por el tamafio que ha considerado, yo creo que esto
incluso no responde a estas observaciones tanto el consultor y también no hay opinion
del responsable de infraestructura y la unidad de supervision del PRIDER, porqué este
silencio? por qué no se pide al consultor que subsane todas estas deficiencias detectadas
por los profesionales respecto al expediente entregado. Hay mas detalles que son
cuestiones sumamente técnicas, pero a lo que voy €s a las observaciones, no es un
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expediente plenamente satisfactorio a los montos que sé le ha pagado a di?@o ~onSUAoT;
es necesario que nosotros tengamos que Vver el monto con que ha sido adj’faa. te
proyecto y veamos que este expediente sea valedero para que no perjudiquei‘éi‘léva{ce
de la obra, porque si esto es asi, posiblemente tengamos el tema de que se pueda
paralizar la obra, yo creo que esto el caso de Pallcca es una situacion que 0 hermanos
de Quinua cuantos afios estan esperando, la anterior gestion no pudo, si no me equivoco
incluso viene desde la época de Molina el perfil de los estudios que correspondan y hasta
la fecha, esto si es la obra que simboliza la total incapacidad en el tema de disefar una
presa para esa caracteristica particular que tiene. No sé si ellos hayan resuelto este tema
de la capacidad cuando de la discologia que ellos llaman, cuando hay ese célculo, de
donde van a captar la cantidad de aguapara dicha presa, €s preocupante porque tantos
millones el GRA gasta para que tengamos qué?, en que capacidad va captar o va
contener esta presa de Pallcca para hacer un tremendo dique que hemos ido con la
comisién a ver? es una situacién tan absurda haber gastado tanto dinero, €so €S lo que
me preocupa en este tema de Pallcca, es necesario esclarecer estos aspectos. Por
administracion directa, esperamos que el equipo que han designado responda a la altura
y se concluya, pero, teniendo estas deficiencias yo estoy en la seguridad que esto va
paralizar en algun momento. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, desde esta
presidencia manifestar sobre la ultima preocupacion manifestada por la consejera
Elizabeth, se sabe, existe realmente agua en la cantidad que esta represa requiere en las
fuentes de donde estamos recogiendo, seguramente hay un estudio hidrico que asi lo
demuestran, queremos nos ilustren una vez mas si es que antes lo han hecho.

Por otro lado, en las valorizaciones fisicas acumuladas a la fecha se tiene un avance de
23.69% no se si ese porcentaje bajo obedece a que todavia hay que hacer algunas
actualizaciones en el sistema? me refiero a una valorizacion real en campo.

Sefior director del PRIDER, adelante con su respuesta. )
PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: La
preocupacion de la sefiora consejera Elizabeth Prado, es una mas de lo que a nosotros
también nos preocupa, referido al tema de los estudios es cierto, haciendo un poco de
historia, el 2019 Pallcca también estaba en ejecucion de os documentos de ese
entonces nuevamente habia problemas constructivos y problemas de estudio, problema
constructivo en el tema de compactacion, que algunos ensayos de hace dos afios la
mitad de la presa hacia abajo no cumplia con la compactacion que se solicitaba y la mitad
para arriba si cumplia con la compactacion, son uno de los motivos que Yo paralice la
obra de Pallcca, tuve muchas criticas en su momento, pero era sumamente rigido el
suelo hacia arriba pero sus zapatas estarian en un concreto odre, ya sabemos lo que
podia pasar, yo sali en setiembre del 2029 y luego tuve conocimiento que se hicieron dos
expedientes reformulando el expediente, seguramente con el Ingeniero Yony Paucar se
lleg6 hasta el final del expediente que €s el que se llevo a cabo su ejecucion y lo que se
tiene referencia es que el volumen primogénito que sé tenia pensado llevar a cabo el
proyecto no fue, fue mucho menor. Otra vez problemas de expediente técnico 0 de los
perfiles mal elaborados, no sincerados y que €S0 afloras en la ejecucion de obra.

Sobre si existe agua o0 no existe agua para la mencionada presa, de la referencia que se
tiene si existe agua para un determinado volumen. Con respecto a las valorizaciones han
sido muy bajas, esto ha sido motivo que la oficina de infraestructura que ha alcanzado
esa observacion para tomar las medidas correctivas, pero, no solamente es un tema de
gjecucion, es un tema de la propia institucion, un mea culpa, nuestro proceso muchas
veces de solicitud de servicios no son bien llevados, quiero decir, que se caen procesos,

| y eso ocasiona 2 meses de retraso, que hace el Ingeniero residente, supervisor con 2

meses que no tiene material, no tiene el equipo que ha solicitado, tiene que volver a otra
partida que ya no corresponde, generando una distorsién en la ejecucion de obra. La
herencia que tenemos no es muy atractiva pero estamos tomandolas acciones del caso,
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mayor informacion podemos p
El director de infraestructura en

PRIDER - Director de Infraestructura
Respecto al pago del expediente saldo, $

reparar documentos de

seguida va responder las inquietudes plante dds
- Ingeniero DEYVIN VILCAPOMASHIENDOZA
e ha cancelado el monto ese dia que STégento el

=
N 0

informacion ampli?a;ﬁ\n

expediente técnico, curiosamente ese dia se e ha pagado, es por ese motivo que la OCl
ha observado y la penalidad y la garantia ha sido retenida, eso esta en la Contraloria,

posteriormente seguramente van a
Sobre la perforacion e inyeccién de ce

dar una solucién a ese tema.
mento en la linea 1 de 30 m. 'y la segunda linea lo

ha proyectado de 15 m., &S verdad lo que dice la sefiora consejera que técnicamente

tendria que ser 30 m. también y la buena practica

lo recomienda asi; para modificar

nosotros hay que basarnos en el reglamento, en las directivas del PRIDER para

ejecucion de obras por administracion directa en |

a cual recomiendan que el residente

remita al supervisor, el supervisor a la entidad el informe sobre estas consultas, se les
iero Vladimir Salcedo, ellos han respondido y en estos
n de esas respuestas y tendremos un pronunciamiento

hace llegar al consultor Ingen
momentos estan en evaluacio

estos dias. Lo mismo va ser con

va requerir. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: La

presa es de 1 millén de m37?.

PRIDER - Director de Infraestructura

Aproximadamente llega a 1 millon de ma.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Hemos escuchado el informe respecto al tema

Palicca. Continuamos con la ag
3.5 Informe_sobre Contrata

enda 3, siguiente punto.

|a voladura de roca y algunos datos adicionales que se
capacidad final de agua que va tener esta

- Ingeniero DEYVIN VILCAPOMA MENDOZA:

del Local Institucional del PRIDER en la Via de

Evitamiento_ Yy Decisiones adoptadas por _su

despacho_con respecto_a la

bﬂsgueda de nuevas propuesta

ano.
Adelante sefior director general

s de inmuebles para el alquiler en el presente

del PRIDER con su e?(posicién.

PRIDER - DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE N

alquiler de local, va informar el admi

PRIDER - Director de Admin

istracién y Finanzas —

OE CRUZ DiAZ: Con respecto al

nistrados, sefor Rafael.

Economista RAFAEL ARANGO

BELLIDO: Sefiores consejeros regionales tengan ustedes muy buenas noches. Paso a
local del PRIDER. Cuando he sido designado el 10 de

informar lo siguiente sobre el

enero 2022 la institucion ya se encontraba en este lugar
y otro local no hemos podido encontrar, este local es
otros lugares pero son pequenos, por ejemplo, tengo entendido que estaban alquilando
anteriormente distribuidos en 3, 4 lugares, entonces en este local actual en via
evitamiento el local es uno solo, tiene cochera, almaceén, las oficinas estan amplias, en el

gltimo piso estan ubicadas las ©
trabajadores y para encontrar un espac

como nos encontramos en el Gltimo afio de gestion para
nos cuesta, también para gjecutar vuestro trabajo nos perjudica, en es€ sentido no hay
es almacén saldo de distintas obras y si encontramos en

otros locales, en el primer piso

otro lugar serian espacios pequefios Yy la idea es que

lugar. Es todo en cuanto al loca

\. Sobre el documento de un grupo de trabajadores, en
L)\ trabajadores que son de planta, no son mayoria, pero,

actual, nosotros hemos evaluado
amplio, en si nos han propuesto

ficinas de todas las obras, sSomos mas de 100
io grande no hemos encontrado es dificultoso, y

trasladarnos a otro lugar también

funcione el PRIDER en un solo

este caso es un pequefo grupo de

nosotros hemos firmado de aca

| del local y para continuar, de acuerdo a las normas Se puede prorrogar hasta 3 anos

o consecutivos, €so no quiere de

cir que nos vamos a que

dar por siempre, nosotros hemos

prorrogado por un afio y eso no quiere decir que vamos a incumplir durante ese afo,
sino, si hubiere otro lugar mejor que este noS irfamos no hay ningin problema, s& puede
_ hemos firmado el acta de compromiso para seguir
trabajando en este local, Gracias.

cortar el contrato de alquiler
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se abre debate sobre este punto “get idd, N
[Ed= ?

adelante sefiores consejeros. L >
CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Hay muchos criterios que tienen que evallidrpara
una decision de llevar a toda una institucion a un determinado lugar y quien prima es el
interés de las personas, no es queé primero digan, es que tenemos almacen, tenemos
objetos y por eso nosotros queremos ese local y hemos tomado la decisién, primero son
las personas, dichos profesionales, trabajadores sean contratados sean nombrados prima
la seguridad de ellos, via evitamiento conocemos muy bien totalmente inseguro, estar
propenso incluso a un asalto, situaciones de agresion, tanta delincuencia que se ha
incrementado. Cuanto pagan por ese local? 18,5000 soles en ese lugar que esta en un
huayco mal oliente por principio hay contaminacién, no tiene sefializaciéon peatonal, no
hay accesibilidad a un lugar donde una persona tener servicio de alimentacion, pueda
tener que agarrar un microbls e ir a su casa, ese lugar por algo su nombre, via
evitamiento, camiones cruzan, incluso cruzar al frente es bastante dificil y el personal
tiene que ir caminando buscando ver por donde sale para tomar un taxi, eso es justo?
que criterio obedece esa eleccion, hay opiniones y criterios al respecto que yo nunca las
voy a compartir. En los alquileres y lo digo con fundamento, porque mi persona se dedica
a inmobiliaria, el Estado no da garantia, por tanto los contratos pueden ser renovados por
la parte que lo solicite y con el acuerdo de ambos a su vez tiene que existir una clausula
que pueden resolver el contrato de mutuo acuerdo en el tema que no es necesario
cumplir el tiempo en el que se ha pactado, porque el Estado es asi, puede haber una
circunstancia, un motivo, una razon, se resuelve sin lugar a reclamo por alguna de las
partes, esa es la naturaleza de un contrato de alquiler. Otra pregunta, cuanto personal
tienen pernoctando en las oficinas habria que saber de paso cuanto se ha incrementado
en esta gestion, si la naturaleza de la unidad ejecutora PRIDER es que en la mayoria
hasta donde nosotros conocemos estan pagados por proyectos, tenemos proyectos es
cierto paralizados, tenemos proyectos en problemas legales, supongo que haya obras
también que estan en ejecucion y se les paga al personal por obra, porque tendria que
ser tremendo edificio con sus almacenes que dicho sea de paso no comparto yo preferiria
tener la comodidad al personal y buscar otro local aparente como para un almacen, ese
seria mi punto de vista. Otro punto que quiero indicar es que en el centro histérico en el
entorno, la Contraloria General de la Republica ha alquilado una casa de casi 4 pisos,
cuanto proponen? Y también esta elevado en la propuesta en el momento que estaban
buscando locales, por 8,500 soles, hay otra propuesta que se puede evaluar por ellos que
esa es su competencia, en Mariscal Castilla casi de 4 pisos otro edificio, se puede
negociar hasta 14,000 soles, ha habido toda una universidad ahi, qué les ha llevado a
tomar en ese lugar un contrato? Les ofrecieon camionetas para sacarles hasta la parte
donde puedan tomar sus movilidades o taxis habré durado un mes y después los han
dejado a su libre disponibilidad a o que puedan a los trabajadores. No estamos entrando
mas que a otro tema de optimizar de que corresponda costo con beneficio y en ese
beneficio debe considerarse diferentes aspectos los que ya he mencionado, 18,500 soles
fuera de la ciudad puedo presumir muchas cosas, pido se resuelva ese contrato y se
tome medidas en buscar una nueva oportunidad.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Cuanto pagaban esa ratonera donde que

\ estaba PRIDER antes, eso si era una ratonera, no habia espacio ni hasta para cruzarse,

te tenias que pegar a la pared y solo tenia como 3, 4 edificios, a la vuelta guedaban un
./ grupo de trabajadores, al frente era almacén, cuanto hacian el pago por todo eso. Por
otro lado, no podemos pensar en un local por Ramén Castilla hay un trafico tremendo,
tenemos que buscar la facilidad que tiene que darse al 4rea usuaria y pensar en la
comodidad de los trabajadores, si hay un local idoneo se tiene que tomar. Por la zona
donde ahora esta el PRIDER es bastante riesgoso, eso es cierto.

CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: Ese local no esta bueno cuando los usuarios
llegan tienen que estar parados media hora, una hora para que puedan irse a sus casas,
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es amplio si, pero no es adecuado para los usuarios ni trabajadores, e de;
Mariscal Castilla si es bueno, adecuado, pero el que esta ahora es en huayco yggfgﬂ.\__/)—;p_ﬁ%
se puede cruzar ir a pie y volver a pie, cuando espero taxi, no hay taxi eso de dia, peor
sera por la tarde o noche, entonces un poco mas criterio al sefior director del PRIDER y
busquen un local mas adecuado en el centro historico. Tiene que resolverse el contrato.
CR MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA: Siempre el PRIDER tiene que estar al servicio
de los usuarios la direccion debe implementar con algunos taxis de bajo costo a fin de
tener alternancia y no tener esas dificultades, nosotros vamos con taxi para realizar
gestiones y otros tramites, tener nimeros de contacto de taxis asi podria dar una salida y
de todas maneras en las vistas para que nuestros hermanos que vienen del campo no
sean perjudicados.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: La situacion amerita un mayor analisis, la
recomendacién que nosotros podemos dar para que puedan tomar la mejor opcion el
equipo directivo del PRIDER; definitivamente ese local no guarda las garantias para el
personal que trabaja en esa institucion, puede ser bonito, uno puede ingresar con su
vehiculo, sentarse comodamente, pero también se tiene que brindar las garantias y la
seguridad al personal que trabaja, es un lugar lejano, es inadecuado, no han acceso a los
vehiculos, el personal personal tiene que movilizarse en taxi, cuanto cuesta a diario
movilizarse en taxi en la mafiana, en la tarde. Si es que hubiese algo, un atentado u otra
situacioén, Dios no lo permita, como esta manifestado en un documento que hicieron llegar
los trabajadores, que ha habido incluso hasta asaltos, entonces, puede tener una
responsabilidad un gerente, un director, un empresario o la persona que dirige |a
institucion que tiene que velar por la integridad fisica de su trabajador, han manifestado
que salen 8,9 de la noche y al salir no hay vehiculo, donde tiene que caminar, estamos
viendo la inseguridad a cada rato que va en incremento y precisamente por esa zona
transitan también los mal hechores, no se les puede arriesgar a 0s trabajadores; por ello
considero que reubiquen el local, busquen un local adecuado que haya mayor
Transitabilidad de vehiculos de personas y las condiciones necesarias que pueda haber
alrededor. Si nosotros recibimos un resultado de los trabajadores, también hay que dar
buenas condiciones. Gracias.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: Miren, no sé si ven la fotografia que estoy
compartiendo, sefior funcionario de PRIDER. Es un lugar indudablemente inadecuado,
tengo entendido de que la camioneta o movilidad del GRA en este caso de PRIDER es
para funcionarios, pero tengo entendido que también se traslada asistentes, secretarias,
estamos haciendo un mal uso del vehiculo, creo que al director que ahora esta y estuvo
también en el afio 2910 cuando se le ha retirado del cargo por el mal uso del vehiculo y
seguimos en lo mismo, ahi esta la muestra con la fotografia. El lugar es inadecuado, uno
para ir y volver tiene que agarrar taxi, un colectivo no va.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: No habiendo més participaciones, por mi parte
expresar, si es verdad, ya estamos caminando el mes de marzo, practicamente tenemos
9 meses para cerrar el afio 2022 y la gestion, el local indudablemente como local es ideal
para cualquier tipo de institucion porque tiene todas las comodidades, en ese sentido el
local no tiene objecidn, pero, el Unico problema es la ubicacion, inclusive la lejania no
seria un inconveniente porque realmente lejos no es, sin embargo la via de evitamiento
es una via por donde los vehiculos circulan a gran velocidad eso por un lado y por ofro
sobre todo como nos sefialaba en su memorial algunos trabajadores, que de echo
/ seguramente son minoria, pero bastante legitimo, el temor de ser asaltados, violentados
en su integridad fisica y también para lo que ellos ganan por mes representa ir y venir al
ocal un monto considerable por concepto de movilidad que resta sus ingresos y en
algunos casos no habra moto taxis, taxis en el momento en que se requiere, hay que
esperar cierto tiempo, o hacer una llamada. Hay que buscar opciones, los usuarios tienen
la preminencia y en segundo orden vendrian los trabajadores.
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Sefor administrador nos pueda responder, no sé si estara manejando opcion
el presente afio. Adelante con su respuesta. P
PRIDER - Director de Administracién y Finanzas — Economista RAFA Ri
BELLIDO: El local que estuvimos anteriormente se estaba pagando la suma de 17 mil
soles mensuales y encima habia otros 3 lugares mas y ahi pagabamos 7 mil, 8 mil y
ahora pagamos 18,500 soles. Se habla de la lejania, por ejemplo la Fiscalia esta en
Nahuinpuquio, es lejos, el hospital también es lejos, es un ejemplo la descentralizacion de
las instituciones, no todos van a estar conformes, siempre va haber algun resentimiento
de algun personal, en toda institucion pasa eso, lo que es asaltos, hay en cualquier sitio
de la ciudad, por ejemplo en el centro mismo 10 de la noche es peligroso, la dificultad que
se presenta es al medio dia, la una de la tarde y a las 6 de la tarde, la gente gente
personal de planta ya han salido, los que nos quedamos somos los funcionarios haciendo
algunos trabajos. También en la atencion al publico el otro dia vinieron por ejemplo caso
100 personas de Ustunaccocha, en otros locales no hay ese espacio para poder
atenderlos, de esa manera hay espacio para recibir esa cantidad de gente. Somos casi
100 personas trabajadores, y cuando inicienlas obras se va incrementar el personal, de
alguna manera nos estamos adaptando, si habria otro mejor local y el pago sea menos 0
igual, no habria problema, nos trasladamos. Es todo. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros sobre los 5 puntos de esta
agenda 3, no habiendo mas intervenciones vamos a ceder el espacio al director general
del PRIDER para tratar algunos temas que no han estado en agenda. Adelante sefor
director.

PRIDER — DIRECTOR GENERAL — Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ: Felicitarlo sefior
Presidente del Consejo Regional por la impecable direccion y conduccion en este espacio
de la sesidn ordinaria.

La exposicién que ha tenido el suscrito ha sido en base a todas las consultas
apreciaciones de los sefiores consejeros, en ningun instante mi intencién ha sido que sea
mal interpretada por ninguno de los consejeros, en ese sentido cuando me he referido a
ejemplos de proyectos que estuvieron conmigo en el 2019, han sido ciertos, saben
mucho los consejeros de la problematica del que yo recibi el PRIDER en ese entonces
que venia de la gestién del sefior Oscorima, méas me dediqué al tema legal que a la
construccion y con documentos doy ejemplos de algunos proyectos que sufrian
deficiencias en estudios, no lo digo yo, también lo dicen os sefiores consejeros que han
tenido a bien de investigar y a pedirme datos in situ cuando estaba en la primera gestion,
me referia del proyecto Esmeralda, y en lo que he referido al proyecto Esmeralda al
parecer el sefior consejero Ore Curo se ha sentido muy sensible con mi apreciacion, una
apreciacion técnica del tema que conozco mas que el mencionado sefior, este sefor no
tiene porque creo yo, hacer comentarios referidos a mi aseveracion en el sentido que mi
actitud es mediocre por lo que acabo de decir, que mi actitud es incompetente por lo que
acabo de aseverar y que un afo, se refiere a la primera gestién, he perjudicado al
proyecto Esmeralda, no sé si yo he sido el proyectista Pacheco para hacer un trabajo
totalmente deficiente, si yo soy mediocre como tal me cataloga el sefior consejero como
voy a tomar su actitud cuando me pide por medio de whatsapp y no respondo porque
estoy en reuniones y en tono amenazante me indica que como no le respondo van a venir
26 comunidades a visitarme, 26 cuencas, va venir la FADA, FASI y no se quien mas, yo
también tomaria esa actitud como algo totalmente ...(ininteligible)... entonces respetos
guardan respetos, yo no he venido aca a recibir estas apreciaciones por parte del sefior
consejero que ya comienza a difundir por el whatsapp y que no corresponde al trabajo

& J/ que estoy llevando a cabo. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Mientras participaba el sefior director del
PRIDER recibi una llamada de un trabajador del PRIDER que queria participar, pero, con

anticipacion nadie ha solicitado participar.
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CR DANTE ALEX MEDINA GUTIERREZ: Si esta el trabajador hay éﬁ petmtire.
participar, seria bueno escuchar. &
A )

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo objeciones por parte dg ]grme

consejeros, vamos a proceder a comunicarnos con ella, era una dama, al‘ni’i'rﬁ{wo
966957934.

CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Que el Consejo Regional evalde la prioridad de los
temas en agenda que es para tratar el dia de hoy, por la hora es necesario y ademas
solicito tomen una determinacién sobre ello, porque la siguiente agenda es el caso de
OPEMAN que necesita el espacio correspondiente y demas puntos de agenda; yo tengo
mi madre en este momento internada en el hospital y necesito con suma urgencia ir a
atenderla.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Su pedido va ser atendido en el marco de la
responsabilidad que tenemos que tener nosotros los consejeros. Hay agendas que se
van a suspender para la proxima sesion, se ha coordinado internamente. Luego de esta
agenda 3 vamos a tratar la mocion planteada por la consejera Elizabeth.

Vvamos a darle un espacio de tiempo a la sefiora trabajadora del PRIDER que hace unos
momentos me ha timbrado. Adelante sefiora, identifiquese y desde cuando y en qué area
trabaja en el PRIDER usted.

PRIDER - trabajadora: Buenas noches sefiores consejeros regionales, mi nombre es
Alicia Otarola Quispe, trabajadora desde el afio 2009 en el PRIDER, es hacer llegar
nuestro malestar conforme lo hemos planteado en nuestro memorial, pedimos que se
reubique el local incluso hemos hecho una cotizacion encontrando otros locales en el
casco urbano, lo hemos planteado a la direccion, el local actual es cierto, es amplio,
cémodo, pero es peligrosa la zona donde estd ubicada, hay incidentes que han pasado,
debajo del puente estan los drogadictos, los borrachitos, hay una casona abandonada y
viven ahi, esas cosas no lo ha tenido en cuenta la direccion y sabemos que van a ampliar
el contrato por un afio, pedimos un poco de humanidad, porque es iday vuelta, mafhana y
tarde 4 veces al dia que afecta nuestra economia tomando taxis, por haber presentado
nuestro documento hay situaciones hostiles, pedimos a nuestro empleador lo tomen en
cuenta, solicitamos sefores consejeros mediante esta instancia, se tome cartas en el
asunto. Gracias.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Hemos escuchado a la trabajadora del PRIDER
sefiora Alicia representando a l0s firmantes del documento que han presentado.

84



~Afio del Fortalecimiento del

Ayacuc

Sefior: ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional de Ayacu
Gobierno Regional de Ayacucho

Ciudad.-

Asunto: Solicita

Nosotros, traba
CAP del Programa Regional de Irrigaci

PRIDER, bajo el régimen
solicitar Jo siguiente:

v S—
\ g La presente es, para hacerle llegar
f bl inconvenientes que tenemos para llegar
' para retornar a nuestros hogares, después

es tal, que tenemos gue esperar que apa
que dificiimente encontramos una ruta de
circula por la Av. Evitamiento, es la
mototaxi o moto lineal,

pero no hay opcion, y €l pago es exagera

ademds, que necesitamos dos pasajes de

v I cuesta como minimo
distancia, porque los comn

> ! )
o AN (S - De seguro, que algin Cans
\'\, 7 '\i razén. Si para nosotros es
gue vienen de todas las provincias,

consultar, hacer seguimiento de sus proy

sea por los perl
un taller de vehiculos y abarcar la calle

carros, antes de llegar al grifo con ruta a
Arequipa y/o Conchopata,
es peligroso, por lo que represen

otroe caminando, corremaos riesgo,
de algin accidente de transito, porgue

. vereda peatonal y la circul

El CONTRATO N°® 005-2021-GRA—PRIDER/DG, ha sido por
.03.2021, por S/. 18,500 mensuales,

meses a partir del 01

s/. 4.00 o S/. 5,00, bueno,
ductores, arguyen no tener pasajeros

s tedioso movilizarse a pie por la zona, po
ros o por la falta de veredas, ya que a unos

viven debajo del puente y la casona abandonada. En fin,
no solamente delincuentes, sino también

acion de vehiculos, es constante,
¢ yehiculos pesados que generan trafico vehicular.

a Soberania Nacional”

ho, 07 de marzo del 2022

SHERNOREGION
CONSEJO
| SECRETARIA

cho |
l 08 MAR. 2022

mos la NO RENOVACION del local

J institucional

jadores comprendidos dentro del

4n y Desarrollo Rural Integrado-

del D.L. N° 276 del, acudimos a su presidencia, para

nuestra preocupacién sobre los
a nuestro centro laboral, asi como
de la jornada diaria. La dificuitad
rezca un taxi para movilizarnos, ya
trasporte publico, pues la Gnica que

ruta 16 y, con suerte encontramos
inclusive clandestinamente, que €s otro problema,

damente alto, considerando,
ida y dos de vuelta y cada viaje nos
eso dependiendo de la
para la vuelta.

ejero que ha visitadg el PRIDER, podra darnos la

dificil, cudn dificil debe ser
sobre todo de la zona sur,

para los beneficiarios
que vienen a

ectos o realizar algin tramite,

rque no existen las garantias, ya
metros funciona
que por lo general estan llenos de
| zoolégico y, si decidimos ir por Jr.

en las mafanas, todavia se puede, pero después
ta; presencia de personas de mal vivir que

si vamaos por uno u

cuenta con una

por esta via no se
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or tal motivo, solicitamos LA NO RENOVACION DEL

a vencer. Justamente p
ademds el local presenta otras

CONTRATO, por las razones ya expuestas Y,
deficiencias que hemos percibido en este tiempo y que el Ing. Yonny Paucar

pareja, ex Director General del PRIDER, tuvo pleno conocimiento y se le ha
solicitado acciones Urgentes para su consideracién y/o implementacién, pero
simplemente nunca se ha tomnado en cuenta nuestros pedidos.

Los funcionarios del PRIDER, tal vez justifiquen la decision de ocupar este
local, por ser amplios ¥ cabe todo el personal del PRIDER, lo que antes
funcionada disperso; €s cierto también que antes de todo, hubo una consulta
a algunos trabajadores de la preferencia del local, entre dos opciones,
habiendo optado_por el de la Via Evitamiento por la cercania al centro de la
ciudad, bajo algunos ofrecimientos que la entidad se encargarfa de habilitar,
entre ellos, el acceso de una escalera del PRIDER hacia la Av. Mariscal
Caceres, la facilidad al personal para la movilizacion con los vehiculos oficiales
hasta un lugar accesible a un servicio publico (ovalo de la Magdalena), la
construccién de rompe muelies, etc., pero simplemente guedo en

ofrecimlentos.
\a indiferencia y &l no prestar atencion a nuestros reclamos

y funcionarios, sea porque tienen a disposicién
asi como para su entorno mas

hiculos propios.

Entendemos quUe,
por parte del titular del pliego
los vehiculos oficiales para su desplazamiento,
\_ cercano. Y uno que otro, se movilizan con sus ve

Por estas razones, sefior Presidente del Consejo Regional de Ayacucho y
demas Consejeros, &n representarjén' de los trabajadores del PRIDER,
acudimos a su autoridad y sensibilidad, para que interceda y se opte por otra

15 accesible a la mayoria de los trabajadores, ya que el

propuesta, que sea ma
afio 2021 hemos afectado nuestra econornia, al no tener mayor opcion de

acudir a un servicio privado.

N Justamente por elio, hemos decidido uybicar algunos jocales que ha sido
\§ entregado adjunto al Memorial presentado al PRIDER el 23 de febrero-2022,
Q&indusive hay uno qué oferta por S/. 17,000, y si nos dedicamos a buscar,

N seguramente encontramos mas opciones, pero por el trabajo, es un poco

i*?’é dificil.

{

\ }‘{ Otro aspecto ¥y mas delicado es, que ya hubo situaciones adversas gue

~ vivieron algunos trabajadores, tal es gl caso de los compafieros Félix Saufie
n susto al ser interceptados

Gamboa, Ivén Cahuana Gutiérrez, que pasaron U
g por malhechores, cuando se retiraban de la institucién en horas de salida del

W segundo turno; asimismo, ha suscitado el asaltado con arma de fuego por
@ delincuentes motorizadoes, también intentos de robo y otros incidentes como
accidentes al movilizarse con motos por la ruta evitameinto, que simplemente

xg;% optaron por no denunciar el hecho, mas que solo fue comentado lo sucedido,

N1
b

tal vez para no incomodar a la gestién o por temor.

R

) por lo manifestado, sefior Presidente Y demés Consejeros Regionales,

solicitamos interceder @ nuestras demandas, para que no se renueve el
contrato del local actual y se cambie de lugar a otro lugar mas accesible ¥

&ntro del casco urbano, en respeto a la dignidad del trabador y resguardo

de su seguridad, integridad ¥y economia. ;
R

g
\\}@;

érmg

T,

3

Uyt f
< pireht ve
For W2

Heeonip Y

LML - Yrgrs2sz

§;
8
3
3

86



Quedamos muy agradecidos por su atencién y acciones que merezca el
presente, ya gue no somos escuchados por los funcionarios que dirigen el
PRIDER, a pesar de haberlo solicitado por medio escrito,

para corroborar lo manifestado, adjuntamos los documentos presentados y
algunas imagenes.

Firmamos al pie.

Atentamente.
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Habiendo terminado la exposicion de los 5 puntos de la agenda 3 correspondiente al
PRIDER, agradecer al sefior director general y a todo su equipo de funcionarios, su
participacion en la sesion de hoy dia. Buenas noches.

g4z
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PRIDER — DIRECTOR GENERAL - Ingeniero JOSE NOE CRUZ DIAZ:@%ra ‘
la cordial atencién, el suscrito y el equipo técnico estaremos pendientes de log acuerdos
arribados. T
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: En seguida pasamos a la adopcion deé’aguerdos
con relacion a los 5 puntos de esta agenda 3. Participaciones sefiores consejeros,
propuestas.
CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: Es necesario que los sefiores funcionarios del
PRIDER tengan que elevarnos un plan de acciones, medidas necesarias que van a
adoptar para ver como se concluye estos estudios. Es necesario para nosotros hacer un
seguimiento, que sea con cronograma, sea planteado de una manera que nosotros
podamos dirigirnos a ver si se esta avanzando, porque es una gran responsabilidad
social, que este Ultimo afio estemos todavia en esta gestion con los estudios,
sinceramente es preocupante y es necesario. Es cierto la investigacion lo ha llevado mi
persona, ya concluiré en el informe pertinente con respecto a todo el aspecto legal y todo
lo que hemos podido tocar en esta sesién. El plazo seria 15 dias para que nos hagan
llegar.
CR HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO: Creo que esta bien lo planteado como
primera propuesta, de igual manera seria importante ante tantos indicios y hasta
presunciones, que hay algunos temas de corrupcion, entonces, la comision de
infraestructura que tiene que ver proyectos que no solamente esta en ejecucion, sino
también en elaboracién de expedientes, serfa importante iniciar esas fiscalizaciones
porque hay responsabilidades de tipo penal, administrativo, civil, no solamente la
comisién de infraestructura sino también los consejeros que pertenecemos a esas
provincias de los proyectos que estan en problemas.
CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Que los trabajos de PRIDER tengan celeridad del
caso para poder atender los pequefios proyectos que estan dandose, gueremos que
PRIDER marque esa diferencia y a la vez atienda esta necesidad ya que el agua es un
recurso importante. También las obras grandes.
CR HERMILIO LINARES NEYRA: Exigir a nuestro PRIDER mas profesionalismo y que
se tenga en consideracion a expertos via contrata como externos, los consorcios ya son
cuentos, en ese sentido que se les autorice y se gestione algun presupuesto para
contratar expertos como el Doctor Hanz, solo asi vamos a reflotar en algo.
CR ELiZABETH PRADO MONTOYA: En el ultimo punto que es sobre el alquiler de local,
seria emitir un acuerdo recomendando a que se haga una nueva evaluacion de buscar
otro local.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Tenemos 5 propuestas de acuerdos, sugiero se
haga una sola votacién para aprobar, luego determinamos quien hace las fiscalizaciones
con relacion a las obras que hemos visto hoy, si a cargo de la comision de infraestructura,
a cargo de cada consejero provincial que corresponde, 0 se conforma una comisién
especial. Salvo mejor parecer, la propuesta que hago es desde la presidencia, no
necesariamente es la correcta. Adelante sefiores consejeros.
No habiendo objeciones o propuestas distintas a la que he hecho. Hay 5 propuestas de
acuerdo regional sobre la agenda nimero 3, con relacion al informe del director general
del PRIDER y su equipo técnico sobre los 4 proyectos Ancasccocha, Ustunaccocha,
Rodeopampa Tactaca, Pallcca, y el local institucional del PRIDER.
it El primer acuerdo es, que el PRIDER elabore un plan de acciones y/o medidas o
un documento técnico equivalente para la conclusién con los estudios o
expedientes técnicos que tienen que reformular de los proyectos Ancasccocha,
Ustunaccocha, Rodeopampa Tactaca, Pallcca que hoy dia se ha debatido. Eso lo
determina el PRIDER cuando se le haga la notificacion.
Tiene que haber celeridad en las decisiones que como PRIDER tiene que tomar
en resolver justamente estos problemas técnicos que existen en la re-re-re-
elaboracién o reformulacion de los expedientes técnicos que estan en cuestion, ya

88



& f
tanto los proyectos que se estan ejecutando y también en el caso deRg
Tactaca que recién esta en la fase de expediente técnico. O\

3 Exigir, no esté por demas, de hecho que eso ya es obvio, que desde Ia: d#?e‘” cIOrY;

del PRIDER se exija mayor profesionalismo y ver la posibilidad de cont%ﬁwé(

expertos en la materia, expertos en planta, eso ayudaria mucho.

4, Que se conforme una comisién de fiscalizacién, lo va hacer cada consejero o
consejeros en funcién a donde corresponde cada proyecto, lo va hacer la
comision de infraestructura, o tendria que conformarse una comision especial. Eso
lo vamos a adoptar después de aprobar estos acuerdos.

5, Recomendar al PRIDER o a quien corresponda del érgano ejecutivo, que re-
evalle el alquiler del local que actualmente el PRIDER viene ocupando.

Se somete a voto lo mencionado. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat.

Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 16 votos a favor.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por unanimidad la propuesta

planteada de los acuerdos a emitir, con relacion a la agenda 3 sobre el PRIDER:

1. El PRIDER elabore un plan de acciones, medidas o un documento tecnico
equivalente, para la conclusion con los estudios o expedientes técnicos que tienen
que reformular de los proyectos Ancasccocha, Ustunaccocha, Rodeopampa
Tactaca, Pallcca. Lo determina el PRIDER.

2 Celeridad en las decisiones que como PRIDER tiene que tomar en resolver los
problemas técnicos que existen en la re-re-re-elaboracion o reformulacion de los
expedientes técnicos en cuestion; asimismo el caso de Rodeopampa Tactaca que
recién esta en fase de expediente técnico.

3. Exigir, que desde la direccion del PRIDER haya mayor profesionalismo y ver la
posibilidad de contar con mas expertos en la materia, en planta.
4. Determinar fiscalizacion por consejero o consejeros en funcion a donde

corresponde cada proyecto, la comisién de infraestructura, o se conforme una
comisién especial.

5. Recomendar al PRIDER o a quien corresponda del érgano ejecutivo, re-evaluar el
alquiler del local que actualmente vienen ocupando.

Sefiores consejeros, la Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza - MCLCP
a través de su coordinadora regional Licenciada Celina Salcedo Martinez con fecha 22 de
febrero 2022 ha solicitado participar en la Sesién Ordinaria del dia de hoy.

Con las disculpas del caso, ha tenido la paciencia de una mujer guerrera nos ha
esperado hasta este momento habiendo antes aceptado su participacion tal como le
habiamos confirmado.

Sefiora Licenciada Celina Salcedo, adelante usted con su participacion.

MCLCP — Coordinadora — Licenciada CELINA SALCEDO MARTINEZ: Buenas noches
sefores consejeros regionales ...(interrumpe el PCR)...

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiora Celina, module su audio o aumente el
volumen, se escucha muy bajito, como un susurro.

MCLCP - Coordinadora — Licenciada CELINA SALCEDO MARTINEZ: Reciban
sefiores consejeros el cordial saludo de la MCLCP. Mi participacién tiene como referencia
el OFICIO 041-2022-GRA/CR-PCR, justamente es un espacio que nosotros habiamos
solicitado para hacer conocer que es la MCLCP, para nosotros es importante socializar lo
que hace la MCLCP no solamente a nivel de la regién, sino también a nivel nacional.
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MESA DE CONCERTACION PARA LA LUGHA CONTRA LA POBREZA AYACUGHO

Masa de Concerlacin “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

#a<a fa Lucha covire I Posreza

Ayacucho, 21 de febrero de 2022.

GOBIERND REGIONAL AYACUCHO
| CONSEJO REGIONAL
CARTA N° 008 -2022/MCLCP-A/CR ; SECRETARIA

22 FEB. 2022

Sefior: ;

ROGER PALOMINO VILCATOMA ' ;

Presidente del Consejo Regional de Ayacucho Reg.Libro. 268 folips__ OV
J Hora0. S8 & Firm __3%__

Presente.- e —————

ASUNTO  : Solicita participacion en sesion ordinaria del Consejo Regional
REF. : OFICIO 019-2022-GRA-/CR-PCR

Es grato dirigirme a usted para saludarle a nombre de la Mesa de Concertacién para
la Lucha contra la Pobreza — Ayacucho, espacio de concertacion en el que participan
instituciones del Estado y la sociedad civil para, mediante el consenso, adoptar
acuerdos sobre la forma més transparente, justa y eficiente de luchar contra la pobreza
en cada region, departamento, provincia y distrito del Perd. Tiene por ofro lado la
finalidad de promover el didlogo y la concertacion entre los representantes del Estado
y Ia Sociedad Civil para contribuir acuerdos sobre la efectividad en la implementacién
de programas y politicas a favor de la poblacién.

La presente tiene como propésito solicitar a su despacho tenga a bien de considerar
nuestra participacion en la préxima agenda de la sesién ordinaria del CRA, en atencién
al documento de referencia, a fin de informar y socializar al Pleno del Consejo Regional
el quehacer de la MCLCP en nuestra region.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

MESA DE CONCERTACION PARA LA
LUCHA CONTRA LA POBREZA - &YACUCHO

; ! 1]
Sl cocdiod iy
----------------- Feeer benemnn ’

. S vin
c. Celina Salcedo Martinez
COORDINADORA REGIONAL

Av. 26 de Enero N° 380 Urb. Matiscal Céceres Mz. C Lote 13 — Telefax 066-326375
E-mail: ayacucho@mesadeconcertacion.org.pe
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“ARo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Ayacucho, 09 de marzo de 2022,

{ GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

CARTA N° 011 -2022/MCLCP-A/CR | CONSEJO REGIONAL
e l SECRETARIA
enor:
09 MAR 2022

ROGER PALOMINO VILCATOMA i

Presidente del Consejo Regional de Ayacucho { :
g o ¥ (P.-‘eg 282 foilos 0

Home 3:S 3™ G

Presente.-
ASUNTO : Remite informacién requerida.
REF. : OFICIO 041-2022GRA/CR-PCR

De mi especial consideracién.

Es grato dirigirme a usted para saludarle a nombre de la Mesa de Concertacién de la
Lucha contra la Pobreza — Ayacucho MCLCP-A, que tiene como finalidad promover el
didlogo y la concertacion entre los representantes del Estado y la Sociedad Civil para
contribuir acuerdos sobre la efectividad en laimplementacion de programas y politicas

a favor de la poblacion.

De acuerdo al documento de referencia, y en cumplimiento del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de fa Mesa de Concertacién para la Lucha contra Ia
Pabreza, cumplo en poner de su conocimiento la estructura, funciones y el actuar de
la institucién a mi cargo en la regicén Ayacucho. Adjunto documento 05 folios

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi
especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

N\ MERA CE COsanEr
A COHTRA LA PORF

Av. 26 de Enero N° 380 Urb. Mariscal Cdceres Mz. € Lote 13 — Telefax 066-326375
E-mail: ayacucho@mesadeconcertacion.org.pe
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para la Lucha contra la Pobreza

S e

| AYACUCHO

ANTECEDENTES:

1. Sobre la naturaleza, estructura y funciones de la Mesa de Concertacion,

La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza - MCLCP es un espacio de
encuentro entre el Estado y la sociedad, cuyo ohjetivo es concertar politicas publicas para la
lucha contra la pobreza.

Fue creado mediante Decreto Supremo N* 001-2001-PROM UDEH, a partir del acuerdo entre
el Estado Peruano, representado por el Gobierno de Transicidn presidido por Valentin
Paniagua, y diversas organizaclones de la sociedad civil peruana, que posteriormente, ese
mismo afio, fue modificado por Decreto Supremo N° 014-2001-PROMUDEH.

Asimismo, en la Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, en su octava
disposicidn final, se le otorga fuerza de Ley, al reconocer el funcionamiento de este espacio
de concertacion y sefiala que “Las Mesas de Concertacign para la Lucha contra la Pobreza
seguirdn cumpliendo las mismas funciones que les han sido asignadas respecto a las politicas
soclales por el Decreto Supremo N° 001-2001-PROMUDEH -modificado por el Decreto
Supremo N° 014-2001-PROMUDEH-, al que se le otorga fuerza de ley”.

En principio, esta instancia de concertacién estuvo adscrita al entonces llamado Ministerio
de Promacion de la Mujer y Desarrolloc Humano - PROMUDEH, luego pasd a estar adscrita a
la Presidencia del Consejo de Ministros. Posteriormente, mediante el Decreto Supremo N2
102-2011-PCM, del 31 de diciembre de 2011, se adscribe a I3 MCLCP al Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social - MIDIS.

Para su mejor funcionamiento, la Mesa de Concertacisgn para la Lucha Contra |a Pobreza est3
organizada de manera descentralizada a nivel nacional, y cuenta con 26 instancias de ambito
regional y numerosas instancias de dmbito local (provincial y distrital). En todos sus niveles
busca articular y/o coordinar con los otros espacios existentes de coordinacién, participacidn
0 concertacion, sectariales o temdticos, en una perspectiva sistémica.

Asimismo, de acuerdo a su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, la Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza, en todas sus instancias, tiene los siguientes

abjetivos:
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- Concertar las politicas sociales en una perspectiva de desarrollo humanao con enfoque

de equidad y de género.
- Lograr mayor eficiencia en la ejecucién de los programas comprendidos en la lucha

contra la pobreza,

Institucionalizar la participacién de la ciudadania en el disefio, toma de decisiones y
fiscalizacidn de [a politica social del Estado.

Maximizar la transparencia e integridad en la gestién de los programas de lucha
contra |a pobreza.

Del mismo modo, de acuerdo a su Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, |la Mesa
de Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza, en todas sus instancias, tiene las siguientes
funciones:;

Promover un didlogo nacional para alcanzar la articulacién coherente de los
esfuerzos del Estado, Sociedad Civil y el Sector Privado destinados a la lucha contra

la pobreza.

Establecer fos mecanismos de coordinacién entre los sectores del Gobierno y de
éstos con la Sociedad Civil, para lograr |a transparencia, eficiencia y sistemas de
informacién veraz y oportuna sobre Ia inversién social publica, en el marco de los
objetivos sociales establecidos.

Servir de espacio de coordinacién para evitar la superposicién de programas de ayuda
social, para alcanzar una racional y oportuna utilizacion de los recursos
comprometidos, y definir prioridades geograficas o tematicas para la asighacidn de
los recursos.

Servir de instancia de consulta para la formulacién de planes nacionales,
departamentales y locales referidos a politicas de desarrollo y promaocion social, asi
como en la definicién de las prioridades presupuestales.

La Mesa de Concertacidn para la Lucha contra [a Pobreza nace de la voluntad y el acuerdo
politico entre el Estado y la Sociedad Civil para trabajar en tohjunto. Por tanto, la MCLCP se
constituye como un espacio de referencia, articulador y facilitador de intervenciones de
actores comprometidos con la Lucha Contra la Pobreza desde el enfoque de derechos.

2. Sobre |a composicién y Iineas de accién de la Mesa de Concertacién.

En cuanto a su composicién, cada instancia de la Mesa de Concertacion, de nacional, regional
y local, cuenta con representacién de los principales actores del Estado y la sociedad.

En ese sentido, la MCLCP estd integrado por representantes del Estado en sus distintos
niveles (gobierno nacional, regional y local) y de las entidades directamente vinculadas al
quehacer del desarrollo y la inclusién social, de las organizaciones sociales, los organismos
no gubernamentales, asf como representantes de organismos cooperantes.

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Mesa de Concertacién
para la Lucha contra la Pobreza, el representante del Consejo Regional forma parte del
Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP; por lo que, para el 2019 el Consejo Regional designd
como su representante al Consejero Regional Don Javier Berrocal Crisdstomo paray, para el
2021, se designd al Consejero Regional Welfrido Tenorio Veldsquez.
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En ese cantexto, el Consejo Regional es miembro active de la MCLCP Y SU representante
integra el Comité Ejecutivo Regional.

Asimismo, para el cumplimiento de su funcidn, la MCLCP enmarca su labor a las siguientes

Iineas de accidn:

- Concertacidn de Propuestas: Mediante la concertacion de propuestas la Mesa busca
gue las politicas pdblicas de lucha contra la pobreza garanticen una vida digha para
todos y todas,

Seguimiento Concertado: Una de las acciones mas importantes que ha venido

realizando la MCLCP es el seguimiento a la implementacién de los programas

estratégicos presupuestales, como el Programa Materno Neonatal y el Programa

Articulado Nutricional, y también el seguimiento al avance en el cumplimientos de

los acuerdos de gobernabilidad, suscritos en las elecciones, por las nuevas

autoridades electas.

- Desarrollo de Capacidades: La MCLCP interviene en este campo mediante la
produccién de informacidn y andlisis, la difusidn de la misma y la capacitacién en su
uso, asi como a través de la realizacidn de seminarios y talleres.

- Promocidn de Iz Participacién: Promueve Yy canaliza la participacion de
representantes de sociedad civil en distintos espacios interinstitucionales o del sector
pdblico en guese solicita o ella propone su participacion.

FUNDAMENTACION:

Sobre el requerimiento del Consejo Regional de Ayacucho

El Comité Ejecutivo Regional cuenta con una Coordinacién Regional, que es asumida por una
persona elegida de entre los miembros del Comité Ejecutivo Regional.

El cargo de Coordinacién Regional es ad honorem; por lo que, para el periodo 2022-2023,
por eleccidn del Comité Ejecutivo Regional, la Coordinacién Regional ha sido asumida porla
Lic. Celina Salcedo Martinez, en su calidad de representante de sociedad civil COTMA y como
coordinador alterno al Sr, Omar Rosel Barrientos de la ONG SER.

La principal responsabilidad del Coordinador Regional es promover y facilitar el didlogo entre
los miembros de la MCLCP para alcanzar objetivos y metas trazadas y dinamizar los procesos
de concertacién. Es |2 persona que coordina el funcionamiento del Comité Ejecutivo Regional
Y representa a esta instancia en el 4mbito regional.

Asimismo, de acuerdo el Reglamento de Organizacidn y Funciones de [a MCLCP, la
Coordinacién Regional brinda a todos sus miembraos |a informacién que constan en Acta
sobre los acuerdos o recomendaciones adoptadas en reunién del Comité Ejecutivo Regional
y también comunica a las Mesas provinciales y distritales para su informacidn. Asimismo,
remite los informes semestrales a la Mesa Nacional sobre las principales acciones y los

resultados obtenidos.
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Cabe precisar que, la MCLCP no estd sujeta a fiscalizacién ni ests obligada a rendir cuentas a
ninguna instancia del Estado, por ser una instancia de naturaleza institucional no estatal; sin
embargo, esta instancia estd llano a2 brindar informacién que soliciten los miembros
acreditados ante el Comité Ejecutivo Regional.

3. Mesas Tematicas MCLCP-A: La Mesa de concertacion cuenta con 12 mesas tematicas a
continuacioén se detalla:
v Maritza Sacesara Meza, Responsable de la Mesa Temdtica de Salud
v Cesar Galvez Alarcén, Responsable de la Mesa Tematica de Educacidn
v William Llallahui Huamani, Responsable de la Mesa Temitica de Programas Sociales
v Marfa Angela Huamdn Alarcén, Responsable de la Mesa Temidtica de proteccién de
derechos de NNA
¥ Celina Salcedo Martinez, Responsable de fa Mesa Temaética de Gobernabilidad
v Yerver Ruiz Castro, Responsable de la Mesa Tematica de Personas con Discapacidad
¥’ Carlos Poma Vivas, Responsable de la Mesa Tematica de Desarrollo Econémico
¥" Omar Rosel Barrientos, Responsable de la Mesa Tematica de Gestidn Ambiental y Agua
¥ Adelina Garcia Mendoza, Responsable de la Mesa Temdtica de Derechas Humanos
Cultura de Paz y Reparaciones
¥ Ysabel De La Cruz lorge, Responsable de la Mesa Temadtica de Diversidad Cultural y
Pueblos indigenas
v Edith Villar Molero, Responsable de la Mesa Temética de la Mujer.
v Mesa temética de Juventud

Cada Mesa Temdtica elabora su Plan de Trabajo Anual-POA, en el marco de los lineamientos
de la MCLCP.

4. Fortalecimiento de capacidades de las Mesas locales: En cuanto a las Mesas locales se
han realizado las siguientes acciones.

v Reunidn multisectorial para establecer el Reglamento del Comité Moultisectorial del
distrito de Acosvinchas.

v Instalacidn de las Mesas de Concertacion locales en los distritos de: Andrés Avelino
Cdceres Dorregaray, Carmen Alto, Chiara, Jests Nazareno, Quinua y San Juan
Bautista.

v Instalacién de las Mesas de Concertacién provinciales en las provincias de:
Huancasancos, Huanta, Cangallo, Lucanas, Sucre, La Mar y Vilcashuaman.

CONCLUSIONES:

- La Mesa de Concertacién para la Lucha Contra la Pobreza - MCLCP es un espacio de
articulacion entre el Estada y la sociedad civil, para concertar politicas publicas para
la lucha contra la pobreza,

- De acuerdo a su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, la Mesa de
Concertacidn para la Lucha contra la Pobreza, en todas sug instancias, enmarca el
cumplimiento de sus funciones en base a las siguientes Ifneas de accidn: Concertacién
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de Propuestas, Seguimiento Concertado, Desarrollo de Capacidades, Promocién de
la Participacion.

- De acuerdo al Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la Mesa de
Concertacién para la Lucha contra la Pobreza, un representante del Consejo Regional
forma parte del Comité Ejecutivo Regional de la MCLCP,

- Asimismo, de acuerdo el Reglamento de Organizacion y Funciones de la MCLCP, la
Coordinacién Regional brinda a todos sus miembros [a informacidn gue constan en
Acta sobre los acuerdos o recomendaciones adoptadas en reunidn del Comité
Ejecutivo Regional y también comunica a las mesas provinciales y distritales para su
informacién. Asimismo, remite los informes semestrales a la Mesa Nacional sobre las
principales acciones y los resultados obtenidos.

- La MCLCP no est3 sujeta a fiscalizacion ni estd obligada a rendir cuentas a ninguna
instancia del Estado, por ser una instancia de naturaleza institucional na estatal; sin
embargo, esta instancia puede facilitar la informacion que soliciten Jos miembros
acreditados ante el Comité Ejecutivo Regional.

- Deacuerdo el articulo 15° de la Ley N2 27867 - Ley Organica de Gohiernos Regionales,
una de las atribuciones del Consejo Regional, es “Fiscalizar la gestién y conducta
publica de los funcionarios del Goblerno Regional y, dentro de ello, llevar a cabo
investigaciones sobre cualquier asunto de interés pablico regional”; por o que, no
estd dentro de sus competencias y funciones realizar actos de fiscalizacién o
interpelacion al Comité Ejecutivo Regional de la Mesa de Concertacidn, por ser una
Instancia gue no es entidad ptblica.

Habiendo el requerimiento de un informe de parte del Consejo Regional, indicar que el
cargo de la coordinacion regional es ad-honorem porque para el periodo 2019 al 2021 por
eleccion del comité ejecutivo regional la coordinacion regional fue asumido por la CPC
Gloria Falconi Zapata cuya gestién ha culminado en este afio en febrero que luego hubo
una eleccién que sali elegida. Es importante promover el dialogo entre los miembros de
la comision para alcanzar objetivos y metas a través de los procesos de concertacion.

A través de su reglamento de organizacion y funciones la coordinacidn regional brinda a
todos los miembros la informacion que consta en el acta, todos los miembros del Consejo
Regional tienen la informacién de todos los acuerdos que se adopta en la reunion del
comité ejecutivo.

La MCLCP no maneja ninglin presupuesto ni gestionamos presupuesto alguno, porque
es un espacio diferente que no es parte del Estado, por ello indicar que a lo largo de
estos afos inclusive dentro del contexto de Ia pandemia, la MCLCP ha seguido
trabajando en estos aspectos fundamentales en el seguimiento concertado en aquellas
politicas publicas que ha priorizado la MCLCP en los acuerdos regionales.

Es muy importante quien representa a la MCLCP por parte de su institucion sefior
consejero presidente, pueda hacer los informes respectivos. Agradezco la atencién
prestada.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Abrimos debate sobre la participacion de la
coordinadora de la MCLCP, adelante sefiores consejeros.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: La MCLCP es un espacio muy importante de poder
coordinar, articular, concertar sobre todo en beneficio de Ia poblacién ayacuchana,
solamente pedir que hay que enfatizar mas en el tema de desarrollo humano, y otro
pedido que nos acomparie la coordinadora, es que las mesas provinciales deberian tener
también una participacién activa, en la capital de la region estan teniendo sus trabajos
pero en las mesas provinciales hay un pequefio descuido sobre todo en mi provincia, en
el tema de educacién se habla de muchos temas importantes pero no se estan
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accionando, a veces hay discursos, acuerdos, reuniones, pero no lo estarr
interior de la regidn, en las provincias. Gracias. e 2

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Soy actualmente parte en este raba;w*b“e”ro
quisiéramos saber los logros y las dificultades que se tiene hasta ahora en esta MCLCP,
en los emprendimientos que se haya tenido, tenemos tematicas muy importantes, en las
cuales tenemos que ver que el ejecutivo regional y nacional tiene que darnos una mirada
a todas las necesidades que se tiene ahora que estamos llegando a nuestras poblaciones
vulnerables a una extrema pobreza.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo més participaciones, manifestar
como PCR, el Consejo Regional en 3 oportunidades habia cursado un oficio cuando la
senora Falconi Zapara estaba al frente como coordinadora, en efecto lo que nosotros
hemos hecho es invitarla a participar en una sesién ordinaria como esta, con el objetivo
que pudiera informar del trabajo que se habia hecho en esta MCLCP a la implementacién
de las politicas publicas, entonces, el informe que tenian que dar era simplemente el
trabajo que habian hecho en esa linea, que politicas habian priorizado, a que acuerdos
habian arribado y en qué nivel de implementacion estaban, limitaciones, dificultades
habian tenido en ese proceso y cuales eran os logros que se habian alcanzado de
acuerdo al documento de gobernabilidad que existe y que la MCLCP lo ha impulsado en
su momento; entonces, el Consejo Regional en ningin momento bajo ninguna
circunstancia, bajo ninglin pretexto ha tenido la intensién de fiscalizar a la MCLCP, el
informe que a nosotros nos llega en realidad es un alegato de defensa, o sea, el
documento contiene sobre todo aspectos argumentativos en el sentido de defenderse
como si el Consejo Regional estuviera haciendo una acusacién, nada de eso, se lo
decimos Licenciada Celina, con toda la franqueza del mundo, yo creo que si bien a
ustedes no se les puede fiscalizar, sera la mesa nacional que hara alguna supervisién o
algun requerimiento de informacion para ver el trabajo que se realiza a nivel de la regién.
Eso dejo en claro, como MCLCP hacen un trabajo importante que desde las entidades

del Estado se valora.
Sefora coordinadora de la MCLCP adelante usted para responder las inquietudes

planteadas.
MCLCP - Coordinadora — Licenciada CELINA SALCEDO MARTINEZ: La MCLCP
esta siempre dispuesta a brindar informacion en el momento que lo requieran.
Respondiendo a la consejera Cleofé, en este tiempo de pandemia hemos suspendido el
trabajo presencial, lo que nos ha impedido desarrollar a cabalidad lograr nuestros
objetivos, sin embargo ha habido un nivel de articulacion con algunas mesas provinciales,
para este afio es uno de nuestros desafios, estamos planteando fortalecer las mesas por
lo menos en un 30%, 40% en la medida que las mesas no tienen financiamiento para
movilizarnos, pero tenemos previsto hacerlo este afo.
Ha habido logros importantes, uno de ellos es que se ha tomado el acuerdo regional
primero con los candidatos al Gobierno Regional y luego ratificado con el que gand, en
este caso con el CPC Rua. Es muy dificil hacer un seguimiento de un acuerdo regional
que tiene muchisimos aspectos en todas las instituciones, es una de las debilidades de la
MCLCP que vamos a superarlo. La MCLCP hace alertas y recomendaciones a las
diferentes instituciones en diferentes aspectos, no somos una instancia fiscalizadora.
Tenemos varios documentos que los vamos a enviar al Consejo Regional para que
- y, Puedan verlo los logros que se ha tenido a lo largo de estos afios de funcionamiento. Les
‘3- G 23\ pido una articulacién mayor, a través de la mesa no solamente hacer seguimiento, sino
(@ gecretaria tamb|en plantear politicas a nivel regional. Gracias.
O gg;‘:ﬁ; JPCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Gracias también a usted por haber participado
S \,\0' en esta sesion, solamente indicarle que hay que reevaluar, evaluar, someter a un debate
SECUE |os acuerdos de gobernabilidad que ustedes han propuesto y suscrito por el actual
Gobernador Regional en representacién de su gestién 2019-2022, siendo honestos ahi
se ha visto algunos puntos, a veces algunas metas un poco inalcanzables, todo




o
documento siempre tiene esas pequefias falencias, probablemente nostha) g

poco el entusiasmo y la ambicién, pero también siempre hay que tratar de;sf}e%@%’é;%ﬂ

realistas sobre todo muy racionales, siempre teniendo en cuenta los recursoa:c_q___/qyé‘
se cuenta y también la capacidad en este caso los gobiernos locales, el“Gobierno
Regional y el Gobierno Nacional.

Gracias nuevamente, el Consejo Regional tiene la politica de puertas abiertas.

Bien sefiores consejeros, antes de pasar a la agenda 5, se somete a consulta la mocién
planteada por la consejera Elizabeth Prado. Participaciones.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Cuestion previa. Son las 9.10 pm., pedir que
esta sesion se continGe el dia de mafiana, sugiero para otra vez citas maximo a dos
funcionarios por sesion segln haya el pedido. La siguiente agenda es OPEMAN, es algo
amplio que requiere de tiempo para las muchas consultas a realizar, y también por la
situacion en solidaridad a la consejera Prado por la salud de su sefiora madre.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Me sumo al pedido del colega Olivares, estamos desde
las 9.00 de la mafiana. Se contintie el dia de mafiana.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Voy en ese mismo sentido.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Ternemos la mocién de 3 sefiores consejeros,
que se suspenda la sesion para el dia de mafiana viernes 11 de marzo 2022. Se somete
a voto la mocién presentada. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat.
Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

CR MARIO BENIGNO VALDEZ OCHOA: Cuestién previa. Tengo un viaje programado,
de llegar a ese acuerdo pido la comprensién del caso; sin embargo, voy a estar
conectado.

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Cuestién previa. Habia una invitacién sobre el
encuentro de gerentes donde he confirmado mi participacion el dia de mafiana, de igual
modo pido la comprensién del caso, estaré conectada de todas maneras.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Cuestién previa. Para lo sucesivo se tenga en cuenta
que nosotros hemos programado los dias jueves la sesién porque a veces no se culmina
y teniendo el dia viernes para continuar tenemos que tomar en cuenta este dfa, el jueves
y el viernes.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sobre la convocatoria a gerencias, sub
gerencias y otros funcionarios, ustedes hacen la peticion, ustedes mismos aprueban por
mayoria o por unanimidad y la presidencia simplemente da tramite en cumplimiento a
ello. Es verdad, hay que prever no siempre terminamos los puntos de agenda en solo un
dia, muchas veces hemos pasado hasta el dia siguiente, en base a ello ya no
consideremos viajes jueves y viernes.

Se somete a voto suspender el desarrollo de la presente sesién para el dia de mafiana
viernes 11 de marzo 2022, a horas 9.00 am. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo
via chat.

Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 11 votos a favor. 03 votos
en contra, por parte del consejero Welfrido Tenorio Veldsquez (no menciona nombre de 2
consejeros). 02 votos en abstencién, por parte de los consejeros: Roger Palomino
Vilcatoma, Eulogio Cordero Garcia.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por mayoria suspender el
desarrollo de la presente sesion, para el dia de mafiana viernes 11 de marzo 2022 a

horas 9.00 am..

g - . . .
;oenores consejeros, siendo las 9 de la noche con 24 minutos se suspende el desarrollo

ofde la presente Sesion Ordinaria Virtual, para el dia de mafiana viernes 11 de marzo del

2022, a horas 9.00 de la mafiana. Gracias. Buenas noches con todos.
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Viernes 11 de marzo 2022 - Continuacion Sesion Ordinaria del jueves 10 de marzo 26_“

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Buen dia a todos los sefiores consejeros y
poblacién en general que nos sigue a través de las redes sociales.

Siendo las 9.00 de la mafana del dia viernes 11 de marzo 2022, previa verificacién del
quorum reglamentario correspondiente, proseguimos con el desarrollo de la Sesion
Ordinaria Virtual convocada para el dia jueves 10 de marzo del 2022.

El dia de ayer quizé por el cansancio se nos ha olvidado determinar la fiscalizacion de los
4 proyectos expuestos por el PRIDER, debatidos y acordado también, a cargo de quien
va estar.
La propuesta seria para que lleve a cabo las fiscalizaciones, la Comisién de
Infraestructura o una Comisién Especial, aclarando que, de ganar la Comision de
Infraestructura ya tenemos a los miembros y si ganara una Comision Especial habria que
proponer y elegir a los miembros, donde por supuesto los consejeros regionales de cada
provincia estan directamente involucrados con los proyectos, por el territorio,
autométicamente estarian sumandose si la fiscalizacion recae en la comisiéon ordinaria o
si recae en una comision especial.
Se somete a voto, encargar los trabajos de fiscalizacion de los 4 proyectos del PRIDER:
Ancasccocha, Ustunaccocha, Rodeopampa Tactaca, Pallcca; a:

1. Comisién de Infraestructura

2. Comisién Especial
A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat precisando. Secretaria Técnica llevar
el control de votos e informar el resultado.
STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 11 votos a favor de la
Comisién de Infraestructura, por parte de los consejeros: Cleofé Pineda Gamboa, Eulogio
Cordero Garcia, Welfrido Tenorio Velasquez, César Moscoso Céspedes, Benigno Valdéz
Ochoa, Verénica Vargas Huayta, Edgar Olivares Yanqui, Heiser Anaya Oriundo, Ysabel
De La Cruz Jorge, Hermilio Linares Neyra, Oscar Oré Curo. 05 votos a favor de
Comisién Especial, por parte de los consejeros: Elizabeth Prado Montoya, Javier Berrocal
Criséstomo, Dante Medina Gutiérrez, Wilber Huashuayo Hinostroza, Roger Palomino
Vilcatoma.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por mayoria encargar los trabajos
de fiscalizacion de los 4 proyectos comprendidos bajo el ambito de competencia del
PRIDER: Ancasccocha, Ustunaccocha, Rodeopampa Tactaca, Pallcca; a la Comision de
Infraestructura. Los consejeros regionales de cada provincia donde estan involucrados
automaticamente se suman.
CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Puntualizar el acuerdo sefior PCR. Se tiene que
tener claro y preciso que obras va fiscalizar la Comision de Infraestructura, porque
tampoco vamos a hacer doble trabajo los consejeros en nuestras provincias, hay que
definir nuestro trabajo de acuerdo al tiempo y de acuerdo a la capacidad, porque si
solamente se dice fiscalicen, es una cuestiéon general, lo que hemos visto son 4 obras de
envergadura, lleva tiempo, necesita especialistas y no es una cuestion tan simple como
cualquier otro informe de menor complejidad. Determine sefior PCR que obras va
fiscalizar la Comision de Infraestructura, a eso me atendré a que obra voy a intervenir
...(audio entre cortado)... no contamos con todo un equipo de profesionales para poder
trabajar, no tenemos apoyo técnico, ordenémonos de mejor manera.
~)| PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Ayer se ha debatido 4 proyectos: Ancasccocha,
Ustunaccocha, Rodeopampa Tactaca, Pallcca; en otras ocasiones anteriores

O/ Ancasccocha, Ustunaccocha y Pallcca han sido fiscalizados; sin embargo, en esta

intervencion tendria que abordarse aspectos que no han sido tocados en fiscalizaciones
anteriores, porque ya tenemos en algunos casos hasta 3 informes en estos 3 proyectos,
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en cambio Rodeopampa Tactaca seria una primera fiscalizacion; ese seria/e -
trabajo que se tendria que realizar sefiores consejeros. Opiniones, par‘uc:lpac:10?1"fé’s’a
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Ayer lo que se ha discutido es practicamente
los incumplimientos y los plazos, el saldo de expedientes casi en todos los casos,
entonces, ahi es lo que se tiene que incidir, o sea, un Abogado que vea la parte legal, los
reglamentos de la OSCE, si hay penalidades o no, ahora, nosotros ver especialistas, esto
esta a responsabilidad de PRIDER, lo que tenemos que ver es, si se esta cumpliendo y
gue esta haciendo el area de supervision, a eso tenemos que ir, a eso tiene que ir la
fiscalizacion para ver el tema de porque ha habido conciliaciones, incumplimientos, todos
esos temas que ayer se ha debatido.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Ayer se ha debatido por ejemplo en
Ancasccocha el redisefio de la presa y un contrato, un incumplimiento o entrega del
informe fuera de plazo, entonces, todo ese proceso se va fiscalizar ahi; igual dentro de
Ancasccocha mismo el consorcio Molina Riego hay una resolucién de contrato entre otros
aspectos. En Ustunaccocha igual, lo que se tiene que fiscalizar es lo que ayer el PRIDER
ha expuesto y se ha debatido, esta claro, los informes han hecho llegar y el PRIDER
como insumo, como antecedente esta todo lo que verbalmente han informado, han
ampliado y también estan las participaciones, observaciones que han hecho los sefiores
consejeros, toda esa informacién se tiene que solicitar y se les va facilitar.

En tema de Rodeopampa Tactaca no habiendo una fiscalizacion antes, sobre todo el
incumplimiento de contrato, se va tener que fiscalizar, creo el objeto de la fiscalizacion en
ese sentido estaria claro. Obviamente los consejeros de las provincias se suman, las
responsabilidades recae en la Comisién de Infraestructura y los consejeros de las
provincias, lo ideal es que apoyen pero tampoco los colegas que no son de las provincias
estan exentos, por ejemplo en el caso de la consejera Elizabeth, el consejero Edgar que
estan interesados estoy seguro gue van a ser un aporte importante de respaldo, de
apoyo. El requerimiento de informacion y demas gestiones va ser de manera paralela de
los 4 proyectos, en funcién de esto el plazo de entrega del informe de fiscalizacion se
determina de 90 dias calendario.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Precisar que en el caso de Ustunaccocha no ha
habido una fiscalizacién, ha sido un avance que realizé mi persona y dejé a que pueda
continuar la Comisién de Infraestuctura 2021 que no se realizé. No ha habido un informe
de fiscalizacién en el caso Ustunaccocha, ahi hay que ver muchos aspectos en la parte
técnica y avance fisico y financiero porque ha habido gastos en canales y tanta cosa y
llegan al tema de la presa, licitan y ha habido otro caso de los tuneles, entonces si
queremos saber de manera completa la realidad y la problematica de Ustunaccocha
entonces tiene que ser la fiscalizacion completa. El caso de Ancasccocha creo que si
estd de manera clara que es el aspecto de los alcances del contrato. Pallcca de igual
manera tiene que ir porque el informe que hicimos en el 2019 se abocaba a los
expedientes y al disefio que habia dejado la anterior gestién y eso estaba dentro de la
responsabilidad del equipo del sefior César Huaccoto, no es ahora el tema actual que
también tienen que ir a campo para verificar el estado situacional del avance de la obra,
ya estd por administracion directa y también el cumplimiento del consultor, entonces hay
aspectos que cubrir, no simplemente decir, bueno, si cumplié, no cumplié y ya entregé el
informe, eso no es asi sefior PCR, que se determine bien o presente en primer lugar
dicha comision el plan y los aspectos que van a abocarse en cada una de las obras,
porque ya no estamos para hacer tiempo en simplemente ver detalles y el historial y no
buscar ni siquiera un solo responsable. Pido que presenten un plan de cada una de las
% obras para ver qué aspectos van a tocar.

“\PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Consejera Elizabeth usted ha trabajado
ampliamente este tema asi como el consejero Edgar, creo que van a ayudar en definir
muy bien los alcances de la fiscalizacién en cada caso, hay que hacer un trabajo
colaborativo en ese sentido, hay que recurrir a estas intervenciones sefiora Secretaria
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objeto de fiscalizacion en cada caso de estos 4 proyectos. D\ 45
CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Dejar que una comision cdn\zn:gog’
envergadura presente un informe de fiscalizacion por cada uno de ellos® enPQO\fdlﬁs es
inviable, lo que tenemos que hacer es por etapas, 30 dias para que entreguen
Ancascccha, 30 dias para que entreguen Ustunacocha y asi sucesivamente
Rodeopampa Tactaca y ultimo Pallcca, no podemos hacer las cosas de una manera tan
genérica, tan poco real.

Si van a agarrar por ejemplo Asunta Il el problema todo lo que es Ancasccocha es al
tema mas que todo de contrataciones del Estado y el aspecto legal de la conciliacién y
responsabilidad del funcionario.

En caso de Ustunaccocha de igual manera, pero podriamos pasarlo al Gltimo porque
necesita un informe de fiscalizacién de campo, tendrfa que venir como segundo lugar
Rodeocpampa Tactaca para que podamos tener otros 30 dias el resultado del analisis del
cumplimiento del contrato con la empresa San Carlos, el siguiente deberia ser los dos
tltimos Pallcca y Ustunaccocha porque tienen que hacer visita a campo eso si se les
tendria que dar 30 dias a cada una de las dos obras, unos 60 dias es lo coherente para
ese tipo de obras, nosotros ya tenemos experiencia de campo, eso no es facil, un
Ingeniero incluso cualquier profesional por mas experto que sea, no le va dar un analisis
en 15 o 20 dias, eso hay que darle tiempo, tiempo a coordinar con los consejeros y
tiempo a tomar las determinaciones para las conclusiones y recomendaciones. Creo ese
debe ser la mecanica de trabajo, con experiencia lo digo.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: EI requerimiento de informacion de los 4
proyectos se tiene que hacer paralelo, rapido, las primeras semanas, después del
requerimiento de informacién se tiene que hacer el trabajo de campo, luego todo lo
demas es trabajo de gabinete, ahi tendran que avanzar proyecto tras proyecto y a medida
que van agotando van entregando los informes para la sustentacién correspondiente. Los
90 dias de plazo es en forma genérica y esos 90 dias la comisién tiene que organizar un
plan de trabajo, cronograma de trabajo obviamente con todo el apoyo que nosotros
vamos a realizar en base a la experiencia que tenemos.

CR VERONICA SILVIA VARGAS HUAYTA: Después de haber escuchado las
sugerencias y propuestas en cuanto a plazos correspondientes para la entrega de estas
fiscalizaciones en torno a estos proyectos de envergadura que vienen siendo ejecutados
por el PRIDER, debo precisar y dejar constancia que a la fecha solo contamos con un
asesor, habitualmente afios anteriores la Comision de Infraestructura ha contado con dos
asesores, motivo por el cual dada la incidencia en el tema de plazo correspondiente pido
que brinde las facilidades también correspondientes a esta actual comisién para contar
con dos asesores lo cual considero para poder cumplir a cabalidad el trabajo, eso seria
cuanto puedo manifestar en mi condicion de presidente de la Comisién de Infraestructura
a quien estan delegando esta funcion.

CR HEISER ALEJANDRO ANAYA ORIUNDO: Debemos agarrar las sugerencias de
todos, esto gira a la disponibilidad de asesores, de igual manera hay que manejar los
tiempos y las prioridades de la fiscalizacién a los expedientes, a los expedientes de
saldos y a los proyectos que estan en ejecucion, entonces haciendo un analisis de todo
ello mi sugerencia es agarrando la sugerencia de la consejera Elizabeth, somos 3
provincias que estamos involucrados en estos problemas Ancasccocha y Curipampa en
la provincia de Parinacochas; Ustunaccocha y Pallcca en la provincia de Huamanga;
Rodepampa Tactaca en la provincia de La Mar, en conclusion seria en orden de
prioridades primero los que estan en expediente y luego los demas, el plazo seria 120
dias, empezarian en paralelo todos los documentos porque aparte de ir al campo que no
es tan complicado y el analisis en gabinete también hay otro problema que es relevante,
la entrega de documentos de parte de los funcionarios o de los involucrados en esta
materia, ese es el mayor problema, porque envian un documento después de 20, 30 dias
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0 mas y si pides otra precisién de algin documento igual de tiempo. P&
de 120 dias y la secuencia en orden de prioridades.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: La metodologia que se esta
parece razonable 120 dias. :
Se somete a voto el plazo de entrega, 90 dias o 120 dias. A favor, en contra o
abstenciones, hacerlo via chat precisando. Secretaria Técnica llevar el control de votos e
informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 09 votos a favor de 120
dias, por parte de os consejeros: Dante Medina Gutiérrez, Cleofé Pineda Gamboa, César
Moscoso Céspedes, Verdnica Vargas Huayta, Edgar Olivares Yanqui, Heiser Anaya
Oriundo, Ysabel De La Cruz Jorge, Hermilio Linares Neyra, Oscar Oré Curo.

07 votos a favor de 90 dias, por parte de los consejeros: Elizabeth Prado Montoya, Javier
Berrocal Crisdstomo, Roger Palomino Vilcatoma, Eulogio Cordero Garcia, Wilber
Huashuayo Hinostroza, Welfrido Tenorio Velasquez, Benigno Valdéz Ochoa.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por mayoria establecer como lazo
120 dias para la entrega del informe. Continuamos con la agenda siguiente.

Bgendaldl Informe del responsable de OPEMAN — Oficio N° 031-2022-GRA/CR-PCR
4.1 Informe sobre la ejecucion del Presupuesto Analitico Modificado — 2021
asignado al OPEMAN en el clasificador: a). Gastos para la compra de bienes,
b) Repuestos e Insumos de vehiculos motorizados y equipos, ¢) Gastos para
la Contratacion de Servicios. Especificamente dar las explicaciones del caso
sobre la justificacion y/o motivo por el cual su instancia lleva a cabo las
cotizaciones y determina los costos presuntamente sobrevalorados y emite
informes de conformidad en contravencién de la Ley de Contrataciones del
Estado, siendo esta las siguientes Ordenes de Compra y de Servicios: O/C N°
2826, O/S N° 1282, O/S N° 4745, O/S N°4600.
Sefior residente de obra del OPEMAN, adelante con su exposicién.
CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Cuestién de orden. En la sesién anterior el
consejero Welfrido también ha realizado otro pliego de inquietudes que tenia que ser
resuelto por el residente del OPEMAN, solamente han considerado el mio?, quien solicitd
en primer lugar ha sido el sefior Welfrido Tenorio, por la situacion de corte del agua en las
bocatomas, porque no se consideré su pedido de manera completa, yo aproveché ese
tema para complementar o ampliar el pedido.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: El consejero Welfrido se habia comprometido
en hacer llegar el pedido por escrito. Secretaria Técnica, informe al respecto.
STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: La peticién sobre la participacion de los
representantes de OPEMAN en la sesiéon del 17 de febrero, ha sido el pedido de la
consejera Elizabeth como del consejero Welfrido, al respecto se comprometieron en
hacer llegar por escrito los requerimientos que teniamos que hacer ante el OPEMAN, en
ese sentido con la consejera Elizabeth Prado se ha coordinado y ha presentado el
requerimiento que nosotros hemos emitido el pedido de informacién para el dia de hoy;
he llamado al consejero Welfrido al teléfono que tengo como dato, no ha respondido,
considero aclarado para que no haya malos entendidos.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Su peticion consejero Welfrido era relacionado
al caudal de este liquido elemento por todos los canales. Verbalmente lo podria presentar
ahora para que los responsables de OPEMAN puedan responder.
CR WELFRIDO TENORIO VELASQUEZ: Pensé que han tomado nota de lo que he
solicitado, era una situacion de los pobladores de Canchacancha del distrito de Chuschi,
no se estaba respetando la normatividad justamente del caudal del agua hay muchas
dificultades, hay muchos problemas, se estan cayéndoos animales todo lo que es el
trayecto a Choccoro. Esta situacion queriamos que ahonden, no lo han solicitado, no
tiene informacién. Solicitar para la siguiente documentadamente.
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informe preliminar. ST W g
CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: El pedido fue verbalmente, a solicitud de los
pobladores de Canchacancha los dos consejeros hemos solicitado el tema del caudal, la
entrada y la salida en micro cuenca del Altomayo y Chikllarazo, los sefiores de OPEMAN
ahora que informen sobre este tema y haremos las preguntas, sobre qué se esta
haciendo de estos animales que se han caido a las bocatomas. Haremos las preguntas y

tendran que explicar los funcionarios de OPEMAN.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien. Sefiores responsables de OPEMAN han
escuchado y esperamos un informe preliminar verbal el dia de hoy. Adelante con la

exposicion de agenda.

OPEMAN - Residente de Obra — Ingeniero DEMETRIO VARGAS PEREZ: Muy buenos
dias sefiores consejeros regionales. Como un preambulo permitanme aclarar el tema del
caudal ecologico, efectivamente hay un documento que se me ha cursado pidiendo
informacién de accioén de fiscalizacion sobre trabajo de la oficina de operaciones, ellos
solicitan los registros caudal de bocatoma Choccoro, prioridad de trabajo, prioridad
descentralizacién, seguramente por los inconvenientes que se viene dando en la
bocatoma Choccoro, el informe lo tenemos elaborado faltando solamente el reporte de
cada bocatoma que el sefior Yony Arias es el encargado y a la vez él coordina con los
responsables de cada bocatoma, en cuanto cuente con ese reporte estaré enviando la
informacién en el transcurso de estos dias.

En atencién a la convocatoria realizada a mi persona por parte del Consejo Regional
mediante Oficio 031-2022, debo indicar que, el gasto financiero del afio 2021 asciende a
5'473,177 soles, es el presupuesto asignado al OPEMAN, segun los gastos fisicos
financieros 4'733,707 soles reportado por la ex administradora; pero, en la pagina MEF
se encuentra un gasto de 4’906,370 soles refleja en el sistema, entonces yo en la entrega
de cargo que hizo la sefiora administradora hice la observacion porque hay esta
diferencia, han quedado muchos pagos impagos ...(audio distorsionado)... instancia lleva
a cabo y determina los costos presuntamente sobrevalorados, emite informe de
conformidad en contravencion a la ley de contrataciones del Estado. En si se trata de 4

ordenes de servicio y compra.

1. Orden de Servicio N° 2826

Secretaria

Conse
Regional
L]
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OPEMAN

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GRENCIA DE OBRAS
OFICINA DE OPERACION Y MANTENIMEINTO HIDRAULICO - OPEMAN

“aino del Fortalecimiento de Lo Spberanie Nacisnal”

OFICIO N° 035 — 2022 - GRA/GG-GRI-SGO-OCA. D: 03398696 E: 2744527

SENOR : ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional Ayacucho

ASUNTO ¢ REMITO INFORME DOCUMENTADO.
08 MAR. 2022

REFERENCIA : OFICIO N° 031-2022-GRA/CR-PCR

FECHA : Ayacucho, 08 de Marzo del 2022, wre_22  fima:

Mediante el presente me dirijo ante Ud. Con la finalidad de expresar mi cordial saludo
y a la vez informar lo siguiente:

PRIMERO: Con respecto a [a convocataria para la parficipacion en fa reunion virlual del Consejo
Regional, confirmo mi participacion.

SEGUNDO: Sobre la ejecucién del presupuesto analiico modificado 2021, se han ejecutado de
acuerdo a los requerimlentos en funcion de la necesidad segln expediente lécnico.

TERCERO: Seg(in o manifeslade que miinstancia lleva a cabo las cotizaciones y determina los costos
presuntamente sobrevalorados y emite informes de canformidad en contravencion, debo indicar que en mi
condicion de Ingeniero Residente de Obra, mi funcion es hacer los requerimientos y los TDR's en
coordinacién con el ingeniero Supervisor de Obra, de acuerdo a las prioridades que la obra requiera, en
ese entender no es mi funcion realizar las cotizaciones y determinar los costos, el &rea encargada es
la de Abastecimiento donde existe un responsable INDAGADOR DE MERCADO - BIENES.

Al cual considero que foda cotizacion lo realiza el area de Abastecimiento, tal como indica la Directiva
General N° 001-2020-GRA/GG-ORADM-OAPF, {numeral 7.3.12) “Norma para la contratacion de bienes,
servicios y consultorias cuyos montcs sean iguales o menores a 8 s, del Gobiemo Regional de

Ayacucho’,
CUARTO: EN MENCION AL ORDEN DE COMPRA N° 2826 DE FECHA 13/10/2021

e Dicha compra referido a la adquisicion de repuestos para el Camién Mitsubishi Canter Placa
EGX-154, defallo a continuacién fodo el proceso de compra:

¥ Con fecha 06-12-2021, mediante INFORME N° 080-2021-GRA/CA-LCJC, el sefior Juan

Carlos Laurente Cuba, en su condicion de almacenero, donde manifiesta que la

adqulsicion de los repuestos se encuentran con precios elevados, para lo cual adjunta

una cotizacién realizada por el y no acorde al TDR, por lo que dicha solicltud se ha

remitido al area de abastecimiento para su evaluacion y opinién mediante INFORME N
0713-2021-GRA/GG-GRI-SGO-0CA, de fecha 08/12/2021, se ha solicitado el
sinceramiento de precios, del orden de compra N°2826-SIAF N° 9823, para su evaluacidn

y determinacion sobre el caso.

v" Al respecto se cuenta con la siguiente opinién:

“MEIORAMIENTO DEL SISTEMA HIDRAULICO CACHI EN LA REGION AYACUCHO"
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GOBIERNQO REGIONAL AYACUCHO
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA - SUB GRENCIA DE OBRAS
OFICINA DE OPERACION Y MANTENIMEINTO HIDRAULICO - OPEMAN

“Adio del Fortalecivaionto de la Soberania Nacional”

¥ Que mediante, CARTA N° 007-2021-R.G.R., del 24/12/2021, Rubén Rojas Gutiérrez,
indagador de mercado bienes, manifiesta los sigulente; gue los costos de la Orden de
Compra no se encuentran sobrevaluados y antes de mencionar una sobrevaluacion
se debe tener en cuenta las caracleristicas, condiciones y de mas al momento de realizar
;ra estudio de mercado, precisando que cada una de ellas hace variar los costos de los

enes.

v' Asi mismo medianfe INFORME N° 135-2021-GRA/GG-ORADM-OAPF-UPA, del
2712/2021, el CPC Witfredo Quinta Solier, respansable de la unidad de programacion y
adquisiciones, manifiesta el sinceramiento de costos a favor de GRUPO WINDSOR
OTROS ElR.L. en atencitn a la CARTA N° 007-2021-R.G.R.

v’ Estado actual del serviclo se encuenfra en fase GIRADO en atencion a la opinion

. favorable de abastecimiento,

En ese sentido debo manifestar que mi persona no tiene la funcion de hacer las
cotizaciones, ni los estudios de mercado ...(audio distorsionado)... esta O/C sale el 13 de
octubre del 2021, las observaciones se hace a partir del ...(audio distorsionado)...
diciembre, yo pienso que la administradora es la responsable de ...(audio
distorsionado)... documentos, no se percatd, en toda compra hay un periodo para
presentar las cotizaciones, pero ...(audio distorsionado)... cuando estad el producto
entregado recién presenta el informe ...(audio distorsionado)...

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Cuestién de orden. A ver si mejoran la sefial
porque se esta escuchando distorsionado.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Serior Ingeniero residente de OPEMAN, tenga
a bien de mejorar su senal, ubiquese en un buen lugar de recepcién a fin de escucharlo
de manera nitida.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Cuestion de orden. Como son 4 ordenes de
compra y/o servicio, seria conveniente que dé el espacio a los consejeros por cada caso
para poder hablar sobre ese tema sin mezclar las diferentes érdenes de compra y/o
servicio.

Sefior PCR el audio de su persona también esta mal.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: PCR su audio esta mal, creo la linea esta fallando en

algunos sectores.
CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: Sefior PCR arregle su internet, no se

escucha.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien, habiendo superado el inconveniente del
audio, proseguimos.

No habiendo objecién a la propuesta planteada por la consejera Elizabeth para debatir
por cada caso de orden de compra y/o servicio, ya que son 4, lo haremos de esa manera.
Adelante sefiores consejeros, se abre el debate.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: EI OPEMAN siempre son ese sin sabor, voy a
seguir insistiendo en que los recursos que se les asigna sean ejecutados de manera
optima y de acuerdo a lo que corresponde a la ley de contrataciones del Estado y en
cumplimiento de las necesidades de dicho proyecto; no es justo que hagan compras
sobre valoradas, tengan situaciones, son estudios que no estan concluidos ni tampoco
con el levantamiento de las observaciones de forma como corresponde. Lo Unico que
pido y el propdsito que persigo en que los dineros del Estado sean gastados en lo que
corresponda, aqui no vamos a permitir aprovechamiento alguno de ningln funcionario,
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lamentablemente esto es reiterativo, conocen los sefiores consejeros quess *hfjo
toda una fiscalizacion el afio pasado con respecto al OPEMAN y que hemos aw ;13 has
de compra de bienes, contrata de servicios, consultorias y que han sido obssriadas de
manera fehacientemente probadas, mantenimientos de vias de vigilancia que no se ha
dado, temas de instalacién eléctrica en Chikllarazo, Choccoro y Apacheta que no se han
dado, no han exigido a plenitud a los consultores, a los empresarios a cumplir los
términos de su contrata; este es el antecedente, es por eso que hay que seguir
insistiendo en el control del OPEMAN, yo presumo que esa es la caja chica y continta
siendo la caja chica de todas las gestiones; los obreros si vieran hasta ahora contintan
en los diferentes campamentos en situaciones criticas, no tienen condiciones adecuadas,
mientras aca en la oficina yo podria indicar que si estdn muy cémodos; sin embargo, se
hacen gastos por demasia.

La Orden de Compra N° 2826 de fecha 13 octubre 2021 que es para la adquisicion de
repuestos para el camidén Mitsubishi Carter Placa EGX-154, quisiera que me explique
sefior residente porque en usted estd la mayor responsabilidad, es cierto que hay otra
instancia que lleva a cabo la compra gue es abastecimiento que tambien es un lugar
sumamente cuestionado, asi que cualquier opinion que den ellos o justifiquen
personalmente habra mucho que revisar de lo que digan dichos funcionarios, porque
desde el administrador esta cuestionado y lamentablemente el sefior Carlos Rua lo sigue
manteniendo, razones tendra y son demasiadamente obvias porque sigue manteniendo a
un administrador cuestionado, hemos visto a varios jefes de abastecimiento y por tanto
esa area deberia ser totalmente renovado, el area patrimonial, el area de cotizaciones, el
area que lleva los procesos de cada caso, eso es una cuestién aparte que en algun
momento tendremos que tomar como comisién de planeamiento y presupuesto. Sefior
residente nos indique quien hace las cotizaciones y sea usted sincero, quien propone a la
oficina de abastecimiento la cotizacion; aca lo que veo que las acciones previas a las
necesidades ya identificadas para la compra de estos repuestos, ya habia acciones de ir
a cotizar y quien habria llevado a cabo todo esto es la seforita Thait Lagos Jayo, su
asistente administrativa, esa sefiorita entré en su gestiéon cuando a usted le designaron
como residente? porque ella tendria que haberse adelantado a los hechos al traer una
cotizacion. Aqui hay un cuadro con el cual ha comprado y avalado el funcionario
responsable de cotizaciones de administracion y han comprado, han adquirido, han
pagado al grupo WINDSOR MOTOR EIRL con orden de compra 2826-2021 con el pozo
de 26,870 soles cuando ha habido cotizaciones que incluso su supervisor, incluso el
almacenero observo, porque? porque estan sobre valorados; aca no nos van a tomar el
pelo, van a decir que somos hasta tontos, acaso alguna vez nosotros no hemos tenido
vehiculos de diferentes categorias, camiones, camionetas, autos para no saber de qué
cosa estan hablando y que cosa han adquirido, saben de qué se trata la compra? es de
aros de fierro de 17.5 con pestafia para Mitsibishi Canter, el bombin de freno posterior
para Mitsibishi Canter, bombin de freno delantero para Mitsibishi Canter, gata hidraulica
de 8 toneladas, inflador para llantas para Mitsibishi Canter, juego de llaves para Mitsibishi
Canter y tambores de delanteros para Mitsibishi Canter; que cosa hay que hablar aca,
que son repuestos de maquinarias de Ultima generacion de tecnologia avanzada, que no
hay en el Pert, que traen del extranjero, que es importado; estas cosas son comdn y
corriente en la compra, y al haber pagado 26,870 soles a esta empresa WINDSOR
MOTOR EIRL, que responda sefior residente y si estoy equivocada que me corrija, no es
esta mecanica que esta al costado de la casa del sefior Rua, alla por Magdalena? porque
hasta donde he tenido y obtenido informacion la mayor cantidad de maquinaria pesada va
a ese taller, esto voy a ahondar investigacion para pedirle a dicho proveedor si es que él
quien abastece creo que con total prioridad al GRA; 26,870 cuando Automotriz JC que es
otra empresa que se dedica a repuestos, ha cotizado con 8,775 soles, y hay otra
cotizacion Multiservicios con 5,450 soles, o sea, aca hay justificacion? aqui no esta de
manera clara la forma como sobre valian las cosas? acaso no hay necesidad de cubrir
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siquiera las necesidades de sus trabajadores, de mejorar la infraestruétiira, ‘dg! consiruir
una buena cocina, un buen bafio a esos trabajadores, para que estén ma[%“ tandeasi el
dinero, y no solo eso, el supervisor el sefior José Gutiérrez Del Villar pide&@%’%\i—‘c are y
se re cotice los bienes y servicios observados en la meta 01, ya no tuvieroRemayor
alternativa que volver a re cotizar, pero, como en abastecimiento ya tenian decididas las
cosas no hicieron caso y compraron con 26,870 soles. Aqui las cosas claras, no es justo
que hagan esas cosas, si ahorita voy con el residente y cotizo, no pasa de 10 mil soles.
CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: Aprovechando la presencia del residente, los
recursos del Estado tiene que ser bien utilizados, como es posible que a pesar que
hemos estado los dos consejeros de Cangallo, hemos visitado lugares de los
campamentos, como esta? los sefiores guardianes no estan como tal, quiero preguntar,
estos materiales que estan saliendo de esas bocatomas a donde va, a donde lo llevan,
porque cada vez que sacan hormigones no se sabe a dénde va, hemos preguntado al
guardian y no quiso responder, que responda el residente, la mayor responsabilidad esta
en el residente, todas las cotizaciones como lo hacen, como lo manejan.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas participaciones, sefior
residente de obra del OPEMAN, adelante usted para responder las inquietudes de los

sefiores consejeros.
OPEMAN — Residente de Obra — Ingeniero DEMETRIO VARGAS PEREZ: Responder

a la consejera Elizabeth Prado. Para nadie es secreto cuando cualquier obra lo digo por
experiencia se hace un requerimiento a abastecimiento, ellos ya saben a quién dar en
este caso el proveedor WINDSOR viene trabajando con ellos hace afios, yo estoy como
residente recién desde el mes de mayo 2021, cuando yo llego este servicio con este
proveedor ya se venia dando, es mas, ustedes deben saber como fiscalizadores, los
vehiculos de OPEMAN no son nuevos ...(audio distorsionado)... malogran
constantemente y son ordenes de abastecimiento llevar a que proveedor me va atender,
entonces, todos los proveedores que nos dan a nosotros ...(audio distorsionado)... nos
dicen con tal y con tal van a trabajar, entonces, se regulariza los requerimientos,
entonces, véanlo ustedes como lo toman sefiores consejeros, a este ...(sin audio)...

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: El sefior residente de OPEMAN ha salido de la
sala virtual, probablemente tenga problemas técnicos de conectividad.

Ingeniero Demetrio, préstese un celular que tenga mejor sefial, no se le estd escuchando,
hay mucha distorsion en el audio, estd presentando muchos desperfectos, asi no
podemos avanzar, cambie de equipo, envienos el nimero de celular por interno para

enviarle el link.

OPEMAN - Residente de Obra - Ingeniero DEMETRIO VARGAS PEREZ:

2. Orden de Servicio N° 1282
Este servicio trata de la evaluacion Presa Cuchoquesera.
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QUINTO: EN MENCION AL ORDEN DE SERVICIO N° 1282 DE FECHA 30/04/2021

e Elmencionado servicio, cuyo objetivo es la contratacian de un Consultor Externo para realizar una
auscultacion de a2 instrumentacion existente de fa Presa Cuchoquesera, de esta manera poder
conocer su estado, mantenimiento y funcionamiento de todos los instrumentos y sensores
instalados, cofizar el costo de Ia reparacion o reemplazo de la instrumentacion defectuosa, es decir
hacer una CONSULTORIA PARA ESTUDIO Y/O EVALUACION: SERVICIO DE EVALUACION
INTEGRAL DE LA INSTRUMENTACION Y AUSCULTACION DE LA PRESA CUCHOQUESERA",
con la finalidad de comprender y complementar el monitoreo del desempefio de la presa
Cuchoquesera durante las diversas fases de su vida util para que las autoridades del Gobiemno
Regional de Ayacucho realicen posteriormente las gestiones respectivas para la reparacion y
calibracion y reemplazo de foda la instrumentacion. De tal manera que estos operen en
condiciones éptimas dando informacidn muy Uil de estado de conservacién y deferioro de la presa.

«  Elconsultor del mencionado servicio (ORDEN DE SERVICIO N° 1282 del 30/04/2021) no llego a
presentar el producto.

El consultor presenta una ampliacion de plazo mediante CARTA N°002-2021-WSL/ICON/AYAC,
al cual se le ha respondido al consulior denegando fa ampliacién de plazo, con INFORME N° 023-
2021-GRA/GG-GRI-SGO-OCA, de fecha 08/06/2021. Cabe sefialar que el consultor, se presentd
en la oficina de OPEMAN sin demostrar e avance de los trabajos, tomando mas por el contrario
el desinterés en terminar el producto,

Por lo que se solicitd su anulacién por incumplimiento del servicio medianie INFORME N° 0325-
2021-GRA/GG-GRI-SGO-0CA, de fecha 08/07/2021.

e Medianle INFORME N° 0713-2021-GRA/GG-GRI-SG0-OCA de fecha 01/09/2021, se hace el
nuevo requerimiento de SERVICIO DE EVALUACION INTEGRAL DE LA INSTRUMENTACION Y
AUSCULTACION DE LA PRESA CUCHOQUESERA, cuyo ORDEN DE SERVICIO es N° 3112,

e Mediante CARTA N° 035-2021, de fecha 05/11/2021, presenta el producto el cual fue observado
Mediante CARTA N° 066-2021-GRA/GG-GRI-SGC-OCA, del 01/12/2021 para que pueda absolver
las observaciones hechas el mencionado servicio,

o Mediante CARTA N° 0045-2021-INGESUR/CON/AYAC, de fecha 29/12/2021 remite el producto
absuelto.

¢ Con fecha 31/12/2021 fue decretado a la Administradora de Obra, para que pueda elaborar la
conformidad de serviclo, el cual na lo hizo por estar ocupada en elaborar la preliquidacion de fin
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de afio y por la carga laboral que tenia, manifestando que dicho servicio quedaria como crédito

devengado.
e Al respecto no se dio conformidad de servicio se quedando en la fase de COMPROMISO, no se

llegd a pagar.
«  Adjunto copia del expediente + CD con archivo digital.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Ingeniero Demetrio residente de obra
OPEMAN, vamos a suspender el informe que usted va realizar toda vez de que hemos
tenido inconvenientes con su sefal de internet y le vamos a convocar para la siguignte
sesién de este mes de marzo y a esta informacién de las ordenes vamos a afadir la
informacién que los consejeros de Cangallo han requerido, todo por esqrito y para esa
fecha tenga a bien de enviar la informacién documentada y prepare sus diapositivas para
mejor exposicién, clara y coherente y su sefial sea mucho mas nitida. Esperando que le
acompaiie su equipo, por lo menos el supervisor. _

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Cuestién previa. El Ingeniero Demetrio de_be
estar en la oficina del Consejo Regional y se le facilite una laptop para mejor
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para que pueda exponer y en la siguiente sesién debe preparar un PPT. \\
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Por consenso de los sefiores 'conse;eros
coordinado por interno, se ha optado por suspender este punto de agenda para la
siguiente sesidén, por problemas de conectividad del sefor residente de OPEMAN.

Continuamos.

BgERdals! informe de Fiscalizacién Selectiva practicada a la Unidad Ejecutora Red de
Salud Ayacucho Norte y Hospital de Apoyo Huanta. Comision de Salud.

Consejero César Moscoso, adelante con su exposicion.

CR CESAR AUGUSTO MOSCOSO CESPEDES: En esta oportunidad vamos a exponer
el siguiente informe.

GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

CONSEJO REGIONAL AYACUCHO

INFORME DE FISCALIZACION
SELECTIVA, PRACTICADAA LA

UNIDAD EJEGUTORA RED DE SALUD
AYACUCHO NORTE - UERSAN Y
HOSPITAL DE APOYO HUANTA

AYACUCHO - 2022
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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

INFORME DE FISCALIZACION N° _ -2022-GRA/CR-CPS.UERSAN.

SENOR : ROGER PALOMINO VILCATOMA
Presidente del Consejo Regional — GRA

ASUNTO : Informe de Fiscalizacién selectiva practicada a la Unidad
Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y Hospital de
Apoyo Huanta.

REF. : - Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias.
- Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
- Reglamento Interno del Consejo Regional Ayacucho,
aprobado mediante Ordenanza Regional N°® 03-2012.

FECHA : Ayacucho, marzo de 2022.

Es grato dirigirnos a Ud. para saludarle muy cordiaimente y
por intermedio de su despacho al Honorable Pleno del Consejo Regional Ayacucho, para
poner en consideracion y soclicitar su aprobacién formal del presente informe de
fiscalizacién y consecuentemente exhortar al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional de
Ayacucho, a efectos de que adopten en el mas breve plazo las medidas correctivas o
cautelares y la delimitacion de responsabllidades administrativas de conformidad a la
normatividad vigente que a continuacién se describe:

I. OBJETO DE LA FISCALIZACION,

Fiscalizar conforme se encuentra establecido en el Inciso k) del articulo 15° de la Ley
N° 27867- Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, es atribucion del Consejo
Regional: “Fiscalizar la gestion y conducta piiblica de los funcionarios del Gobierno
Regional y, dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de
interés publico regional'; en este contexto, los Consejeros Regionales, en
cumplimiento de sus funciones y competencias, estan facultados para realizar
intervenciones en las diferentes unidades estructuradas del Gobierno Regional, por
lo que bajo esta premisa en la condicién de miembros conformantes de la Comisién
Permanente de Salud del Consejo Regional practicé la fiscalizacién selectiva
practicada a la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y Hospital de Apoyo
Huanta.

El objetivo de la fiscalizacion:

Evaluar y verificar selectivamente el grado de cumplimiento respecto a la ejecucién y
funcionamiento de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y Hospital de
Apoyo Huanta.

Cuya finalidad es pener en conocimiente de las autoridades del Organo Ejecutivo del
Gobiernc Regional de Ayacucho, y deméas érganos estructurados, a fin de que
adopten de manera coordinada, sistematica e integral las medidas correctivas que el
caso amerita.
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II. NATURALEZA Y FINES

Consideramos pertinente definir el rol que cumple la Red Salud Ayacucho Norte
UERSAN de acuerdo a las normas vigentes, para asi enmarcar el andlisis a que se
hace referencia mas adelante:

“Las Redes y Micro Redes de Salud: Las Direcciones de Red de Salud tienen a su
cargo, como drganos desconcentrados a los Hospitales que brindan atencién de salud
de mediana y baja complejidad y como unidades orgénicas de linea a Micro Redes de
Salud, que estdn a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y
social de toda la poblacién en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud y brindar la atencién de salud, en centros
poblados y en los establecimientos asignados, denominados Centros y Puestos de
Salud.”

Extracto literal del 2do. Parrafo del Articulo 70° del Reglamento de Organizacién y

Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 023-2005-SA,
publicado en el diario oficial “El Peruano” con fecha 01 de enero del 2006.

LIMITACION

Escaso tiempo de un (01) dia para el trabajo de campo, requerimiento y verificacion y
revisién de las informaciones requeridas.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROVINCIA FUNCION
C.R. CESAR AUGUSTO MOSCOSO CESPEDES. | Consejero | PARINACOCHAS | Presidente de la Comisién
Regional
C.R. CLEOFE PINEDA GAMBOA Consejera | HUANTA Secretaria de la Comisidn
Regional
C.R. DANTE ALEX MEDINA GUTIERREZ Consejero | HUAMANGA Vocal de la Comisién
Regional

ANTECEDENTES

La Red de Salud - Norte es un Grgano descentralizado de la Direccién Regional de
Ayacucho DIRESA, responsable de planificar, promover, coordinar, controlar y velar
por la salud de la poblacién de la provincia de Huanta. Asimismo, teniende como
propésito de la Unidad Ejecutora Red Salud Ayacucho Norte, garantizar la calidad de
los servicios de salud; preventiva, con tecnologia actualizada y lograr plena
satisfaccion de sus usuarios, en esta perspectiva la calidad para nuestra institucién es
un enfoque que trasciende mas alta del espacio de los servicios de salud y constituye
la direccionalidad hacia la creacién de un modelo de Gestién moderna cuya
caracteristica esta centrada en; el direccionamiento estratégico, la gestién por
procesos (clinicos y administrativos) y el desarrollo de un comportamiento
organizacional sostenible. Orientado a la adecuacion de nuestros servicios a las
necesidades de salud de nuestros usuarios en nuestro &mbito de referencia.

Fuente: Plan Operativo 2021, aprobado medjante Resolucién Directoral N° 001-2021-
GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE.
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REFERENCIAS:

a) El numeral c) del articulo 19° del Reglamento Interno del Consejo Regional de

Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR del 18 de
enero de 2012, concordante con el numeral b) del articulo 16° de la Ley Orgénica
de Gobiernos Regionales N°® 27867; establece que los Consejeros Regionales
tienen el deber de fiscalizar los actos de los érganos de direccién y administracién
del Gobierno Regional de Ayacucho u ofros actos de interés general.

b) Numeral d) del articulo 139° Comisién de Salud del Reglamento Interno del

Consejo Regional de Ayacucho establece, Fiscalizar la programacién y
cumplimiento de las actividades y proyectos que se ejecutan en la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, Direccién Regional de Salud y demas
dependencias sectoriales. Es obligacién de los funcionarios y servidores del area
brindarle las facilidades que el caso requiere. Y f) Evaluar periédicamente y de
manera sistemdtica los logros alcanzados en materia sanitaria y salud ambiental

en la region,

c) Con los documentos que se precisa a continuacién, se ha solicitado las

informaciones, a fin de ser evaluadas, tal como se describe a continuacion:

Oficio N° 005-2022-GRA/CR-CPS-P

Oficio N° 006-2022-GRA/CR-CPS-P

Oficic N° 007-2022-GRA/CR-CPS-P

Oficio N° 009-2022-GRA/CR-CPS-P

Oficio N® 010-2022-GRA/CR-PCR

(Los antecedentes se encuentran en el Anexo N°® 01)

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021.

Ley N° 27867 Ley Orgédnica de Gobierno Regionales.

Ley N° 27902, Modificatoria de la Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 28968 Ley que modifica el numeral ) del Articulo 21° y la Undécima
Disposicién Transitoria, Complementaria y Final de la Ley N° 27867 — Ley
Organica de los Gobiernos Regionales.

Ley N° 26842 Ley General de Salud.

Ley N° 27444 Ley General de Procedimientos Administrativos.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N* 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica

Decreto Legislativo N® 1440 Decreto Legislativo del Sisterma Nacional de
Presupuesto Pdblico.

Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, mediante el cual aprueba el
Reglamento Interno de Consejo Regional.

Ordenanza Regional N® 010-2011-GRA/CR, que aprueba el Reglamento de
Fiscalizacién
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ll. ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA
FISCALIZACION.

ACCIONES DE FISCALIZACION DURANTE EL TRABAJO DE CAMPO EN LA UERSAN — HOSPITAL DE APDYO HUANTA

01. ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION DE GASTOS DE LA UNIDAD
EJECUTORA 405 RED DE SALUD AYACUCHO — UERSAN, CORRESPONDIENTE

AL PERIODO 2021,

De la verificacién y fiscalizacién selectiva a la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Ayacucho, se pudo constatar que la asignacién presupuestal asignada a la citada
Entidad para el ejercicio fiscal 2021 fue de S/ 47,849,197.00 desagregado por
Fuentes de Financiamiento de acuerdo al siguiente reporte:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO EIECUTADO AVANCE
PIA PIM s/ % SALDO

RECURSOS ORDINARIOS 32,357191.00 | 35,741,244.00 31,363,095.00 878 | 4,378,145.00
RECURSOS DIRECTAMENTE 123,000.00 279,725.00 279,725.00 100.0 00.00
RECAUDADOS
RECURSOS POR 6,425,130.00 4,874,815.00 75.9 1,550,311.00
OPERACIONES  OFCIALES
DE CREDITO
DONACIONES Y 5,108,978.00 5,023,246.00 98.3 85,732.00
TRANSFERENCIAS

RECURSOS DETERMINADOS 294,120.00 288,816.00 98.2 5,304.00
TOTAL GENERAL 32,480,191.00 | 47,849,197.00 41,829,700.00 87.42 6,019,496.00

Fuente: Evaluacién del Plan Operativo institudonal al cuarto trimestre 2021

Tal como se puede visualizar de la asignacion presupuestal, demuestra que se ha
ejecutado en cada Fuente de Financiamiento superiores a 76%, 88%, 98% e incluso
al 100% con relacién a la Fuente de Financiamiento Recursos Directamente

Recaudados.

Que a nivel de Genéricas de Gastos ha sido programado y ejecutado de acuerdo al
siguiente detalle:

GENERICA DE GASTOS PIM DEVENGADO % DE
EJECUCION
21, PERSONAL Y OBLIGACIONES 26,997,833.00 23,083,248.00 85.50
SCOCIALES
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2.2. PENSIONES Y OTRAS PRESTACINES 76,567.00 76,567.00 100.00
SOCIALES
2.3. BIENES Y SERVICIOS 19,050,280.00 16,946,216.00 88.96
2.5. OTROS GASTOS 269,038.00 269,038.00 100.00
26. ADQUISION DE ACTIVOS NO|  1455479.00 1,454,630.00 93.94
FINANCIEROS

87.42

TBTAL 47,849,197.00 41,829,699.00

Del presupuesto total que fue por la suma de S/ 47,849,197.00, se puede evidenciar
que los presupuestos mas relevantes con mayor asignacion y ejecucion de gastos,
se efectud en las siguientes Genérica de Gastos:

» Personal y Obligaciones Sociales, de S/ 26,997,833.00 que se ha ejecutado el
85.50 %, vale decir que se destinaron a gastos generados por concepto de
remuneraciones, asi como las contribuciones por leyes sociales, capacitacion y
otros beneficios y gastos incurridos a favor del personal activo.

» Bienes y Servicios, de S/ 19,050,280.00, se ejecutdé el 88.96 % teniendo como
objeto del gasto por la adquisicion y contratacion de los bienes y servicios
programados a nivel de genérica de gastos.

ESTADO SITUACIONAL DE LA EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS

PROGRAMAS PRESUPUESTALES DE LA UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE

SALUD AYACUCHO — UERSAN, PERIODO 2021,

EJECUCION FINANCIERA

EJECUCION FISICA

AVANCE
PROGRAMA AVANCE DE
PRESUPUESTAL IMPORTE FINANCIERO EJECUCION
CANTIDAD EJECUCION
PIA PIM DEVENGADO | ACUMULADO PROGRAMADA FISICA Asico SALDO
PRODUCTO/PROYECTO ANUAL A NIVEL DE EJECUTADO
NIVEL DE
(%)
(%)
0001 PROGRAMA
ARTICULADO 8,630,682 | 10,490,279 9,682,357.45 92.30 38,835.00 23,306.00 60.01| 807,921.55
NUTRIONAL
0002 SALUD
6,549,846 | 8,693A452( 8,101,89145 93.20 72,154.00 147,078.00 203.84 | 591,560.55
MATERNO NEONATAL
0016 TBC-VIH/SIDA 480,606 AB4,566 435,925.85 89.96 41,946.00 40,800.00 97.27 48,640.15
0017 ENFERMEDADES
METAXENICAS Y 266,442 265,088 264,914.28 99.93 24,788.00 33,952.00 136.97 173.72
ZOONOSIS
0018 ENFERMEDADES
1,915,312 ( 2,049,045 | 1,735446.62 84.70 46,658.00 31,688.00 67.92 | 313,598.38
NO TRANSMISIBLES
0024 PREVENCION Y
CONTROL DEL 567,969 600,981 414,586.04 68.98 10,035.00 25,472.00 253.83 ( 186,394.96
CANCER
0051 PREVENCION Y
TRATAMIENTO
72,139 43,622.20 60.47 220.00 126.00 57.27 28,516.80
DEL CONSUMO
DE DROGAS
6
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0068 REDUCCION DE
VULNERABILIDAD
Y ATENCION DE 81,875 81,875 80,287.25 98.06 60.00 55.00 9167 1,587.75
EMERGENCIAS
POR DESASTRES

0104 REDUCCION DE
LA MORTALIDAD
POR
EMERGENCIAS Y
URGENCIAS
MEDICAS

0129 PREVENCION Y
MANE!O DE
CONDICIONES
SECUNDARIAS DE 2,219 2,219 2,148.00 96.80 250.00 172.00 68.80 71.00
SALUD EN
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

0131 CONTROLY
PREVENCION EN 1,566,151 | 1,628,963 1,491,225.30 91.54 43,429.00 10,465.00 24.10( 137,737.70

SALUD MENTAL

265222 690,801 683,263.58 98.91 1,800.00 1,797.00 99.83 7,537.42

TOTAL 20,326,324 | 25,059,408 | 22,935,668.02 2,123,739.98

FUENTE: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO UERSAN

De los once programas ejecutados durante el periodo 2021, y de manera aleatoria se
aprecia que con mayor asignacién presupuestal e identificacion con problemas son
los programas que a continuacion se describe:

- PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL, cuyo presupuesto asignado S/
10,490,279, habiéndose ejecutado la suma de S/ 9,682,357.45 que representa el
92.30 %:; sin embargo la ejecucién fisica fue de 60.01 %, mostrando mayor
ejecucion financiera con relacién al avance fisico. De manera aleatoria a la
evaluacién del citado programa se ha identificado entre ellas:

- “El riesgo de incremento de la anemia y la desnutricién crénica infantil, debido a
que las familias no accedieron a los controles CRED y al suplemento de hierro.

- La falta de continuidad del tratamiento de anemia asi como la entrega de
suplementos, debido a la migracién de los nifios de la jurisdiccion.

-No cumplieron con efectuar las supervisiones presenciales a los
establecimientos de salud para brindar con la asistencia técnica.

- Padrén Nominal de los nifios desactualizados, que justifican que se debe a la
migracién de las familias a inicio de la pandemia.

- La falta de recursos humanos en los establecimientos de salud, se pricrizé al
Area COVID-19.

- SALUD MATERNO NEONATAL, del presupuesto asignado S/ 8,693,452 y
ejecutado por la suma de S/ 8,101,891.45, representando la ejecucién financiera
con el 93.20 % y en cuanto a la ejecucién fisica el 203.84%, aparentemente
habria superade con el cumplimiento de las actividades programadas; sin
embargo, muestran las siguientes debilidades:

- Débil coordinacién con la Micro Redes y la DIRESA
- Disminucién en la atencién de adolescentes, pues justifican por el incremento de

casos COVID-19.
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-No se logré monitorear a la totalidad de los Establecimientos de Salud
conformantes de la Entidad.

ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, con presupussto S/ 2,049,045
ejecutado financieramente S/ 1,735,446.62 que en porcentaje es de 84.70% vy el
avance fisico de 67.92%, lo que demuestra mayor ejecucién financiera, cuya
identificacién de las debilidades se consigna de manera selectiva:

- Alin se encuentra en proceso progresivo de actualizacidn del Padrén Nominal de
seguimiento.

- No se viene llevando a cabo con el seguimiento de pacientes con diagnésticos
precisados en el programa, sefialando que se debe a la falta de presupuesto.

- Déhil monitoreo y seguimiento Micro Redes a nivel de los Establecimientos de
Salud.

Oftro de los programas que se ha verificado y de bajo avance fisico es el programa
CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL, asignado con un presupuesto
de S/ 1,628,963 y con una ejecucion financiera de S/ 1,491,225.30 que representa
el 91.54 % y de avance fisico con el 24.10%, lo cual se aprecia que no es
concordante con la ejecucién de gastos. Al respecto el citade programa no
muestra el cumplimiento de sus actividades, ya que las atenciones se vienen
enfocando presuntamente solo haciendo uso de los medios de comunicacién
transmitiendo mensajes frente al contexto actual, segln informacién es para
“tranquilizar a la poblacién™. Debiendo tomar mayor importancia por cuanto la
salud mental es la base del bienestar individual asl como el funciohamiento
efectivo de la comunidad, a pesar de haber contado con el presupuesto no
cumplieron a cabalidad con las actividades programadas, habiéndose identificado
las siguientes debilidades:

- No contaron con la cobertura de los pacientes en el establecimiento de salud,
debido al temor de contagio.

- Se aprecia que no existe un adecuado seguimiento, monitoreo de los pacientes,
més aun cuando estas, requieren de la atencion y conduccion del tratamiento.

- Ante el bajo avance fisico muestra presuntamente un desinterés de parte de los
profesionales con el cumplimiento de las actividades.

- Presuntamente no cuentan con el Padrén Nominal actualizade, el cual les
permita el seguimiento por cada paciente.

Ante el hecho comentado se inobserveé las siguientes disposiciones:

Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante la Resolucion Directoral
N® 128-2018-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-DE de fecha 16.07.2018, en la que
precisa:

Atribuciones y Responsabilidad del Director Ejecutivo
Numeral d) Supervisar el cumplimiento de las polfticas, objetivos y normas de salud

establecidos en el ambito territorial asignada.

4. de la Funciones Especificas del Director Red de Salud
Numeral 4.5 Promover la participacién activa de la comunidad en la identificacion vy
priorizacién de los problemas de salud en la provincia, numeral 4.7 Dirigir,
coordinar, supervisar programar, contrelar y evaluar los programas de salud en
apoyo al desarrollo de la comunidad y numeral 4.16 Administrar adecuadamente los
recursos humanos, materiales, financieros y presupuestarios.

Numeral 8. Responsabilidad del Artfeulo 7 Deberes de la Funcién Pblica de la Ley
N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala: Todo servidor
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publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién pablica.
(Los antecedentes se encuentran en el Anexo N°® 02)

02. INCUMPLIMIENTO A LA TOMA DE INVENTARIO FiSICO DE LOS BIENES

MUEBLES PATRIMONIALES DE LA UNIDAD EJECUTORA RED SALUD
AYACUCHO NORTE — PERIODO 2021.

De la fiscalizacidn selectiva al Area de Control Patrimonial y de la revisién a la
Resolucién Directoral N° 119-2021-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA de fecha
03.03.2021 mediante el cual se conformé y designé la Comisién de Inventario 2021
de la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho, para realizar el correspondiente
inventariado Fisico de Bienes de la entidad, periodo 2021, cuya conformacion
encontrandose estructurada de acuerdo al siguiente orden:

Comité central:

Director de Administracién - Presidente
Contabilidad - Miembro
Resp. Abastecimiento - Miembro
Resp. Patrimonio - Miembro
Grupos de Trabajo:

Jefe de Micro Red Luricocha

Jefe de Micro Red Huamanguilla

Jefe de Micro Red Viracochan

Jefe de Micro Red Huallhua

Jefe de Micro Red San José de Secce

Inventariadores:
Personal responsable de patrimonio de los 41 Postas de Salud conformantes de la

Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho.

Habiéndose evidenciado el incumplimiento o presentacion de dicha informacion, lo
cual dejaron de cumplir con la Toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles
Patrimoniales en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho, vale decir que de
los 41 Establecimientos de Salud entre ellos se encuentra las (39 Micro Redes, el
Centro de Salud Mental “Bella Esmeralda de los Andes” y el Hospital de Apoyo
Huanta “Daniel Alcides Carrién"), evidenciandose que solo se inventarié 05 Postas
de Salud como es: P.S. Culluchaca, P.S. Chihua, P.S. Maynay, P.S. Ccaccas y la
Micro Red Luricocha, de los cuales se encuentran pendientes por inventariar los 36
Establecimientos de Salud.

Al respecto se advierte gque con la carencia de dicha informacién, no se estaria
contando con la existencia real de los bienes, asi como no permitiria contrastar el
resultado con el registro contable, limitando investigar las diferencias tanto de los
bienes faltantes yfo sobrantes y su incorporacién a los Estados Financieros; siendo
asi la importancia con la Toma de Inventarios que permite verificar fisicamente e
identificacién del estado operativo y registrar los bienes con que cuenta la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho. De la entrevista con el Responsable de
Control Patrimonial Lic. Adm. Micael Gonzales Yace, manifesté que el
incumplimiento con la ejecucién de los Inventarios se debe a la falta de presupuesto,
no obstante la designhacién de los miembros fue oportuna y no presentaron informe
alguno omitiendo presentar el Informe Final del estado situacional de la comision
designada. Por lo tanto el registro del sistema SIGA PATRIMONIAL carece de
consistencia y veracidad.

Del hecho comentado se ha inobservado las siguientes normativas:
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= Resolucién N° 039-98/SBN de 20.mar.1998, a través del cual aprueba el
Reglamento para el Inventario Nacional de bienes muebles del Estado,

precisados en los siguientes articulos:

Articulo 4 .- Constituye el érgano responsable de la administracién de los bienes
de las entidades del Estado, la Direccién General de Administracién o la Oficina
que haga sus veces, a través de la dependencia encargada del control
patrimonial.

Articulo 5.- Corresponde a la Direccidn General de Administracién o a la Oficina
que haga sus veces:

a) La supervision de la administracién, el registro, control, cautela y fiscalizacién
del patrimonio mobiliario de la entidad, asi como proporcionar los documentos y
las instrucciones técnicas y normas necesarias para el cumplimiento de dichos
fines.

b) Supervisar y aprobar la coordinacion entre sus diferentes dependencias para
un eficaz control patrimonial.

¢)Precisar las instrucciones, plazos mecanismos, instrumentos y
responsabilidades, para el levantamiento del inventario fisico del patrimonio
mobiliario de la entidad.

Articulo 28.- La Oficina General de Administracién o la que haga sus veces,
remitirA a la Superintendencia de Bienes Nacionales, el Informe Final del
Inventario Fisico adjuntando los documentos descritos en el Articulo 21 del
presente Reglamento.

= Articulo 7.- de la Directiva N° 01-2015-SBN, aprobado con Resolucion N° 046-
2015/SBN, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales DECRETO SUPREMO N° 007-2008-
VIVIENDA, establece: “De la adecuacién de los procedimientos sobre los bienes
estatales Las entidades estan en la obligacién de adecuar sus procedimientos,
conforme a los alcances de la Ley, el Reglamento y las normas que emita el Ente
Rector".

(Los antecedentes se encuentran en el Anexo N° 03)

03. IRREGULARIDADES EN LAS RECETAS UNICAS ESTANDARIZADAS EN EL

CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNAL “BELLA ESMERALDA" - UERSAN

De la fiscalizacién y constatacién en el Centro de Salud Mental Comunal “Bella
Esmeralda” de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte, DIRESA, se ha
evidenciado irregularidades en las Recetas Unicas Estandarizadas, toda vez que los
formatos impresos en blocks pre numerados de las mencionadas recetas en blanco,
se encuentran selladas y firmadas por la profesional Médico Cirujano Marilia Del Pilar
Vega Marquez; si bien es cierto las Recetas Médicas, son documentos de caracter
sanitario, donde se consigna de manera escrita la prescripcidn ya sea farmacolégica
o no farmacolégica gue es otorgado por el profesional prescriptor a cada paciente, a
fin de prevenir un problema de salud; Sin embargo las recetas Unicas estandarizadas
antes de ser prescritas y llenadas ya se encontraba firmadas, tal como podemos
apreciar en las vistas y de manera aleatoria de las RUE N°s 0435210 al 0435250:
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Asimismo, evidenciandose que las Recetas Unicas Estandarizadas se encuentran
elaboradas con distintos tipos de letras por el personal Asistencial de turno, no
médico, poniendo en riesgo a los pacientes que involuntariamente podria
consignarse medicamentos contrario y/o diferente a lo prescrito por el profesional
médico.
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Al respecto la Psic. Mireya Vasquez Mendoza - Responsable del Centro de Salud
Mental Comunal “Bella Esmeralda”, sefialé a través del Informe N° 0012-2022-
GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-CSMBE-MMVN ciertas anomalfas con relacién a
la Médico Marilia Del Pilar Vega Marquez; asimismo, durante el trabajo de campo
con las acciones de fiscalizacion se sostuvo la entrevista con la mencionada
responsable y en presencia del Defensor del Pueblo de la provincia de Huanta,
manifestd lo siguiente: “que efectivamente las recetas tnicas estandarizadas y FUA
se encuentran firmadas en recetas en blanco por la Médico Marilia Del Pilar Vega
Marquez, la misma que es llenado y transcrito por el personal de turno enfermeras,
generando pérdida de tiempo para las valoraciones y/o atenciones de pacientes que
acuden al establecimiento, cuando dicha accién de llenado le corresponde a cada
profesional que brida la atencién”.

Presuntas irregularidades ocasionado por la médico toda vez que desde el
11.05.2020 se encuentra laborando y desarrollando sus actividades de atenciones a
los pacientes bajo la modalidad de trabajo remoto.

i : ~

23 ¥
FUENTE: Informe N° 0012-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHT A-CSMBE-MMVN
El hecho comentado contraviene los siguientes dispositivos:
14

122



S Secretaria
O Consejo
Regional

B

= Articulo 26° de la Ley General de Salud. Ley N° 26842 en la que precisa: Sélo los
médicos pueden prescribir medicamentos. Los cirujanos-dentistas y las
obstetrices sélo pueden prescribir medicamentos dentro del drea de su profesion.
(...) Al prescribir medicamentos deben consignar obligatoriamente su
Denominacién Comun Internacional (DCI), el nombre de marca si lo tuviera, la
forma farmacéutica, posologia, dosis y periodo de administracién. Asimismo,
estan obligados a informar al paciente sobre los riesgos, contraindicaciones,
reacciones adversas e interacciones que su administracion puede ocasionar y
sobre las precauciones que debe observar para su uso correcto y seguro.

= Numeral 7.4 Iniciar el tratamiento (Formular la receta) precisados en el Manual de
Buenas  Practicas de Prescripcion del Ministerio de  Salud
(http://bvs.minsa.gob.peflocal/MINSA/1431), que sefala: “Una receta representa
una instruccidn de un prescriptor a un dispensador”. Asi como la informacion que
debe contener una receta médica: Nombre del o los medicamentos prescritos,
consignando obligatoriamente su Denominacion Comun Internacional (DCI), y de
forma opcional, el nombre de marca, si el prescriptor lo considera necesario.

= Numeral 6. Responsabilidad del Articulo 7 Deberes de la Funcién Publica de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, que sefiala: Todo
servidor publico debe desamollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.
(Los antecedentes se encuentran en el Anexo N° 04)

04. DEFICIENTE ATENCION EN EL SERVICIO DE OBTETRICIA Y SERVICIO DE

ENFERMERIA DEL HOSPITAL DE APOYO HUANTA.

De la visita efectuada al Hospital de Apoyo Huanta, de fecha 04.02.2022 se observd
que en el pasadizo de ingreso a servicios generales de dicho nosocomio, se encontré
a una paciente gestante en camilla, presuntamente con COVID -19, no obstante el
Servicio de Obstetricia cuenta con ambientes para el internamiento y/o atencién que
corresponda. Que constatada el citado servicio conjuntamente con el Director del
Hospital Médico Luis Enrique Alejos Enciso, se evidencié ambientes y camas libres,
demostrando el incumplimiento de los protocolos, asi como de las Normas Técnicas
de Salud, cuya deficiencia se encuentra corroborada con el Acta de la Comisién
Fiscalizadora y el Informe N° 066-2022-GR/DIRESA-UERSAN-HAH-RSP de fecha

10.02.2022.

CAMA LIBRE DEL SERVICIO DE OBSTETRICIA AL MOMENTOS DE
CONSTATAR A PACIENTE CON COVID-19.
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Al mantenerla a la paciente gestante con COVID -19 reposando en el pasadizo, se
expuso a que los transelintes y personal asistencial sean infectados peligrando la
salud de las personas.

Por ofra parte de la evaluacién a las informaciones, se ha evidenciado el presunto
maltrato del personal asistencial Obstetra, tal como obra en el Acta de Personal por
Maltrato a Paclente de fecha 17.01.2022, en la que la paciente Claudia Ana M.
Bermudo Delgadillo, identificada con D.N.I. N°* 71458771 junto a su sefiora madre
Sra. Lidia L. Delgadillo Untiveros con D.N.I. N° 28282439, presentaron la queja sobre
el presunto maltrato por la profesional de turno Obstetra, Marina Gladys Sotelo Tineo
quien en entonces se encontraba en el Servicio de Emergencia del mencionado
Hospital. Por lo que en el Acta por el presunto maltrato sefiala: “gue la paciente
Claudia Ana M. Bermudo Delgadillo — gestante con 33 semanas acudié al nosocomio
con dolores y contracciones, donde la obstetra de turno se negdé a atenderla
presumiendo estar con COVID-19 haciendo referencia en todo momento a los demas
servidores, luego de hacerla esperar largo tiempo la atendié desde una distancia por
miedo a ser contagiada. Posterior a la atencién la madre de la paciente se apersond
a preguntarle sobre el estado de su hija, dicha profesional no respondio,
denuncidndole, por acto discriminatorio (...), dicho acto se encuentra plasmada en el
Acta suscrito por el Jefe de Recursos Humanos y responsable de Control de
Asistencia, se adjunta al presente copia de la mencionada Acta.

De la revisiébn a la Hoja de Reclamacion en Salud N° 0000003655 de fecha
11.01.2022, se evidencia la queja presentada por |a sefiora Katerin D. Pancorbo
Poma, quien junto a su bebé B.P.P. de 1 afio y 7 meses aproximadamente se
encontraba internada en el Hospital, ahi donde recibié maltratos de atencién por la
Técnica en Enfermeria Milli Atau Pillaca donde le manifestd a la madre de la bebé
“que era una cochina deberia asearme, le has abandonado, mi bebé se oriné en la
cama, empezé a renegar y me desprecié diciendo que deberfa tener cuidado. Al dia
siguiente a horas 7:00 a.m. recién trajo la colcha seca y me dijo perdéname quizas
me he pasado, como madre me siento humillada”.

De lo expuesto, se ha observado que los presuntos maltratos se da durante la
atencién al paciente, déndose particularmente en situaciones de emergencias
obstétricas o partos, en este aspecto, donde los profesionales de salud afloran los
estereotipos y prejuicios negativos hacia la poblacién migrante de origen rural.

Lo expuesto se ha inobservado los siguientes dispositivos:

Ley N° 26842, Ley General de Salud, referente a los Derechos, Deberes y
Responsabilidades concernientes a la Salud Individual:

Articulo 3°.- Toda persona tiene derecho a recibir, en cualquier establecimiento de
salud, atencién médico-quirlrgica de emergencia cuando la necesite y mientras
subsista el estado de grave riesgo para su vida o su salud.

Articulo 15°.- Toda persona, usuaria de los servicios de salud, tiene derecho:

a) Al respeto de su personalidad, dignidad e intimidad.

e) A no ser discriminado en razén de cualquier enfermedad o padecimiento que le
afectare.

(Los antecedentes se encuentran en el Anexo N° 05)

05. INCUMPLIMIENTO DE EXPEDICION DE CERTIFICACION DE DEFUNCION DE

OBITO FETAL POR EL MEDICO DE TURNO, EN PERJUICIO DE LOS
FAMILIARES.

16

[

124

~I



De la constatacién fisica en el Hospital de Apoyo Huanta, y al ver la preocupacion y
desesperacion del sefior Jesiis Velasque Araujo, quién no encontraba solucién a su
problema se entrevisté con la Comision fiscalizadora del cual se solicité los registros
en Emergencia Obstétrica y Ginecolégica entre ofros formatos, corroborando que la
paciente sefiora Vilma Garzén Curichahua de 40 afios de edad ingresé el 02 de
febrero de 2022 por Emergencia al Servicio de Ginecologia y Obstetricia del Hospital
de Contingencia de Huanta, llegandose a_hospitalizarse a horas 12:17 p.m. con
gestacion de 36 semanas y diagnéstico de Obito Fetal con trabajo de parto, tal como

refleja en los siguientes registros:

Habiéndose producido el parto de Obito fetal sin signos vitales de sexo femenino, el
02 de febrero 2022 a horas 17:37 paciente que fue asistida por el Médico Mario
Flores Quispe, desde entonces hasta el dia 04 de febrero de 2022, no se cumplio
con emitir el Certificado de Defuncién y/o Muerte de Obito Fetal, el mismo que
impedia el retiro y procedimientos para el sepelio. Hecho que puso en incertidumbre
al ver que ninguna autoridad de dicho nosocomio daba solucidn, perjudicandole su
economia por no ser del lugar, contactandose con la comision.
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COMISION FISCALIZADORA SOSTENIENDO LA ENTREVISTA CON EL AGRAVIADO

Ante tal situacién se solicité se informe del estado situacional de lo ocurmrido, el
mismo que a través del Informe N° 01-2022/HAH-DIRESA/SGO/MJFQ, emitido por el
Médico Mario Flores Quispe, que entre sus comentarios sefiala: “3. Es importante
precisar que el caddver debiera pasar a fa morgue para Necropsia de ley respectiva, pero por
la evidencia clinica de encontrar signos de malformaciones compatibles con Sindrome de
Down en el feto y por las complicaciones serias gue este sindrome tiene su relacién con la
muerte fetal intradtero y por el impacto familiar que significa una necropsia se considera
innecesaria y se opta por certificario como haber constatado el deceso del Obito fetal. 5. {...)
Me comunicaron que no podian retirar el caddver del Gbite por faita de ia certificacion y ef
personal de turno no doba mayor informacién del hecho, por lo que tuve que constituirme al
Hospital para la expedicién de la certificacién, déndole solucién alterna para retirar el
caddver (...), para la expedicién del Certificado de defuncién, actualmente debe ser en forma
virtual a través del SINADEF, para lo cual cada profesional debla contar con la clave de acceso
para hacerlo en linea, del cual la clave y contrasefia de accesos no tenla, por lo gue el caso
quedd pendiente y estuvimos atendiendo otros casos”, precis6 el médico tratante.

Al respecto, el citado profesional reconoce de la incomodidad involuntaria causado a
los familiares. No es justificacion que el mencionado médico tratante que por no
haber contado con la clave de acceso de SINADEF, no haya cumplido con los
procedimientos, cuando El Sistema Informético Nacional de Defunciones (SINADEF),
es el aplicativo informatico que permite el ingreso de datos del fallecido, mediante el
cual se genera el certificado de defuncién; siendo este instrumento de uso
OBLIGATORIO, por parte de cada uno de los profesionales de la salud que tienen la
responsabilidad de certificar el deceso de una persona.

Lo comentado contravino lo dispuesto en el Manual para el llenado del formulario de
Defuncion, aprobado mediante la Resolucion Ministerial N° 826-2005: "NORMAS
PARA LA ELABORACION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL MINISTERIO DE
SALUD", que establece el uso del presente instrumento es de caracter
OBLIGATORIO, por parte de cada uno de los profesionales de la salud que tienen la
responsabilidad de certificar el deceso de una persona, en la jurisdiccion de las
Direcciones Regionales de Salud o Direcciones de Salud o las que hagan sus veces.

Numeral 6. Responsabilidad del Articulo 7 Deberes de la Funcién Publica de la Ley
N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica, que sefiala: Todo servidor
ptblico debe desarollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo
con pleno respeto su funcién pablica.

{Los antecedentes se encuentran en el Anexo N° 06)
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06. PRESUNTAS IRREGULARIDADES EN LA CONTRATACION Y MODIFICACION
DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS, OTORGADO A LA MC. MARILIA
DEL PILAR VEGA MARQUEZ - PROFESIONAL DEL CENTRO DE SALUD
MENTAL COMUNAL “"BELLA ESMERALDA" - UERSAN.

De la fiscalizacién selectiva y constatacion al Centro de Salud Mental Comunal “Bella
Esmeralda” de la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte, se evidencid
ciertas deficiencias con retrasos en los reportes médicos (evoluciones y registros
HIS) registros que se desarrolla de manera permanente, actividad a cargo de la
Médico Marilia Del Pilar Vega Marquéz, precisados eh el Informe N° 012-2022-
GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-CSMBE-MMVM de fecha 11.01.2022, emitida por
la Psic. Mireya M. Vaquez Mendoza — Jefe del CSMC “Bella Esmeralda®
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De acuerdo a la Guia de Uso y Registro de la hoja HIS HISMINSA 2017, precisa que
“ef sistema de informacion en consulta ambulatoria (HIS), es un conjunto de elementos que
interactdion entre si desarrollando procesos manuoles y oautomdticos orientados al
tratamiento v administracién de datos e informacién generados en fos servicios de consulta
externa de los estoblecimientos de solud, los dotos generados se almacenan, se procesan y se
interpretan para; Llevar un control de los servicios prestados a los usuarios”. Por lo que la
responsabilidad del registro de la actividad en los formularios del Registro Diario de
Atencién, coresponde a la persona y/o profesional que realiza la atencion, la misma
que debe realizarse en el momento que se realiza la atencién, vale decir de
prestada la atencién al paciente debe ser registrado. Acto que no se viene llevando a
cabo como tal, presuntamente por la estar prestando sus servicios bajo la modalidad
trabajo remoto.

El Centro de Salud no cuenta con personal para realizar las actividades dejadas de
realizar por la MC. Marilia Del Pilar Vega Marquéz, lo cual ha venido perjudicando
con las evoluciones de las historias de manera oportuna para la continuidad de
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tratamiento o intervencion por otras Areas. Asimismo precisa en el citado informe qM
el registro o llenado actual de las recetas y FUA lo realiza el personal de enfermeria

(...) del Centro de Salud Mental Comunal “Bella Esmeralda”, generando la pérdida de

H/H tiempo para las valoraciones ylo atenciones de pacientes que acuden al
establecimiento.

Mediante Cficio N°® 005-2022-GRA/CR-CPS-P de fecha 03.02.2022, la comision
fiscalizadora solicité entre otras informaciones el informe del estado situacional y/o
medidas adoptadas respecto a la Resolucidn de Administracién N° 198-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN-URRHH y con Informe N° 050-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-
REDNHTA-UP proveniente del Abog. Luis Alberto Caceres Rojas, en su condicion de
Jefe de Recursos Humanos de la UERSAN, adjunta los documentos, del cual se
aprecia que la Contratacién bajo la modalidad CAS de la mencionada profesional se
ha llevado sin concursc omitiendo las disposiciones para la contratacién bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N* 1057 que regula el régimen especial del
contrate administrativo de servicios (CAS), su reglamento aprobade mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-
PCM, Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos Laborales. Denoténdose la
irregular contratacién, ante esta situacién mediante el Informe N° 049-2022-GRA/GG-
GRDS-DRSA-REDNHTA-UP de fecha 02 de febrero de 2022, emitide por el Abog.
Luis Alberto Céceres Rojas, cuyo asunto precisa: Nulidad de Oficio del contrato de la
servidora MC. Marilia Del Pilar Vega Marquéz, personal contratada sin concurso
plblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislative N® 1057 (CAS), hecho
irregular que ha venido renovando su contrate mediante Adendas.

La presunta responsabilidad de la Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) N°
121-2020-GRA-DIRESA-UERSAN 405, sin haberse cefiido a las normativas
presuntamente recae en los siguientes directivos y servidores desde la suscripcion
del mencionado contrato:

- Lic. Adm. Angel Eliseo Curi Alarcén — Jefe de Recursos Humanos
- Lic. Adm. Delfin Asto Huarcaya - Director de Administracién

Seguidamente renovandose la contratacién mediante las siguientes Adendas:

1. Contrate Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-DIRESA-UERSAN
405, de fecha 02 de enero del 2020, se contraté del 01 de enero al 31 de marzo del
2020.

2. Adenda N* 01 Contrato Administrativa de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN 405, de fecha 01 de abril del 2020, se contraté del 01 de abril al
30 de junio del 2020.

3. Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN 405, de fecha 26 de junio del 2020, se contraté a partir del 01 de
julio al 31 de diciembre del 2020.

4. Adenda N° 01 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN405, de fecha 05 de enero del 2021, se contratd a partir del 01 al
31 de enero del 2021.

5. Adenda N° 02 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN405, de fecha 15 de febrero del 2021, se contraté a partir del 01
al 28 de febrero del 2021.

6. Adenda N°® 03 al Contratc Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN405, de fecha marzo del 2021, se contraté a partir del 01 al 31 de
marzo del 2021.

7. Adenda N° 05 al Contrato Administrativo de Servicios (CAS) N° 121-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN405, de fecha 13 de agosto del 2021, se contratd a partir del 01
de julio del 2021, a plazo indeterminado, conforme al articulo 4° de la Ley N° 31131
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Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes
laborales del Sector Pdblico.

Como es de evidenciar de los contratos descritos la Médico Cirujano Marilia Del Pilar
Vega Marquéz, profesional contratada bajo la modalidad CAS - Contrato
Administrativo de Servicios, desde el 01 de enero 2020 y desde el 11 de mayo del
2020 viene prestando sus servicios en su domicilio lugar de aislamiento domiciliario
(trabajo remoto), para mejor apreciacién se resumen de la prestacion de servicio en el
siguiente cuadro:

ESTADO SITUACIONAL POR LA PRESTACION DE SERVICIO DE LA MC. MARILIA DEL PILAR VEGA
MARQUEZ, PERIODO 2020 - 2022

PRESTACION DE PROFESIONAL SOLICITO | ALA FECHA CCNTINUA CON
PROFESIONAL CONTRATADA CAS SIN SERVICIO PRESENCIAL TRABAJO REMOTO TRABAIO REMOTO
CONCURSO
Contrato Administrativo de | Presuntamente  con | Peticiond trabajo [-Con Memorando N° 1248-

MC. Marllia Del Pilar Vega | Serviclos (CAS) N° 121- | trabajo presencial | remoto, otorgado con | 2021-GRA/GG, se dispone la
Marquéz, profesional, con | 2020-GRA-DIRESA-UERSAN | desde: Resolucién de | incorporacién al puesto de
titulo 405, de fecha 02 de enero | 01,01,2020 Administracion N° 198- | trabajo en plaza de origen.
Fecha del diploma: | del 2020, se procedié la AL 2020-GRA-DIRESA- ioa: redits  ifcdirpdird
09/03/15, seglin SUNEDU. contratacion desde el 01 de | 11.05.2020 UERSAN-URRHH d | R H
enero al 31 de marzo del Con efeciividad de Can efectividad a partir :zen!:?:;at:lat?vo & ecur;z
2020, Las demds contratas del 11.05.2020 2 ¢
reconsideracién con fecha

se efectuaron mediante
Adendas.

trabajo presencial 04
meses y 11 dias
aproximadamente.

07.01.2022. (por ser persona
vulnerable ante el contagic

del COVID 13 y variantes).

Con cejo
Regional

CUADRO RESUMEN ELABORADO POR LA COMISION FISCALIZADORA.

Finalmente el Abog. Luis Alberto Caceres Rojas, en su condicion Jefe (e) de

Recursos Humanos arriba a través de su Informe N° 049-2022-GRA/GG-GRDS-

DRSA-REDNHTA-UP con el siguiente texto: “Por lo que, estando o lo antes sefiolado,

corresponde resolver que:

1) INICIAR proceso de NULIDAD DE OFICIO de los Contratos Laborales bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 1057 que regula el régimen especial del Contrato Administrativos de
Servicios (CAS) suscritos con la Médico Cirujano Marilia Del Pilar Vega Marquéz, contratoda en el
Centro de Comunitaria de Salud Mental “Bella Esmeralda” de la Unidad Ejecutora N° 405 - Red de
Salud Ayacucho Norte, por contravenir el articulo 8° del Decreto Legisiativo N° 1057, y su
reglamento aprobado mediante Decreto Legislativo N° 065-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, en concordancic con la Ley N° 29849, ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
Laborales.

2) INICIAR proceso de NULIDAD DE OFICIO de la Resolucion Administrativa N° 198-2020-GRA-
DIRESA-UERSAN-URRHH, de fecha 24 de julio del 2020, que resuelve otorgar trabajo remoto a la
Médico Cirujano Marilia Del Pilar Vega Marquéz, contratado en el Centra de Comunitario de Safud
Mental “Bella Esmeralda” de lo Unidad Ejecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho Norte, por
incumplimiento del trabojo remoto y contravenir el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de
Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la
propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, “Guia operativa para la gestion
de recursos humanos durante lo vigencia de la declaratorio de Emergencia Sanftaria producida
por el COVID-19"y la “Directiva para la Aplicacién del Trabajo Remoto”.

Una vez DECLARADO LA NULIDAD DE OFICIO de los Contratos Laborales bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial del Contrato Administrativos de
Servicios (CAS) suscritos con la Médico Cirufano Marilia Del Pilar Vega Marquéz, y la Resolucion
Administrativa N* 198-2020-GRA-DIRESA-UERSAN-URRHH, de fecha 24 de julio del 2020, que
otorga el trabajo remoto, se Inicie proceso de devolucidn de remuneraciones del personal, toda vez
la mencionada servidora, conforme al informe emitido por su jefe inmediato, se establece que no
cumplié con realizar el trabajo remoto, por lo que no asistido a su centro de labores,
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DERIVAR una copio de todo lo actuado o Jo Oficina de Secretaria Técnica de Procedimiernt
Administrativa Disciplinarlo (PAD) de la Unidad Elecutora N° 405 — Red de Salud Ayacucho Norte,
para sus atribuciones de ley, y se deslinde responsabilidades carrespondientes. Informe
que se anexa al presents Informe de Fiscalizacién.

El hecho expuesto contraviene a lo dispuesto en las siguientes normativas:

> Responsabilidad del registro, en la Guia de Uso y Registro de la hoja HIS
HISMINSA 2017 — Ministerio de Salud, establece que "La responsabilidad del
registro de la actividad en el formulario Registro Diario de Atencién y Otras
Actividades de Salud, corresponde a la persona que realiza la atencién o
desarrolla la actividad y debe hacerse en el momento que se produce la atencién
o se realiza la actividad de salud correspondiente”.

Articulo 8° del Decreto Legislativo N® 1057 y su reglamento, aprobado mediante
Decreto Legislativo N° 065-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, en concordancia con la Ley N° 28849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen.

v

» Numeral 8. Responsabilidad del Articulo 7 Deberes de la Funcién Publica de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, que sefiala: Todo
servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcidn publica.

(Los antecedentes se encuentran en el Anexo N° 07)

IV. CONCLUSIONES

1. De la fiscalizacion selectiva practicada a la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud
Ayacucho, se pudo constatar que de la asignacion presupuestal en el ejercicio
fiscal 2021 fue de S/ 47,849,197.00, distribuidas por Fuentes de Financiamiento,
aprecidndose con mayor ejecucién financiera en las siguientes Genérica de
Gastos: Personal y Obligaciones Sociales, con S/ 26,997,833.00, Bienes y
Servicios, con 8/ 19,050,280.00. Asimismo de manera aleatoria a los programas
de ha identificado los siguientes riesgos:

En el Programa Articulado Nutricional, con los siguientes rieges:

- “El riesgo de incremento de la anemia y la desnutricién crénica infantil, debido a
gue las familias no accedieron a los contreles CRED y al suplemento de hierro.

- La falta de continuidad del tratamiento de anemia asi como la entrega de
suplementos, debido a la migracién de los nifios de la jurisdiccion.

-No cumplieron con efectuar las supervisiones presenciales a los
establecimientos de salud para brindar con la asistencia técnica.

- Padr6h Nominal de los nifios desactualizades, que justifican que se debe a la
migracién de las familias a inicio de la pandemia.

- La falta de recursos humanos en los establecimientos de salud, se priorizd al
Area COVID-19.

A nivel del Programa Salud Materno Neonatal, muestran las siguientes
debilidades:

- Débil coordinacién con la Micro Redes y la DIRESA

- Disminucién en la atencion de adolescentes, pues justifican por el incremento de

casos COVID-19.
-No se logré menitorear a la totalidad de los Establecimientos de Salud

conformantes de la Entidad.
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2.

-

En el Programa Enfermedades no Transmisibles, con las siguientes
debilidades:
- Alin se encuentra en proceso progresivo de actualizacion del Padrén Nominal de

seguimiento.

- No se viene llevando a cabo con el seguimiento de pacientes con diagndsticos
precisados en el programa, sefialando que se debe a la falta de presupuesto.

- Débil monitoreo y seguimiento Micro Redes a nivel de los Establecimientos de

Salud.

- Ofro de los programas que se ha verificado y de bajo avance fisico es el programa

CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL, con las siguientes

debilidades:

- No contaron con la coberiura de los pacientes en el establecimiento de salud,
debido al temor de contagio.

- Se aprecia que no existe un adecuado seguimiento, monitoreo de los pacientes,
mas aun cuando estas, requieren de la atencién y conduccion del tratamiento.

- Ante el bajo avance fisico muestra presuntamente un desinterés de parte de los
prefesionales con el cumplimiento de las actividades.

- Presuntamente no cuentan con el Padrén Nominal actualizado, el cual les
permita el seguimiento por cada paciente.

De la revisidn a los documentos en el Area de Control Patrimonial de la Unidad
Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho, se evidencié el incumplimiento con la Toma
de Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales, observandose que de los 41
Establecimientos de Salud solo se inventarié 05 Postas de Salud, advirtiéndose que
no se cuenta con la existencia real de los bienes, la incorporacién a los Estados
Financieros a presentar por la citada Entidad no seria veras, de igual forma el
registro del sistema SIGA PATRIMONIAL carece de consistencia y veracidad.

. De la fiscalizacion al Centro de Salud Mental Comunal “Bella Esmeralda® de la

Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte, DIRESA, se ha evidenciado
irregularidades, encontrandose blocks de las Recetas Unicas Estandarizadas,
firmadas y selladas en blanco anles de ser prescritas, por la médico Marilia Del Pilar
Vega Marquez; Por otra parte observandose que las Recetas Unicas Estandarizadas
se encuentran llenadas y/o prescritas por personal no médico, tal como se evidencia
los diferentes tipos de letras en las Recetas, irregularidad generada por la médico
Marilia Del Pilar Vega Marquez, por haber dejado firmado las recetas y poniendo en
riesgo a los pacientes de poder consignar inveluntariamente medicamentos contrario
y/o diferente a lo prescrito por el profesional médico.

En el Hospital de Apoyo Huanta, se evidencié la deficiente atencién en el Servicio de
Obstetricia y otros Servicios de salud tal como se detalla a continuacion:

e Se encontrd paciente gestante con COVID-19 en pasadizo de ingreso a servicios
generales, pese a contar con camas libres en ambientes destinados para el
servicio de Obstetricia, exponiendo al contagio de las personas que transitan en
dicho nosocomio.

e Se evidencid el presunto maltrato a paciente gestante con 33 semanas de
gestacion, por el personal de tumo Obstetra Marina Gladys Sotelo Tineo, que en
todo momento hacia referencia que se encontraba con COVID 19 y de la larga
espera le atendié a una distancia. La madre de la paciente se apersond a
preguntar sobre el estado de su hija, la profesional optando en no responderla. Ha
sido denunciada por acto discriminatorio,
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e Revidado la Reclamacién en Salud N° 0000003855 de fecha 11.01.2022, se
evidencié la queja interpuesta por la sefiora Katerin D. Pancorbo Poma, quien
junto a su hija B.P.P. de 1 afio y 7 meses aproximadamente, recibié maltratos por
la Técnica en Enfermeria Milli Atau Pillaca.

S. Incumplimiento a la oportuna certificacién de defuncion por el Médico Mario Flores
Quispe, que durante el tumo en el Hospital de Apoyo Huanta, con fecha 02 de
febrero del 2022 asistié a la paciente Vilma Garzén Curichahua de 40 afos de edad,
habiéndose producido el parto de Obito fetal sin signos vitales de sexo femenino a
horas 17:37 del mismo dia. El médico no habiendo cumplido con la emisién del
Certificado de Defuncion yfo Muerte de Obito Fetal, el mismo que impedia el
retiro para el sepelio. Hacho que puso en incertidumbre a la familia al ver que
ninguna autoridad de dicho nosccomio daba solucion hasta el dia 4.02.2022,
perjudicadndole su economia por no ser del lugar. Comunicado al Médico tratante
manifestd, que para la expedicién del Certificado de Obito actualments debe ser
registrado en forma virtual a través del SINADEF, para lo cual cada profesional debia
cohtar con la clave de acceso para hacerlo en linea, del cual la ¢clave y contrasefia de
accesos no tenja. Cuando el uso del SINADEF es caracter OBLIGATORIO, por
parte de cada unc de los profesionales de la salud gue tienen la responsabilidad de
cettificar el deceso de una persona, en la jurisdiccién de las Direcciones Regionales
de Salud o Direcciones de Salud o las que hagan sus veces, Habiendo incumplido Ia
Resolucién Ministerial N° 826-2005: “NORMAS PARA LA ELABORACION DE
DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL MINISTERIO DE SALUD”.

- Se evidencio presuntas deficiencias en el Centro de Salud Mental Comunal “Bella
Esmeralda” observandose retrasos en los reportes médicos (evoluciones y registros
HIS) registros que se desarrolla de manera permanente, siendo de responsabilidad
del registro de la actividad en los formularios por el Médico Marilia Del Pilar Vega
Marquéz, quien viene prestando sus servicios bajo la modalidad de trabajo remoto.
El misme que ha venido perjudicando con las eveluciones de las historias de manera
oportuna para la continuidad de tratamiento o intervencién por otras Areas. Asimismo
precisa en el citado informe que el registro o llenado actual de las recetas y FUA lo
realiza el personal de enfermeria (...) del Centro de Salud Mental Comunal "Bella
Esmeralda”, generando la pérdida de H/H tiempo para las valoraciones yfo
atenciones de pacientes que acuden al establecimiento.

Mediante Informe N° 049-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-UP de fecha 02
de febrero de 2022, dirigide al CPC. Manuel Jesis Linarez Reymundez -Jefe de la
Cficina de Administracién de la Red de Salud Ayacucho Norte, el Abog. Luis Alberto
Céceres Rojas, comunica la Nulidad de Oficio del contrato de la servidora MC.
Marilia Del Pilar Vega Marquéz, personal contratada sin concurso publico bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), hecho irregular que ha venido
renovando su contrato con Adendas. Como es de evidenciar la citada profesional es
contratada bajo la modalidad CAS — Contrato Administrativo de Servicios desde el 01
de enero 2020 y a partir del 11 de mayo de 2020 viene prestando sus servicios en su
domicilio o lugar de aislamiento domiciliaric (trabajo remoto), en méritc a Ia
Resolucién Administrativa N* 198-2020-GRA-DIRESA-UERSAN-URRHH de fecha 24
de julio de 2020.

Desde entonces la mencionada profesional médico viene prestando sus servicios
bajo esa modalidad presuntamente resistiéndose incorporarse, presentando el
Recurso Administrativo de reconsideracién con fecha 07.01.2022. (por ser persona
vulnerable ante el contagio del COVID 19 y variantes).

Ante este hecho el Abog. Luis Alberto Céceres Rojas, en su condicién Jefe (e) de
Recursos Humanos emitid a través del Informe N° 049-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-
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V.

REDNHTA-UP los procedimientos a seguir, las mismas que se encuentran descritas
en la observacién N° 06 del presente informe de fiscalizacién.

RECOMENDACIONES

by
L
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Que de la fiscalizacién materializado en el presente Informe en mérito a las
presuntas observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y
con el propésito de contribuir a mejorar la gestién en la Unidad Ejecutora - Red de
Salud Ayacucho Norte UERSAN - Huanta, en concordancia con lo establecido en
la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias yla
Ley N°® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacién:

AL SENOR GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Que, en mérito al Presente Informe de Fiscalizacién N° -2022-GRA/CR-CPS-
UERSAN, con relacion a las presuntas irregularidades en la Unidad Ejecutora Red
de Salud Ayacucho Norte y Hospital de Apoyo Huanta sobre las presuntas
irregularidades, se recomienda:

1. Que, en mérito al presente Informe de Fiscalizacién, realizada por la Comisién
Permanente de Salud del Consejo Regional, donde se advierte presuntes hechos
irregulares, en el cumplimiento de las funciones por parte de los funcionarios y
profesionales, precisando que las observaciones contenidas en el aludido
Informe, se sirva remitir a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores del Gobierno
Regional Ayacucho, en concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 1001-2015-SERVIR-PE, a fin de que se amplie las investigaciones,
para determinar a los presuntos responsables.

2. Se sirva remitir a la Oficina Regional de Control de su jurisdiccién — DIRESA en
armonia a lo dispuesto en el Literal n) del Articulo 22° de la Ley N° 27785 Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, que precisa “Recibir y atender denuncias y sugerencias de la ciudadania
relacionadas con las funciones de la administracion pablica, otorgéndosele el trémite
correspondiente sea en el dmbito interno o derivéndolas ante la autoridad competente...”.

AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

3. Que, a través de la Direccién Regional de Ayacucho, se sirva supervisar y evaluar
el funcionamiento del Sistema Regional de Salud. Asi como, coordinar las
acciones de salud integral en el ambito regional.

4. Que, por intermedio de su despacho se disponga al Director Ejecutivo de la
UERSAN, que en cumplimiento al Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado mediante la Resolucién Directoral N° 129-2018-GRA/GG-GRDS-DRSA-
REDNHTA-DE cumpla con promover la participacién activa de la comunidad en la
identificacién y priorizacién de los problemas de salud en la provincia; asi como
dirigir, coordinar, supervisar programar, controlar y evaluar los programas de
salud en apoyo al desarrollo de la comunidad.

AL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA UERSAN - UNIDAD EJECUTORA RED DE
SALUD AYACUCHO NORTE

S. Que, se sirva supervisar y evaluar de manera periddica los programas
presupuestales, a fin de que la ejecucién fisica y financiera sean acorde a la
programacion del POl ~ Plan Operativo Institucional, disponiendo que las
debilidades por cada programa sean implementadas.

6. Que, sirva disponer al Administrador de la UERSAN, previo al Plan de Trabajo de
la Comisién de Inventarios, se prevea la asignacién presupuestal para el cabal
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cumplimiento con la Toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales
en la Unidad Ejecutora 405 Red de Salud Ayacucho, toda vez que de los 41
Establecimientos de Salud solo se han inventariado 05 Postas de Salud.

7. Que, se sirva disponer a los profesionales médicos del Centro de Salud Mental
Comunal "Bella Esmeralda” a fin de que cifian a las normativas de la Ley General
de Salud. Ley N° 26842 y demas normativas, evitando que las Recetas Unicas
Estandarizadas se encuentren firmadas y selladas antes de ser prescritas y
llenadas.

Supervisar el desarrollo de las actividades del profesional médico del Centro de
Salud Mental Comunal “Bella Esmeralda”, evitando que la funciones propias del
médico los encarguen al personal del servicio de enfermeria y personal técnico.

8. Que, se sirva disponer el seguimiento y manitoreo con el desarrollo y
cumplimiento de las actividades del profesional de la salud (médico del Centro de
Salud Mental Comunal “Bella Esmeralda”). Asimismo con la celeridad del caso se
adopte las medidas legales e implementacién promovida a través del Informe N°
049-2022-GRA/GG-GRDS-DRSA-REDNHTA-UP, puesto que los pacientes con
problemas de salud mental sean atendidos de manera presencial efectuandoles
el seguimiento a través de sus evoluciones en las Historias Clinicas.

AL DIRECTOR DEL HOSPITAL DE APOYO HUANTA

9. Que, se sirva supervisar y evaluar a los diferentes servicios, promoviendo que la
atencion medica y asistencial sea adecuada, con trato digno y respetuoso,
principalmente las relacionadas con sus condiciones socioculturales. Evitando el
maltrato y/o actos discriminatorios.

10. Que, se sirva disponer la inmediata capacitacion a los profesionales médicos,
respecto al acceso del Sistema Informatico Nacional de Defunciones (SINADEF),
aplicativo informatico que permite el ingreso de datos del fallecido, a través del
cual se genera el certificado de defuncion; siendo de uso OBLIGATORIO, para
los profesionales de la salud que tienen la responsabilidad de certificar el deceso
de una persona. Evitando incertidumbres a los familiares en momentos dificiles.

Atentamente,
‘,-‘.f i 1 ) : (\ 5
Sl (QL/‘A femade™
CR. CESAR A. MOSCOSO C.R. CLEOFE PINEDA GAMBOA
) CESPEDES Secretaria de la comision de salud
Presidente de la Comisién de salud Consejo Regional

Conscjo Regional

C.R. DANTE A. MEDINA
GUTIERREZ
Vocal de la comision de salud
Consejo Regional

Dejo a consideracion del Pleno. Gracias.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Algun aporte de los miembros integrantes de la

comision, adelante sefiores consejeros.
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T i
CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: En suma ha dado lectura del informeye)) pre&ieh
la comisién, en si se ha tocado varios aspectos y nos llama mucho la ateﬁ&iém‘\ A BEanto
a la ejecucion presupuestal se tiene el avance del 87% con un saldo defégm&sﬁl“es,
pero lo que nos ha llamado la atencién es en lo referente al estado situacion‘)é”iﬁﬁeégé"stién
financiera, de los programas presupuestales 2021, de los 9 programas que se maneja, lo
mas latente podemos mencionar referente al programa de articulacion nutricional, este
programa ha sido asignado de 1,491.225.30 céntimos de presupuesto, pero se ha hecho
un avance solamente de un 70.0% el cual implica incremento de riesgo en la desnutricién
y anemia, tampoco se ha evidenciado el seguimiento hacia los nifios y se tiene
desactualizado el padrén, no cumplieron en hacer el seguimiento de supervision en este
programa. Asimismo en el control y prevencion de salud mental igual es un avance de
24% fisicamente, pero en el avance presupuestal se tiene 91.54%, nos llama la atencion
porque este tema de salud en Huanta no concuerda, presupuestalmente se gasta mas
pero fisicamente se esta demostrando menos, al igual que en salud neo natal se tiene un
presupuesto final de 1,693.4552 soles ha resultado con 8,101.891 un avance de 93%
aparentemente superando en cumplimientos; sin embargo, se ha demostrado en
coordinacion con las micro redes disminucion en la atencion en adolescentes justificando
que eso seria por COVID-19, el otro programa es en enfermedades no transmisibles que
igualmente se tiene un avance de 77.22% fisicamente, presupuestalmente demuestra
84%, otro se ha encontrado el incumplimiento en la toma de inventario fisico, de 41
establecimientos de salud solamente 5, y que aducen, la falta de presupuesto. La otra
irregularidad las recetas unicas estandarizadas en el centro de salud mental, se ha
encontrado un block de recetas en blanco pero estan selladas y firmadas por la médico
de salud mental y por teléfono dicta a la enfermera de turno para que pueda hacer el
llenado, se ha evidenciado con diferentes letras; ocasiona esto la valorizacion del
personal y la atencién que debe brindar al paciente que acude, perdiendo su tiempo las
personas en estar llenando este documento. El otro referente a la médico de salud mental
gue ha ingresado a hacer su trabajo remoto desde el 11 de mayo del 2020 donde le dan
una resolucion el jefe de recursos humanos hasta que dure la pandemia, ya a inicios de
este afio nos hemos constituido con el defensor del pueblo a la UERSAN, ha cursado
documentos y se encuentra hasta enero del afio presente para que pueda retornar la
médico quien a su vez ha ingresado a trabajar sin ningun concurso. Deficiencias que se
han encontrado en la UERSAN de Huanta y luego el maltrato del personal también, el
incumplimiento que esté otorgando a personas porque hemos encontrado a un nifio que
tenia dos dias ahi, habia nacido muerto y no le daban la atencién, incumpliendo las
normas, si la comision no iba, tal vez ese nifio hubiera estado 4, 5 dias alli y los padres
reclamando. Cosas como ésta, también a una madre gestante encontramos en el
pasadizo, ingresamos a la direccién, preguntamos y que la madre tenia COVID-19,
habiendo ambientes para su atencion, inmediatamente entramos y salimos y a la madre
ya la habian retirado a los ambientes del costado. La gran preocupacion es el tema de
salud mental, financieramente se ha gastado pero fisicamente se tiene una respuesta de
24% eso llama la atencidn ha captado dinero en 91.54%. Es lo que puedo aclarar.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Preguntar al presidente de la comisién, aca el
informe esta firmado por el presidente y secretaria de la comision, no esta firmado por el
consejero Dante Medina miembro vocal. |
CR CESAR AUGUSTO MOSCOSO CESPEDES: EIl consejero Dante Medina si esta
conforme.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Bien. Se abre el debate. Participaciones
sefiores consejeros.
No habiendo participaciones, se somete a voto el Informe de Fiscalizacion Selectiva
practicada a la Unidad Ejecutora Red de Salud Ayacucho Norte y Hospital de Apoyo
Huanta. Comision de Salud. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat.
"% ecretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.
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STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 16 votos a fa%rm 2
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por unammtdad”‘% Sfor
Fiscalizacion Selectiva practicada a la Unidad Ejecutora Red de Salud Aya UChQEh

Hospital de Apoyo Huanta. Comision de Salud.

Continuamos con el tratamiento de los documentos de despacho.

BIEEE M Mediante Oficio N° 024-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del
Consejo Regional reitera la convocatoria al sefior Director Regional de Educacion

Ayacucho a participar en Sesion de Consejo Regional.
e Tratado en Agenda 1.

IS CEL 8 Mediante Oficio N° 025-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del
Consejo Regional convoca al sefior Secretario Técnico del CORESEC a participar en

Sesion de Consejo Regional.
e Tratado en Agenda 2.

DESER o8 Mediante Oficio N° 030-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del
Consejo Regional convoca al sefior Director Ejecutivo del PRIDER a participar en Sesion

de Consejo Regional.
¢ Tratado en Agenda 3.

PESEL L Mediante Oficio N° 031-2022-GRA/CRA-PCR, el sefior Presidente del
Consejo Regional convoca al Residente de Obra de OPEMAN a participar en Sesién de

Consejo Regional.
e Tratado en Agenda 4, y por problemas de conectividad del sefior residente de

obra Ingeniero Demetrio Vargas Pérez, se pospone para la segunda sesion del
mes de marzo 2022.

PEEEE oY Mediante Oficio N° 104-2022-MDLLJ/A, el sefior Alcalde del Distrito de
Llochegua de la provincia de Huanta, solicita al Consejo Regional desarrollar Sesién de

Consejo Regional Descentralizada en el Distrito de Llochegua.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LLOCHEGUA :

HUANTA - AYACUCHO
Creado por Ley N° 27346 15 - 09 - 2000

Llochegua, 21 de febrero del 2022

OFICIO N° 104-2022-MDLL/A.

SENOR:

ROGER PALOMINO VILCATOMA

Presidente de Concejo Regional de Ayacucha
PRESENTE.

Asunto : Solicito Desarrolio de Sesion de Concejo Descentralizada en Nuestro Distrito
de Llochegua,

De mi Mayor Consideracidn. -

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle un respetuoso y cordial saludo
a nombre de la Municipalidad Distrital de Liochegua, Provincia Huanta, Departamento de
Ayacucho, asi mismo solicito realizar el desarrollo de la Sesién de Concejo Regional
Descentralizado en Nuesiro Distrito de Llochegua, conjuntamente con el presidente del
AMUVRAE, y tener un mejor articulacion con las municipalidades miembros de la Mancomunidad
Municipal - AMUVRAE y con las agendas programadas por su representada.

Sin otro en particular es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de
mi especial consideracion y estima personal.

REGIONALAVACUCHO
GOB'%%?J%EJO REGIONAL
eI SECRETARIA

2 1 FEB. 2022

c; i v Reg. tbro:_2.54_ Folies <1
;WHW :'.‘:j.‘- " !! ot (8 s A
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En la sesién anterior en base a un pedido de manera verbal que habian hecho los dos
sefiores consejeros regionales de la provincia de Huanta, ya habiamos discutido este
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tema, inclusive hay un consenso y el sefior alcalde tenia que formallzag%s a;pe lohgen
efecto lo ha hecho con fecha 21 de febrero 2022. = % ]

Sefiores consejeros, las condiciones minimas saben los consejeros,~coord Aaragon. el
alcalde consejera Cleofé Pineda y consejero Oscar Oré, local en 6ptimas coﬁ\ﬂlgw es.con
sefial de internet y los protocolos de bio seguridad y demas aspectos 'é@mﬁfé el
desarrollo de una sesién descentralizada, solamente fijar la fecha el dia de hoy.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Esta sesion descentralizada que se va llevar a cabo en
el VRAE distrito de Llochegua sea en el primer semestre del afio, toda vez que estamos
en el ultimo arfo y los presupuestos solamente van a ser hasta el mes de abril, de ahi en
adelante ya no van a dar, ya estan formando las comisiones de transferencia por ello
considero que sea de manera oportuna esta sesion descentralizada porque nos va
permitir canalizar alguna necesidad en la medida de las posibilidades, si va ser después
en el segundo semestre, simplemente vamos a ir a motivarlos y hacer ofertas nada mas.
Puede ser a mas tardar a fines de mayo o la primera sesién del mes de junio 2022,

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros, participaciones, opiniones.
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Ameritando el pedido de la colega Cleofé, en el
marco de la flexibilidad podria ser en la primera sesion del mes de junio 2022.

CR OSCAR ORE CURO: La provincia de Huanta distrito de Llochegua cumple con las
exigencias para poder desarrollar la sesion descentralizada. La fecha puede ser la
primera sesion del mes de junio.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No habiendo mas propuestas ni objeciones, se
somete a voto el desarrollo de la segunda sesion descentralizada de Consejo Regional,
en el distrito de Llochegua de la provincia de Huanta, en la primera fecha de sesion del
mes de junio 2022. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat. Secretaria
Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 16 votos a favor.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por unanimidad el desarrollo de la
segunda sesion descentralizada de Consejo Regional, en el distrito de Llochegua de la
provincia de Huanta, en la primera fecha de sesion del mes de junio 2022.

Mediante Carta N° 008-2022/MCLCP-A/CR, la sefiora Coordinadora de la
Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza solicita participacién en Sesién de
Consejo Regional con la finalidad de informar y socializar el quehacer de la MCLCP en
nuestra region.

¢ Fue atendida el dia de ayer, jueves 10 de marzo 2022.

Mediante Oficio N° 011-2022-GRA/CR-CR-CPG, la sefiorita Consejera
Regional Cleofé Pineda Gamboa presenta al Consejo Regional el Informe de
Fiscalizacién sobre la transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional de
Ayacucho a favor de la Municipalidad Provincial de Huanta, periodo — 2020.

Consejera Cleofé Pineda, adelante con su exposicion.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: En esta oportunidad voy a exponer el Informe de
Fiscalizacion sobre la transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional de
Ayacucho a favor de la Municipalidad Provincial de Huanta, periodo — 2020, trabajo
realizado por mi persona.

NO RESN
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Secretaria S\
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INFORME DE FISCALIZACION SOBRE LA TRANSFERENCIA
FINANCIERA EFECTUADA POR EL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUANTA, PERIODO - 2020

Cleofé Pineda Gamboa

OBJETO DE LA FISCALIZACION 5

FISCALIZAR CONFORME ESTABLECE EL ARTICULO 152, INCISO K) DE LA LEVMSG?-
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS REGIONALES, es atribucion del Consejo Regionak
“Fiscalizar la gestion y conducta publica de los funcionarios del Gobierno Regional y
dentro de ello, llevar a cabo investigaciones sobre cualquier asunto de interes publico
regional”; en este contexto, los Consejeros Regionales, en cumplimiento de sus funciones
y competencias, estan facultados para realizar intervenciones en las diferentes unidades
estructuradas del Gobierno Regional, por lo que bajo esta premisa en mi condicién de
Consejera Regional del Gobierno Regional de Ayacucho se practicé la fiscalizacion de
manera selectiva sobre la transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional de
Ayacucho a favor de la Municipalidad Provincial de Huanta, periodo — 2020

OBJETIVO ESPECIFICO:
Verificar el cumplimiento de la transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional

Ayacucho, para cofinanciar el Proyecto Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de
Seguridad Ciudadana del Distrito de Huanta, provincia de Huanta y Departamento de
Ayacucho, por la suma de S/ 2,000.000.00 encontréandose la ejecucion a cargo de la
Municipalidad Provincial de Huanta,

N ALEZA'Y FINES \

El Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho, a traves del Oficio N2 362-2020-
GRA/GR-GG el 22 de junio de 2020 solicita al Consejo Regional de Ayacucho Ia

APROBACION DE LA TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA COFINANCIAR PROYECTOS \
EJECUTADOS MEDIANTE CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y GOBIERNOS |

LOCALES para el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Seguridad
Ciudadana del Distrito de Huanta y Llochegua” por la suma total de S/. 2'800,000.00
Soles. El' Consejo Regional, aprobo dicha peticion, la misma que ha sido aprobado
mediante el Acuerdo de Consejo Regional N 066-2020-GRA/CR de fecha 27 de junio de
2020. Habiéndose cenido a las opiniones Técnicas y Legales, asi come a los documentos
emanados por los Organos de Linea.

LA FISCALIZACION DE MANERA SELECTIVA SE LLEVO A CABO PREVIO AL PLAN DE
TRABAIO DE FISCALIZACION PRACTICADA A LA TRANSFERENCIA FINANCIERA efectuada
por el Gobierno Regional de Ayacucho a favor de la Municipalidad Provincial de Huanta,
periodo — 2020, por la suma de S/ 2,000,000.00.
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ANTECEDENTES

Tal como obra en el Articulo Primero del ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 066-
2020-GRA/CR _DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2020, SE AUTORIZO LA TRANSFERENCIA
FINANCIERA A FAVOR DE LOS GOBIERNOS LOCALES DE LA JURISDICCION DE LA REGION
AYACUCHO; PARA COFINANCIAR DOS (2) PROYECTOS EJECUTADOS MEDIANTE
CONVENIO CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR de los proyectos “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Seguridad Ciudadana del Distrito de Huanta, Provincia de
Huanta y Departamento de Ayacucho” por S/ 2,000,000.00 Soles; y “Mejoramiento y
Ampliacion del Servicio de Seguridad Ciudadana en el Distrito de Llochegua, Provincia
de Huanta y Departamento de Ayacucho” por S/ 800,000.00 Soles, conforme la
descripcion :

0 i Anulacién de | Habilitacién de

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

ANULACION UE 001 - REGION AYACUCHO - SEDE CENTRAL
Instalacion de Servicios Educativos en 07
LE Mivel Inicial en el ambito de los  Sede Central
distritos de Coronel aneda, Chumpi y

Pullo de la provinc nacochas GRA
HABILITACION A LOS PLIEGOS DE LOS GOBIERNOS LOCALES

Mejoramien! y Amplacion de los Municpalidad
Se 2 Segurdad Cwdadana del provincal de 2,000.000.00
distrito de Huanta - Ayacuche Huanta

mienta y Amplacion del Servicio Municipalidac

Ciudadana en el distrito da | Distrital de
Huanta - Ayacucho’ Llochegua

TOTAL TRANSFERENCIA PRESUPUESTAL 2,800,000.00 | 2,800,000.00

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO™

A. DATOS GENERALES:

UBICACION:

« REGION AYACUCHO
e  PROVINCIA HUANTA

« DISTRITO HUANTA

« SECTOR HUANTA

PROYECTO : “MEJORAMIENTO Y. AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD CIUDADANA DEL DISTRITO
DE HUANTA, PROVINCIA DE HUANTA'Y DEPARTAMENTO DE AYACUCHO",
Cul 2445273

PRESUPUESTO 5/12,752,479.58

COMPONENTES
1nfraestructura
2 Tecnologia
3.Equipamiento
4.Capacitacion

MODALIDAD DE EJECUCION: POR CONTRATA
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OBJETIVO: N

El objetive del Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de\g&b
Ciudadana del Distrito de Huanta, Provincia de Huanta y Departamento de Ayacuch!

ampliar el sistema de seguridad en la Provincia de Huanta, de manera continua ¥

confiable, las 24 horas del dia y con los estandares de calidad definidos en las normas
tecnicas correspondientes del MININTER, a 39, 450 pobladores de la provincia de Huanta
del departamento de Ayacucho, Este sistema estara implementado tomando en cuenta
los criterios tecnicos de los lineamientos del MININTER y la Municipalidad Provincial de
Huanta.

PLAZOS DE EJECUCION : 270 dias calendarios
AMPLIACION EXCEPCIONAL N° 01  : 30 dias calendarios
FECHA DE ENTREGA DEL TERRENO : 22 de setiembre de 2020
FECHA INICIO DE OBRA : 23 setiembre de 2020
FECHA TERMINO DE LA OBRA : 19 de junio de 2021
FECHA DE REINICIO : 09 noviembre de 2021
FECHA TERMINO DE LA OBRA : 27 de febrero 2022

B. AVANCE

Avance acumulado programado  : 61.97 %
Avance acumulado ejecutado :53.26 %

C. ESTADO DE EJECUCION DE LA OBRA

La Obra se encuentra atrasada con respecto a lo programado.

1. HISTORICO DE DEVENGADO DE LA INVERSION 50

2.933.07000 266,517.94 240,017.94 240017.94
4.693.032.00 469305119 447509119 447509119
7.144.84500 7.141,20204 709143200 344647761

54.773.00 0.00 0.00 Q.00

FUENTE: SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE INVERSIONES DE FECHA 15.02 2021

1. LA TRANSFERENCIA FINANCIERA PARA EL CDFINAN’ TAMIENTO
EFECTUADA POR EL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO‘:%\LQR
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA, PERIODO - 2020,*
SE AUTORIZO SIN CONTAR CON LA PREVISION PRESUPUESTAL.

De la _revision a_los documentos que obran en la_Municipalidad Provincial de
Huanta, se evidencio que a traves del Informe N° 440-2021-MPH/GIDT-WRH-G del
26 de marzo del 2021, proveniente del Ing. William Reynoso Hilario — Gerente de
Infraestructura y Desarrollo Territorial de la Municipalidad de Huanta, a traves del
cual comunica que el Proyecto “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de
Seguridad Ciudadana del distrito de Huanta - Ayacucho”, no cuenta con el
presupuesto transferido por el Ministerio del Interior conforme a lo previsto en el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional del MININTER y la
Municipalidad Provincial de Huanta, tal como se puede apreciar en la siguiente

vista.
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Se aprecia que la autorizacion para la transferencia, se efectuc st contar con la

revision presupuestal que hasta el mes de julio 2020 carecia de dicha prei

la autoriza

solo en base al expediente tecnico, debiendo el proyecto contar con el presupues-iO
autorizado para su ejecucion, tal como se precisa en el Inciso 16.1 del Articulo 16, del
Decreto de Urgencia N' 14-2019 Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Ano Fiscal 2020. “Autorizacidn para otorgar constancia respecto
a la prevision de recursos (...) Autorizase, durante el Afio Fiscal 2020, a los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales que reciban recursos de plieges del Gobierno Nacional,
en el marco de lo establecido {...) La citada constancia debe sefalar el monto de los
recursos previstos en el convenio y/o adendas que se menciona en los referidos
articulos, los que deben estar vigentes en el presente afio fiscal; asimismo, debe sefialar
las metas previstas y la fuente de financiamiento con cargo a la cual se atiende su

financiamiento”.

Par lo que el reporte del Sistema de Seguimiento de Inversiéhe Acuerdo
de Consejo Regional N° 066-2020-GRA/CR del 27.06.2020 vy la Sr‘asgctiva
Resolucion Ejecutiva Regional N° 317-2020-GRA/GR del 30.07.2024,
muestra que se autorizaron antes de la prevision presupuestal del
Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Seguridad
Ciudadana del distrito de Huanta - Ayacucho”, denotandose que para el
mes de agosto de 2020 recién se contd con la autorizacién presupuestal,
para mejor apreciacion se visualiza en el siguiente reporte:

DEVENGAND HENSUALIZADO (5/)

4505 R4

D:] 12220250 22215059 [LChend R e

0 305292506

3 Lo 0
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Regional /
4

" Lo expuesto, es debido Nm- las opiniones

tecnicas y legales emitidas por la Sbde
i COBLANO REGIONAL DE AYACUCHD
/o, Porsation Kbt umrrs Regtonst Gobierno Regional Ayacucho, para la ag 3
[ 317 s
g 2 Timsanson de la transferencia, presuntamente no se cink

Avsoche T0 ju1 J0zm

a las normativas, asi como de la aplicacion de l;s
plazos establecidos en el Articulo 15 gue precisa
“Los decretos  supremos que aprueban las
transferencias de recursos en el marco del
presente articulo se publican hasta el 30 de abril
de 2020. las propuestas de decreto supremo
correspondientes solo pueden ser presentadas al
Ministerio de Economio y Finanzas, hosta el 8 de
abril de 2020 Sin embargo la transferencia de
recursos para la ejecucion del proyecto se
ey oo R tetbelill oot Con expediente de SIAF N 6346 - 2020

de fecha 18 de setiembre de 2020, habiendose

incorporado  al proyecto de la Municipalidad

ARTICULD KEXT0 . DETERMMAR o a1 Commrs Pegor 5 Ao
B e e Ay S
. Cormes e AELarE S B e o P e S A T Provincial de Huanta con fecha 24.09.2020. Por

otro lado se aprecia que el inicio con la ejecucion

ansmﬂ-tﬂun:ﬂm Gobimrros Locebes. -;Jh-owv&e—n\.
del Proyecto se dio con fecha 23.09.2020

Fwponal de Apscuseo toore e

N
2. DE LA VERIFICACION FiSICA MATERIA DE LA TRANSFEREN&A\ DE
FONDOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SE CUENTA CON UN
AVANCE FISICO DE 53.26 % AL MES DE DICIEMBRE 2021.

De la revision vy fiscalizacion selectiva a la ejecucion del Proyecto: “Mejoramienteo y
Ampliacion de los Servicios de Seguridad Ciudadana del distrito de Huanta - Ayacucho”,
asi como lo precisado en el Acuerdo de Consejo Regional N* 066-2020-GRA/CR de fecha
27.06.2020 en la que senala:

® Articulo Cuarto: Precisar que el monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines y
metas de los proyectos de Inversion Pablica que han dado lugar a las autorizaciones
de transferencias financieras, sera responsabilidad de la Gerencia Regional de
Infraestructura y de la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion del Gobierno
Regional de Ayacucho.

Articulo. Quinto: Precisar que el Consejo Regional de Ayacucho efectuarad las
fiscalizaciones que se estimen convenientes, (...)

N

Con OFICIO N° 006-2022-GRA/CR-CR-CPG del 11.01.2022, SE %ﬂ
informacion al Gerente General del Gobierno Regional de Ayacucho, a fin
de que remitan las informaciones debidamente autenticadas REFERENTE
A LA EJECUCION DE GASTOS DE LOS FONDOS TRANSFERIDOS A FAVOR
DE LOS GOBIERNOS LOCALES PARA COFINANCIAR 02 PROYECTOS;
Asimismo, se solicité el Informe Téchico respecto al monitoreo,
seguimiento en atencién al Articulo Cuarto del Acuerdo de Consejo
Regional N® 066-2020-GRA/CR, de los cuales mediante Oficio N® 120-
2022-GRA/GR-GG de fecha 04 de febrero del 2022, remite la informacidn
del estado situacional de la ejecucién de fondos transferidos, REFIRIENDO
QUE LA EJECUCION SE REALIZO PARA EL ADELANTO DE MATERIALES
QUE CORRESPONDE AL 19.98% QUE REPRESENTA EN GASTO LA SUMA
DE S/ 2,421,505.92, TAL COMO SE VISUALIZA,

w
o
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Asimismo, la comision
fiscalizadora de la revisién
selectiva a los documentos e
informaciones del Sistema de
Seguimiento de Inversiones, pudo
apreciar el estado de ejecucion
fisica y financiera del Proyecto:
“Mejoramiento y Ampliacién de
los Servicios de Seguridad
Ciudadana del distrito de Huanta
- Ayacucho”. De igual forma de
manera aleatoria se constato el
avance del mencionado proyecto.

FINANCIEROS/.

2,693,052.06
217,960.81

| 350838839

8,161,586.74 53.26%

Al respecto se aprecia que el Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacién de los Servicios de
Seguridad Ciudadana del distrito de Huanta - Ayacucho”, cuenta con un AVANCE FisSicO
ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE 2021 DE 53.26 % denotando un retraso de 8,71 %
con relacion a lo programado que fue de 61.97 %.

(Las evidencias se encuentran en el Anexo 03).

N

CONCLUSIONES \

1. DE LA REVISION A LAS INFORMACIONES MATERIA DE LA
FISCALIZACION, se identifico' que el Acuerdo de Consejo Regional N, 066-
2020-GRA/CR del 27.06.2020 y la Resolucion Ejecutiva Regional N 317-
2020-GRA/GR de fecha 30.07.2020, documentos con el cual se autorizé la
transferencia de recursos por la suma de S/ 2.000,000.00, a favor de |a
Municipalidad Provincial de Huanta, se efectud sin contar y/o verificar que el
Proyecto: “Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Seguridad
Ciudadana del distrito de Huanta - Ayacucho’, cuente con la prevision
presupuestal al mes de junio 2020, ya que de la verificacion al devengado
mensualizado del Sistema de Seguimiento de Inversiones el mencionado
proyecto no contaba con el PIM y recientemente al mes de agosto de 2020
conto con la asignacion presupuestal de S/ 1,212.212.91.
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Hecho que las opiniones técnico v legales formuladas por las instancias ¢ a Sed tial
del Gobierno Regional Ayacucho, PRESUNTAMENTE NO HABRIAN VERIFW LA
PREVISION PRESUPUESTAL DEL PROYECTO Y ENTIDAD A TRANSFERIR LOS RECURS‘QS\,

HACIENDO QUE SE AUTORICE CON DEFICIENCIAS CONTRAVINIENDO LOS DISPOSITIVOS, -

ESTOS EN CASO DE QUE NO CONTASE CON LA PREVISION PRESUPUESTAL PONIENDO EN
RIESGO LOS RECURSOS TRANSFERIDOS.

2.En atencion a los Articulos Cuarto y Quinto del Acuerdo de Consejo Regional N* 066-2020-
GRA/CR de fecha 27.06.2020, se procedid con la fiscalizacion, APRECIANDOSE QUE NO SE
CUENTA CON EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO A LOS FONDOS TRANSFERIDOS POR EL
GOBIERNO REGIONAL A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANTA, cuya
responsabilidad recaia a la Gerencia Regional de Infraestructura y la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacion del Gobierno Regional de Ayacucho. Por otra parte habiendo
tomado conocimiento que el recurso transferido de S/ 2,000,000.00, ha sido destinado en
su integridad para el pago de adelanto de materiales, el citado proyecto encontrandose
con un avance fisico acumulado al 31 de diciembre 2021 de 53.26 % denotando un retraso
de 8.71 % con relacion a lo programado que fue de 61.97 %.

RECOMENDACIONES:

AL SENOR GOBERNADOR REGIONAL DE AYACUCHO

Que, en merito al Presente Informe de Fiscalizacion N° -2022-GRA/CR-
CR-CPG, respecte a los recursos transferidos — cofinanciamiento a favor de
la Municipalidad Provincial de Huanta para la ejecucion del Proyecto:
“Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios de Seguridad Ciudadana del
distrito de Huanta - Ayacucho’.

. Se sirva disponer a las instancias competentes, a fin de que se cumpla con
lo dispuesto en el Acuerdoe de Consejo Regional y el respectivo Convenio
suscrito entre el Gobierno Regional de Ayacucho y la Municipalidad
Provincial de Huanta.

RN
AL GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO

Que, en su condicion de Gerente General Regional, responsable de las acciones técnic‘o -
administrativas del Gobierno Regional de Ayacucho,. SE SIRVA IMPLEMENTAR LAS
ACCIONES CORRESPONDIENTES, CON LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS, A FIN' DE
GARANTIZAR QUE LOS ORGANOS COMPETENTES CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES

Que la emision de las opiniones técnico y legales formulados por los 6rganos
estructurados del Gobierno Regional Ayacucho, se cifian a las normativas de acuerdo a las
competencias, toda vez que para la autorizacion de transferencias de recursos, se
constate la prevision presupuestal de la Entidad a transferir; asi como se aplique los
plazos establecidos en este caso para la transferencia de recursos dispuestos en los

Decretos Supremos.
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Se SIRVA INSTAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PRECISADAS, COMO ES
EL CASO DEL ACUERDO DE CONSEJO REGIONAL N° 066-2020-GRA/CR del 27.06.2020
que en el Articulo Cuarto, Preciso: "QUE EL MONITOREO, SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES ¥ METAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
UE HAN DADO LUGAR A LAS AUTORIZACIONES DE TRANSFERENCIAS FINANCIERAS,
SERA RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA Y DE LA
SUB/GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DEL GOBIERNO REGIONAL”

GRACIAS

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Abrimos debate, participaciones colegas.

No habiendo participaciones, se somete a voto el Informe de Fiscalizacion sobre la
transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional de Ayacucho a favor de la
Municipalidad Provincial de Huanta, periodo — 2020. A favor, en contra o abstenciones,
hacerlo via chat. Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.
STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 16 votos a favor.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por unanimidad el Informe de
Fiscalizacion sobre la transferencia financiera efectuada por el Gobierno Regional de
Ayacucho a favor de la Municipalidad Provincial de Huanta, periodo — 2020.

Mediante Oficio N° 466 y 1922-2022-GRA/GG-GRDS-DREA-D, el sefior
Director Regional de Educacioén presenta al Consejo Regional el informe solicitado para
su exposicion en Sesion de Consejo Regional.

e Atendido en Agenda 1.

Z)
PLECTER ] Mediante Oficio N° 181-2022-GRA-GG/PRIDER-DG, el Director General
\ 4y \\Q‘del PRIDER presenta al Consejo Regional la informacién solicitada, a efectos de ser
NLCUCSF gustentada en Sesién de Consejo Regional.
e Atendido en Agenda 3.

!‘
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NOTARIA GUDELIA A

Mediante Oficio N° 035-2022-GRA/GG-GRI-SGO-OC.
Obra de OPEMAN presenta al Consejo Regional la informacion solicitada, a efectos de
ser sustentada en Sesion de Consejo Regional.
e Tratado en Agenda 4, y por problemas de conectividad del sefior residente de
obra Ingeniero Demetrio Vargas Pérez, se pospone para la segunda sesion del
mes de marzo 2022.

Mediante Oficio N° 020-2022-GRA/GR-ODN, el Responsable de la
Secretaria Técnica del CORESEC Ayacucho presenta al Consejo Regional los Informes
solicitados, a efectos de ser sustentada en Sesion de Consejo Regional.

e Atendido en Agenda 2.

Mediante Carta N° 011-2022/MCLCP-A/CR, la sefiora Coordinadora de la
Mesa de Concertacién para la Lucha contra la Pobreza presenta al Consejo Regional
informacion requerida.

e Fue atendida el dia de ayer, jueves 10 de marzo 2022.

PEEiEeNll Formulado por el consejero Edgar Olivares, que solicita en la sesién de hoy,
tratamiento y aprobacién mediante Ordenanza Regional del DICTAMEN: Reglamento del
Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados y Perspectiva Multianual del
Gobierno Regional de Ayacucho para el Periodo 2023 — 2025. Consejero Olivares tenga
a bien de ampliar el pedido.
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Es un dictamen de la Comisién de
Planeamiento, en primer lugar es sobre aprobaciéon mediante Ordenanza Regional del
DICTAMEN: Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en
Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el Periodo
2023 — 2025. Este dictamen lo hemos discutido en una reunién de la comisién y la
observacion fue por parte de la colega Elizabeth por el tema del cronograma, pero, por el
problema de la pandemia el cronograma directamente lo esta haciendo el ejecutivo, nos
ha alcanzado el sustento legal y técnico. Es importante que nosotros tengamos que
aprobar el reglamento del presupuesto participativo. Pido la aprobacion del Pleno.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros existe el pedido de la
Comision de Planeamiento del Consejo Regional, para aprobacién mediante Ordenanza
Regional del DICTAMEN: Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado
en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el
Periodo 2023 — 2025.
Se somete a voto admitir el pedido en la presente sesién ordinaria. A favor, en contra o
abstenciones, hacerlo via chat. Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el
resultado.
STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 15 votos a favor (no se
mencioné el nombre de un consejero)
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se admite por mayoria el pedido formulado por
la Comision Planeamiento del Consejo Regional, para aprobacion mediante Ordenanza
Regional del DICTAMEN: Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado
en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el
%, Periodo 2023 — 2025.

A\ Consejero Edgar Olivares, adelante con su exposicion.
ICR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Aprobado por la Comisién de Planeamiento en
" forma unanime, paso a exponer.
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NO

GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
CONSEJO REGIONAL

Jirén Bellido N° 230 - Tercer Piso - Ayacucho.
Telefax: (066)287263

“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

DICTAMEN N° -2022-GRAICR-CPPATGI

SENOR

ROGER PALOMINO VILCATOMA.
Presidente del Consejo Regional de Ayacucho.

PRESENTE.-

ASUNTO | Basado en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobiemo Regional de

Sobre aprobacion del Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo
Ayacucho para el periodo 2023 - 2025, mediante Ordenanza Regional.

FECHA

Ayacucho, 11 de febrero de 2022.

Por el presente nos dirigimos a la Presidencia del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, en
atencion del arliculo 132° y el literal ¢) del articulo 135° del Reglamento Interno de Consejo (RIC), aprobado
por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRAJCR, para poner a disposicion del Pleno de Consejo y dentro del
plazo perlinente, el dictamen favorable de aprobacion del Reglamento del Proceso de Presupuesto
Participativo Basado en Resullados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el
periodo 2023 - 2025; siendo en [os términos siguientes:

l.  REFERENCIA:
1.1. Que, por Cficio N° 63-2022-GRA/GR-GG de fecha 21 de enero de 2022, el Gerente General del

Gobierno Regional de Ayacucho, en atencion del 049-2022-GRA/GR-GG-GRPPAT de fecha 18 de
enero de 2022, provenienle de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, remite a la Presidencia del Consejo Regional de Ayacucho, el proyecto
de Reglamento de Presupuesto Participativo Basado en Resultados y Perspectiva Muitianual del
Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo 2023 - 2025, con la respecliva documentacion
sustentatoria y opinion legal para su respectiva aprobacion.

Il. BASE LEGAL:

Constitucion Politica del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Decrelo Legistalivo N° 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

Ley N° 28058, Ley Marco del Presupuesio Participalivo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimienio Adminisirativo General.

Decreto Supremo N° 142-2009-EF, Reglamento de la Ley Marco del Presupuesto Participalivo.
Resolucion Directoral N° 007-2010-EF/76.01, que aprueba el Instruclivo N® 001-2010-EF/76.01 -
Instructivo para el Proceso del Presupuesio Parlicipativo Basado en Resultados.

Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, que aprueba la Directiva N° 001-2019-EF/63.01,
Directiva General del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones,
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Crdenanza Regional N° 003-

2012-GRA/CR.

lll. ANTECEDENTES:
3.1. Que, por Inferme N° 001-2022-GRA/GG-GRPPAT-SGP de fecha 05 de enero de 2022, la Sub

Gerencia de Planeamienio de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesio y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, sefiala que los proceses de
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Presupuesto Participativo se vienen realizando en los Gobiernos Regionales y Locales cada afio
desde el 2003, en cumplimiento de la Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo y su
modificatoria Ley N° 29298, que modifica los articulos 4°, 5°, 6° y 7°. Iguaimente, sefiala que los
procedimientos generales estan establecidos en el Instructivo corespondiente; siendo que en el
proyecto de Reglamento del Presupuesto Participativo, se establece los procedimientos especificos
que se adeclan a las particularidades de la Region Ayacucho; y entre los cambios mas resaltantes
es su akcance multianual, con la finalidad de adecuarse a la normatividad en materia de presupuesto
plblico, programacion de la inversién plblica y los planes operativos instilucionales (POI), que
tienen el enfoque multianual, a fin de dar consistencia y sostenibilidad a las intervenciones del
Estado. Por ello, recomienda la aprobacion del Reglamento del Presupuesto Participativo basado en
Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo 2023 -
2025, mediante Ordenanza Regional.

Que, por Opinién Legal N° 03-2022-GRAJORAJ-CALL de fecha 17 de enero de 2022, la Oficina
Regional de Asesoria Juridica del Gobiemo Regional de Ayacucho, sefiala que teniendo en
consideracion del informe evacuado por la Sub Gerencia de Planeamiento de la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho,
el proyecto de Reglamento de Presupuesto Participativo debe framitarse por conducto reguiar por
anle la Secretaria Técnica del Consejo Regional de Ayacucho, derivandose a la comision respectiva
para su conocimiento y andlisis, y posteriormente ser sometido ante el Pleno del Consejo Regional
de Ayacucho para la emision de la Ordenanza Regional correspondiente

ANALISIS:

4.1.

4.2,

43.

Que, el articulo 17 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, establece que los
gobiernos regionales estan obligados a promover la participacion ciudadana en la formulacion,
debate y concertacion de sus planes de desarrollo y sus presupuestos, y en la gestion piblica, asi
como la conformacién y funcionamiento de espacios y mecanismos de consulfa, conceracion,
control, evaluacion y rendicion de cuentas.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo, establece que el
proceso del presupuesto parlicipativo es un mecanismo de asignacion equitativa, racional, eficiente,
eficaz y fransparente de los recursos publicos, que fortalecs las relaciones Estado - Sociedad Civil;
y para ello, los gobiernos regionales y gobiemos locales promueven el desarrollo de mecanismos y
estralegias de participacion en la programacion de sus presupuesios, asi como en la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion de los recursos piiblicos.

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 142-2009-EF, Reglamento de la Ley Marco del
Presupuesto Participativo, establece que los objetivos del Presupuesto Participativo, son: a) Mejorar
la eficiencia en la asignacion y ejecucion de los recursos plblicos, de acuerdo a las prioridades
consideradas en los Objetivos de los Planes de Desarrollo Concertado y en los Programas
Eslratégicos del Presupuesto por Resultados; b) Reforzar la relacién entre el Estado v la Sociedad
Civil, infroduciendo formalmente, en el dmbio de la gestion piblica, mecanismos que permiten
mejorar la focalizacion de la inversion piblica hacia aquelios grupos de la poblacion con mayores
carencias en servicios basicos; c) Comprometer a la Sociedad Civil en las acciones a desarrollar
para el cumplimienfo de los objefivos esfratégicos del Plan de Desarollo Concertado, creando
conciencia respecto de los derechos y abligaciones que los ciudadanos tienen como conlribuyentes
y como actores en la implementacion de fas acciones del Estado y la sociedad en su conjunto; y d)
Reforzar el seguimiento, control, vigilancia y rendicion de cuentas de la ejecucion del presupuesto,
orientada a mejorar la efectividad de fa accion del Estado hacia el logro de resuliados.
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4.4. Que, por Decreto Supremo N°® 097-2009-EF, modificado por el Decrefo Supremo N° 132-2010-EF,
establece los criterios de alcance, coberfura y montos de ejecucidn que permitan delimitar los
proyectos de inversion plblica de impacto regional, provincial y distrital, a ser considerados por los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en sus respectivos presupuestos participativos.

45. Que, por Resolucion Directoral N° 007-2010-EF/76.01, se aprueba el Insfructivo N° 001-2010-
EF/76.01 - Inslruclivo para el Proceso del Presupuesio Parlicipativo Basado en Resultados,
eslableciendo que el Presupuesto Participativo Basado en Resulfados se enmarca dentro del nuevo
enfoque de la Gestion Piblica, en el cual los recursos publicos se asignan, ejecuan y evalian en
funcion a cambios especificos que se deben alcanzar para mejorar el bienestar de la poblacion; y
lograr estos cambios supone producir resultados que mejoren notoriamente Ias condiciones de vida
de las personas. Por ofro lado, sefiala que en Presupuesto Participativo, constituye el espacio en
que se puede facilifar decisiones de inversiones que doten a Ias enfidades del estado los bienes de
capital necesarios para cubrir las brechas existentes y que limitan el desarrollo de los productos.
Igualmente, precisa que el Proceso del Presupuesto Paricipativo se realiza fomando en cuenia la
realidad territorial y organizativa de cada Gobierno Regional o Gobierno Local, respetando el
procedimiento basico para el desarrollo del proceso que debe ser adaptado por cada Gebierno
Regional o Gobierno Local, en funcidn a sus particularidades y experiencias previas en la
implementacion de los presupuestos paricipalivos.

46. Que, por Resolucién Direcloral N° 001-2019-EF/63.01, se aprueba la Direcliva N° 001-2019-
EF/63.01, Direcliva General del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Geslion de
Inversiones, el mismo que establece las disposiciones que regulan el funcionamienfo del Sistema
Nacional de Programacion Mullianual y Gestion de [nversiones y los procesos y procedimientos
para la aplicacién de las fases del Ciclo de Inversion.

4.7. Qus, por Resolucion Ejeculiva Regional N° 338-2021-GRA/GR de fecha 21 de junio de 2021, se
aprueba la Directiva para la Programacién Multianual, Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion del
Plan Operativo Institucional 2021 - 2023 del Gobierno Regional de Ayacucho, con el objeto de
establecer los procedimientos técnico-administrativos para el proceso de la programacion
multianual, elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Inslitucional para el periodo
2021 - 2023, acorde a los Objetivos y Acciones Esiralégicas Institucionales establecidas en el PEI
(Plan Estratégico Institucional) 2020 - 2024 del Gobierno Regional de Ayacucho y a las politicas
nacionales y regionales.

438. Que, ¢l literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, establece que son atribuciones del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar
las normas que regulen ¢ reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del
Gobierno Regional; mienfras que el literal a) del articulo 45° de la misma Ley Orgénica, establece
que la funcién normativa y reguladora de los Gobiernos Regionales, se ejerce elaborando y
aprobando normas de alcance regional.

4.9. Que, el articulo 38° de la Ley N° 278567 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, concordante con el articulo 158 del Reglamento Interno del Consejo Regional de
Ayacucho, aprobade por Crdenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR, establece que las Ordenanzas
Regionales norman asuntos de caracler general, la organizacion y la administracian del Gebierno
Regional y reglamentan materias de su competencia.

V. CONCLUSION:

5.1. Que, el proceso del presupuesto parlicipalivo es un mecanismo de asignacion equitativa, racional,
eficiente, eficaz y fransparente de los recursos publicos, que fertalece las relaciones Estado -
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Sociedad Civil; y para ello, los gobiernos regionales promueven el desarrollo de mecanismos y
estrategias de participacion en la programacion de sus presupuestos, asi como en la vigilancia y
fiscalizacion de la gestion de los recursos publicos; y el el Presupuesto Participativo Basado en
Resultados se enmarca dentro del nuevo enfoque de la Gestion Piblica, en el cual los recursos
ptblicos se asignan, ejecutan y evalan en funcion a cambios especificos que se deben alcanzar
para mejorar el bienestar de la poblacion. Por ello, el Presupuesto Participativo, constituye el
espacio en que se puede [acilitar decisiones de inversiones que doten a las entidades del estado los
bienes de capital necesarios para cubrir las brechas existenies y que limitan el desarrollo de los
produclos; y se realiza tomando en cuenta la realidad ferritorial y organizativa de cada Gobierno
Regional, respetando el procedimiento basico para el desarrollo del proceso que debe ser adaptado
por cada Gobierno Regional, en funcién a sus particularidades y experiencias previas en la
implementacién de los presupuestos participativos.

5.2. Que, el propésito de la Ordenanza Regional es la aprobacién del Reglamento del Proceso de
Presupuesto Participativo Basado en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de
Ayacucho para el Periode 2023 - 2025, en cumplimiento de la Ley N° 28056, Ley Marco del
Presupuesto Participativo y sus modificatorias, y demas normas conexas; estableciéndose los
procedimientos especificos que se adectan a las paricularidades de la Region Ayacucho; y entre
los cambios mas resaltantes es su alcance multianual, con la finalidad de adecuarse a la
normatividad en materia de presupuesto publico, programacion de la inversion publica y los planes
operativos institucionales (POI), que tienen el enfoque multianual, a fin de dar consistencia y
sostenibilidad a las intervenciones del Estado.

5.3. Que, la Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Terriorial y
Gestion Institucional del Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, conforme al literal
c) del arliculo 135° del Reglamento Interno de Consejo (RIC), aprobado por Ordenanza Regional N°
003-2012-GRA/CR, tiene la funcion de dictaminar los proyeclos de Ordenanzas y Acuerdos en
materia de planeamiento, presupuesto, fributacién regional, créditos inlernos y externos, y
acondicionamiento territorial.

RECOMENDACION:

6.1. Que, por las consideraciones expuestas y en atencién del numeral ¢) del articulo 135° del
Reglamento Interno del Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-
2012-GRA/CR, la Comisibn Permanenie de Planeamiento, Presupueslo, Acondicionamiento
Territorial y Gestion Institucional del Consejo Regional de Ayacucho, emite DICTAMEN
FAVORABLE de aprobar el Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en
Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo 2023 -
2025, mediante Crdenanza Regional; con el siguiente contenido:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo
Basado en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo
2023 - 2025, cuyo texto consla de seis (06) Titulos, treinta y dos (32) Articulos, una (01) Disposicion
Complementaria y fres (03) Formatos, que rubricados en cada uno de sus folios, forman parte
integrante de la presente Ordenanza Regional,

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR al Gobernador Regional de Ayacucho, el inicio del proceso
de Presupuesto Participativo del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo 2023 - 2025, y
emitir las disposiciones complementarias, de acuerdo a sus afribuciones y competencias, que se
desarrollen de los procedimientos derivados de la presemte Ordenanza Regional, segun
corresponda.
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ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que 6l proceso de presupuesto participativo estara bajo la
supervision de la Comision Permanente de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial y Gestion Institucional del Consejo Regional de Ayacucho, el cual dara cuenta de los
avances de éste ante el Consejo Regional de Ayacucho.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ayacucho, ia publicacion del presente
Acuerdo de Conssjo Regional en & Diario Oficial EI Peruano y en el Portal Electronico del Gobierno
Regional de Ayacucho, para conocimignto y fines administrativos.
El mismo que se somete a consideracion del Pleno del Consejo Regional de Ayacucho, para su
deliberacion y ulterior aprobacion, conforme al procedimiento establecido en el Reglamento Interno del
Consejo Regional de Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional N° 003-2012-GRA/CR.

Atenlamente,

CR. EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI CR. JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO
Presidente Secretario

CR. ELIZABETH PRADO MONTOYA
Vocal

Regional

Y 0 s f
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Participaciones de los miembros de la comision,

adelante sefiores consejeros.
CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Contiene todos los alcances correctos de acuerdo

aley.
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CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Quién va ejecutar todo eﬁ@ OCESD uial

GRA y solamente se le esta encargando para que pueda p car y nA esta «ﬁudm
entrecortado)... habrfa que encargarle a esta oficina la elaborac:on ‘de todos los
documentos correspondientes al proceso del presupuesto participativo, nosotros
aprobamos el reglamento. El Gobernador también en este reglamento tal vez pudiera
complementar y sacar algun dispositivo, pero mas es encargar la ejecucion a la GRPPAT.
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Para esclarecer las dudas, va participar un
funcionario de la GRPPAT, el sefior Pedro Huamani, asi como al Abogado Rufino Enciso,
asesor de la comision.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Adelante Abogado Rufino Enciso mientras se
conecta el funcionario de la GRPPAT del GRA.

Asesor Comisiéon Planeamiento — Abogado RUFINO ENCISO SULCA: Buenas tardes
sefiores consejeros. Este proceso debe ser ejecutado por la GRPPAT del GRA, esto esta
incluido en el articulo segundo en el cual se autoriza al sefior Gobernador Regional toda
vez que el ejecutivo tiene que conformar un equipo técnico y el cronograma de
actividades; esta ordenanza regional tiene que ser aprobada y publicada en el diario
oficial EI Peruano. Sin embargo, se puede agregar un nuevo articulo como lo manifiesta
la consejera Cleofé Pineda.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: De acuerdo al contenido del reglamento indica
que el equipo técnico estara conformado por funcionarios del GRA en el siguiente orden:
la GRPPAT asume la coordinaciéon general y la SGP, SGF, SGPI, GRI, GRDE, GRDS,
GRRNGMA son miembros, es decir este articulo 12 que esta en el reglamento mismo
responderia la inquietud planteada por la consejera Cleofé.

Adelante sefior funcionario del GRA, Economista Pedro Huamani.

GRA - GRPPAT - SGP - Economista PEDRO HUAMANI ORE: E| reglamento fue
redactado en la Sub Gerencia de Planeamiento como propuesta.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: Cuestion previa. Reitero hay que dar la responsabilidad
a la GRPPAT, lo que ha dado lectura usted sefior PCR es la composicion del equipo
técnico, pero todo el proceso lo va desarrollar esta GRPPAT hasta registrar en el
aplicativo del MEF.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Lo ha manifestado el asesor de la comisién que
puede incorporar lo manifestado por la consejera Cleofé en un nuevo articulo.

CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Esta contemplado también gue nosotros como
comisién vamos a hacer el seguimiento hasta ser ingresado al aplicativo del MEF.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Desde luego en nuestra funcién de legislativo
vamos a estar al pendiente de todo este proceso.

Adelante sefior Sub Gerente de Planeamiento, con las disculpas del caso por la
interrupcion.

GRA - GRPPAT - SGP - Economista PEDRO HUAMANIi ORE: El presupuesto
participativo es pare del proceso de formulacion del presupuesto 2023 y el MEF da la
clave, el acceso a la GRPPAT para que pueda incorporar la informacién de este proceso
en dicho aplicativo, por tanto la norma ya lo contempla, por eso que no se estd
especificando en el reglamento porque obligatoriamente lo hace la GRPPAT y cada afio
es un requisito indispensable para presentar el proyecto del presupuesto; pero, si lo ven
por conveniente lo pueden precisar e incluir en un articulo mas aunque yo lo veo
innecesario, porque también el instructivo que establece el MEF ya esta definido,
realmente es parte del proceso del presupuesto participativo. Por otro lado, en realidad el
reglamento solamente especifica algunos puntos, quienes conforman el equipo técnico,
que temas se van a tratar y algunos puntos que no estan considerados en el instructivo.
El reglamento que estamos proponiendo es multianual 2023-2025, la innovacién principal
es esa, inclusive el MEF ya tiene designado al responsable de incorporar la informacion,
siendo en este caso mi persona. En cuanto a la participacién de las organizaciones de
base existe un reglamento definido.
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PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: E! aporte de lageer Cle
como articulo tercero dice: Encargar a la GRPPAT la implementacién:

ordenanza regional correspondiente al proceso de presupuesto participativo basado en
resultados y perspectiva multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo
2023 — 2025 y su registro en el aplicativo informético del MEF.,

Este es el articulo que deberia incorporarse. Se somete a voto incorporar o no este
aporte de la consejera Cleofé. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via chat.
Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 08 votos a favor, por parte
de los consejeros: Hermilio Linares Neyra, Javier Berrocal Criséstomo, Roger Palomino
Vilcatoma, Wilber Huashuayo Hinostroza, Benigno Valdéz Ochoa, Dante Medina
Gutierrez, Cleofé Pineda Gamboa, Verdnica Vargas Huayta. 02 votos en contra, por
parte de los consejeros: Ysabel De La Cruz Jorge, Edgar Olivares Yanqui. 06 votos en
abstencion, por parte de los consejeros: Oscar Oré Curo, Elizabeth Prado Montoya,
Eulogio Cordero Garcia, Welfrido Tenorio Velasquez, Heiser Anaya Oriundo, César
Moscoso Céspedes.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por mayoria incorporar la propuesta
formulada por la consejera Cleofé Pineda para incorporar un articulo al proyecto de
ordenanza del Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en
Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el Periodo
2023 - 2025.

Se somete a voto aprobar el dictamen de reglamento del Proceso de Presupuesto
Participativo Basado en Resultados y Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de
Ayacucho para el Periodo 2023 — 2025. A favor, en contra o abstenciones, hacerlo via
chat. Secretaria Técnica llevar el control de votos e informar el resultado.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: RESULTADO: 14 votos a favor. Cero en
contra. 02 votos en abstencion por parte de los consejeros: Eulogio Cordero Garcia,
Oscar Oré Curo.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Se aprueba por mayoria el dictamen del
Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo Basado en Resultados y
Perspectiva Multianual del Gobierno Regional de Ayacucho para el periodo 2023 — 2025.

BEEIEBI2I Formulado por la consejera Ysabel De La Cruz y el consejero Edgar Olivares,
para que el érgano ejecutivo del GRA haga gestiones ante el Gobierno Nacional MTC
PROVIAS para el mantenimiento de las vias nacionales referidas a la carretera que
conecta las provincias del sur de nuestra region. Desde la presidencia del CR cursaremos
el oficio trasladando el pedido y la preocupacion.

CR EDGAR OLIVARES YANQUI: En el mes de enero y febrero el problema de las
carreteras por efectos de las lluvias, en el sur son cadticas, hay informacion de
autoridades que mandan maquinarias viejas y luego estan malogradas, tiene que haber
un poco de equidad, las maquinarias nuevas todas van hacia el norte y hacia el sur van
chatarras. Asimismo, el pedido de mantenimiento de la carretera de Lucanas hacia
Parinacochas. Tramo Huancasancos a Puquio, del Km. 104 al 107. Y las gestiones ante
el MTC para el mantenimiento de vias nacionales

CR YSABEL DE LA CRUZ JORGE: Esta peticion no es de hoy dia, lo estamos haciendo
de manera reiterativa, esta problematica es una realidad critica, necesitamos urgente
atencion, toda vez que tenemos 4 distritos que quedaron cerca de 10 dias
incomunicados, tenemos ancianos, nifios, madres gestantes imposibilitados de asistir a

Z\ un centro de salud, afio tras afio con los alcaldes se tiene que pasar vicisitudes, parece

| ser el norte esta premiado con las maquinarias nuevas que se supone han sido
adquiridas para atender a todos. El tramo es Potongo es la zona algida de derrumbes
constantes — Chilcayocc — Chalcos - Belén y el distrito de Quije.
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CR HERMILIO LINARES NEYRA: Lo que ha dicho el consgj £
haber un pool de maquinarias en esa ruta, el clamor de Corat

provincias es permanente.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Reitero, vamos a elaborar el oficio para que el
GRA dentro de su competencia haga el mantenimiento respectivo de los tramos
indicados. A su vez que el GRA haga la gestion ante el MTC a través de PROVIAS
nacional para el mantenimiento de esta via del sur.

PB8EIE8IS! Formulado por el consejero Wilber Huashuayo y el consejero Javier Berrocal,
sobre el tema PROCOMPITE 2020, relacionado con una conferencia de prensa realizada
por el consejero Javier Berrocal, que es de conocimiento general. Solicitan que sea
derivado a la Comisién de Etica.

Al respecto vamos a pedir a la Secretaria Técnica informacién sobre el trabajo de
fiscalizacion que el consejero Javier Berrocal ha empezado; asimismo, algunas
aclaraciones legales en el marco de nuestro RIC.

STCR Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA: Respecto al inicio del trabajo que ha
solicitado el consejero Javier Berrocal Criséstomo a la presidencia, ha solicitado el apoyo
profesional y lo que es la unidad de comunicaciones y el transporte para el lugar donde
se constituyd el dia viernes pasado, en ese sentido, hay un inicio de un proceso de
fiscalizacion al respecto con la finalidad de poder hacer las aclaraciones pertinentes que
se han dado en el marco de la funcion que realizan los sefiores consejeros en la funcién
de fiscalizacion se tiene que enmarcar en ese contexto, es necesario la presentacion de
un informe que el sefior consejero tenga que hacer al Pleno del Consejo Regional,
porque son presunciones; asimismo, en el RIC establece claramente las funciones, las
restricciones y las coordinaciones que tienen los sefiores consejeros regionales, esto es
un punto donde debe partir antes de poder pasar a la Comisién de Etica, en un informe
verbal el consejero ha narrado las situaciones, pero para ello tenemos que ser bastante
claros. En ese sentido, también hubo una réplica por parte del consejero Wilber
Huashuayo, esta solicitando que sea esto visto por la Comisién de Etica, para poder
pasar a la Comisién de Etica tiene que tener los documentos necesarios de ambas
partes, por eso se sugiere que en la brevedad el consejero Berrocal pueda presentar su
informe y en base a ello poder derivar a la Comisién de Etica, donde el consejero Wilber
Huashuayo va tener un derecho para hacer el descargo que corresponda y de acuerdo a
ello la comisién define como comision y lo presenta al Pleno del Consejo Regional.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Tenemos una ley orgénica de gobiernos
regionales, que rige nuestra actuaciéon, nuestro trabajo y nuestras tres funciones:
Representar, legislar y fiscalizar; tenemos en el marco de esta LOGR el reglamento
interno del Consejo Regional, aparte de este RIC todavia tenemos un reglamento de
fiscalizacion, entonces, trabajos de fiscalizacion sefores consejeros por muy inopinados
que sean tienen que enmarcarse en estas normas, para empezar un trabajo de
fiscalizacion tenemos que presentar el plan y si no presentamos el plan, no estamos
cumpliendo con el debido proceso y por tanto esa fiscalizacion por no cumplir el debido
proceso podria devenir en ilegal o irregular. Por otro lado, el RIC dice que las
fiscalizaciones se llevan a cabo de manera reservada porque si uno ya lo ventila
publicamente, los fiscalizados podrian hacer acciones inclusive de entorpecimiento o de
ocultamlento de informacién, sea de manera personal 0 de manera de comision las

4/ mediatico, no hay ningtn inconveniente. Desde luego la ciudadania nos ayuda bastante
en el tema de fiscalizacion porque nos envian informaciones, nos facilitan indicios,
documentos que son en realidad puntales para empezar una fiscalizacién, sobre esa
base disefiamos un plan de fiscalizacién para corroborar si lo que nos dicen es verdad o
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no. Desde luego que pueden haber visitas no opinadas peferhe.ES,1
en esas visitas no opinadas se recogen indicios, informes,ter @
puede empezar una fiscalizacién y la fiscalizacion tiene un procedimiento regulado, no es
que se fiscaliza a nuestra manera, no, hay un procedimiento, hay un paso y como
legisladores somos los guardianes de la ley, no podemos exigir a otros que cumplan la
ley, y nosotros?. Esto desde la presidencia quiero complementar e invocar a los dos
sefiores consejeros, madurez politica, bastante tino, y apego a la ley general, a la LOGR,
al RIC; o sea, hay que darnos el tiempo, la calma, porqué la prisa sefiores consejeros,
cuando nos apuramos todos estamos exentos e inclusive es un derecho cometer un
error, pero el error se reduce si es que hacemos las cosas con mejor asesoramiento
porque para eso contamos en el Consejo Regional con profesionales.

Dicho esto, a este tema hay que darle el tratamiento como corresponde, no se trata de
uno o dos consejeros, se trata de la imagen del Consejo Regional, en estos 3 afios y dos
meses nos conocemos, sabemos quién es quién, sabemos nuestras virtudes, nuestros
defectos, hay que ponderarnos también en ese sentido.

Este caso a la Comision de Etica no puede pasar de manera directa, bajo qué
documento, ni una ni otra parte ha presentado alguna documentacion formal, la Comision
de Etica de oficio lo va tomar? si lo podria tomar si no hubiese empezado una
fiscalizacion. Desde la PCR sugerimos que el consejero Javier culmine esa fiscalizacion,
presente un informe y sobre esa base el consejero Wilber presentara un descargo y de
insistir ellos en su pedido que pase a la Comisién de Etica, trasladaremos todos esos
documentos, en forma objetiva e imparcial.

Dicho esto vamos a escuchar a los consejeros involucrados, luego aportes de los demas
colegas.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: De acuerdo a la sugerencia voy a seguir ese
camino.

CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: De acuerdo a nuestro RIC me voy a acoger.
Mi persona ha sido afectada a nivel regional.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros solicito aportes, ideas en el
marco de nuestras competencias.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: La otra parte y mi persona estan diciendo que
van a seguir el camino de acuerdo a las normas que nos rige, entonces que mas se
puede debatir.

CR WILBER HUASHUAYO HINOSTROZA: Lo mismo, que debate podria haber si
vamos a regirnos de acuerdo a las normas.

PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Vamos a escuchar a los demas colegas para
recoger opiniones y poder encaminar mejor este impase que se ha presentado.

CR DANTE ALEX MEDINA GUTIERREZ: Como presidente de la Comisién de Etica y
Asuntos Legales, hay temas que hay que esclarecer y justamente la Secretaria Técnica
tiene que sacar de una disyuntiva. Una fiscalizacién tiene procedimientos, en este caso
se ha acusado a un colega consejero sin terminar de hacer siquiera el informe, entonces
como dicen que van a proceder de acuerdo al RIC es importante que mencionen cuando
van a entregar ese informe, nosotros como ética conociendo esta situacién, el lunes
vamos a empezar a pedir la informacién pertinente porque esto se tiene que esclarecer lo
mas antes posible, se esta mellando honras, por un lado dicen que no es verdad, por otro
lado dicen que es cierto, entonces tenemos que esclarecer. La comision esta llana a
tomar el caso y dar la celeridad que corresponde.

CR CLEOFE PINEDA GAMBOA: No tanto comparto las apreciaciones que ha dado
usted sefior PCR y previo al asesoramiento correspondiente, aca ha habido denuncias
publicas, esclarecimientos también de manera publica, el hecho de que el colega
Berrocal haya salido a los medios de comunicaciéon sin tener el plan de trabajo de
fiscalizacién, eso también es una falta, es no ético, ahi tiene que actuar la Comisién de
Etica de manera inmediata y sera una de las conclusiones por ejemplo si el colega ha
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incumplido con el plan de trabajo que tenia que presentar
recaera en el otro colega que ha sido acusado, se va corgi .
conducta que tienen. Hace dos afos ha habido algunas mformac:lones por Ios medios
periodisticos y la Comision de Etica lo hemos tomado esa informacién y hemos concluido.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Hay dos temas el institucional y seguramente
personal entre los dos consejeros, eso ellos resolveran en otra instancia, nosotros nos
vamos a abocar a resolver el tema institucional. El consejero Javier ha visitado al lugar a
hacer una constatacion pero es una visita inopinada que él ha hecho, ha recogido
indicios y eso le va servir para que elabore su plan de fiscalizacién y a partir de ahi todo
lo que prosiga.

CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: Mi persona ha solicitado la documentacion
correspondiente porque asi inician las fiscalizaciones, por comentarios, por informes, por
denuncias anénimas, entre otros, yo he ido a una visita inopinada por ofro tema que en
nada se me cruzada el caso del consejero Wilber Huashuayo, y las declaraciones que he
realizado en estos dias no han sido de los documentos que estoy solicitando o por el cual
he hecho la visita, es una visita inopinada, a partir de eso voy a iniciar la fiscalizacion del
caso del consejero Wilber, si la Comisién de Etica lo quiere tomar lo puede hacer, pero,
que ha sucedido con el tema del hospital, le dan a un consejero que vive en
Parinacochas y se complica la labor de fiscalizacion. A veces como que se dice que se
estd manchandola honra del Consejo Regional o del buen vivir del Consejo Regional,
desde un inicio he dicho, yo no he venido a caerle bien a mis colegas, a los trabajadores,
simplemente estoy cumpliendo mi funcién. Si el oficialismo o sus aliados quieren cuidar la
buena imagen de este Consejo Regional, el consejero Dante ha dicho muchas veces que
esta alicaida y asi también es mi posicidn, no ayuda a los colegas consejeros ni por su
parte el ejecutivo ni mucho menos, entonces yo voy a cumplir mi labor de fiscalizacion ahi
llegaré con conclusiones claras, que en su momento a la Comision de Etica haré llegar.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: A nadie se le pone limites ni se le obstruye en
su trabajo, usted consejero Javier hace mencién el tema del hospital, no estamos en el
caso, pero es necesario manifestar, tampoco usted ha presentado sobre el hospital
ningun plan, no ha formalizado nada, sclamente ha estado recogiendo también indicios,
eso esta bien, pero debié formalizar como correspondia.

CR ELIZABETH PRADO MONTOYA: Hay situaciones que hay que aclarar, en este caso
al sefior Javier Berrocal, nosotros somos en principio un ente colegiado que representa a
la poblacién en cuyas prerrogativas que la norma establece es que justamente la
conducta de sus miembros debe ir a demostrar esa honestidad, transparencia,
imparcialidad y muchos valores hay dentro de ello, esa es la naturaleza y siempre lo he
concebido del Consejo Regional, el hecho que a veces hay acciones entre los miembros
y que si se da no solo en este Consejo, he visto en muchos casos situaciones que no
estan acorde a este tipo de conductas que exige, el ser autoridad significa ser ejemplo,
ejemplo del mejor ciudadano y por eso tenemos esa suerte digamos y esa dicha de ser
representantes de toda una poblacion, entonces, no es tan facil decir que es un Consejo
alicaido, que eso y que el ofro, nosotros vamos a conductas personales, no vamos a
generalizar a toda una instancia de la institucion de maximo nivel del GRA, que se
entienda eso asi, ahora estamos cuestionando justamente la conducta de los consejeros
de ambas partes, aqui a ciencia cierta nadie sabe cual es la verdad de los hechos, pero
si sefior Javier usted ha hecho una denuncia publica, tiene que asumir usted el nivel de
responsabilidad, cuando alguien sale a los medios de comunicacion y hace imputaciones,

=i que usted haya ido por otro tema y haya regresado con el tema del sefior Huashuayo, es

su responsabilidad, la poblacion ha captado claramente la denuncia al sefior Wilber
Huashuayo, si es una denuncia publica sefior presidente a usted le cabe en su cargo
simplemente haber enviado un documento al sefior Javier y decirle que entregue las
pruebas de la denuncia publica porque usted dentro de su cargo tiene la obligacién de
velar por la honorabilidad del Consejo Regional, pero no va a decir que termine el informe
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frente a la Comisién de Etica, o sea el Pleno le delega. Yo, en'los di e pacios que
. vt AR L, N e
he trabajado nunca le han dado tanta vuelta a un asunto como éste; hagamos las cosas
con mayor madurez y entendamos las cosas en que espacio estamos Yy que cargo
ocupamos. Parecemos nifios retrocediendo, dirigiendo por otro lado: pido que
inmediatamente esa denuncia publica donde se vio la conducta de dos miembros del
Consejo Regional, sea visto en la Comisién de Etica y Asuntos Legales.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Desde la presidencia he tenido la oportunidad
de recibir a los dos consejeros regionales y en el marco de las competencias y
atribuciones que tengo como presidente, se ha conversado con ellos, inclusive se ha
evitado una movilizacién con mas de 200 personas el dia martes. Quiero tomar la palabra
a la consejera Elizabeth, el Consejo Regional es un cuerpo colegiado integrado por 16
consejeros y si hay que cuestionar hay que personalizar los cuestionamientos, pero,
somos una instancia superior del GRA, por tanto sabemos cuél es nuestro trabajo, yo me
siento orgulloso del trabajo que he hecho, quiza pude haber hecho mas, estoy seguro
que tienen el mismo parecer todos los demas colegas, también es democratico decir
cosas pero siempre dentro del respeto.
Para facilitar el trabajo hemos considerado que primero termine el trabajo de fiscalizacién
el consejero Javier, a su vez la Comision de Etica puede hacer un trabajo de oficio.
CR JAVIER BERROCAL CRISOSTOMO: Tantos temas que tiene que ver como dice la
consejera Elizabeth Prado, el tema de institucionalidad y todo eso, aunque yo no creo en
este Consejo Regional para ser sincero, y siempre lo he dicho en todos los medios de
comunicacion porque para mi no esta a la altura, ese es mi punto de vista; pero, sefior
presidente del CR asf como esa vez en su eleccién como PCR la colega Elizabeth Prado
habia manifestado que usted habia tenido una reunién con unos funcionarios, que habfan
orquestado su eleccion, la noticia como que impact6é medianamente y usted también salié
a los medios; y, yo también veo que esta situacion es lo mismo, sino que esta noticia ha
calado indudablemente a mayor cantidad de poblacién y ha tenido mayor eco, entonces,
para unas cuestiones si la Comision de Etica y para otras cuestiones no, lo que voy a
pedir es evitar que a mi persona haga llevar a la Comision de Etica, a uno le buscamos el
quinto pie al gato y si hubo un errorcito en su fiscalizacién por ahi lo agarramos, no voy a
permitir que en los medios de comunicacion se diga se ha llevado a la Comisién de Etica
a los dos peleoneros, eso a mi me resta como politico, si eso va hacer este Consejo yo
también tendré opiniones asi como he salido. No voy a permitir que este caso también
me quiten y lo pase a la Comisién de Etica; tanto mi persona como el sefor Wilber hemos
dicho que nos acogemos al procedimiento formal, hemos retirado el pedido, que mas
debate por este tema sefior PCR.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: No mezclemos una cosa con otra, el caso de mi
eleccion como presidente es otro asunto que en su momento se ha esclarecido, tenemos
derecho a equivocarnos también. El retiro de un pedido no es a peticidn de parte, eso lo
decide el Pleno. Hay un camino a seguir, lo dicen las normas a las cuales nos regimos.
CR EULOGIO CORDERO GARCIA: Esta situacion de los colegas ha traido situaciones
que queramos o no esto corroe a todo el Consejo Regional, si eso fuera verdad la
sociedad civil no va pensar bien, va decir que los demas consejeros estamos en ese
mismo cuento, entonces creo que la Comision de Etica, recordemos la situacion del
colega César por emitir una boleta ha pasado a la Comision de Etica, entonces si ahora
ambos consejeros han convenido retirar su pedido directa o indirectamente la Comision
de Etica por oficio va tener que investigar muy aparte que el consejero Javier va continuar
investigando, lo ha manifestado el consejero Dante presidente de dicha comision.
Estamos perdiendo tiempo.
CR EDGAR RAUL OLIVARES YANQUI: Cuando hace su conferencia de prensa el
colega Javier también es muy ligero, he escuchado 2, 3 veces donde dice supongo que
también otros consejeros estan metidos en este tema, en eso debe ser claro porque eso
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es lo que ensucia al Consejo Regional, debe tener tino y sistiene inal queThay otro
consejero mas que lo haga dentro de su fiscalizacién, pero no puede soWa"i‘*‘
clase de comentario, eso no es dable. Pido se pida a la GRDE la lista de ganadores de
PROCOMPITE 2020.
PCR ROGER PALOMINO VILCATOMA: Sefiores consejeros, nadie puede subestimar a
nadie ni puede ponerse en un pedestal, hay que respetarnos, estamos a pocos meses de
terminar esta gestion, yo me siento satisfecho con el trabajo que he cumplido, pero me
voy mas pobre econdmicamente que cuando llegue, y me voy mas rico en experiencia en
honor y dignidad de haber servido a mi pueblo; saqguemos pecho de nuestro trabajo, la
poblacién valora lo que hemos hecho que lo que hemos predicado.
El acuerdo de este punto es que la fiscalizacién estd en manos del consejero Javier
Berrocal, que presente su plan de fiscalizacién cuanto antes y la comisién de Etica lo vera

en su momento,

Bien sefiores consejeros, no habiendo mas puntos que tratar, siendo las 2.50 de la tarde,
hemos terminado el desarrollo de la Sesion Ordinaria Virtual de Consejo Regional
convocada para el dia jueves 10 de marzo continuada el dia de hoy viernes 11 de marzo
del afio 2022; del cual damos fe los asistentes, suscribiendo al pie del presente. Buenas
tardes. Muchas gracias.

ROGER PALOMINEVILCATOMA
Presidente del Consejo Regional
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