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SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL CONVOCADO
PARA EL DIA JUEVES 26 DE OCTUBRE DEL ANO 2017
..=°=-
Convocado y Presidido por el sefior NILTON SALCEDO QUISPE Presidente del
Consejo Regional Ayacucho

R |

En la ciudad de Ayacucho, siendo las 04:30 de la tarde, dando la bienvenida a los
asistentes, el Presidente del Consejo Regional de Ayacucho Sr. NILTON SALCEDO
QUISPE, da inicio la Sesion Extraordinaria de Consejo Regional realizada en la Sala de
Sesiones del Consejo Regional de Ayacucho; conforme a lo dispuesto por el Reglamento
Interno del Consejo Regional, concordante con la Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales aprobado mediante Ley N° 27867 y sus modificatorias, actuando como

) Secretaria Técnica la Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA, quien verifica el Quorum

reglamentario (Art 45° RIC), y con la asistencia de los sefiores Consejeros Regionales: PCR
NILTON SALCEDO QUISPE, CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ, CR. RUBEN LOAYZA
MENDOZA, CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES, CR. MAXIMO CONTRERAS
CCONOVILCA, CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN ESCRIBA
PALOMINO, CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA
CHILLCCE, CR.ANIBAL POMA SARMIENTO. El sefior Presidente del Consejo Regional de
Ayacucho da por iniciada la presente sesién, conforme a la agenda establecida.-----------------

AGENDA:
1. Dictamen N° 044-2017-GRA/CR-CPPATGL: Propuesta de aprobacion del Cuadro

para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud
Ayacucho — 2017. Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial y Gestion Institucional.

ESTACION: ORDEN DEL DIA.-

1.- DICTAMEN N° 044-2017-GRA/CR-CPPATGI: PROPUESTA DE APROBACION DEL
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP PROVISIONAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD AYACUCHO - 2017. COMISION pE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION INSTITUCIONAL.

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Hay una solicitud de dispensa de la Consejera Daisy
Pariona de la Provincia de Sucre y también se han comunicado Consejeros-as de la
Provincia de Paucar del Sara Sara y de Parinacochas que justifican su no presencia en la
Sesion. Se instala la sesiéon Extraordinaria con la agenda: Dictamen N° 042 -2017 -GRA-
CR/CE-ACR N° 009 : Propuesta de Modificacion del Reglamento Interno del Consejo
Regional del Gobierno Regional de Ayacucho. Comision Especial. Dictamen N° 044-2017-




GRA/CR-CPPATGI: Propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacio
CAP Provisional de la Direccion Regional de Salud Ayacucho — 2017.
Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento  Territorialo Sy
Institucional. Dejamos a cargo del Presidente de dicha Comision. CR. VI CARR
PILLACA VALDEZ.- Alertar que este tipo de acciones se hagan en la oportu
merezcan que el trato deba ser oportuno, se trata de un grupo de profesionales, me imagino
con antelacién estan tratando por derecho propio buscar el nombramiento y quienes hemos
caminado por estos sectores sabemos que el objetivo final de un buen profesional es
nombrarse o encontrar una estabilidad laboral. Hacer una observacion mas que destructiva
mas bien constructiva para que los 6rganos que correspondan hagan esta labor en su
oportunidad, me incomoda cuando los documentos llegan a gltimo momento, cuando se
trata de forzar las cosas y al final el que es observado por la poblacién y por algunos
sectores es el Consejo Regional. La comisién se ha reunido y hecho el analisis que
corresponde, yo entiendo que toda gestion tiene sus debilidades, sus falencias, pero casos
como esta que no esta prevista de ahora sino se ha previsto de muchos afios atras, este es
un procedimiento que se viene manejando hace dos, tres afios atras, como es que la
DIRESA ya teniendo precedentes de los afios anteriores no haya podido ejecutar en su
oportunidad, segun la resolucion primogénita este proceso debié culminar el mes de
setiembre pero por descuido, por la negligencia o porque existe como alguien sefal6 el
tema de la burocracia es que este documento no se ha tratado en su oportunidad, gracias a
Dios hubo otra resolucion en el cual se amplia este proceso por un mes mas y bajo es
concepto es que la comision ha visto por conveniente hacer la evaluaciéon que corresponde,
exhortar al ejecutivo no solo en tema de salud, en tema educacién y en otros sectores yo
creo que estos temas se deben tratar en su momento y no estar forzando o estar enviado
los documentos a ultima hora para que hora no la pelota lo tiene el Consejo Regional, a
veces sino se trata los responsables son el Consejo Regional. Ese tipo de cosas tenemos
que aprender a evitar. Gracias a Dios Nos hemos podido reunir los miembros de la comision
por unanimidad porque €s un caso muy importante mas por la funcion que desempefiamos,
por la gente que necesita. Hemos pasado esa etapay sabemos cudl es la afioranza de un
profesional de ser nombrado por eso lo hemos hecho. En todos los sectores se da el hecho
de ampliar el tema del personal por el mismo tema del crecimiento que se da y es
costumbre y el sector salud no puede estar exento de esta situacion, bajo este concepto el
sector que corresponde emite la Resolucién N° 044 sefiala que se debe llevar este proceso
de nombramiento bajo un plan establecido por ellos, que seguramente en su momento han
llevado a cabo, esta resolucion establece una serie de reglamentaciones y precisa un
cronograma de trabajo y bajo este cronograma de trabajo se ha desarrollado este proceso
que debia terminar el 30 de septiembre. Se emite una nueva resolucién la N° 919 en la cual
amplian por un mes mas este proceso, siendo este documento de nivel ministerial y
seguramente habran pasado todos los filtros que correspondan es que la Gerencia de
Desarrollo Social y otros érganos adyacentes a este trabajo piden las opiniones legales
que corresponden, |a opinién legal, la opinion técnica en la cual sefalan la procedencia de
este proceso administrativo. También existen otros documentos como la ley de SERVIR que
sefalan que se debe proceder de esta manera porque el CAP PROVISIONAL es un
instrumento de gestion que temporalmente va a guiar el tema del manejo del personal,
obviamente que este proceso esta en una situacién de implementacion, bajo ese términos e
maneja el concepto de CAP PROVISIONAL. La Comision en Pleno y bajo los argumentos
legales que sustentan el pedido, la Comisién de Planeamiento, Presupuesto,
Acondicionamiento Territorial y Gestién Institucional del Consejo Regional OPINA: Por la
PROCEDENCIA de aprobacion del Cuadro para Asignacion del Personal CAP — Provisional
de la Direccion Regional de Salud 2017, en mérito a la Resolucion Ministerial N° 044-
2017/MINSA de fecha 25 de enero de 2017, que aprueba los Lineamientos para la
Composicion del 20% de los profesionales de la Salud de los Técnicos y Auxiliares
asistenciales de la Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de
los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud - CLAS,
en el marco del Nombramiento Dispuesto por la Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2017 y Resolucion Ministerial N° 919-2017/MINSA, de
fecha 19 de octubre 2017 y los considerandos del presente Dictamen, conforme al Proyecto
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Pleno del Consejo Regional. PROYECTO DE ORDENANZA REGlONAIg n T, & ‘
GRA/CR. Ayacucho, EL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO “\;r, DE
AYACUCHO.POR CUANTO: El Consejo Regional de Ayacuc o S

Asignacién de Personal Provisional — C.AP - Py Cuadro Nominativéor ‘Personal
Provisional C.N.P - P. de la Direccién Regional de Salud Ayacucho — DIRESA 2017; y
CONSIDERANDO: Que, mediante Oficio N° -2017-GRA/GR, el sefior Gobernador del
Gobierno Regional de Ayacucho remite al Consejo Regional los documentos de gestion de
la Direccion Regional de Salud Ayacucho: Proyecto del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional y Cuadro Nominativo del Personal Provisional , para conocimiento, evaluacion y
su aprobacién por el Consejo Regional; en atencion a lo solicitado por el Director Regional
de Salud Ayacucho, iniciativa regional que acompaia el Informe Técnico y Legal emitido
por la DIRESA, el Gobierno Regional de Ayacucho y la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
con el Dictamen N° 044-2017-GRA/CR-CPPATGI de la Comision de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Gestion Institucional del Consejo Regional y
el voto a favor de los sefiores Consejeros Regionales: (....); Que, el articulo 1° de la Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, regula la estructura y organizacion del Estado
en forma democratica, descentralizada y desconcentrada, correspondiente al Gobierno
Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. Asimismo define las normas que
regulan la descentralizacién administrativa, econdmica, productiva, financiera, tributaria y
fiscal: asimismo el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley antes sefala establece que la
autonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente y de reglamentar los
servicios publicos de su responsabilidad; Que, el literal c) del articulo 35° de la Ley N°

' 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion establece como competencia exclusiva del

Gobierno Regional aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme
a la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto; Que, el
articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia
constituye para su administracion econémica — financiera un pliego presupuestal; Que, el
numeral 7.5 de la nueva Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH define al CAP Provisional
como un documento de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente
prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones 0 Manual de Operaciones, segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el
periodo de transicion del sector publico al régimen del Servicio Civil previsto en la Ley N?
30057. Las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades publicas
de los tres niveles de gobierno. EI CAP Provisional solo se puede aprobar en tanto la
entidad publica no haya aprobado el CPE se encuentre dentro de los supuestos
establecidos en el numeral 1 del Anexo 4 de la presente Directiva; El Informe Técnico 254-
2017-SERVIR/GDSRH remitido por la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil concluye que la presentacion de la
propuesta del CAP P de la DIRESA Ayacucho en relacion a sus unidades ejecutoras UE
400 Salud Ayacucho. UE 401 Hospital Regional de Ayacucho, U.E. 402 Salud Sur
Ayacucho, U.E. 403 Salud Centro Ayacucho, UE 404 Red Salud Cora Cora, U.E. 405 Red
Salud Ayacucho Norte U.E. 406 Red Salud Huamanga, U.E. 407 Red Salud San Miguel y
U.E. 408 Red Salud San Francisco, se enmarca en una de las situaciones contempladas en
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2. del
Anexo 4 de la citada Directiva, acorde a ello resulta valido evaluar la propuesta en el marco
de las competencias del SERVIR en esta materia. El Proyecto de modificacion del CAP
Provisional de la DIRESA Ayacucho, se ha elaborado tomando en cuenta la informacion
sobre cargos estructurales, la clasificaciéon de éstos, sus codigos y los limites porcentuales
dispuestos en los dispositivos normativos vigentes y sus documentos de gestion. Por lo
que resulta pertinente la propuesta del CAP Provisional de la DIRESA Ayacucho y sus 9
unidades estructuradas por lo que recomienda proseguir con las acciones administrativas
necesarias para su aprobacién; Que, el literal @) del articulo 15° de la Ley N° 27867, Ley
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Orgéanica de Gobiernos Regionales sefiala que es atribucion del Consejg. ’, jichial. aprobar
modificar o derogar las normas que regulen o reglamenten los asgip aferias de

e/t

competencia y funciones del Gobierno Regional; Que, resulta pertinest®

del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF de la DirecciohiRagiinel de Salud
Ayacucho, aprobado por Ordenanza Regional;  Por lo que en uso T s“af8eultades
conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regional&g y ' catoria
Ley N° 27902, Ley N° 28968 y Ley N° 29053, el Consejo Regional con el'v HTanime de

sus miembros aprobé la siguiente: ORDENANZA REGIONAL Articulo Primero.-
APROBAR, el Cuadro para Asignacion del Personal Provisional — C.AP - P de la
Direccion Regional de Salud Ayacucho — DIRESA - 2017 Organo Desconcentrado de Linea
Sectorial del Gobierno Regional de Ayacucho de las Unidades Ejecutoras: UE 400 Salud
Ayacucho, UE 401 Hospital Regional de Ayacucho, U.E. 402 Salud Sur Ayacucho, U.E. 403
Salud Centro Ayacucho, UE 404 Red Salud Cora Cora, U.E. 405 Red Salud Ayacucho
Norte U.E. 406 Red Salud Huamanga, U.E. 407 Red Salud San Miguel y U.E. 408 Red
Salud San Francisco, enmarcado en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, de
acuerdo a lo dispuesto en el numeral 1.2. del Anexo 4 de la precitada Directiva y en mérito
a la Resolucién Ministerial N° 044-2017/MINSA de fecha 25 de enero de 2017, que aprueba
los Lineamientos para la Composicién del 20% de los profesionales de la Salud de los
Técnicos y Auxiliares asistenciales de la Salud, sus organismos publicos y las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y las Comunidades Locales de
Administracion en Salud - CLAS, en el marco del Nombramiento Dispuesto por la Ley N°
30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2017 y Resolucion
Ministerial N° 919-2017/MINSA, de fecha 19 de octubre 2017; que en calidad de Anexo
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional. Articulo Segundo.- DEJESE
sin efecto la Ordenanza Regional N° 01 1-2016-GRA/CR, y toda Disposicion que se oponga
a la presente Ordenanza Regional. Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Direccion
Regional de Salud Ayacucho la publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Diario
Oficial “El Peruano” y en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Ayacucho.
Comuniquese al Sefior Presidente del Gobierno Regional de Ayacucho para su
promulgacion.-— se debe sefialar para tener una informacion mas exacta y confiable hemos
pedido algunos documentos, hemos pedido a los responsables del Sector Salud que hagan
la sustentacion que corresponde, hemos incorporado algunos documentos mas que son
parte del expediente, en el cual han traido por decir el Ranking, porque ya existe el Ranking
establecido, hemos hecho los cruces que correspondan de acuerdo al CAP en la cual
aparece como plazas previstas, no se ha revisado en su totalidad pero si hemos hecho el
cruce al azar, un porcentaje que nos indica que si esta bien elaborado. Debo sefalar que el
Consejo Regional debe alertar de que el proceso de adjudicacion se debe llevar con la
transparencia que merezca porque ese es el proceso mas delicado que tiene que llevar, el
CRA con aprobar a través de una Ordenanza ha cumplido con este proceso, la
operatividad final que tiene que realizar es la DIRESA Con la precisiones e indicaciones que
estamos sefialando, hecha la precision y las verificaciones de caso hemos emitido la
Ordenanza Declarando por la Procedencia de este Dictamen que la Comision de
Planeamiento ha preparado pongo a consideracion del Pleno. - PCR NILTON
SALCEDO QUISPE. — Este documento esta en sus correos correspondientes, de existir
participacién de los funcionarios de la DIRESA. WALTER BEDRINANA DIRESA.- Si bien
es cierto que podemos decir que podemos justificar que ha pasado estas cosas, estamos
estado atras pero no se pudo, siempre hay que asumir que en la Administracion Publica los
que representamos hay que poner la cara y decir debemos prevery hacer que los procesos
deban cumplirse. A nombre de la DIRESA debo decir que hay que asumir estos temas que
ha habido retrasos pero finalmente estamos en estos momentos, el tema de adjudicacion de
las plazas esta basado de acuerdo a las normas, este proceso de nombramiento, esta de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1153 que ha salido el 12 de setiembre del afio 2013. Este
proceso de nombramiento se viene llevando a cabo el 2014, 2015, 2016 y ahora 2017, el
2018 culmina con el 20% restante de todo este proceso. El afio 2014 sali6 una Resolucion
Ministerial dando precisiones como se va a hacer el proceso de nombramiento el 2014. Ha
habido muchos problemas, tenemos compaiieros que han sido impagos sin embargo el
2015 sale el Decreto Supremo N° 032 donde conforman una comisién y se hace un orden
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de prelacion para el proceso de nombramiento 2015 hasta el 2018, ya es¥

propios, con personas, con cargos, €n qué lugares de acuerdo a g

publicado en la pagina web de compafieros que probablemente estan aca ¥

hacer en absoluto ninguna modificacién a ese orden de prelacion y a esa li

definido que va a tener ese procedimiento. Lo que necesitamos y hoy en-ie P

tenido comunicacién con el Ministerio de Salud con la Direccion General de Recursos

Humanos del Ministerio de Salud ellos estan a la espera de no solamente nosotros, varias

regiones estamos en el mismo proceso Y estan a la espera de esta conclusion de esta

reunion, para tramitar el Decreto Supremo de Transferencia Presupuestal de la diferencial

que necesitamos para pagar. La norma dice que nuestros comparieros que estan

contratados en CAS se hace un proceso de transferencia de CAS de la genérica uno para

pagar pero no es suficiente la diferencial que falta tiene que salir con un Decreto Supremo,

el Ministerio esta a la espera de varias regiones para hacer el tramite al MEF y como podran

saber estamos contra el tiempo y estan a la espera, reiterado que una vez concluido voy a

enviarles por Whassapt o por correo las conclusiones a la cual se va a llegar en este tema.

Nosotros venimos trabajando los meses de marzo, abril, mayo el CAS, el CAP con las

Unidades Ejecutoras, ese CAP P se consolidé en el mes de junio y desde el mes de junio

no se ha hecho llegar a SERVIR porque para este proceso de aprobacion necesitamos

opinion favorable de SERVIR y SERVIR desde junio lo ha tenido hasta que ellos nos han

hecho varias observaciones y hemos tenido que llamar a todas las Unidades Ejecutoras

porque nosotros tenemos proceso de nombramiento en las nueve Unidades Ejecutoras del

Sector, hemos llamado a los responsables, hemos pedido que el SERVIR pueda venir aca

mismo para que se sienten y ellos mismos puedan trabajar el CAP — P. en algunos casos,

en algunas ejecutoras han habido algunas observaciones mas fuertes e inclusive se han

hecho varios procedimientos para que puedan llegar lo mas rapido posible a SERVIR y nos

han hecho llegar recién esta opinion favorable. Inclusive el personal de la DIRESA ha estado

toda una semana haciendo el procedimiento en SERVIR y todo lo demés. Estamos a la

espera de que los 235 comparieros que van a ser nombrados en el presente proceso de

este afio, que eso sea necesario en todas las Unidades Ejecutoras de manera global, son

¥ profesionales de salud que estan en la lista del Decreto Legislativo N° 1153 que ha sido
aprobado el afio 2013. - CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Este tipo de normas nadie

esta en oposicion, esta claro el tema y esto se viene dando afo tras afio, lo que es

importante resaltar es lo que dijo el Presidente de la Comision y lo esta justificando el Sub

(9/ Director, afio tras afio no podemos seguir en este tema y nuestra amigo Walter tiene
/‘? muchos afos en el cargo de Sub Director conoce perfectamente y tiene que ser una de las
‘ personas que debe monitorear este tema, esto esta generando incomodidad y esta

/ generando malos comentarios incluso de algunas autoridades que no corresponde en este
caso, se ha escuchado en algunas Provincias, particularmente en la Provincia de Lucanas
que se ha estado comentando de que el Consejo Regional se esta oponiendo a la
aprobacion, eso en ningin momento se ha dicho, lo que se ha dicho claramente es que €l
documento ha llegado a ultimo momento y por lo tanto se tenia que pasar a la Comision y la
Comisién tenia que dictaminar como corresponde, hay asuntos que estan generando es por
A no presentar la documentacion correspondiente  en el plazo establecido y como

‘ corresponda, de tal manera no hagamos sentir incomodidad a los hermanos que tienen todo
83 el derecho, de ser nombrados este afio como ya lo ha manifestado Walter que son mas de
200 profesionales a nivel de la Regién Ayacucho. a los trabajadores que estan aqui y
seguramente son trabajadores que también pertenecen a algunas Unidades Ejecutoras de
las Provincias que esto se haga conocer también a la poblacion y a los interesados que van
a ser nombrados en el proceso de nombramiento de este afio, de que el Consejo Regional
ninguno de los consejeros puede oponerse a este tipo de proceso pero si queremos que se
haga con la formalidad con el debido plazo correspondiente con los dictamenes
correspondientes, hay que aclarar a los hermanos de Salud que estos se esta haciendo una
situacion de formalidad y que ningtin consejero se va a oponer a esto. CR. RUBEN
ESCRIBA PALOMINO.- Este derecho tan importante y que consta en la Carta Magna el
derecho de nombramiento de profesionales en este caso del sector salud es un derecho
ganado por los profesionales de salud, los consejeros de voto popular es nuestra obligacion
estar presentes, eso esta plasmado en el RIC para las Sesiones Extraordinarias, en mi
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calidad de Presidente de la Comision de Salud he estado coordinando dirg a - e €0

funcionarios de la DIRESA y con los mismo usuarios, que se van a S

nombramiento, en la anterior aprobacion del CAP se han tardado por -._,ug' Shios G
hay documentos que acompana a este Dictamen donde que¥Q A& fresgntado
oportunamente a SERVIR es ahi donde se ha tardado o la respuesta de ,-'S’,‘-‘_._)._e
Uno de los requisitos fundamentales es la aprobacion de este documento , pafa que
como ha referido el funcionario de la DIRESA para la transferencia presupues al para estos
nuevos profesionales que se van a nombrar. Quiero desearles éxitos como profesionales
que se van a nombrar y van a tener mejores beneficios, mejores oportunidades a estos
profesionales y no profesionales que esta vez les ha tocado nombrarse y asi también
estaremos aprobando para los nuevos profesionales posteriormente. Instarles a los
profesionales y no profesionales que sigan trabajando con el mismo impetu como lo estan
haciendo actualmente con la poblacion mas vulnerable, conozco de cerca el sector Salud
trabajamos con vidas humanas y que sigan trabajando de la misma manera, €s un

documento fundamental, como refiere el consejero Anibal nadie va a estar en contra todos
probablemente vamos a votar a favor. CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Es
obligacién nuestra, es un deber de los consejeros asumir responsabilidades como esta que
tenemos que legalizar la definitiva transferencia de plazas a favor del Sector Salud de
nuestra Region. Esto beneficia a un sector de la poblacion, de profesionales y técnicos que
estan dedicados al trabajo de salud en nuestra Region. Lo que tenemos que hacer es
cumplir con ese deber y con esa obligacion. Lo que manifestaban un grupo de profesionales
que tenian bastante interés en este asunto es que son los tramites burocraticos que llevan a
que esta situacion se presente como estan en esta ocasion. El hecho de que se tarde, el
hecho que se esté convocando a un Consejo Extraordinario para su aprobacion que por si
ya genera cierta incomodidad, porque a nosotros nos gustaria tener el pleno de Consejeros,
porque todos pensamos que ninguno estaria en oposicion, contrariamente estamos a favor,
mejor es cuando estan todos. Las circunstancias se han presentado asi y habia la
preocupacion de tener el minimo de presentes para que pudiera ser aprobado legalmente
este dispositivo sin embargo la garantia se ha dado. Hay que sefalar que el suefio que
tenian las personas que estan presentes aqui y 1a preocupacion de noche tras noche de los
ruegos que han tenido hoy dia va a quedar culminado, lo que se va a hacer es legalizar una
situaciébn ya que por derecho tienen derecho los profesionales y técnicos que estan
trabajando en Salud. Emita usted Presidente un documento mediante el cual exhorte a los
6rganos correspondientes a fin de que cumplan oportunamente con los tramites vy el
seguimiento de esos documentos a fin de que en el momento oportuno se garantice su
expedicion y aprobacion a fin de que no hayan incomodidades, tampoco hay preocupacion
de parte de los interesados. Asi como lo ha dicho el Consejero Rubén Escriba, creo que hay
que tocar aspectos importantes en el sector educacion tenemos ingratas experiencias con
los nombramientos, antes de ser nombrados los profesionales tienen trabajo eficiente, un
trabajo dedicado, con preparacion permanente pero después de nombrados se olvidan de la
preparacion, se olvidan inclusive de realizar un trabajo de servicio para lo que se han
preparado como profesionales y sobre todo en Educacion, seguramente en salud sucede lo
mismo, exhortar a los profesionales y técnicos que van a ser beneficiados con este
nombramiento pedirles de todo corazon que continien brindado ese servicio con calidad
humana, el sector salud trabajo con algo tan importante que viene a ser el resguardo a la
salud, la curacion de un enfermo va a depender de como es tratado precisamente quienes
estan teniendo en sus manos el tratamiento de esta persona. Los servicios que van a
brindar los profesionales, técnicos y técnicas de salud sea el mejor, que sea calido, que sea
humano, que se le atienda al enfermo cuando lo requiera. PCR NILTON SALCEDO
QUISPE.- importante invocacion para la poblacion de todos los sectores, es bueno esta
recomendacion porque todos los profesionales estamos para brindar el servicio a la
poblacion de parte de todos los servidores de todos los sectores. CR. VICENTE CHAUPIN
HUAYCHA.- Es nuestro deber atender la demanda de la poblacion, como cualquier
servidor publico es su derecho lograr la estabilidad laboral, cuando el trabajador es
contratado eventual por proyectos o con CAS son profesionales maltratados, marginados,
existe sindicatos pero los nombrados que no se preocupan de los colegas cuando son
eventuales espero no ocurra en el Sector Salud para lo posterior. Estamos seguros que
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vamos a aprobar pero también Presidente a través de su representadﬁ‘.wyéo'mfﬁjb el
Consejero Maximo Contreras somos parte usuaria de servicios de salud g HIEStH familias,
nuestros compoblanos, esperamos que con ese logro del nombramiery Y hbd8a | Qo los
actuales profesionales como ya tienen estabilidad laboral ya no atienden oo\ debdser a
los pacientes, a los usuarios. Debe ser al contrario, mejorar esa calidsl. de&<seyigio a la
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poblacién, se trata de vidas humanas que en sus manos de ellos /B8H : \
dedicacion con el compromiso de salvar la vida, exhortar el cumplimient& Wde un
compromiso con la poblacion, como Consejero de Cangallo voy a votar a tavor pero
exhortamos que la calidad de servicio de salud se mejore. CR. ALIX JORGE APONTE
CERVANTES.- Invocar que una vez que se determine en esta propuesta de esta
Ordenanza, el Consejo Regional también administrativamente cumpla de manera inmediata
elevar este documento a la instancia correspondiente, a la vez de que los funcionarios de la
DIRESA también sin justificacion y pestafieo tengan que agotar todos los tramites
correspondientes que tenga que culminar con este acto de nombramiento de este grupo de
trabajadores, creo que el Consejo Regional responde con esta demanda pero los pasos que
tengan que suceder también sean asumidos con la responsabilidad, con la celeridad a fin de
que ganemos el tiempo correspondiente. CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA.- Estamos
llegando a un acuerdo que seguramente en su momento queria forzar pero creo ahi
manifestaban que tenemos que respetar los caminos y creo que a eso estamos llegando,
no es la cuestién incomodar por querer seguramente atenderlos, existen los plazos como ya
lo han determinado, ya lo han exhortado de donde vienen las responsabilidades. Es un
derecho constitucional de cada persona de luchar por un derecho de buscar la estabilidad
laboral, en este caso el nombramiento, me parece importante por una situacion de
responsabilidad social la exhortacién que hacen mis colegas consejeros en el sentido de
que cada dia pienso de que tenemos que mejorar lo que es la gestién publica. En vez de
mejorar esta yendo a la deriva y eso ocurre no solo en el sector salud, ya ha habido
intervencion al Hospital de manera inopinada y ha habido informes preocupantes en el
sentido de que no estamos brindando la atencién correspondiente a los usuarios y son
informes garrafales, yo lo he pasado en carne propia porque mi Papa estaba un mes en el
establecimiento del Hospital y como es la atencion tan deficiente, esto no puede sery esto
esta ocurriendo en las instituciones, en la Universidad alguien dijo cuando es un nombrado
y a los nombrados inclusive mejor dicho personal contratado hace el esfuerzo de trabajar
hasta mas horas y la gente que ya tiene estabilidad laboral se aprovecha de esas personas
y no estd bien eso, €so ocurre en la Universidad, nuestra Universidad cada dia este
yéndose de pique, de bajada, mas no de ascenso. Porque lamentablemente los trabajadores
estables, los nombrados ya no estan yendo acorde a este avance de esta tecnologia, d
informacién del conocimiento de la modernidad y cuando va un contratado con esas ganas
de trabajar y muestra diferencia en los demas los empiezan a opacar y los empiezan a
hostigar, pero a quien perjudica eso, €so perjudica a los usuarios, a los alumnos en este
caso. Es importante sefior Presidente exhortar al ejecutivo que no es posible que cada afo
siempre tienen que hacernos llegar improvisado, esto creo qué no solo amerita la llamada
de atencién que no puede ser, hay que tomar algunas acciones y generar un documento de
extrafieza, un documento de exhortacion, que no puede ser, pueden venir aca y justificar y
quede en nada. Aca se tiene que trabajar acorde a los tiempos, acorde a las normas, de
alguna forma este trabajo que se da seguramente va a coberturar algunos espacios que aun
faltan, en el Sector Salud falta mucho, yo creo que entendiendo que lo que esta pasando en
la Red de Salud de San Francisco que hay un problema de déficit presupuestal, pero
cuando nosotros hemos ido a hablar a la Gerencia de Planeamiento ellos manifiestan desde
un punto de vista insensible en el sentido, si pues para que han contratado a la gente y la
gente que les importa y no puede ser asi, cuando vemos hay un resultado en los
indicadores, gracias a la cobertura que se ha hecho en los establecimientos de salud se ha
logrado indicadores y en el VRAEM, lugar tan critico como San Francisco que es el
VRAEM, que nos estan diciendo los funcionarios del ejecutivo, nosotros hemos participado
con la Consejera de La Mary el Consejero de La Mar para ver ese tema y uno de ellos
simplemente no quieren solucionar pero sin embargo en otros establecimientos de salud
estan devolviendo dinero, estan reuniendo dinero, pero en tal caso estan contratando a
gltima hora para justificar el gasto presupuestal como en la Red Huamanga. Es muy
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preocupante, con todas esas aclaraciones es importante respaldar esg
recomendaciones hasta que la actuacién, el trabajo que ellos van a desa
adelante sea como de alguna forma estan recomendado los colegas Co Q
LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- Como parte de la Comision -", :
Presupuesto ya lo menciond el Consejero Victor Hugo Pillaca que es el Prestdentedie esta
Comisién, hemos tenido la predisposicion de sacar el Dictamen en el mas breve tiempo
posible pero ya lo mencioné el Consejero nos hemos visto en la necesidad de pedir
documentaciones de las cuales no se encontraban dentro del expediente que en un primer
momento llegé a la Comision,  exhortar a través de su Presidencia a la Direccion
correspondiente que no es posible que al Consejo Regional nos esté llegando este tipo de
documentaciones que no esta bien, no podemos acostumbrarnos a tener que nosotros
presionar a los colegas consejeros u otros respecto a este Dictamen, otra cosa, derrepente
algin consejero mencion6 que hay que exhortar al ejecutivo, nosotros como comision
hemos escuchado creo las personas que han venido haciendo seguimiento a todo este
proceso, que quien ha demorado o a truncado todo este proceso es SERVIR, porque ha
tenido toda la documentacién para dar la opinion pertinente como casi dos meses, tampoco
hay que echarle toda la responsabilidad al ejecutivo regional, dejando claro todos estos
antecedentes voy a unirme a los colegas consejeros creemos que cada uno de nosotros
dentro de nuestras Redes y Microredes de Salud tenemos personas que vienen trabajando
en los distintos Distritos, Provincias de toda la Regioén, principalmente también he tenido la
visita de algunas de las personas de las que el dia de hoy va a ser aprobado esta
Ordenanza, van a tener una estabilidad laboral como nombrados, personalmente hablando
de la Provincia de Fajardo, asi como en este momento sefiores trabajadores han tenido la
preocupacion, han tenido la responsabilidad de hacer seguimiento a sus documentos, de
querer que se les atienda con la celeridad del caso porque este documento ustedes lo
requieren y nosotros también como autoridades, como consejeros de las distintas
Provincias estamos teniendo la predisposicién de darnos un tiempo dentro de la agenda
que tenemos de trabajo de venir al llamado de ustedes y derrepente de hacer que estos
documentos sigan por el camino correspondiente para que ustedes puedan tener estos
beneficios. Vamos a ser el llamado, asi como mencioné ustedes se han preocupado,
también dentro de los Distritos, anexos, Provincias, en los pueblos donde ustedes laboran y
brindan la atencion a los pobladores, a los usuarios, vamos a ser tajantes de exhortar una
atencion de calidad, una atencién oportuna, porque se ha visto, voy a ser asi se molesten
en la Provincia de Fajardo en la misma capital del Distrito de Huancapi el personal de Salud
nombrado sinceramente ya es un personal que ni siquiera hace caso a las sugerencias de
mejoras o recomendaciones que las distintas entidades fiscalizadoras realizan y no
podemos seguir con esto, el personal de salud ha logrado este beneficio esperemos que se
esmere, esperemos que siga con el mismo impetu, porque cuando eran contratados a ser
nombrados a seguir atendiendo con eficiencia, con calidad y con oportunidad a los
pobladores y usuarios en los distintos Distritos y Provincias en las que laboran 'y hemos
cumplido como Comision en hacer el Dictamen y el pleno tomara la decision
correspondiente. CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN.- Como miembro de la
Comision Dictaminadora me auno a las opiniones de los colegas Consejeros, incluso
teniamos actividades ya realizadas dentro de la semana y tuvimos que postergarla por la
urgencia del trabajo y a la vez las instancias correspondientes tanto e ejecutivo como la
DIRESA acostumbran a dejar para ultima hora este tipo de tramites, que se la altima vez
que se tenga que postergar trabajos. Pedir a los trabajadores que se van a nombrar, en La
Mar exhortar a ellos desde su Presidencia son muchas quejas de los nombrados en el
sentido de que ellos no tienen ya esa responsabilidad de trabajo, solo van a cumplir, ya no
les interesa atender de forma correcta a la poblacion en cuanto a que no pase esas
situaciones con los que se van a nombrar, en el sentido de que ellos deben dar mucho
mas atencién a la poblacion a la Provincia de La Mar o en la Region en todo sentido. PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- Cada Comisiéon consta de tres miembros, el consejero
Pillaca es el Presidente de la Comisién, la Consejera Lidia Borda la Secretaria de la
Comision y la Consejera Lisbeth la Vocal de la Comision. CR. VICTOR HUGO PILLACA
VALDEZ.- De acuerdo a la documentacion existe la comision en Pleno ha dictaminado a
través del Dictamen N° 044 la Procedencia de la Solicitud por tanto se debe generar la
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Ordenanza Regional donde en su Articulo Primero.- APROBA 8l Cué
Asignacion del Personal Provisional, eso es en concreto sefior Presideg wislcita @ mis
colegas miembros y a los consejeros por ser enfaticos en esta accion ;!,}4»3& o )

que apoyo el cumplimiento de nuestra funcion, sefialar que este proceSg e heforg iento
de acuerdo a las participaciones que han tenido los Consejeros sirva a los-praiest
salud un aliciente para que se mejore, busquemos la mejora continua de la labor que cada
uno de nosotros debemos desarrollar. Felicitar a cada uno de ustedes por este logro tan
importante y seguramente con el derecho que les corresponde han sabido lograrlo, el pleno
determine la situacién final. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Es bueno escuchar las
cosas buenas, las recomendaciones que surgen, solo asi vamos a poder seguir brindando
ese servicio que la poblacion espera, con esa calidad y con esa calidad y esa calidez que
siempre esperamos, hay muchas actividades importantes que se desarrollan en el sector vy
a veces cuando hay muerte materna inmediatamente salen los medios cuando no
mejoramos en reducir los indices de anemia, de desnutricion también. Todos vamos a
impulsar que llegado el Bicentenario que es una meta podamos cumplir con esa Ordenanza
que busca la reduccién drastica de la anemia y la desnutricion, eso es reaimente trabajar por
esas nifias y esos nifios que no deben estar pasando por esas circunstancias porque aqui
siempre los consejeros han enfatizado eso. Han escuchado mas de un consejero dando
testimonio han escuchado, incluso en carne propia de su propia familia han vivido algunas
atenciones que se tienen que mejorar. Después de la votacion seguramente vamos a elevar
el documento para los tramites correspondiente y sean publicados, asi como lo dice el
articulo ultimo de la Ordenanza en el Diario Oficial EL PERUANO y en el Portal Electronico
del GORE. --- Los Consejeros que aprueban la Propuesta de aprobacion del Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP Provisional de la Direcciéon Regional de Salud
Ayacucho - 2017 a cargo de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto,
Acondicionamiento Territorial y Gestion Institucional: PCR NILTON SALCEDO
QUISPE, CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ, CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA, CR.
ALIX JORGE APONTE CERVANTES, CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA,
CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO, CR.
VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE,
CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.--m--=--=- PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- La
Secretaria Técnica nos indica que ha sido aprobado por unanimidad. ZULMA
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES . - Agradecer a Dios que hemos
encontrado en este proceso tan corto, personas muy memorables, tenemos que agradecer a
las personas por su presencia y por su predisposicion de cada uno de los Consejeros y
pedirles disculpas si hemos insistido tanto y por todos los medios hemos tratado de llegar.
Gracias por darnos esa alegria porque ya estamos en un 70% de lo que es el
nombramiento, nos falta la Ordenanza Regional, tiene que ser publicado en el Peruano para
lo que es tener la transferencia y esperar también a que las demas regiones ya que son
Sectores bastan grandes, agradecer a l0s representantes de este Consejo Regional, no
hemos visto de que haya habido tramites burocraticos, es el lugar donde hemos estado
menos tiempo, nos han accedido a nuestras peticiones, agradecer el voto unanime de todos
los compareros que estan presentes aqui y los que no estan presentes porque hablamos
de casi 250 personas que se van a nombrar. Gracias a todos los compafieros que han
persistido y todavia aun nos falta un poquito mas, desearles éxitos en sus vidas.
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES.- Este proceso de nombramiento,
sabemos que esto viene desde la ley del presupuesto que se emite antes que se inicie cada
afo, sabemos que ha habido un retraso, consideraron que es el Servicio Civil que se
retrasd, pero sabemos que hay simplificacion administrativa, sabemos que cada uno de
nosotros va a cumplir una funciéon importante y no retrasar procesos y no es justo que
muchos de mis companeros que de repente estén laborando tengamos que seguir
exigiendo para que haya este tipo de reuniones para aprobar una Sesion Extraordinaria
estos errores nos van a ensefiar que manana, que no solo de hoy dia es el nombramiento,
el proximo afio hay otro nombramiento, se cumplan los cronogramas establecidos de
acuerdo a ley, muchos de los Consejeros hablaron mucho de calidad de atencion, tenemos
que sumergirnos en ese tema de calidad sefiores Consejeros, tenemos que sumergirnos a
cuanto recurso humano tenemos en nuestros establecimientos de salud para tal poblacion,
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yo no puedo justificar algunas actitudes irresponsables de alguno

tampoco podemos sumar a los que nos vamos a nombrar, agradecer esteilg upgies

y que ustedes nos han otorgado pero no justifica lo que debid ;,v;;giﬂy, “agderdo al
. e P

cronograma, hay muchos factores que ustedes como ente rector tienen que\ET 0 onge fue

el nudo critico tienen que establecer y que no sé vuelva a repetir, creo yo que #8y-en dia
cada una de las personas somos responsables de nuestros actos y nosotros no podemos
ver el tema de calidad siempre y cuando no nos entreguen los recursos, el Sector Salud
tiene muchas brechas y hoy propias del Ciclo, brechas con recursos humanos a nivel de la
Region, desde la posiciéon en la que ustedes estan podamos mejorar en lo posterior,
estamos muy agradecidos y creo que todos los compareros que estamos reunidos vamos a
cumplir con la funcién, con la Etica que nos ha correspondido.  Este ente rectos salud que
nos dicen sefores hagan esto y para que cuando hay alguien que incumple algo hay una
autoridad que tiene que sancionarlo. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Muchas gracias
por la presencia de todos los Consejeros porque ellos han hecho lo posible para poder
garantizar el quorum correspondiente para la sesion de hoy dia. Por encargo de los
consejeros de que la demora desespera pero esa demora no ha sido del Consejo Regional.

Siendo las 06:20 de la noche del dia jueves 26 de octubre de 2017, culmina la Sesion
Extraordinaria de Consejo Regional, por haber concluido los temas a debatirse, del cual dan
fe los asistentes al suscribir el presente acta.
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