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i SESION ORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL CONVOCADO
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,/ Convocado y Presidido por el sefior NILTON SALCEDO QUISPE Presidente del

Consejo Regional Ayacucho

>
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‘ ‘)/En la ciudad de Ayacucho, siendo las 08:30 de la mafana, dando la bienvenida a los

— asistentes, el Presidente del Consejo Regional de Ayacucho Sr. NILTON SALCEDO
QUISPE, da inicio la Sesion Ordinaria de Consejo Regional realizada en la Sala de Sesiones
del Consejo Regional de Ayacucho; conforme a lo dispuesto por el Reglamento Interno del
Consejo Regional, concordante con la Ley Organica de los Gobiernos Regionales aprobado
mediante Ley N° 27867 y sus modificatorias, actuando como Secretaria Técnica la Abog.
EDITH ROCIO QUISPE LAURA, quien verifica el Quérum reglamentario (Art 45° RIC), y con
la asistencia de los sefiores Consejeros Regionales: CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA, CR.
VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ, CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES, CR.
MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA, CR. LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR.
MIGUEL ANGEL VILA ROMERO, CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO; CR. VICENTE
_ CHAUPIN HUAYCHA: CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE; CR. DAISY PARIONA
/ HUAMANI, CR. ANIBAL POMA SARMIENTO, CR. JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES,

CR. DIGNA EMERITA VELDY. El sefior Presidente del Consejo Regional de Ayacucho da
Q\)\ por iniciada la presente sesion, conforme a la agenda establecida.

)

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Vamos a dar inicio a la Sesién Ordinaria convocada
para hoy viernes 08 de setiembre de 2017. Se comunica la actividad importante de la

’\ \ sefiora Angélica. - )

’ I.-LECTURA 'Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.
~ Abog. EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica.- El Acta de la Sesién
Ordinaria de Consejo Regional de fecha 23 de agosto de 2017 se encuentra en los correos

electronicos de los sefiores Consejeros Regionales, para las observaciones o conformidad
,) correspondiente. El mismo que ha sido aprobado por la totalidad de los sefiores Consejeros
Regionales.

AGENDA:
1. Informe de Fiscalizacion practicada a la Unidad de Gestion Educativa Local Vilcas
Huaman. Comision de Educacion, Ciencia, Cultura Deporte y Recreacion

Informe Final de Investigacion respecto a Presuntas irregularidades en los diferentes
proyectos a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional
de Ayacucho en los procesos de contratacion de personal periodo fiscal 2016 y 2017.
Comisién Investigadora del Consejo Regional.

Dictamen “Declarar de Interés Publico Regional la creacién del Distrito de San Antonio
de Cocha ﬂel Distrito de Huambalpa de la provincia de Vilcas Huaman - Ayacucho’.
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Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiegi
Institucional n
4. Dictamen de la solicitud “Autorizar al Gobernador Regional efggté

la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregatéy- Comision de
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Gestion Institucional.

5. Informe de Fiscalizacion efectuada a la Obra “Mejoramiento de Carretera Putica —
Accosa - Manchiri del Distrito de Carapo provincia de Huanca Sancos - Ayacucho”.
Consejero Regional Jorge Julio Sevilla Sifuentes.

6. Informe de Fiscalizacion al CAR- Aldea Infantil Sefior de Nazareth del Distrito de
Tambo La Mar. Comisién de Desarrollo Humano e Inclusion Social.

7. Otros.
e A I.- ESTACION: ORDEN DEL DESPACHO
o 1. Mediante Oficio N° 062-2017-GRA/CR, el sefior Consejero Regional Rubén
// Escriba Palomino - Presidente de la Comision Investigadora presenta al Consejo

> —— Regional el Informe de Investigacion sobre presuntas irregularidades respecto al
% Convenio de cooperacion interinstitucional — suscrito entre el Organismo de
Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI y el Gobierno Regional de

Ayacucho.

2. Mediante Oficio N° 191-2017-MRDLA/PE-GG, el sefior Gerente General de la
Mancomunidad Regional de Los Andes Apurimac — Ayacucho — Huancavelica
presenta al Consejo Regional el Informe de la Mancomunidad Regional de los
Andes — Memoria Anual 2016.

3. Mediante Oficio N° 316-2017-MDAACDI/A, el sefior Alcalde de la Municipalidad
Distrital Andrés Avelino Caceres Dorregaray solicita participacion en Sesién Ordinaria
de Consejo Regional respecto a la solicitud de Transferencia de terreno para la
apertura de la Av. Integracion.

4. Mediante Carta N° 015-2017-MPP/RVA, el sefior representante de vecinos
afectados de la Av. Integracién solicita participacion en Sesién Ordinaria de
Consejo Regional respecto a la solicitud de Transferencia de terreno para la
apertura de la Av. Integracion.

5. Mediante Oficio N° 065-2017-GRA/CR-CE RIC-DPH/P, la sefiora Presidenta de la
Comisién Especial presenta el Pedido para tratamiento del Dictamen de la

Fiscalizacion Selectiva de presuntas irregularidades administrativas en la ejecucion
de Infraestructura Educacion Inicial Coraspampa- Distrito Los Morochucos y la
inasistencia del personal de la Oficina Sub Regional Cangallo, practicada en la
visita inopinada 01/09/2017.

7. Mediante Oficio N° 078-2017-GRA/CR-PCPECCTDR-DEVC, la sefiora Presidenta
de la Comision de Educacion, Ciencia, Cultura Deporte y Recreacion presenta el
Informe de Fiscalizacion practicada a la Unidad de Gestién Educativa Local La Mar-
San Miguel periodo 2017.
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Vicente Chaupin Huaycha presenta al Consejo Regional el Informe de

| &=
propuesta de modificacion del Reglamento Interno del Consejo Regional.
% 6. Mediante Oficio N° 125-2017-GRA/CR-CCHH, el sefior Consejero Regional
| lIl.- ESTACION DE INFORMES:
1. Mediante Oficio el sefior Presidente del Consejo Regional, Convocé al sefior
, Gobernador Regional, Vicegobernador Regional y Gerente General Regional del
GRA a participar en Sesion Ordinaria de Consejo Regional.
2. Mediante Oficio, el sefor Presidente del Consejo Regional convoca al Gerente
y Regional de Infraestructura, a participar en Sesion de Consejo Regional con la
/ finalidad de que informe sobre la situacién actual de las obras paralizadas vy el
reinicio de su ejecucion de la Regién Ayacucho.
s CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Como Consejera de la Provincia de Sucre me voy a
permitir informar/ de actos de presuntas irregularidades que estan sucediendo en los




del Hocicon y situaciones de las investigaciones correspQRgse
documentos en el sentido de que se quejan del Jefe del SEM deR
Gobernador Regional a través de un acto de Resolucion Ejecutiva Regional, cargo de
confianza que deber responder a él, que en merito a este Oficio N° 360 del 2016-GRA-GG
del SEM emite un documento al Ing. Alejandro Quispe Curifiaupa Director de la Sub Region
de Sucre del GORE, Director que ha sido designado por una Resolucién Ejecutiva Regional
por el Sefior Wilfredo Oscorima Nufiez, como tal para que pueda generar planillas en la
Obra Qalluri Pallca en el Distrito de San Salvador de Quije en la Provincia de Sucre, no es
posible que las autoridades actuales puedan ya hacer una gestion tan transparente como
siempre se ha visualizado presuncién, no es posible que tengamos mas trabajadores en
planilla como han venido acostumbrandose y eso se vio desde el afio 2011, mientras
teniamos cuestion los funcionarios que acompafan ahora al sefior Wilfredo Oscorima
Nufiez, no es posible de porque en la Provincia de Sucre es una Provincia tanto alejada
porque no se le esta dando la mirada desde esas fechas ahora se tenga planillas fantasmas
en estas obras, se inicia la gestion y se inicia la ejecucién del Colegio San Jun Bautista de
Chalcos también tendremos esa persona que no representan a la Provincia de Sucre y no
son parte de ella, son las personas que tienen que designar este tipo de acciones y este tipo
de actitudes y generar planillas fantasmas en las obras que por derecho le corresponden a
las Provincias que mas necesitan, la pregunta es si esto inicia en Sucre una Provincia
bastante pequefia que estara sucediendo en las obras de envergadura, en las obra
emblematicas que tanto se habla aqui y en las diversas Provincias de nuestra Region
también tenderemos esas planillas fantasmas, no lo sé sefior Presidente. En mi calidad de
Presidenta de la Comisién de Etica y Asuntos Legales en merito a la situacién que antes la
comisién hemos puesto un recurso de interponer el recurso de reconsideracion contra el
Acuerdo Regional N° 084 -2017- GRA/GR de fecha 28 de agosto de 2017, en el cual las
consideraciones por estar de acuerdo a la Ley de la Ley Organica de Gobiernos Regionales
que por informe de Fiscalizacion N° 014 2017- GRA, denominado presuntas irregularidades
en la emision de actos resolutivos, actos administrativos en representacion durante el
periodo de licencia por salud del Gobernador Regional de Ayacucho, esto ha sido debatida
y desaprobada sin observancia de forma y de fondo de haberse presentado este informe de
fiscalizacion considerandose mas decisiones politicas y presuntamente personales, que
estas estan tipificados de presuncion de delitos penales o administrativos, no solamente
contra funcionarios elegidos por voto popular sino también los servidores y funcionarios
ejecutivos, por esa razén esta comision presenta un 06 de setiembre del 2017 para que esta
sea considerada en este Pleno del Consejo Regional y esta no esta considerada en Orden
del Despacho, seguramente estaremos haciendo la pregunta al Presidente del Consejo
Regional porque no se esta considerando en este Pleno del Consejo Regional cuando este
documento es de suma importancia, también tendra que responder como corresponde
porque se esta hablando de acciones y también omisiones de funciones. Nosotros como
autoridades tenemos que ver por el bienestar y los intereses de la ciudadania y no generar
lo que tanto se habl6 de presunciones de corrupcién y cuando hoy se muestra por todos los
diarios que existe presuncion de corrupcién y no solamente esta pasando en las obras de
Sucre y también seguro que en el resto de las Provincias, porque he ahi la confianza es la
primera vez en el aio 2016 que se presenta en los medios de Prensa planillas fantasmas y
no es posible que hagamos este tipo de actitudes. CR. DIGNA EMERITA VELDY
CANALES.- Se ha participado en la Mesa Técnica realizada por el Gobernador Regional,
conjuntamente con la Direccién Regional de Educacién, las UGELES, los Directores de
UGELES, tres Consejeros y otras personalidades, quiero manifestarles publicamente la
molestia que nos ocasiona como Consejeros que en esta Mesa Técnica el Vicegobernador
del GORE no pretendia de que participemos en esta reunién a pesar de dar a conocer de
que tiene mucho que ver el CRA con respecto a los temas a tratar en esta Mesa Técnica por
lo que manifiesto de que se debe de mandar un documento de extrafieza por no dejarnos
participar de esta reunion. A tanta insistencia mi persona se quedo para participar porque no
me iba a mover de esa reunion tan importante en la que el Sindicato del Magisterio con la
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. parte de la Gobernacién y la DREA. Quiero manifestar las pres NI FC fddes que se
estan presentando en nuestras Provincias sobre todo el Paucard$ a' Sy Agencia
Agraria, por lo cual he presentado un documento para que se ’-(-,,_ DAEES0 G fiscalizacion

LN

sobre temas de movimiento de personal que afos atras hemos stif8

que se cumpla, estaban destacados personal administrativo en Ty et

retronado hasta este afio, pero sin embargo una vez que ha ingresado el nuevo Director a la

Agencia Agraria le ha dado la potestad de hacer su destaque definitivo la Agencia Agraria

de Huanta. Son irregularidades que se presentan en la Agencia es méas habia manifestado

que hasta la actualidad no se esta retomando el proyecto Palto. Existen dos obras de
construcciéon de Infraestructuras iniciales en el Distrito de Oyolo y en el Distrito de Lampa

sobre todo en los centros Poblados de Matarumi y Huanca que han estado en proceso de

culminacion faltando el equipamiento, sin embargo con el cambio de Directores Sub

Regionales se ha paralizado la obra faltando solo el equipamiento, hasta la actualidad han

pasado dos meses no estan tomando las acciones correspondientes para poder
_implementar y que esto esté al servicio de los estudiantes que requieren en la Provincia de

= Paucar del Sara Sara. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Se ha iniciado con la
—~" fiscalizacion a la Direccion Regional de Transportes a cargo de la Comisién Permanente de
Vs Transportes y Comunicaciones. Se ha solicitado informacion de la ejecucion de su
presupuesto, sea tratado en esta visita sobre los 49 millones que ha sido transferido por
PROVIAS NACIONAL a fin de que ellos puedan utilizar en expedientes técnicos y el
= mejoramiento de los tramos carreteros e manera permanente. De la misma forma en el tema
o de fiscalizacion como le consta a usted hemos participado en la fiscalizacion mejoramiento

de la carretera Putica — Accosa —Manchiri en el Distrito de Carapo. Se esta elaborando el

informe de dos procesos de fiscalizacion en la Provincia de Parinacochas la Red de Salud y

la Agencia Agraria. En la atribucién legislativa se esta elaborando Ordenanzas Regionales

Operacion en la formalizacion Minera sabemos que es responsabilidad del GORE este

proceso de formalizacién y teniendo conocimiento que a nivel de la Region Ayacucho hay

mucha mineria informal. En esta accién de legislacion estamos proponiendo iniciativas

legislativas sobre delegacion competencias y funciones a las Sub regiones a fin de que

estas se conviertan en lideres de la gestion regional, que sean los articuladores a nivel de

todas las Provincias y de esta manera implementar de manera adecuada los proyectos,

programas y actividades adscritas al GORE. También estamos trabajando la Ordenanza

Regional de la evaluaciéon de desempefio de los funcionarios del GORE sabiendo que

~r necesitamos tener mayor eficiencia en el gasto publico, eficiencia en el rendimiento de los

é‘ Ly trabajadores y funcionarios del GORE. Hemos acompafiado a las autoridades en el caso de
/ Ramallo- Condorccocha — Pampamarca - Urayuma que tienen problemas de demarcacion
territorial. Lamentablemente el Gobernador Wilfredo Oscorima ha firmado un acta cediendo

%\ un terreno a Apurimac y esto estd generando problemas a nivel de la Provincia de

\

Parinacochas, nos hemos reunido con la Oficina de Conflictos esperemos que le den la

‘ celeridad y la importancia del caso antes de que haya problemas sociales. También ha

b it habido indignacion de las autoridades de la comunidad de Negromayo quienes manifiestan
k/ ' que la comunidad algunos familiares de la Provincia de Lucanas estan haciendo algunas
\ excavaciones utilizando las maquinarias del GORE para que puedan extraer agua hacia la
Provincia de Lucanas del territorio que corresponde a la Provincia de Parinacochas. Han

hecho llegar a su despacho algunos memoriales sobre la designacién de dos funcionarios

que estan observados de la Agencia Agraria y de Salud seguro usted ha tenido
conocimiento de esto y tenemos que ser respetuosos de la poblacion, si hay observaciones

de estos funcionarios si han asumido y que han tenido observaciones necesariamente
deberian ser reemplazados por otros. CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Mi
persona ha hecho el acompafamiento a la comisién del Instituto Pedagogico José salvador

Cavero Ovalle en un viaje a Sivia a fin de instar a la Municipalidad Distrital a fin de que
cumpla aspectos considerados en un convenio de garantizar el desarrollo de la estabilidad

de la descentralizaciéon de comisiones y formacién profesional del Instituto Superior
Pedag6gico José Salvador Cavero Ovalle que se ha cumplido con bastante éxito se ha

llegado a acuerdos que llevan felicidad a los estudiantes, a los docentes, a la poblaciony a

| la Provincia de Huanta. Lamentar de que en el Hospital de Huanta se haya producido una
atencion al pargcer con negligencia médica que ha desencadenado la muerte de una madre
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parturienta la misma que ha fallecido en el Hospital de la |9t
libertad de tener la unidad movil en la puerta de la construccki
del Hospital de San Francisco y el dia martes esto signif]
paralizada. Hay que hacer las investigaciones para optar por S#EEOporque a estas
alturas esa infraestructura ya debe estar en su culminacion. CR JORGE APONTE
CERVANTES.- Acompaiiamos a los funcionarios de la Direcciéon Regional Agraria a fin de
que puedan hacer entrega del titulo de propiedad a la Comunidad de Putis, comunidad
emblematica que durante 30 afios ha esperado este reconocimiento y que permite buscar su
desarrollo en una demarcacién legal y sostener sus gestiones para desarrollo de este
pueblo. En el transcurso de la semana fuimos participes en el inicio de la obra de la
Institucién Educativa José Maria Arguedas de Huanta una obra que estuvo postergada mas
de cinco afios a pesar de contar con resolucion, esta gestion del GORE tuvo la decisién de
iniciar la construccién de esta Institucion Educativa. Manifestar la peticion del Comité
Ejecutivo Regional de la organizacion sindical magisterial de Ayacucho fuimos participes
e juntamente con el Consejero Miguel Angel Vila Romero en la decisién que permitio
_~suspender la huelga nacional indefinida de parte de los maestros ayacuchanos. Aspecto
A que fue centrado en este compromiso de los dirigentes y autoridades en el tema de
Z/ respaldar, cautelar y garantizar el tema laboral, el tema econémico de los maestros
scribiéndose el acta el dia lunes y damos apertura a la mesa técnica a nivel regional. A
pesar del compromiso del acta y las determinaciones que se han establecido como agenda
para el tratamiento en la mesa técnica lamentablemente la decision unilateral del
—~ Vicegobernador permitié en un acto reprochable que no tiene justificacion haya permitido

invitarnos a retirar y usted lo sabe. Que es lo que en realidad una situacién de riesgo en la

problematica magisterial el Ministerio de Educaci6n intransigente a solucionar este conflicto

social nuevamente ha emitido un oficio multiple a todas las Direcciones de las UGELES, a la
% DREA a fin de dar cumplimiento al descuento de los haberes de los maestros

correspondiente al mes de agosto y la que se estaria efectuando con el pago programado el
21 de setiembre. Se da la situacién de que el 98% de maestros de la region sean
descontados al 100% lo que va a generar una situacion de conflicto social sino también
generar perjuicios en los estudiantes y padres de familia porque el plan de recuperacion que
se esta consolidando para hoy dia a través de todas las UGELES quedaria sin efecto. Esto
se debid analizar y buscar las alternativas de solucion en esta mesa técnica pero existen

C" personas que no tienen este criterio, estamos en una situacion de riesgo latente de que el
> plan de recuperacion no se pueda cumplir que los maestros en un 98% sean descontados el
3 mes de setiembre y esto a nivel de la region pueda generar un conflicto social y no

quisiéramos mas por la situacion de derecho de la educacion de los estudiantes. En el CRA

a pesar de que el Vicegobernador sefiale que no es necesaria esta intervencion o

participacion tengamos que buscar procedimientos de caracter formal o legal y buscar una

%\ solucién a esa problemética que nuevamente se va a generar. CR. RUBEN ESCRIBA
PALOMINO.- Estamos iniciando con el proceso de fiscalizacién de dos Instituciones

Educativas Iniciales, es lamentable que una infraestructura recién terminada presente
muchas deficiencias que se va a determinar una vez presentado este trabajo de
\/ \ fiscalizacion. Las dos instituciones de los dos Distritos presentan muchas irregularidades.
Los Gobernadores, el transitorio y el actual Gobernador Regional es lamentable que una de

las obras de envergadura regional estoy hablando del asfaltado Condorccocha — Vilcas

Huaman presente perdidas millonarias y eso lo voy a dar a conocer detalladamente en la

siguiente sesion de Consejo. Por no solucionar, por problemas pequefios les van dando

dinero a las empresas contratistas, lamentablemente los funcionarios que han sido

asignados para coordinador paran dos dias y trabajan en otras instituciones y eso nadie ha

podido controlarlo, todos los relacionistas comunitarios  que no pueden solucionar un

problema que tienen, con mas de cien mil pueden solucionarlo pero van a regalar mucho

dinero a esas empresas, hasta la actualidad no han sancionado a los profesionales que

7 han cometido deficiencia administrativa me refiero a alimentacién y nutricion del sector
! Salud quien lo ha tramitado en forma oportuna, no nos remiten las informaciones en forma
oportuna para determinar en sesion de Consejo y recomendar al Gobernador y a los
funcionarios que hagan que han cometido atropello con un grupo de profesionales de la
salud con quiengs nos hemos reunido y estan muy preocupados. Los residentes en la




ciudad de Lima de mi Provincia de Vilcas Huaman vamos a hace}

B reunibh & @ia L

29 para ver la problematica real de la demarcacion territoriaP WREl de Vilcas
Huaman que a la fecha no esta subsanado como el resto de gy Y R.ANIBAL
POMA SARMIENTO.- En las fiscalizaciones me he dignado eNyis bbras que se
vienen ejecutando en la Provincia de Lucanas, en las cabezadaé3sp- ejecutando

materiales no se va avanzando, lo que es mano de obra se ha avanzado pero si no hay
materiales no se puede avanzar con todo el trabajo correspondiente, en el Valle de
Sondondo dos obras que se van a reiniciar este afio que tiene presupuesto ya a la fecha no
se ha dado inicio por los problemas de adquisicién de materiales, en el Distrito de San Pedro
tenemos para la construccién de vivero para la tecnologia del Palto igual estan paralizadas,
se han dado inicio con personal pero por falta de materiales no se avanza, tenemos dos
obras por contrata también en las Cabezadas dos instituciones Educativas de Educacion
Inicial igual estan paradas y la Gerencia debe hacer el seguimiento para que estas
empresas contratistas puedan acelerar el trabajo y concluir el proyecto en el plazo
establecido. Tenemos capacidad de gasto en el GORE pero se ve en consulta amigable
posiblemente a que se refiere, se han hecho transferencias a las Sub Regiones y eso esta
elevando la capacidad de gasto. Exhortar al ejecutivo que esas cosas se tienen que agilizar.
Hemos estado presentes en la implementacion de la Oficina de Energia y Minas en la
rovincia de Lucanas, el sector minero en la Provincia de Lucanas es una actividad
econdmica importante para la poblacién del Sur de Ayacucho. Tenemos elaborando una
Ordenanza Regional para iniciar las obras cuando se tiene el presupuesto suficiente, se
inician obras de dos o tres millones de soles con doscientos, trescientos mil soles y afio tras
afo se vienen dando presupuestos que al final se terminan las obras en cuatro, cinco afios
y muchas veces paralizadas y abandonadas. EI GORE debe tener | 80% del presupuesto
para iniciar a una obra. CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA.- Esta semana he visitado a
tres proyectos importantes, proyecto Cono Norte, Colegiatura en Amaro, Chupas Chiacca,
como manifiestan mis colegas hay muchas presuntas irregularidades y se ha determinado
que vamos a fiscalizar. Se ha realizado una visita con los funcionarios y Vicegobernador
interesado el Vicegobernador con los proyectos que estan paralizados, en el caso de
Chupas y Chiara, un proyecto de asfaltado que ha estado paralizado inclusive ha habido
trabajadores como residente y supervisor estando paralizado sin embargo han venido
cobrando. Proyectos importantes como es el saneamiento hidrico del Proyecto Cachi y el
Proyecto Cayramayo que ya tiene expediente totalmente culminado hasta el proceso de
solicitud del presupuesto correspondiente para la ejecucion es un proyecto importantisimo
para la Provincia de Huamanga. Otro proyecto que es Challhumayo y Ventanayocc nos
quejamos que Ayacucho no tiene agua sin embargo hay riachuelos en el cual se desperdicia
agua permanentemente, lo cual, lo cual requiere proyectos importantes para embalsamiento
y todo ello es una demanda que han generado los hermanos de Acocro y estamos
acompafandolos para que en un momento se pueden hacer realidad lo mismo que es
Chillicruz un proyecto de afianzamiento hidrico que va a servir a la poblacién para consumo
humano para Ayacucho y cinco Distritos, han sido abandonados por muchos gobiernos de la
parte izquierda del Proyecto Cachi. CR. MIGUEL ANGEL VILA ROMERO.- El dia lunes
fuimos a la recepcién de los docentes que estaban en huelga, se ha hecho el recibimiento
conjuntamente con el Consejero Alix Aponte, no fueron recibidos por los antecedentes de la
violencia que se ha vivido anteriormente. Fuimos intermediarios para que haya un dialogo
entre las bases de otras Provincias justamente con el ejecutivo para ver la manera como
retornar a las actividades de las clases, se llegaron a acuerdos favorables para la poblacion
y se dio las facilidades a los docentes que venian luchando en estas protestas a nivel
nacional, vio la manera como los docentes retornarian a su centro de labores dandole un
plazo determinado de una distancia. Se hizo una visita a la Sub Regién La Mar para crear
un dialogo con los trabajadores ya que habia un conflicto laboral entre los trabajadores de la
gestion anterior con la gestion que viene ejecutando, sin embargo hay trabajadores que
vienen siendo respaldado por funcionarios que no quieren dejar los cargo que vienen
ejecutando, se entr6 en el didlogo con los trabajadores para llevar de mejor manera y
empuijar el trabajo para que salga de la mejor manera. Se hizo una visita al proyecto que
viene ejecutando la Aldea Infantil de Tambo, el avance del presupuesto en la ejecucion esta
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proyecto Cochas hay siete trabajadores que vienen realizand a*r; DS

a sumar mas trabajadores porque este proyecto tiene presu 0

través del GORE. Se hizo el dialogo con el ejecutivo para ver el Proyecto Pallcco, el cual ya

tiene un milldn ciento cuarenta y cinco mil y no efectuaron la transferencia el cual el

ejecutivo mencionaba que se estaba apoyando en | que era la tribuna del Estadio de

Municipal en San Miguel aproximadamente con dos millones de soles. Los representantes

de las Comunidades del Proyecto de Pallcca iban a hacer una protesta porque este

Proyecto ya tiene presupuesto del cual se le ha dado la salida de que inicie este proyecto

para lo que son obras de arte para que en futuros problemas que tenga en los

_—, —deslizamientos no tenga tanta consecuencia. Se hizo la visita a la Represa de Pariahuanca
_)(/ la cual estad abandonada, en ejecucion financiera estd 100% y en ejecucién 80%, los

£ materiales se encuentran a la deriva y los pobladores se estan llevando algunos materiales y

P i g en vista de que no pueden ser trasladados los materiales porque son agregados un dialogo
- con el ejecutivo se requiere para que los trabajadores empiecen a ejecutar y los materiales

/ no se estén deteriorando. La irrigacién Yanaccocha en el Distrito de Luis Carranza se ha
hablado con el alcalde para que facilite la documentacion para hacer la fiscalizacion. PCR.

NILTON SALCEDO QUISPE.- En cumplimiento a los acuerdos tomados en el CRA para

acompanar en la solucion de los problemas a los maestros y maestras de iniciar una huelga

a nivel regional, a su retorno a Ayacucho han exigido la instalacién de una mesa técnica, en

la que los Consejeros regionales en cumplimiento a los acuerdos y por la solicitud

presentada por la Secretaria General encabezada por el Profesor German Tacuri tenemos

que continuar cumpliendo esta funcion de representarlos, de acompaiarlos para la solucion,

pero ha sido sorprendente la actitud del Vicegobernador dado que haciendo uso de un acta

que no estaba nada claro invita que los Consejeros Regionales presentes en esta reunion se

retiren para que esta reunion se desarrolle solamente con la presencia del Director de

Educacion, con el Director de la UGEL vy los representantes de los maestros de las 11

Provincias. Coincidimos que se debe enviar un documento a la mesa y no solo eso si no se

debe enviar también un documento para el cumplimiento a los acuerdos y la solicitud del

SUTEP Ayacucho participen los Consejeros Regionales que crean conveniente su

{( participacién en esta mesa técnica. También hemos participado en el Primer Encuentro
Macroregional entre funcionarios de los Gobiernos Regionales del Peru, tiene el objetivo de

= la problematica presentada en relacion al Registro Unico de Victimas asi como el
fortalecimiento de los canales de articulacion intergubernamental que permitan una mejor

\ implementacién de las politicas publicas en torno a este tema. También hemos estado
presentes en el Foro la Descentralizacion y Regionalizacion del Peru al 2030, ellos estan

g levantando un diagnéstico de la descentralizacion del Pert sino también estan colocando en

el escenario de la Mancomunidad de los Andes la agenda de la descentralizacion por parte

} del Poder Ejecutivo y Legislativo del Pais. Hay mucho que trabajar y nosotros como Consejo

\/ Regional tenemos la tarea de cumplir con la aprobacién de la reestructuracion del GORE.
CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Ha habido un tiempo suficiente al margen de

\ cualquier desavenencia o desarreglo que haya existido con la gestién transitoria creo que el
Gobierno actual ya deberia haber arreglado algunos aspectos fundamentales, primero en el
tema de la ejecucién presupuestal, no podemos con los pocos presupuestos que tenemos
no estamos sabiendo utilizar y canalizar como debe ser. En estos cuatro meses los
diferentes sectores han sufrido cambios muy seguido como el caso de Transportes, como el
caso de las Redes de Salud, cuando en algun momento se critic6 mucho y se dijo que el
Gobierno Transitorio no tenia rumbo y si hacemos la comparacién yo diria que mas bien
este gobierno esta retrocediendo. Ya es momento que el CRA ponga coto a esto y tome la
posicién seria y responsable sobre este punto. Tenemos proyectos muy grandes que
seguramente van a ser muy pronto licitados, el CRA debe formar comisiones para que
pueda participar porque son temas publicos y el CRA puede ser participe de acuerdo a las
facultades que tiene, de los Gobiernos Regionales y el Reglamento Interno. Quienes lideran
la parte de gestion del GORE si eso no anda sugerir al Gobernador tomar la medidas que
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IV.-ESTACION: PEDIDOS.- - B
1. CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- Conceder la palabra de un trabajador
despedido del sector agricultura, solicito a la Secretaria Técnica el informe en
cumplimiento del pedido que se hizo reiteradas veces sobre la convocatoria al
Director Regional de los Andes y del Director de Abastecimiento sobre ejecucion del

Plan Anual de Adquisiciones. Solicito que los Consejeros en la Audiencia de
Rendicion de Cuentas seamos oradores y no simplemente veedores. La comision de

i ~ Planeamiento haga un seguimiento a las grandes licitaciones como Hospital
P Estratégico y tema de Ancascocha.
2.

CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Para todos es comun que el sector
Salud y el Sector Educacion atraviesen por una crisis que no se puede mejorar pero
hay muestras que en algunos establecimientos de Salud las situaciones era mucho

/ 4 mas algidas y vestigios de irregularidades que necesitan ser investigados e

intervenidos. Solicito la intervencién en accién de fiscalizacion al Hospital de Apoyo
Huanta por la Comisién de Salud del Consejo Regional o se forme una comisién
porque los fundamentos de hecho son suficientes para esta intervencion. El afo
pasado hubo una muerte por atropello en el interior del nosocomio y este afo

funcionarios. Ahora ultimo la muerte de una madre que habia tenido a su bebe horas
antes aparentemente por negligencia en la atencion de los médicos.

3. CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Solicito a la Comisién de Agricultura la
fiscalizacion a la Agencia Agraria de Paucar del Sara Sara, se eleve un oficio de
extrafieza al Vicegobernador por las actitudes en esa mesa técnica. Solicito que a
través de un Acuerdo Regional se pueda apoyar nuevamente a los maestros que han
estado en huelga para que no se proceda con el descuento correspondiente.  La
participacién del Gerente de Desarrollo Social para que dé a conocer las acciones
asumidas sobre la huelga,

4. CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Reiterar la presencia del Gerente General para
informar sobre las acciones del Hospital de Puquio. También el informe
documentado del Gerente General sobre la reestructuracion del GORE.

5. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Pido que se haga las aclaraciones
sobre la desaprobacién de fiscalizacion de la Institucion Educativa San Francisco de
Asis.

6. CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Pedir el tratamiento del documento presentado
por la Comision de Etica y Asuntos legales el recurso de reconsideracion contra el
Acuerdo Regional N° 084- 2017- GRA/CR, pedir los esclarecimientos al Presidente
del Consejo Regional porque no se consider6 este documento que ha sido
presentado en su oportunidad. Los esclarecimientos por parte de la Secretaria
Técnica por no haberse considerado como Orden de Despachos de este documento
como corresponde.

7. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Solicito la paralizacién de los trabajos en
la laguna de Tipiccocha en la Provincia de Parinacochas.

8. CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- Reconsideracion al Acuerdo N° 093- 2017, la
Comisién de Reestructuracion que explique la situacion en la que se encuentra este
proceso. La participaciéon de una de las autoridades de la comunidad campesina de
Ccocha.

9. CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA.- ya que se ha formado una comisién especial
para la fiscalizacion de la contingencia del Hospital de San Francisco no han sido
convocados hasta el momento en un espacio de un mes por lo tanto mas que un
pedido vamos a fiscalizar aunque sea por minoria sefor Presidente.

% tenemos problemas de denuncias de irregularidades como de servidores como de

Y
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V.- ESTACION: ORDEN DEL DIA.- Rix . pTAED
CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- Conceder la palabra de un trabajador despedido del
sector agricultura. Hay informacion de masivo despido de trabajadores.
ING .HUAYCCO GUTIERREZ ROJAS.- Ingeniero Agronomo de profesion, supervisor del
Proyecto Durazno en la Direccion Regional Agraria, nos han despedido arbitrariamente los
funcionarios de turno, somos contratados por el tiempo de ejecucién del proyecto hasta el
mes de diciembre y en el articulo tercero de la resolucion dice puede ser resuelto por
abandono de cargo, deficiente desemperfio de sus funciones. Las personas que hemos sido
espedidos somos seis asistentes administrativos de los proyectos, tres supervisores y un
responsable de meta. Nosotros hemos sido contratados a través de un concurso publico y
lamentablemente y este mes de setiembre sin previo aviso los Directores de turno han
contratado personal por encima nuestro, el 01 de setiembre aparecieron con un memorando
otros profesionales sin que nos hayan comunicado como debe ser nuestra conclusién de
contrato. Frente a esta situacién nos hemos ido a amparar a la Fiscalia de Prevencion del
Delito porque no encontrabamos solucién, el sindicato no nos apoya siempre los
contratados somos los marginados. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Esperamos los
documentos que tengan para hacer llegar a la comisién correspondiente. CR. DAISY
PARIONA HUAMANI.- Esto no solo sucede en Cangallo sino también en otras Provincias, el
CRA tiene que tomar decisiones y para tomar decisiones se tiene que solicitar a la Direccién
Regional de Agricultura cuantos son los servidores publicos, técnicos que han venido
laborando no solo del afio 2017, si no desde el afio 2015, porque muchos de ellos
practicamente han vulnerado sus derechos y no es posible que este tipo de acciones se esté
suscitando y se esta presentando ahora. Se ha escuchado en los medios de Prensa que
existen consejeros regionales quienes imponen a los Directores no solo en la Agencia
Agraria sino en la Direccién Regional de Agricultura para que no se contrate a los
trabajadores, para que no se renueve el contrato. Existe la responsabilidad como padres de
familia, mas alla de que la Comisién de Etica o Agricultura esté trabajando, es importante
que lo tome la Comision de Agricultura para solicitar informacion de todos los trabajadores
técnicos que también no han sido contratados y los que han sido despedidos, me imagino
que habra una causa, es necesario que esta comision intervengan y esta es la decisién que
tiene que tomar este Pleno del Consejo Regional. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- El
Consejero Vicente Chaupin ya ha hecho el pedido y se ha enviado el documento para las
informaciones. CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- En el caso de presunto
despido arbitrario, que se ha dado en la Direccién de Agricultura ya se encuentra en otra
instancia Fiscalia que son un ente que si puede definir esta situacién.  Los Directivos de la
Direccién de Agricultura ya han sido citados para dar su manifestacion. Hay faltas que
existen de caracter administrativo o de otro tipo que atentan contra derechos y deberes que
tenemos, los consejeros no podemos lanzar opiniones por opiniones por intermedio de
usted a la Consejera Daisy Pariona, me parece que tiene que ahondar en la situacion, los
trabajadores de la Agencia Agraria de Victor Fajardo, los trabajadores de la Agencia Agraria
de Victor Fajardo yo en reiteradas sesiones de Consejo he hecho conocer sobre las faltas
administrativas que han tenido ellos, tienen una Resolucion Directoral en la cual se les ha
sancionado. Recalcar que no han sido sancionados, no han cumplido con la sancion que
ha dictaminado esa resolucion Directoral puesto que la notificacion ha llegado cuando ya no
tenia vinculo laboral con la institucién.  Este caso se encuentra en la Fiscalia si desea le
voy a hacer llegar los documentos correspondientes. CR.JORGE JULIO SEVILLA
SIFUENTES.- Esto debe pasar a la comisién permanente como lo ha manifestado y hacer la
aclaracion a la Consejera Lisbeth puede estar en la Fiscalia pero es un tema que el CRA
también lo tiene que tomar, que pase a la Comisién. CR. VICTOR HUGO PILLACA
VALDEZ.- Yo queria hacer esa misma precision. CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.-Se
ha solicitado informes al Director de Agricultura y hasta ahora no remite. Para siguiente
sesion de Consejo tiene que venir y con documentos. Esta contratando de manera mensual
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CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- La participacién de una Se¥ s sfioadades de la
comunidad campesina de Ccocha. RN
EUDOSIO SOCA QUISPE.- Del Comité de Distritalizacion de San Antonio de Cochas,
solicitarles el apoyo incondicional para la Distritalizacion de San Antonio de Cochas, este
proyecto ha iniciado a través de un Plan concertado entre los residente de Lima Ayacucho y
pobladores de Cocha, cuenta con antena de television, radio y servicio de internet, vias de
comunicacién, solicitar el apoyo respectivo. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- La
Comision tiene listo el dictamen respectivo.

DICTAMEN “DECLARAR DE INTERES PUBLICO REGIONAL LA CREACION DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO DE COCHA DEL DISTRITO DE HUAMBALPA DE LA
PROVINCIA DE VILCAS HUAMAN - AYACUCHO”. COMISION DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION INSTITUCIONAL.-
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Exposicién del Consejero Victor Hugo Pillaca.
CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Ha ingresado a la Comisién de Planeamiento,
resupuesto, Acondicionamiento Territorial y Gestion Institucional del Consejo Regional la
propuesta de aprobacién mediante Acuerdo de Consejo Regional: "Declarar de Interés
Publico Regional la Distritalizacion de San Antonio de Cochas, del Distrito de
Huambalpa de la Provincia de Vilcas Huaman de la Region Ayacucho", iniciativa
presentada por el sefior Presidente del Comité Pro Distritalizacién de San Antonio de Cocha
de la provincia de Vilcas Huaman mediante el Oficio N° 017-2017-PVH-DH-CPCDSAC/P,
de fecha 05 de junio de 2017. Que, mediante Informe Técnico N° 002-2017-GRA/GG-
GRPPAT-SGATBR-SGA, la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Bienes
Regionales del Gobierno Regional de Ayacucho, con el analisis correspondiente y la base
legal Recomienda que el Consejo Regional en mérito a su competencia declare de
prioridad e interés regional la creacion del Distrito de San Antonio de Cocha en la provincia
de Vilcas Huaman, en consideracién a lo dispuesto en el inciso ¢) del articulo 8° de la
Competencia de los Gobiernos Regionales, que en el texto precisa los Gobiernos
Regionales de oficio promueven las acciones de demarcacion territorial necesarias para la
organizacion territorial de ambito regional. Que, los literales a) y f) del articulo 53° de la
Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regional, establece dentro de las funciones
especificas del Gobierno Regional en materia de medio ambiente y acondicionamiento
territorial: formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes vy
politicas en materia ambiental y de ordenamiento territorial , en concordancia con los
Gobiernos Locales , asi como planificar y desarrollar acciones de ordenamiento y
delimitacion en el ambito del territorio regional y organizar y evaluar y tramitar los
expedientes técnicos de demarcacion territorial, en armonia con las politicas y normas de la
materia. Dentro del marco normativo de competencias del Gobierno Regional conducen el
proceso de demarcacion territorial en el ambito regional conforme al Plan Nacional de
Demarcacion Territorial organizar, formular y tramitar ante la DNDT, los expedientes de
demarcacioén territorial que se genere en su ambito de su jurisdiccion. Con el analisis de la
normatividad vigente y el contenido del expediente adjunto por la Sub Gerencia de
Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales instancia que debera incorporar el
Estudio de Diagnéstico y Zonificacion de Vilcas Huaman como una acciéon de demarcacion
territorial a fin de considerar como una accién identificada y su posterior tratamiento en el
Saneamiento y Organizacion Territorial -SOT a desarrollarse luego de la aprobacién de la
actualizacion del EDZ, por Resolucion Jefatural por parte de la DNTDT. Que, el literal c)
del articulo 29° de la Ley N° 27795 - Ley de Demarcacion y Organizacion Territorial y su
reglamento el Decreto Supremo N° 019-2003-PCM establece dentro de las zonas de
frontera u otros de interés: “Los expedientes de las acciones de demarcacion territorial en
zonas de frontera u otras de interés nacional son tramitados sin excepcion por la
Presidencia del Consejo de Ministros a través de la Direccién Nacional Técnica de
Demarcacion Territorial conforme a Ley”. Que, del mismo modo el Decreto Supremo N° 019-
2003- PCM, precisa gn el articulo literal c) del articulo 29° establece “que para crear un




distrito bajo este marco, esta debe contar con la opinion favafdh
Defensa e Interior; siempre que la propuesta se halla compreidio @
establecido por el Decreto Supremo N° 074-2012-PCM. Que, R oN
Demarcacion y Organizacion Territorial, establece en la Dispos BT AERET e

prioridad del Proceso de demarcacion y organizacion territorialeaoaté®de preferente
interés nacional realizar el proceso de demarcacién y organizacion territorial del pais,
autorizandose al Poder Ejecutivo y Gobiernos Regionales a priorizar las acciones
inherentes a demarcacion territorial. Que, la Municipalidad Provincial de Vilcas Huaman
mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 027-2017-MPVH/A de fecha 05 de mayo del
2017, Aprueba y opina favorablemente la propuesta de Creacién del Distrito de San
Antonio de Cocha de la Distrito y provincia de Vilcas Huaman; asimismo mediante Acuerdo
de Concejo Municipal N° 034-2015-MPH de fecha 25 de agosto de 2015 la Municipalidad
Distrital de Huambalpa aprueba e impulsa la propuesta de creacién del distrito de San
Antonio de Cocha, comprension del Distrito de Huambalpa por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa. Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobierno
Regionales sefiala que es mision del Gobierno Regional organizar y conducir la gestién
publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el

e marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
"~ sostenible de la region;
/ ue, el literal a) del articulo 15° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales
e establece que es atribucion del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar las normas
VX/:ue regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones del
K=
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Gobierno Regional; Que, el articulo 39° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales  establece que los Acuerdos norman asuntos de caracter general, la
organizacion y administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su
competencia; CONCLUSION: Que, el numeral 2.2 del Articulo 2° de la Ley N° 27795 — Ley
de Demarcacién y Organizacion Territorial, establece que la organizacién de territorio es el
conjunto de lineamientos técnicos y normativos orientados a la adecuacion de las
circunscripciones territoriales a la dindmica de los procesos politicos, econémicos, sociales
y fisicos ambientales, y en su Art. 3.1, sefiala como objetivos de la demarcacién territorial
“definir las circunscripciones territoriales de nivel distrital, provincial y departamental, que
garanticen el ejercicio del gobierno y la administracién, y faciliten la conformacién de las
regiones, asi mismo el Decreto Supremo 019-2003-PCM - Reglamento de la Ley de
Demarcacion y Organizacion Territorial, establece en su Art. 12° los Requisitos para la
creacion de distritos, sefalandose tres especificos, tales como: Poblacién, Espacio
Geografico y Centro Poblado propuesta como capital; Que, dadas las consideraciones,
resulta dable y necesaria la declaracion de interés regional la creacién del distrito de San
Antonio de Cocha del distrito de Huambalpa, provincia de Vilcas Huaman; la Comisiéon
Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Gestién Institucional del
Consejo Regional OPINA: DECLARAR PROCEDENTE la aprobacion de la propuesta de
"Declarar de Interés Publico Regional la creaciéon del Distrito de San Antonio de Cocha, del
distrito de Huambalpa de la Provincia de Vilcas Huaman de la Regién Ayacucho", iniciativa
presentada por el sefior Presidente del Comité Pro Distritalizaciéon de San Antonio de Cocha
de la provincia de Vilcas Huaman. Dictamen que se somete a consideracion del Pleno del
Consejo Regional con los siguientes articulados: Articulo Primero.- DECLARAR de
PRIORIDAD REGIONAL, en materia de Demarcacién Territorial la Creacién del Distrito de
San Antonio de Cocha del Distrito de Huambalpa - Provincia de Vilcas Huaman,
Departamento de Ayacucho, en mérito al sustento expuesto en la parte considerativa del
presente Acuerdo Regional y de conformidad al Dictamen N° -2017-GRA-CR/CPPATPGFI
de la Comisién de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento Territorial, Politica de
Gestion y Fortalecimiento Institucional del Consejo Regional. Articulo Segundo.- Publicar
el presente Acuerdo de Consejo Regional en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de
Ayacucho para conocimiento y demas fines.
CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- Cochas es una comunidad mas antigua del Distrito de
Concepcioén, sus autoridades organizados en Lima y en la misma comunidad, hacen todo lo
posible y es el clamor para la Distritalizacion de esta comunidad tan importante, ellos piden
como es requisito basico que el P\eno del Consejo Regional de un visto bueno, tiene el
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zonificacién y posterior tratamiento en el Planeamiento de la Demarcacion Territorial de la
Provincia de Vilcas Huaman. Los Consejeros Regionales que aprueban el Dictamen
“Declarar de Interés Publico Regional la creacién del Distrito de San Antonio de Cocha del
Distrito de Huambalpa de la provincia de Vilcas Huaman - Ayacucho”. -- Aprobado por
unanimidad.

INFORME DE FISCALlZACl(’)N PRACTICADA A LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL VILCAS HUAMAN. COMISION DE EDUCACION, CIENCIA, CULTURA DEPORTE
Y RECREACION
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Dejamos a la Presidenta de la Comision la exposicion.
CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- EI ANALISIS DE LAS OBSERVACIONES
IDENTIFICADAS DURANTE LA FISCALIZACION. 01.- PRESUPUESTO ASIGNADO A LA
UNIDAD EJECUTORA 1440 EDUCACION UGEL VILCAS HUAMAN NO EJECUTARON AL 100%
DURANTE EL PERIODO 2016, DEJANDO DE EJECUTAR LA SUMA DE S/. 972,273.80. De la
evaluacion vy fiscalizacion efectuada a la Unidad Ejecutora 1440 Unidad de Gestion
Educativa Local de Vilcas Huaman, se aprecia que durante el Ejercicio Presupuestal 2016,
ha contado con una asignacion presupuestal de S/. 19'887,008.00 otorgado a través de las
Fuentes de Financiamiento: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y
Recursos Determinados, no habiéndose ejecutado al 100% tal como se visualiza el
Resumen Presupuestal en el cuadro siguiente:

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LA UGEL VILCAS HUAMAN 2016

1440: EDUCACION UGEL VILCAS HUAMAN

SALDO : ,
UNIDAD ASIGNACION EJECUCION | EJECUCION | PRESUPUESTAL | __
FUENTE DE rmm;mmmum EIECUTORA PIM PRESUPUESTAL | FINANCIERA % <0 REVERSION
: : : EJECUTADO

RECURSOS ORDINARIOS 1440 19,546,936.00 | 19,546,936.00 18,813,448.89 96.25 733,487.11 265.00
RECURSOS DIRECTAMENTE

RECAUDADOS 1440 39,119.00 39,119.00 | 25999.31 66.46 13,119.69

RECURSOS DETERMINADOS 1440 300,953.00 300,953.00 | 75,286.00 25.02 225,667.00 430.00
TOTAL 19,887,008.00 19,887,008.00 | 18,914,734.20 95.11 972,273.00 695.00

FUENTE: ES

TADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS PERIODO 2016.

/

l\/,

Como es de apreciar el cuadro resumen de la ejecuciéon de gastos a nivel de la Unidad
Ejecutora 1440 de la UGEL Vilcas Huaman, se evidencia que se ejecuto financieramente el
importe de S/. 18,914,734.20 representado en el 95.11% desagregado en el siguiente
orden:

> Recursos Ordinarios ejecutado al 96.25%, en la que comprende el pago de
remuneraciones, pensiones y gastos de funcionamiento.
» Recursos Directamente Recaudados, se ejecut6 el 66.46 %.
» Recursos Determinados se ejecutd sélo el 25.02 %, ejecucion que no supera ni el
50% en la ejecucion de gastos.
Observandose que en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios se ha dejado de
ejecutar el importe de S/. 733,487.11, presuntamente se dejo de cumplir con algunos
objetivos y metas programadas. Al respecto cabe precisar que el presupuesto asignado a la
UGEL de Vilcas Huaman correspondiente al periodo 2016, no han cumplido con ejecutar en

o7 il
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su totalidad, habiéndose evidenciado ciertas deficiencias en el 3 akle, de esta
manera dejaron de ejecutar a nivel de las Fuentes de Financiamigo tesch -;‘}-.‘i- el cuadro
lineas arriba la suma de S/. 972,273.00.

EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LA UGEL VILCAS H : N-AF f?*a JUNIO
DE 2017 AR

FUENTE: Ejecucion Financiera al 30 de junio 2017..

1440: EDUCACION UGEL VILCAS HUAMAN

SALDO
UNIDAD ASIGNACION EJECUCION | EJECUCION | PRESUPUESTAL |
FUENTE DE FINANCIAMIENTO | | oo ioon o PIM e e M | A NCIERR £ % REVERSION
'EJECUTADO
RECURSOS ORDINARIOS 1440 17,800,654.00 | 17,800,654.00 | 8,996,991.17 50.54 | 8,803,662.83| 6,689.21
_____——{RECURSOS DIRECTAMENTE
' RECAUDADOS 1440 30,277.00 30,277.00 | 0 2 30,277.00
/ RECURSOS DETERMINADOS 1440 171,427.00 171,427.00 |0 B 171,427.00
< | ToTA— 18,002,358.00 | 18,002,358.00 | 8,996,991.17 50.54| 9,005,366.83 | 6,689.21
/\

|
En la citada informacion se aprecia el avance de ejecucion al 30 de Junio del presente
ejercicio fiscal. (Las evidencias se encuentran en el Anexo N° 02)

02.- DEFICIENCIAS IDENTIFICADAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UGEL

. VILCAS HUAMAN, ENCONTRANDOSE INCONSISTENTE, CORRESPONDIENTE AL
< PERIODO 2016. De la evaluacion y fiscalizacion selectiva practicada a los Estados
Financieros de la Unidad Ejecutora Vilcas Huaman, habiéndose evidenciado deficiencias y

reportado la informacién de manera inconsistente, las mismas que han sido identificadas en

presencia del Contador de la Unidad Ejecutora — CPCC. Nelson Quispe Fernandez y la

Comisién Fiscalizadora, de cuyas observaciones han sido plasmado en el Acta de

Verificacion, evidenciandose lo siguiente: De la verificacion a la Nota 07 — Existencias,

, correspondiente al periodo 2016 de los Estados Financieros, no se encuentra debidamente
‘[ / elaborado por cuanto existe diferencia de saldos, tales como en la Nota 007 refleja el
importe de 2,880,336.06 y de acuerdo al Balance de Comprobacion muestra la suma de S/.

2,537,577.58, teniendo como diferencia de S/. 342,758.48. No se realizan las conciliaciones

q a nivel de cuentas. En la Cuenta 1205 — Servicios y Otros Contratados por Anticipado, dicha
\ cuenta muestra el importe de S/. 24,632.00, que corresponde a los viaticos otorgados a los
servidores que no han cumplido con rendir oportunamente. Las cuentas contables de los
Estados Financieros no se encuentran sustentadas mediante el analisis de cuenta. La
Cuenta 1501 — Edificios y Estructuras, refleja el importe de S/. 5,423,582.89, que
corresponde a las ejecuciones que no han cumplido con las liquidaciones fisicas financieras.
Los reportes de EF-1 al 31 de diciembre del 2016, no se encuentran elaboradas
adecuadamente, por lo que no son concordantes con los importes de los saldos de cuentas
de los Estados Financieros del periodo 2016. De otra parte se ha observado que las
transferencias de bienes corrientes y de capital remitidas por el Ministerio de Educacion,
existen falencias referente a los registros contables y control en el Area de Almacén, puesto
que mucho de los bienes no ingresaron al Almacén de la Unidad Ejecutora, han sido
distribuidos directamente a la Instituciones Educativas, razéon por la cual no se cumplieron
con realizar la conciliacion adecuada entre la parte contable y los movimientos de almaceén.
Por lo que los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora en mencion presentados el
31.03.2017 carecen de veracidad, habiéndose reportado informacion inconsistente. (Las
evidencias se encuentran en el Anexo N° 03). 03.- CARENCIA E INCUMPLIMIENTO DE
ELABORACION Y REPORTES DE INVENTARIOS DE BIENES PATRIMONIALES EN LA
UGEL DE VILCAS HUAMAN, NO HAN SIDO INCORPORADOS A LOS ESTADOS
FINANCIEROS. De la evaluacion, verificacion y fiscalizacion selectiva in situ en el Area de
Abastecimiento — JJnidad de trol Patrimonial de la Unidad de Gestién Educativa Local de
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. ; Vilcas Huaman, se constatd que la citada Unidad Ejecutora care 8 de Bfergc-é)sés (’
Patrimoniales, asi como de Inventario de Existencias de A diente al
ejercicio fiscal 2016, habiéndose incumplido con su verificacion  nivel de la

UGEL y de las Instituciones Educativas de Ios tres niveles de Ed =

informacioén a la Superintendencia de Bnenes Nacionales, dentro de los plazos establecidos.

De la misma manera constatandose que no cuentan con la asignacién de bienes en uso,

asignados a cada servidor correspondiente al periodo 2016 — 2017. Al no contar con los

Inventarios de Bienes Patrimoniales 31 de diciembre del 2016, no han sido incorporados a

los Estados Financieros del afo 2016, de cuya observacién no existe un acta y/o

recomendaciones oportunas efectuadas por la Oficina de Contabilidad de la Sede del

Gobierno Regional Ayacucho. Los Inventarios de Bienes Patrimoniales, son procedimientos

y registros que consiste en verificar fisicamente, codificar y registrar los bienes muebles con

que cuenta cada entidad a una determinada fecha, con el fin de verificar la existencia de los

bienes, contrastar su resultado con el registro contable, investigar las diferencias que

pudieran existir y proceder a las regularizaciones que correspondan, debiendo presentar de

~____————manera anual con fecha de cierre al 31 de diciembre de cada ejercicio fiscal. Por lo tanto los

< g responsables Directora de la UGEL de Vilcas Huaman, Responsable de Abastecimiento —

~ Unidad de Control Patrimonial y Comisién de Inventarios designados en el periodo 20186,

/ presuntamente habrian contravenido lo dispuesto en el Articulo 121° del Reglamento de la

“ey N° 29151 aprobada por el Decreto Supremo N° 013-2012-VIVIENDA del 03.06.2012, en

" la que precisa “Para realizar el inventario se conformard necesariamente la Comisién de Inventario

2 designada por la oficina General de Administracion o la que haga sus veces, la que deberd elaborar el

Informe Final de Inventario y firmar el Acta de Conciliacion Patrimonio Contable”. Articulo 121 ° del

D.S. N° 007-2008-VIVIENDA, sedala “La informacién a remitirse serd: Inventario patrimonial

(medio magnético conforme al SIMI version 3.5). Informe Final del Inventario. Acta de Conciliacion

\ Fisico — Contable y Informacion a remitir a la SBN La Oficina General de Administracion remitird a la

SBN entre los meses de enero y marzo de cada afio, teniendo como fecha de cierre el 31 de diciembre

del afio anterior”. (Las evidencias se encuentran en el Anexo N° 04). 04.- LAS CUENTAS

CONTABLES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA UNIDAD EJECUTORA VILCAS

HUAMAN, CARECEN DE REGISTROS A NIVEL DE ANALISIS. De la evaluacién y

fiscalizacion selectiva efectuada al Balance de Comprobacién de los Estados Financieros de

EC la Unidad Ejecutora Vilcas Huaman, se evidencia que las Cuentas Contables y saldos que

Z muestran al 31.12.2016, carecen de registros a nivel de Analisis, toda vez que los registros

4 deben contener la relacion por cada saldo contable y periodos, a fin de identificar y

N determinar las cuentas, debiendo reportar informaciéon de manera veraces, fiables que haya

contraido la entidad. Lo que presuntamente demuestra la carencia de los saldos de analisis

es desde ejercicios anteriores hasta la fecha, no se adoptaron medidas, pese a que la

Comision Fiscalizadora del Consejo Regional mediante Acta de fecha 07 de junio de 2017

en la que se consignd dicha observacion, no habiéndose implementado. Asimismo se

evidencia que los saldos que reflejan en los Estados Financieros se vienen incrementando

luego de ser rebajados, cuya adopcion de medidas corresponde al Contador, asi como del

Titular de la Entidad que en el Inciso 7.2 del Articulo 7.- Titular de la Entidad de la Ley N°

28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en la que precisa que “El Titular de

la Entidad es responsable de Efectuar la gestion presupuestaria, en las fases de programacion, formulacion,

aprobacion, ejecucion y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de

Presupuesto del Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, en el

marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad, asi como otras normas”. LO expuesto

inobserva Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad Ley N° 28708: Inciso c) del

Articulo 11.- Atribuciones de las Oficinas de Contabilidad, precisa “Efectuar el registro y

procesamiento de todas las transacciones de la entidad a que correspondan, elaborando los

estados financieros y complementarios, con sujecién al sistema contable de su competencia

funcional”. Articulo |. Principios Regulatorios, Uniformidad: Establecer normas vy

procedimientos contables para el tratamiento homogéneo del registro, procesamiento y
presentacién de la informacion contable.

(Las evidencias se encuentran.en el Anexo N° 05). 05.- INCUMPLIMIENTO EN LA

EJECUCION DE AQTIVIDADES SEGUN REPORTES DE LA EJECUCION DE GASTOS

A
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viene ejecutando Programas Presupuestales dentro de un enfoque de Igualdad de Género,
Ambiental y de una Educacion Intercultural y Bilinglie, consignandose los Programas
Presupuestales del Sector y en el ambito Regional. 5.1 De la evaluacion, verificacion y
fiscalizacion selectiva efectuada a la evaluacion del Plan Operativo Institucional de la Unidad
de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, ha permitido que la comisién de fiscalizacion
compare, analice los resultados alcanzados con lo programado y su impacto sobre el
cumplimiento de los objetivos institucionales, denotandose que las actividades y resultados
programados por la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas Huaman ha contado con
un presupuesto por toda Fuente de Financiamiento para el afio 2016 tal como se muestra en
el cuadro resumen: RESUMEN REPORTADA POR LA SEDE DEL GRA

UNIDAD EJECUTORA
PIA PIM EJECUCION Avance %
1440: EDUCACION UGEL 95.11
VIILCAS HUAMAN 19,887,008.00 | 18,914,734.20
15,447,385

De la evaluacion a los reportes, se aprecia que la UGEL Vilcas Huaman presenté el informe
de evaluacién del Plan Operativo Institucional al IV trimestre representando que en el PIA
contaron con la suma de S/. 15,447,385.00, llegandose a modificar mediante el PIM el
importe de S/. 19,887,008.00, habiéndose incrementado en S/. 4'439,623, teniendo el techo
presupuestal de acuerdo al PIM — Presupuesto Institucional Modificado y alineado a los
objetivos estratégico de Plan Estratégico Institucional 2015 -2018, se aprecia la evaluacién
de las actividades y resultados programados, asi como el reporte del Marco Presupuestal Vs
Ejecucion Presupuestal a nivel de devengados del afio fiscal 2016. La Unidad ejecutora de
Vilcas Huaman ha tenido una menor ejecucion respecto a la ejecucion de gastos, donde
puede visualizar en que genérica de gastos no se ha cumplido de acuerdo a la asignacion
presupuestal.

PRESUPUESTO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

UNIDAD EJECUTORA FUENTE DE FINANCIAM [ENTO PIA PIM TOTAL Avance
EJECUCION %
1" RECURSOS ORDINARIOS 15,420,248 | 19'546,036 | 18'813,449 | 96.25
311-1440 2. RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 27,137 39,119 25,999 | 66.46
EDUCACION UGEL 5 RECURSOS DETERMINADOS 0 300,953 75,286 | 25.02
VIILCAS HUAMAN
SUB TOTAL 15,447,385 | 19'887,008 | 18'914,734 | 95.11

PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO POR GENERICA DE GASTOS

GENERICA PIA PIM EJECUCION | Avance
luNiIDAD %
EJECUTORA
5-21. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,303.010 | 17,365,544 | 16,837,679 | 96.96
311-1440 5-22. PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0 126,952 89,397 | 7042
SOCIALES
EDUCACION UGEL &Y
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VIILCAS HUAMAN 5-23: BIENES Y SERVICIOS 1,100,117 1 ?89 83.82
5-25: OTROS GASTOS 0 < 4,500 100

(3 g
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 44,258 51881 ..¢ 6,469 66.39

5.2 Con relacién al Programa Presupuestal 0091: Incremento en el Acceso de la Poblacién
de 3 a 16 Afos a los Servicios Educativos Publicos de la Educacién Basica Regular, la
UGEL Vilcas Huaman como Unidad Ejecutora ha tenido una menor ejecucion en este rubro,
apreciandose como avance fisico del producto solo se ejecuté el 38.18 % tal como se
visualiza en el siguiente cuadro:

UNIDAD CATEGORIA PRESUPUESTAL PIA PIM Ejecucién | Avance
EJECUTORA %

,/\/ 0091: INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA
< POBLACION DE 3 A 16 ANOS A LOS
/ 311-1440 SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA 3,856 149,785 57,194 38.18

’ EDUCACION
EDUCACION UGEL | BASICA REGULAR

VHECAS HUAMAN

X Lo que nos muestra que el avance fisico también ha sido menor y los logros en estos
Programas Presupuestales también han sido menores. 5.3 La Unidad Ejecutora 311-1440
Educacion Vilcas Huaman presenta un saldo presupuestal no ejecutado de S/ 972,273.00 de
todas las actividades programadas por un total de S/ 19°887,008.00. Por otra parte presenta
04 actividades no ejecutadas por un total de S/ 56,313.00; y tiene una menor ejecucion que
afecta al Programa Presupuestal 0091 por dejar de ejecutar un presupuesto de S/
92,591.00, es decir solo cuenta con un avance fisico de 31.19%, tal como se puede aprecia
en el siguiente Cuadro detallado por cada uno de los proyectos, reflejados de su ejecucién y
avance porcentual al 31 de diciembre de 2016: (Las evidencias se encuentran en el Anexo
N° 06)




EJECUCION PRESUPUESTAL DE ACTIVIDADES/OBRAS

NoneYL

UNIDAD CATEGORIA b Avance
R otk PRESSRURTAL PRODUCTO/IPROYECTO ACTIVIDADIOBRA = PO [Erecucion| ™)
300000 ACLIONES, 5000276: GESTION DEL PROGRAMA | 228,024 198,345 51,491| 25.96
COMUNES
3000386; DOCENTES 5005636, ACONPANAMENTO
PREPARADOS PEDAGOGICO A INSTITUCIONES
IMPLEVENTAN EL EDUCATIVAS DE EDUCACION 100,800] 8,619 o 0.00
CURRICULO INTERCULTURAL BILINGUE
5005643, DOTA CION DE MATERAL
Y RECURSOS EDUCATIVOS PARA
oo e ool 5500 5500| 4,026 73.20
INTERCULTURAL BILINGUE
0090: LOGROS DE
APRB\DIZAJOESDE 5005644, DOTACION DE MATERIAL
3000387: ESTUDIANTES DE |Y RECURSOS EDUCATVOS PARA
ESTUDIANTES DE LA
_. L EEICA TN BASIA EDUCACION BASICA DOCENTES Y AULAS DE L e Rl B
) s REGULAR CUENTAN CON | EDUCACION BASICA REGULAR
MATERIALES EDUCATVOS (5005646 DOTA CION DE MATERAL
& s NECESAROS PARA EL  |FUNGIBLE PARA AULAS DE
- LOGRO DELOS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
e P e e B AN GO REGULARY |130.047| 130,047| 114476| 88.03
. APRENDIZA JES EDUCA CION INTERCULTURAL
/ BLINGUE
S 5005647- DOTACION DE MATERAL
: Y RECURSOS EDUCATVOS PARA
VMALCAS(I:-S: s o oamvasDe | 18500 18500| 9920| 5362
v EDUCACION BASICA REGULAR
3000007 ACCIONES
< 000 .
i 5000276: GESTION DEL PROGRAMA o| 1000 ol o000
0091: INCREMENTO EN EL 5005657: GESTION DE EXPEDIENTES
ACCESO DE LA DE OFERTA Y DEMANDA DE
POBLACIONDE3A 16 |3000515: INSTITUCIONES | SERVICIOS EDUCATIVOS EN 24968 108765| 27194| AT
AKOS A LOS SERVICIOS | EDUCATIVAS EDUCA CION INICIAL
EDUCATIVOS PUBLICOS DE| GESTIONADAS CON
LA EDUCACIONBASICA | CONDICIONES SUFICIENTES | 5005658: GESTION DE EXPEDIENTES
REGULAR PARA LA ATENCION DE OFERTA Y DEMANDA DE 556 i -
SERVICIOS EDUCATVOS EN :
EDUCACION SECUNDARIA
5007 ACCIONES : 5000003. GESTION
(f, o 3999909: SNPRODUCTO | SEEN 2= Y §12,057|1,014,144| 891,045 87.86
L 5000661 DESARROLLO DE LA
e oORALY TEncA | 79722|  B4021| 74231] 8835
/ 9002: ASIGNACIONES :
e EEARAS GLE 5000683: DESARROLLO DEL CICLO
3999999: SINPRODUCTO | INTERVEDIO DE LA EDUCA CION 52687| 59,192| 48376| 8173
NO RESULTAN BN
bl BASICA ALTERNATIVA
5000991 OBLIGA CIONES 2 T
PREVISIONALES ; :
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06.- EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DEL PELA — PREIS DEDUCACIONS «
LOGROS DE APRENDIZAJE EN LA UNIDAD EJECU L VILCAS
HUAMAN. El PELA es un programa presupuestal con enfoque gg ue busca que
los estudiantes de inicial, primaria y secundaria de las Institu ivas Publicas

logren aprendizajes de calidad, mejorar logros de aprendizaj y todos los
estudiantes, mediante una estrategia de intervencién integral, de esa manera generar
mayores niveles de equidad y calidad, atiende en forma focalizada a estudiantes de zonas
rurales, bilinglies, entre otros. La implementacion del PELA tiene justamente que ver con los
cuellos de botella impuestos por el marco institucional y administrativo tradicional. Los dos
aspectos del marco institucional tradicional que generaron mayores dificultades en la
implementacion del PELA son las condiciones precarias de operacion de los gobiernos
regionales y la rigidez de los procedimientos administrativos tradicionales. Esto ha resultado
en demoras para la implementacion de las actividades programadas, que a su vez
ocasionaron un desfase entre la ejecucion del PELA y el calendario escolar. La
implementacion del PELA ha evidenciado de manera especial la debilidad estructural de las
instituciones del Estado. El PELA exige de las instancias descentralizadas de gestion
educativa una mayor capacidad de respuesta y flexibilidad para administrar los recursos e
implementar las actividades, pero las normas presupuestales y del régimen laboral del
sector publico establecen condiciones operativas que resultan restrictivas para estos fines.

¢~ Ademas, la introduccién del nuevo enfoque de PpR se da en un contexto de bajos incentivos

P

para-el desempefio. En el marco de la estrategia de Presupuesto por Resultados, promovida

~por el Ministerio de Educacioén, forma parte del proceso de modernizacion de la gestion

publica del estado peruano. La actividad de acompafiamiento pedagégico es la primera
intervencion pedagoégica que es implementada a través de un programa presupuestal a nivel
nacional. El acompafiamiento pedagogico es una estrategia de formacién en servicio situada
en la escuela, dirigida al profesor de aula para fortalecer sus competencias pedagoégicas de
manera individualizada y mejorar su desempefio en el aula, cuyo proposito es promover el
desarrollo profesional del profesor de aula mediante acciones de orientaciéon y asesoria
sostenidas en el tiempo, el cual se complementa con estrategias de formacion e interaccion
colaborativa.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LOGROS DE APRENDIZAJE - PELA

DE LA UGEL DE VILCAS HUAMAN EJERCICIO FISCAL 2016

% DE % DE
EJECUCION | META | EJECUCION ESTADO
PROGRAMAS PIM SALDO AVANCE AVANCE
FINANCIERA | FISICA FISICA FINANCIERO FISICO SITUACIONAL

ASPI 8,619.00 8,619.00 2 2 0.00 100% 100%
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 52,481.00 » 51,645.60 1 - | 835.40 98.41% 100%
DOCENTE FORTALEZA 72,494.00 68,821.77 1 1 3,672.23 94.93% 100%
CERFA 0.00 0.00 0 0 0.00 0% 0%
JEC 463,092.00 | 430,419.10 3 3 32,672.90 92.94% 100%
PRONOEI 111,800.00 [ 111,315.42 20 20 484.58 99.57% 100%

Denota que hubo
desembolso financiero
de 91.21% y respecto

FORT. ED. FISICA 38,784.00 35,375.23 0 0 3,408.77 91.21% 0% | al avance 0%.
747,270.00 | 706,196.12 41,073.88 94.50%
/
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Al respecto, se tiene que el avance fisico y financiero del PEL@ -3 R gye han sido

ejecutadas al 100%, respecto a los objetivos y metas trazadagy)

ejecucién fisica para el cual fue destinado encontrandose al oY s amee fisico. (Las
evidencias se encuentran en el Anexo N° 07). 07.- PRESUNTOJNCKMPLIMIENTO DE
PAGO DE LA BONIFICACION POR ESCOLARIDAD AL PERSONAL DOCENTE
CONTRATADO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS,
CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2017. De la verificacion muestral de la Planilla
Unica de Remuneraciones del Personal Docente Contratado y Nombrado en la Unidad de
Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, correspondiente a los meses de diciembre 2016
y enero de 2017, se constato el no pago de la bonificacién por escolaridad, dispuesta por el
Decreto Supremo N° 001-2017-EF, al personal docente contratado de las Instituciones
Educativas Publicas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman. Mientras que al personal docente nombrado, esta bonificacion de escolaridad fue
otorgado en el mes de enero de 2017 por la suma de Cuatrocientos y 00/100 Nuevos Soles

s (S/. 400.00), tal como mostramos a continuacion:
_~ PERSONAL CONTRATADO:

¥ T

- El caso de la Prof. Diofilia Gutiérrez Remoén de la Institucion Educativa Inicial N°
431-18/Mx-U de Santa Rosa de Soquia.

ENERO 2017 (Vacacional).
CONCEPTO MONTO (S1.)
- T.HABERES 1,974.90
\
T.DESCUENTOS 127.25
LIQUIDO 1,847.65
DICIEMBRE 2016 (Remuneracion).
CONCEPTO MONTO (S1.)
,{k aguinaldo 300.00
/" RM 1,554.90
‘ asguni_co 200.00
T.HABERES 2,274.90
i ‘i asgeib_co 50.00
> asgeiba_c 100.00
\/ ' asgrt3_co 70.00
T.DESCUENTOS afp 126.94 126.94
LIQUIDO 2,147.96
- El caso del Prof. Richard Pascual Martinez Gamboa de la Institucion Educativa
/ Publica N° 38221 de Puyachi — Saurama.
ENERO 2017 (Vacacional).
CONCEPTO MONTO (S/.)

T.HABERES 1,944.90
T.DESCUENTOS 132.25
/ / 2 ,/ (‘\‘
' / 4 L/'l
Q&‘ N 7
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LIQUIDO 3 s H 4
DICIEMBRE 2016 (Remuneracion).
CONCEPTO IS
A
aguinaldo 300.00
RM 1,554.90
Asgmul_co 140.00
T.HABERES 2,244.90
asgeib_co 50.00
asgeiba_c 100.00
) = Asgrt2_co 100.00
Vo afp 126.94
/ T.DESCUENTOS 131.94
. ipssvid 5.00
_’ —"
L%/ LIQUIDO T
7

- El caso de la Prof. Maricruz Rojas Huaman de la Institucion Educativa Publica
“Victor Andrés Belaunde” de Vischongo - Vischongo.

ENERO 2017 (Vacacional).
CONCEPTO MONTO (S/.)
T.HABERES 1,313.92
T.DESCUENTOS 105.17
LIQUIDO 1,208.75
DICIEMBRE 2016 (Remuneracion).
CONCEPTO MONTO (S1.)
aguinaldo 300.00
RM 1,243.92
T.HABERES 1,924.90
HRADCONT 310.98
Asgrt3_co 70.00
T.DESCUENTOS afp 131.43 131.94
LIQUIDO 1,793.47
PERSONAL NOMBRADO:

- El caso de la Prof. Aydeé De La Cruz Cuba de la Institucién Educativa N° 38235

de Qochamarca — Concepcion.

ENERO 2017 (Vacacional).
CONCEPTO MONTO (S/.)
T.HABERES (incluido escolaridad S/. 400.00) 2,500.39
T.DESCUENTOS 1,122.48




: : LIQUIDO
DICIEMBRE 2016 (Remuneracion).
CONCEPTO
aguinaldo 300.00
RIM29944 1,710.00
asgmul_Ir 140.00
T.HABERES 2,400.39
asgeib_lIr 50.00
asgeibalr 100.00
Asgrt2_Ir 100.00
snp 144.56
/ ' T.DESCUENTOS derrmag 19.75 1,122.48
- T3 prderrma 958.17

de Huancapuquio.

/ ~LIQUIDO 1,277.91
%- El caso de la Prof. Doraliza Jayo Trinidad de la Institucion Educativa Inicial N° 430-10/MX-U de Santa Rosa

ENERO 2017 (Vacacional).
CONCEPTO MONTO (S1.)
T.HABERES (incluido escolaridad S/. 400.00) 3,177.84
A T.DESCUENTOS 247.63
LIQUIDO 2,930.21

DICIEMBRE 2016 (Remuneracion).

CONCEPTO MONTO (S1.)

aguinaldo 300.00
JorTrabad 747.45
RIM_29944 1,710.39

T.HABERES 3,077.84
asguni_Ir 200.00
Asgeib_Ir 50.00
Asgrt3_Ir 70.00
snp 207.746

T.DESCUENTOS 252.30
quintaca 44.56

LIQUIDO 2,825.54

- El caso del Prof. Luis Quispe Garcia de la Institucion Educativa Puablica “General Cérdova” de
Vilcashuaman - Vilcashuaman.

ENERO 2017 (Vacacional).




CONCEPTO

T.HABERES (incluido escolaridad S/. 400.00)

T.DESCUENTOS

LIQUIDO 1,667.99

DICIEMBRE 2016 (Remuneracién).

CONCEPTO MONTO (S/.)
aguinaldo 300.00
T.HABERES 2,010.39
RIM_29944 1,710.39
judicial 471.23
T.DESCUENTOS derrmag 19,75 169.31
R afp 139.64
iy .~ [TQuibo 1378.77
P
// Como muestra de ello, por Resolucién Directoral N° 0203-2016 de fecha 15 de febrero de
' > 16, se contrata al sefior Richard Marcial Martinez Gamboa como Profesor de Educacion
Primaria de la Institucién Educativa Primaria N° 38221 a partir del 01 de marzo al 30 de
¢ diciembre de 2016. En el presente caso, el citado docente percibié dos (2) remuneraciones

vacacionales, correspondiente a los meses de enero y febrero de 2017, pero no habria
percibido la bonificacion de escolaridad por S/. 300.00 Soles. Igualmente, por Resolucién
Directoral N° 0122-2016 de fecha 11 de febrero de 2016, se contraté a la sefiora Diofilia
Gutiérrez Remon como Profesora de Educacion Inicial de la Institucion Educativa Inicial N°
431-18-U a partir del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2016, percibiendo dos (2)
remuneraciones vacacionales, correspondiente a los meses de enero y febrero de 2017,
pero no habria percibido la bonificacién de escolaridad por S/. 400.00 Soles. Sobre la
normatividad de la bonificacién por escolaridad, los numerales 1) y 2) de la Quinta
Disposicion Transitoria de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411,
precisa que las Entidades del Sector Publico, independientemente del régimen laboral que
las regule, otorgan a sus funcionarios, servidores y/o pensionistas, unicamente, hasta doce
remuneraciones y/o pensiones anuales, una Bonificacion por Escolaridad, un aguinaldo o
gratificacion por Fiestas Patrias y un aguinaldo o gratificacion por Navidad, segun
corresponda; y las Leyes de Presupuesto del Sector Publico fijan los montos que por
concepto de Aguinaldos o Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, segun corresponda,
y Bonificacién por Escolaridad, se otorgan a los funcionarios, servidores, obreros,
personal sujeto a Carreras reguladas por Leyes especificas, asi como a los pensionistas del
Sector Publico. Por otro lado, el numeral 2.1 del Decreto Supremo N° 001-2017-EF,
establece que en el marco de lo establecido en el literal b) del numeral 7.1 del articulo 7° de
la Ley N° 30518, la Bonificacién por Escolaridad se otorga a favor de los funcionarios y
servidores nombrados y contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y la Ley
N° 29944. En este punto, la Ley N° 29944 esta referido a la Ley de Reforma Magisterial, que
norma las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las
instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y técnico productiva y en
las instancias de gestion educativa descentralizada; y regula sus deberes y derechos, la
formacién continua, la Carrera Publica Magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las
remuneraciones y los estimulos e incentivos. Igualmente, la misma norma legal invocada,
establece en su articulo 4° que el personal sefialado en el articulo 2 de la presente norma
tendra derecho a percibir la Bonificacion por Escolaridad, siempre que cumpla de manera
conjunta con las siguientes condiciones: a) Estar laborando a la fecha de vigencia de la
presente norma, o en uso del descanso vacacional, o de licencia con goce de
remunergciones o percibiendo los subsidios a que se refiere la Ley N° 26790, Ley de
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Modernizacién de la Seguridad Social en Salud; y b) Contar 2@ WO BTON  UNa
antigiedad no menor de tres (3) meses a la fecha prevista en e ke r gy dgiie. Si no
contara con el referido tiempo de tres (3) meses, dicho benefi ‘ g >R INE
proporcional a los meses laborados. También, el articulo 7° del D& RS
2017-EF, precisa que para el Magisterio Nacional, la Bonificacion por =4ablagid se otorga
a los docentes con jornada laboral completa, por un monto no menor al sefialado en el literal
b) del numeral 7.1 del articulo 7 de la Ley N° 30518, en el marco de lo dispuesto por los
numerales 1y 2 de la Quinta Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 304-2012-EF, y la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; y para el caso de
los servidores comprendidos en regimenes de carrera propia que laboran a tiempo parcial o
jornada laboral incompleta, la Bonificacion por Escolaridad es de aplicacion proporcional a
su similar que labora a tiempo completo, bajo responsabilidad de la Oficina de
Administracién o la que haga sus veces de la entidad respectiva. Ademas, el articulo 146°
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED, precisa que los periodos vacacionales de los profesores se determinan de
acuerdo al area de desempefio laboral en la que presta sus servicios siendo:

a) El profesor que labora en el Area de Gestion Pedagodgica goza de sesenta (60) dias
anuales de vacaciones remuneradas, las que en todos los casos deben coincidir con
las vacaciones de los estudiantes.

b) El profesor que labora en las Areas de Gestién Institucional, Formacion Docente o
Innovaciéon e Investigacion, goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales
remuneradas.

especto al pago de la bonificacion por escolaridad al personal docente contratado, se tiene
lo resuelto en el Fundamento 2 de la Sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 29 de
noviembre de 2005 en el Expediente N° 8903-2005-PC Moquegua — Alsacia Ayme Aranibar
Céceres, establece lo siguiente: “El Decreto Supremo N.° 021-2005-EF, de fecha 9 de
febrero de 2005, establece en su articulo 1° “que la bonificacion por Escolaridad se otorgara
a los funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros permanentes y eventuales
del Sector Publico y al personal de Fuerzas Armadas........ " siendo los requisitos para su
percepcién, articulo 3° a) estar laborando al 31 de enero del presente afio, o en uso del
descanso vacacional........... ", b) contar en el servicio con una antigiedad no menor de tres
meses al 31 de enero del presente afio......". En el presente caso, con las boletas de pago
obrantes a fojas 7 y 8, se ha probado que la recurrente ha cumplido con los citados
requisitos”. Esta sentencia declara FUNDADA la demanda de cumplimiento, y ordena que la
emplazada (en este esa la Unidad de Gestion Educativa Local UGEL Mariscal Nieto de
Moquegua), dé cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 021-2005-EF, por
haberse desempefi¢ como profesora de educacion fisica de la Institucion Educativa “Daniel
Becerra Ocampo” por contrato en el afio 2004 y que en los meses de enero y febrero de
2005 se encontraba gozando de sus vacaciones anuales remuneradas. La situacion descrita
ha limitado el derecho del personal docente contratado para acceder a la bonificaciéon por
escolaridad dispuesta por el Decreto Supremo N° 001-2017-EF en la jurisdiccién de la
provincia de Vilcas Huaman, a pesar que el docente contratado de los niveles educativos de
Inicial, Primaria y Secundaria, perciben en los meses de enero y febrero de cada afio su
remuneraciéon vacacional de conformidad al articulo 146° del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.El hecho expuesto se
ha producido por la decision omisiva y discriminatoria del Responsable de Remuneraciones,
Jefe de Recursos Humanos y Administrador de la entidad fiscalizada, al no haber cumplido
lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2017-EF en presunto agravio del personal
docente contratado en las Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion de la Unidad
de Gestién Educativa Local de Vilcas Huaman, desconociéndose el estado situacional de la
asignacion presupuestal por la bonificacion de escolaridad no pagada en el mes de enero de
2017, toda vez que los contratos docentes se ejecutaron en plazas organicas aprobadas.
(Las evidencias se encuentran en el Anexo N° 08). 08.- PRESUNTAS IRREGULARIDADES
EN LA PROGRAMACION DE PAGO DE INCENTIVOS LABORALES A LOS
TRABAJADGQRES DE LA SEDE E INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA
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Reyes Osorio, Jefe de la Unidad de Personal de la Unidad de "i.‘_g-.. B T—:".“ iy

Vilcas Huaman, informé a la Comisién de Fiscalizacién bajo af
laborales de los meses de enero 2016, enero 2017 y febrero & .
trabajadores de la sede de la Unidad de Gestién Educativa Local, se abo

e o

la Cuenta de Ahorros Multired de los mismos trabajadores, sin la elaboracién de la
respectiva planilla de incentivos laborales. En este punto, el Responsable de Personal de la
UGEL Vilcas Huaman, no alcanzé la llamada Planilla D.U. N° 088-2001-EF (CAFAE) de los
meses citados, con la cual solicitaban la transferencia de fondos al SUBCAFAE para el pago
de incentivos laborales. Por ello, se debe presumir que el pago de los incentivos laborales
de los meses de enero y febrero de 2017 a favor de los trabajadores de la sede de la UGEL
Vilcas Huaman, contendria presuntas irregularidades en su programacién, teniendo en
cuenta a su vez que en el mes de enero de 2017, no se efectué ningin pago de la
bonificacién por escolaridad al personal docente contratado de las Instituciones Educativas
Publicas. Curiosamente, el sefior Victor Leoncio Reyes Osorio, Jefe de la Unidad de
Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, alcanzé a la Comision
de Fiscalizacion la llamada Planilla D.U. N° 088-2001-EF (CAFAE) con N° de Cuenta de
Ahorros de los meses de enero y febrero de 2017, conforme se tiene del Memorando N°
0010 y 017-2017-GRA-DREA-UGELVH/DAD-APER-REM de fecha 19 de enero y 20 de
febrero de 2017, respectivamente, pero correspondiente solamente de los incentivos
laborales del personal administrativo de las Instituciones Educativas Publicas de Inicial,
_~Primaria y Secundaria de la jurisdiccion de la UGEL Vilcas Huaman. En cuanto a los
trabajadores de la sede de la UGEL, no present6 dichas planillas, simplemente existe la

sion expresa del Jefe de Personal de la entidad fiscalizada, que queda en acta, el mismo

que fue suscrito por la Directora de la UGEL y de los demas funcionarios de la entidad. En

ese sentido, sorprende que la entidad fiscalizada no haya proporcionado la planilla de
incentivos laborales de los meses de enero y febrero del 2017, que fueron transferidos
directamente a su Cuenta de Ahorros de cada trabajador. Pero, de la revisién muestral de
otros documentos administrativos, se tiene que por Memorando N° 0123-2016-GRA-DREA-
UGELVH/DA D-APER-REM de fecha 19 de diciembre de 2016, el Responsable de
Remuneraciones remite al Director de Sistema Administrativo Il la programacién de pagos
de incentivos laborales y solicita la transferencia de fondos al SUBCAFAE para dicho
prop6sito por el importe de S/. 28,600.00 (Decreto de Urgencia N° 088-2001) del personal
administrativo de la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman,
correspondiente al mes de diciembre de 2016. De la revisidén de sus actuados, se tiene a la
vista la llamada Planilla D.U. N° 088-2001-EF (CAFAE), que en si no constituiria una Planilla
de Pago, sino un listado de los beneficiarios, monto liquido a percibir y nimero de cuenta de
ahorros, sin que obre la firma de aceptacion del beneficio otorgado por parte del beneficiario.
En el siguiente cuadro se muestra los beneficiarios:

PLANILLA D.U. 088-2001-EF (CAFAE)

DICIEMBRE 2016
N° NOMBRES Y APELLIDOS MONTO LiQUIDO CUENTA DE AHORROS
01 | Maximo Gutiérrez Carrillo 1,600.00 04405306382
02 | Yona Castro Velapatiiio 1,400.00 04411801891
03 | Justiniano Cisneros Quintanilla 1,400.00 04401073707
04 | Percy Julian Vila Molina 1,400.00 04411802510
05 | Juan Manuel Palomino Sihuay 1,400.00 04401053226
06 | Victor Leoncio Reyes Osorio 1,600.00 04402306640
07 | Felimon Acosta Granados 1,200.00 04401069106
08 | Dominga Arana Ramos 1,400.00 04401073626
09 | Milo Buitron Martinez 1,400.00 04401096189
10 | Luis Alberto Cuba Lépez 1,200.00 04401080355
11 | Honorio Garcia Gonzélez 1,400.00 04401003636
12 | Percy Gutiérrez Salcedo 700.00 04401011019
13 | Rosalina Janampa Mendoza 1,600.00 04401057086
14 | Rogelio Dario Ochoa Estrada 1,400.00 04401152909
15 | Adolfo Sulca Palomino 2,000.00 04768302354
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16| Wilfredo Flores Jauregui 1,600.00 2041
17 | Ana Maria Aranda Bujaico 1,600.00
18 | Rosa Maria Gonzélez Vda. de Acero 1,600.00
19 | Violeta Zaga LLantoy 2,000.00

20 | Karina Tenorio Landeo (Descuento Judicial) 700.00 ’ﬁ,‘,m—W’v

Por otro lado, obra otra planilla denominada “Planilla D.U. 088-2001-EF DE SUB-
CAFAE del mes de diciembre 2016”, en la cual se consigna el pago de incentivos
laborales mediante cheque, registrandose el documento de identidad, firma y huella
digital del beneficiario, siendo como sigue:

PLANILLA D.U. 088-2001-EF (SUB-CAFAE)

DICIEMBRE 2016
N° NOMBRES Y APELLIDOS MONTO LIQUIDO N° CHEQUE
01 Maximo Gutiérrez Carrillo 1,600.00 69436279
. 02 Yona Castro Velapatifio 1,400.00 69436280
/”"'fu ) 03 Justiniano Cisneros Quintanilla 1,400.00 69436281
> 3 ;i 04 Percy Julian Vila Molina 1,400.00 69436282
e - 05 Juan Manuel Palomino Sihuay 1,400.00 69436283
/ 06 Victor Leoncio Reyes Osorio 1,600.00 69436284
07 Felimdn Acosta Granados 1,200.00 69436285
. 08 Dominga Arana Ramos 1,400.00 69436286
09 Milo Buitron Martinez 1,400.00 69436287
ot 10 Luis Alberto Cuba Lopez 1,200.00 69436288
11 Honorio Garcia Gonzalez 1,400.00 69436289
12 Percy Gutiérrez Salcedo 700.00 69436290
13 Rosalina Janampa Mendoza 1,600.00 69436291
14 Rogelio Dario Ochoa Estrada 1,400.00 69436292
15 Adolfo Sulca Palomino 2,000.00 69436293
16 Wilfredo Flores Jauregui 1,600.00 69436294
17 Ana Maria Aranda Bujaico 1,600.00 69436295
18 Rosa Maria Gonzélez V/da. de Acero 1,600.00 69436296
19 Violeta Zaga LLantoy 2,000.00 69436297
20 Tenorio Landeo, Karina (Descuento Judicial) 700.00 96436298

De las dos planillas descritas, correspondiente al mes de diciembre de 2016, en una de ellas
’ se consignan las Cuentas de Ahorros Multired de los trabajadores beneficiados sin la firma
respectiva, mientras que en la otra planilla se consignan numeros de cheques de los
beneficiarios y con la respectiva firma de re4cepcién. En este punto, es extrafio que existan
dos (2) planillas, la primera donde sefala que corresponde al CAFAE con nimero de Cuenta
de Ahorros y la segunda donde sefiala que corresponde al SUBCAFAE con numero de
cheque, curiosamente en ambos casos se consigna el mismo monto del beneficio.
Igualmente, en la Planilla de Incentivos Labores del mes de julio de 2016, al Responsable de
Remuneraciones de la UGEL, le consignan el monto del beneficio por la suma de S/.
1,600.00 Nuevos Soles, y conforme a la escala aprobada por Resolucién Ejecutiva Regional
N° 1239-2012-GRA/PRES de fecha 19 de diciembre de 2012, dicho monto corresponderia al
cargo de Grupo Profesionales; es decir, que el Responsable de Remuneraciones se
consideraba como PROFESIONAL. Empero, en la Planilla de Incentivos Laborales del mes
de diciembre de 2016, a la misma persona se le asigna como incentivo laboral la suma de
S/. 1,400.00 Nuevos Soles. En otras palabras, no se estarian respetando la escala del cargo
ostentado por el Responsable de Remuneraciones de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Vilcas Huaman para la asignacion del incentivo laboral. Continuando, mediante
Memorando N 017-2017-GRA-DREA-UGELVH/DAD-APER-REM de fecha 20 de febrero de
2017, el sefior Honorio Garcia Gonzales, Responsable de Remuneraciones de la UGEL
Vilcas Huaman, solicita al Director de Sistema Administrativo Il la transferencia de fondos al
SUBCAFAE para pago de incentivos laborales por el importe de S/. 29,900.00 Nuevos Soles
del personal administrativo de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL
Vilcas Huaman. En la Planilla de Incentivos Laborales del mes de febrero de 2017, el
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personal administrativo de las Instituciones Publicas del Nivel Inicia Bundaria,
tiene programado su pago de incentivos en la suma mensual de £ das )5 Soles,
cuando segun la escala vigente un personal administrativo CQRaiEaS: ealficteristicas
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solamente deberia de percibir la suma de S/. 200.00 Nuevos Soles Ao S ¢!
cuando sea profesional. De igual manera, en el mes de enero de 2017 -8

, oeufe=SIimilar pago,
conforme se advierte del Memorando N° 0010-2017-GRA-DREAUGELVH/DAD-APER-pRgM
de fecha 19 de enero de 2017. Otro caso similar, se tiene en el mes de julio de 2016, donde
los sefiores Honorio Garcia Gonzéles, Responsable (e) de Remuneraciones; Prof. Luis
Gamboa Mendoza, Responsable de Persona; y Econ. Nicolas A. Flores lllanes, Director de
Sistema Administrativo Il de la UGEL Vilcas Huaman, elaboraron la Planilla de Incentivos
Laborales de los trabajadores de las Instituciones Educativas Publicas, correspondiente al
mes de julio de 2016, pagando a cada trabajador la suma total de S/. 1,450.00 Nuevos
Soles, sin discriminar cargo o nivel remunerativo que ostentan. Este pago de incentivos se
realiza sin tomar la escala vigente, siendo como sigue:

MONTO BRUTO JULO 2016 REINTEGRO ENERO - JUNIO TOTAL
650.00 800.00 1,450.00

En este cuadro, se tiene un reintegro de S/. 800.00 Nuevos Soles a cada personal
_———— administrativo de las Instituciones Educativas Publicas del Nivel Inicial, Primaria y
/ ~ Secundaria, correspondiente al mes de enero a junio de 2016. En ese entendido, si este
Roer '~ monto se divide entre los meses reconocidos (6), tendremos el siguiente pago mensual: S/.
¥ 7 133.33 Nuevos Soles por cada mes. Siendo asi, no guarda relacién que el trabajador de una
Institucién Educativa Publica, pueda percibir solo en el mes de julio de 2016 la suma de S/.
650.00 Nuevos Soles por incentivo laboral, cuando el tope es de S/. 200.00 Nuevos Soles.
-~ En esa orden de ideas, si se viene programando los incentivos laborales para los
administrativos de las Instituciones Educativas Publicas, al margen de la escala vigente; se
debe presumir que en la sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman,
también estaria ocurriendo esta practica, que es necesario profundizar y determinar las
responsabilidades administrativas y los presuntos pagos generados. Los hechos expuestos
no son concordantes con la normatividad vigente, como: Por Resolucién Ejecutiva Regional
N° 1239-2012-GRA/PRES de fecha 19 de diciembre de 2012, se aprobd la nueva escala del
incentivo laboral que perciben los trabajadores sujetos al régimen laboral 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico de la Unidad

Ejecutora 311 — Educacién Vilcas Huaman, con el siguiente detalle:

GRUPOS/NIVELES [ MONTO
(D Sede Institucional:

7 F-5 2,200.00
K F-4 2,000.00
F-3 1,700.00
. Profesionales 1,600.00
Técnicos 1,400.00
Auxiliares 1,200.00
Especialistas de Educacion 1,600.00

Instituciones Educativas:
Profesionales 200.00
Técnicos 150.00
Auxiliares 150.00

En ese entendido, el pago de incentivo laboral esta supeditado al cargo y nivel remunerativo
que ostenta el trabajador en la estructura orgéanica de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Vilcas Huaman, mas no asi al titulo profesional que posea el trabajador. Por ejemplo, si
un servidor tiene el Titulo Profesional de Economista, pero se encuentra contratado como
Técnico Administrativo de la Oficina de Recursos Humanos, le corresponde la escala de
Técnicos de Incentivos Laborales, mas no asi de Profesionales. Esa medida, al
5 Responsable de Remuneraciones y al Jefe de Personal de la entidad fiscalizada, no tiene
/ competepcia ni atribucion para variar los montos de tales incentivos, caso contrario
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incumplimiento de la normatividad vigente. El hecho expuesto p QYe g 5 2
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de transparencia que regula las funciones del Area de Remu .}C' 42 la entidad
fiscalizada, incumpliendo la normatividad vigente de la escala®deshs - 757

presuntos pagos indebidos de incentivos laborales. La situacion descrita se ha producido por
falta de control por parte de la Oficina de Administracién y Recursos Humanos durante la
etapa de programacion de los incentivos laborales segln la escala vigente, generandose
presuntos pagos indebidos a los trabajadores de la sede de la UGEL y de las Instituciones
Educativas Publicas de la jurisdiccion de la provincia de Vilcas Huaman. (Las evidencias se
encuentran en el Anexo N° 09). 09.- LIMITADO ACCESO A CAPACITACION DE LOS
TRABAJADORES DE LA UGEL VILCAS HUAMAN, EL MISMO QUE DENOTA UN
CONJUNTO DE DEFICIENCIAS EN LA GESTION ADMINISTRATIVA. Los Servidores
Nombrados y Contratados de la Unidad de Gestion Educativa Vilcas Huaman, adolecen de
Capacitacion y entrenamiento permanente, para desempefiar de manera 6ptima, las
diferentes actividades relacionados con los diferentes sistemas administrativos, cumpliendo
asi sus funciones con ciertas limitaciones, siendo susceptibles en incurrir en deficiencias o
irregularidades técnico administrativas que dan motivo a medidas a caracter disciplinarios
contemplados en el capitulo V, del Régimen Disciplinario, Articulos 25° al 28° del Decreto
Legislativo N° 276. El hecho observado contraviene lo dispuesto en los Articulos 67°, 68°,
v 89° 70° 71° 72°y 73° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el

Decreto Supremo N° 005-90-PCM. CONCLUSIONES. 01.- De la evaluacion vy fiscalizacién

/ ectuada a la Unidad Ejecutora 1440 Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman, se aprecia que durante el Ejercicio Presupuestal 2016, ha contado con una
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asignacion presupuestal de S/. 19'887,008.00 otorgado a través de las Fuentes de
Financiamiento: Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados y Recursos
Determinados, no habiéndose ejecutado al 100%, denotando su ejecucion financiera por el
importe de S/. 18,914,734.20 representado en el 95.11% desagregado en el siguiente orden:

> Recursos Ordinarios ejecutado al 96.25%, en la que comprende el pago de

remuneraciones, pensiones y gastos de funcionamiento.
> Recursos Directamente Recaudados, se ejecuté el 66.46 %.
> Recursos Determinados se ejecutd solo el 25.02 %, ejecucién que no supera ni el
50% en la ejecucion de gastos.

Observandose que en la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios se ha dejado de
gjecutar el importe de S/. 733,487.11, presuntamente se dej6 de cumplir con algunos
objetivos y metas programadas. Al respecto cabe precisar que el presupuesto asignado a la
UGEL de Vilcas Huaman correspondiente al periodo 2016, no han cumplido con ejecutar en
su totalidad, habiéndose evidenciado ciertas deficiencias en el entorno contable, de esta
manera dejaron de ejecutar a nivel de las Fuentes de Financiamiento descritas en el cuadro
lineas arriba la suma de S/. 972,273.00. 02.- De la evaluacién y fiscalizacion selectiva
practicada a los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora Vilcas Huaman, habiéndose
evidenciado deficiencias y reportado la informacién contable a la Sede Central del GRA de
manera inconsistente, las mismas que han sido identificadas en presencia del Contador de
la Unidad Ejecutora — CPCC. Nelson Quispe Fernandez y la Comision Fiscalizadora, de
cuyas observaciones han sido plasmado en el Acta. De otra parte se ha observado que las
transferencias de bienes corrientes y de capital remitidas por el Ministerio de Educacion,
existen falencias referente a los registros contables y control en el Area de Almacén, puesto
que mucho de los bienes no ingresaron al Almacén de la Unidad Ejecutora, han sido
distribuidos directamente a la Instituciones Educativas, razén por la cual no se cumplieron
con realizar la conciliacién adecuada entre la parte contable y los movimientos de almacén.
Por lo que los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora en mencién presentados el
31.03.2017 carecen de veracidad, habiéndose reportado informacién inconsistente. 03.- De
la evaluacién, verificacién y fiscalizacién selectiva in situ en el Area de Abastecimiento —
Unidad de Control Patrimonial de la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas Huaman,
se constaté que la citada Unidad Ejecutora carece de Inventarios de Bienes Patrimoniales,
asi como de Inventario de Existencias de Almacén correspondiente al ejercicio fiscal 2016,
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provincia de Vilcas Huaman. Asimismo evidenciandose que no i§
a la Superintendencia de Bienes Nacionales, dentro de los plazZE
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Bienes Patrimoniales 31 de diciembre del 2016, no han sido incorporados a los Estados
Financieros del afio 2016, de cuya observacién no existe un acta y/o recomendaciones
oportunas efectuadas por la Oficina de Contabilidad de la Sede del Gobierno Regional
Ayacucho. 04.-De la evaluacion y fiscalizacion selectiva efectuada al Balance de
Comprobacién de los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora Vilcas Huaman, se
evidencia que las Cuentas Contables y saldos que muestran al 31.12.2016, carecen de
registros a nivel de Andlisis, toda vez que los registros deben contener la relacién por cada
saldo contable y periodos, a fin de identificar y determinar las cuentas, debiendo reportar
informacién de manera veraces, fiables que haya contraido la entidad. Lo que
presuntamente demuestra la carencia de los saldos de andlisis es desde ejercicios
anteriores hasta la fecha, no se adoptaron medidas, pese a que la Comision Fiscalizadora
del Consejo Regional mediante Acta de fecha 07 de junio de 2017 en la que se consignd
dicha observacion, no habiéndose implementado. Asimismo se evidencia que los saldos que

reflejan en los Estados Financieros se vienen in

crementando luego de ser rebajados, cuya

adopcién de medidas corresponde al Contador, asi como del Titular de la Entidad que en el
Inciso 7.2 del Articulo 7.- Titular de la Entidad de la Ley N° 28411 Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto, en la que precisa que “El Titular de la Entidad es responsable de

Efectuar la gestién presupuestaria, en las fases de programacidn, formulacidn, aprobacion, ejecucion
y evaluacion, y el control del gasto, de conformidad con la Ley General, las Leyes de Presupuesto del
Sector Publico y las disposiciones que emita la Direccién Nacional del Presupuesto Publico, en el
marco de los principios de legalidad y presuncién de veracidad, asi como otras normas”. 05.- De la
Evaluacién al Plan Operativo Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman, se ha evidenciado lo siguiente:

5.1.- De la verificacién y fiscalizacién selectiva efectuada a la evaluacion del Plan Operativo
Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, ha permitido que la
comisioén de fiscalizacion compare, analice los resultados alcanzados con lo programado y
su impacto sobre el cumplimiento de los objetivos institucionales, denotandose que las
actividades y resultados programados por la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman han contado con un presupuesto por toda Fuente de Financiamiento para el afio
2016 tal como se muestra en el cuadro resumen:

RESUMEN REPORTADA POR LA SEDE DEL GRA

UNIDAD EJECUTORA
PIA PIM EJECUCION Avance %
1440: EDUCACION UGEL 95.11
VIILCAS HUAMAN 19,887,008.00 | 18,914,734.20
15,447,385

Apreciandose la evaluacion de los reportes de la UGEL Vilcas Huaman respecto al Plan
Operativo Institucional al IV trimestre representando que en el PIA cont
S/. 15,447,385.00, llegandose a modificar mediante el PIM el importe de S/. 19,887,008.00,
habiéndose incrementado en S/. 4439,623, teniendo el techo presupuestal de acuerdo al
PIM — Presupuesto Institucional Modificado y alineado a los objetivos estratégico de Plan
Estratégico Institucional 2015 -2018, se aprecia la evaluacion de las actividades y resultados
programados, asi como el reporte del Marco Presupuestal Vs Ejecucion Presupuestal a nivel
6. Llegandose a identificar que la citada Unidad Ejecutora

de devengados del afio fiscal 201

aron con la suma de



|UNIDAD GENERICA PIA Avance
EJECUTORA %
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 14,303.010 17,365,544 16,837,679 96.96
311-1440 5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES 0 126,952 89,397 70.42
SOCIALES
EDUCACION UGEL
VIILCAS HUAMAN 5-23: BIENES Y SERVICIOS 1,100,117 2,274,824 1'906,689 83.82
5-25: OTROS GASTOS 0 4,500 4,500 100
6-26: ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 44,258 115,188 76,469 66.39

5.2.- Con relacién al Programa Presupuestal 0091: Incremento en el Acceso de la Poblacion

de 3 a 16 Afios a los Servicios Educativos Publicos de la Educacién Basica Regular, la

g UGEL Vilcas Huaman como Unidad Ejecutora ha tenido una menor ejecucion en este rubro,
= X . apreciandose como avance fisico del producto solo se ejecut6 el 38.18 %. Lo que nos
muestra que el avance fisico también ha sido menor y los logros en estos Programas
resupuestales también han sido menores. 5.3 La Unidad Ejecutora 311-1440 Educacion
Vilcas Huaman presenta un saldo presupuestal no ejecutado de S/ 972,273.00 de todas las
actividades programadas por un total de S/ 19°887,008.00. Por otra parte presenta 04
actividades no ejecutadas por un total de S/ 56,313.00; y tiene una menor ejecucion que
afecta al Programa Presupuestal 0091 por dejar de ejecutar un presupuesto de S/
92.591.00, es decir solo cuenta con un avance fisico de 31.19%, segun la evaluacion del
POI 2016. 06.- Siendo el PELA un programa presupuestal con enfoque de resultados que
busca que los estudiantes de inicial, primaria y secundaria de las Instituciones Educativas
Publicas logren aprendizajes de calidad, mejorar logros de aprendizajes de todas y todos los
estudiantes, mediante una estrategia de intervencion integral. Para de esa manera generar
mayores niveles de equidad y calidad, atiende en forma focalizada a estudiantes de zonas
rurales, bilinglies, entre otros. En el marco de la estrategia de Presupuesto por Resultados,
promovida por el Ministerio de Educacion, forma parte del proceso de modernizacién de la
(gr/ gestién publica del estado peruano. La actividad de acompafiamiento pedagégico es la
// primera intervencion pedagoégica que es implementada a traves de un programa

presupuestal a nivel nacional. ElI acompafiamiento pedagégico es una estrategia de

formacion en servicio situada en la escuela, dirigida al profesor de aula para fortalecer sus

competencias pedagogicas de manera individualizada y mejorar su desemperio en el aula,

cuyo propésito es promover el desarrollo profesional del profesor de aula mediante acciones

de orientacion y asesoria sostenidas en el tiempo, el cual se complementa con estrategias
/'\. de formacién e interaccién colaborativa.
&.

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LOGROS DE APRENDIZAJE - PELA
EJERCICIO FISCAL 2016

% DE % DE
EJECUCION | META | EJECUCION ESTADO
PROGRAMAS PIM SALDO AVANCE AVANCE
FINANCIERA | FISICA FISICA FINANCIERO FISICO SITUACIONAL
ASPI 8,619.00 8,619.00 2 2 0.00 100% 100%

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 52,481.00 51,645.60 1 1 835.40 98.41% 100%
DOCENTE FORTALEZA 72,494.00 68,821.77 1 1 3,672.23 94.93% 100%
LCERFA 0.00 0.00 0 0 0.00 0% 0%




nn' .
JEC 463,092.00 430,419.10 3 3 32,672.90 {.‘ J n / U 4
PRONOEI 111,800.00 111,315.42 20 20 484.58
Denota que hubo
desembolso financiero
de 91.21% y respecto
FORT. ED. FISICA 38,784.00 35,375.23 0 0 3,408.77 91.21% 0% | al avance 0%.
747,270.00 706,196.12 41,073.88 94.50%

Al respecto, se tiene que el avance fisico y financiero del PELA, demuestra que han sido

ejecutadas al 100%, respecto a los objetivos y metas trazadas a través de los programas

descritos en el cuadro resumen; sin embargo con relacién al programa de Fortalecimiento de

Educacion Fisica, han sido ejecutados financieramente el 91.21%; dejando de cumplir con la

ejecucion fisica para el cual fue destinado encontrandose al 0% de avance fisico. 07.- El

presunto incumplimiento de pago de la bonificacién por escolaridad al personal docente

contratado de las Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman, correspondiente al afio fiscal 2017, al haberse

omitido lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2017-EF, que establecid las

B ~ disposiciones reglamentarias para el otorgamiento de la Bonificacion por Escolaridad cuyo
/ " // monto fijado por la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ao fiscal
: 2017, correspondia hasta por la suma de Cuatrocientos y 00/100 Soles (S/ 400.00), la cual

/ abonaba, por Unica vez, en la planilla de pagos del mes de enero de 2017. 08.- La

4 presunta irregularidad en la programacién de incentivos laborales de los trabajadores de la

o ) sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de Vilcas Huaman e Instituciones Educativas
—7 Publicas, correspondiente al periodo fiscal 2016 y 2017, al haberse incumplido la escala de

: pago (monto de incentivos), dispuesto por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 1239-2012-
GRA/PRES de fecha 19 de diciembre de 2012, generandose presuntos pagos indebidos; y

la probable doble percepcion de incentivos laborales en los meses de diciembre 2016 a

febrero 2017, motivado por la negada presentacion de la planilla de incentivos y la presunta
existencia de saldos presupuestales por incumplimiento del pago de la bonificacion por
escolaridad al personal docente contratado en el mes de enero de 2017. 09.- Los Servidores
Nombrados y Contratados de la Unidad de Gestion Educativa Vilcas Huaman, adolecen de
Capacitaciéon y entrenamiento permanente, para desempefar de manera Optima, las
diferentes actividades relacionados con los diferentes sistemas administrativos, cumpliendo

asi sus funciones con ciertas limitaciones, siendo susceptibles en incurrir en deficiencias o

g}' irregularidades técnico administrativas que dan motivo a medidas a caracter disciplinarios
/ contemplados en el capitulo V, del Régimen Disciplinario, Articulos 25° al 28° del Decreto
Legislativo N° 276. El hecho observado contraviene lo dispuesto en los Articulos 67°, 68°,

69°, 70°, 71°, 72° y 73° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. RECOMENDACIONES: Que de la fiscalizacion
materializado en el presente Informe en mérito a las presuntas observaciones y comentarios
expuestos en los capitulos precedentes y con el propdsito de contribuir a mejorar la gestion
en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, sus modificatorias y la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se estima pertinente formular las recomendaciones que se detallan a
continuacion: AL SENOR GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.-
01.- Que, en mérito al Presente Informe de Fiscalizacion N° -2017-GRA/CR-CPECCTDR,
respecto a la Fiscalizacion practicada a la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
Huaman. Se sirva remitir a la Oficina de Control Institucional de la Direccién Regional de
Educacién Ayacucho, segun lo dispuesto en el numeral 7. Disposiciones Especificas 7.1.7
Funciones del OCI precisadas en la Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL, aprobado
mediante Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG, a fin de que se considere como una
accion no programada y se profundice las investigaciones del caso, para deslindar las
posibles responsabilidades en el incumplimiento u omision de las normas y disposiciones
legales. Que, el citado informe se sirva remitir a la Direccion Regional de Educacion
Ayacucho, a fin de implementar las recomendaciones expuestas. AL GERENTE GENERAL
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO. 02.- sirva disponer a la Direccion Regional

o
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de Educacion Ayacucho, a fin de que, cumpla con supervisar |&%
Educativa Local a nivel del ambito regional, evitando se deje de 830
metas trazadas. 03.- Que por intermedio de la Direccién Regio \L o).
Oficina de Contabilidad del GRA, se revise, evallie y recomiendaas &
HAa0ES - £3©
~“EDUCACION DE
AYACUCHO. 04.- Que, a través de los Organos competentes se realice el seguimiento y
monitoreo a la UGEL Vilcas Huaman, a efectos de que se imparta orientaciones
enmarcadas a las normativas respecto a la oportuna y adecuada ejecucién de las metas y
actividades programadas en el Plan Operativo Institucional, bajo responsabilidad. 05.- Que,
en mérito del presente informe de fiscalizacién, sea remitido a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios y Sancionadores
de la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho o quien haga sus veces, en
concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 1001-2015-SERVIR-PE, para que
evaltie las acciones administrativas pertinentes en el marco de sus competencias y con las
evidencias contenidas, para el correspondiente deslinde de responsabilidades
administrativas de los funcionarios y servidores de la Unidad de Gestién Educativa Local de
~Vilcas Huaman respecto a la programacion de incentivos laborales sin respetar la escala
vigente. (Observaciones N° 07 y 08). A LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE VILCAS HUAMAN. 06.- Que, a través de la Direccion se sirva
disponer a las Unidades Estructuradas de la Entidad a su cargo, a fin de que la ejecucién de
gastos programados por las diferentes Fuentes de Financiamiento se ejecuten como tal,
evitando se deje de ejecutar por S/. 972,273.00. Que los responsables de las Unidades
estructuradas de la UGEL Vilcas Huaman, cumplan eficaz y eficientemente sus funciones
establecidas en el MOF, ROF y demas directivas y asuman sus responsabilidades de
acuerdo a la normatividad vigente. Debiendo implementar las deficiencias en los Estados
Financieros. (Conclusiéon 1 y 2). 07.- Que, se sirva disponer la elaboracién de los
Inventarios de Bienes Patrimoniales y la de Almacén, reportar a la Superintendencia de
Bienes Nacionales y cumplir con los aplicativos del SIGA e incorporacion a los Estados
Financieros para el afio 2017. (Conclusion 3). 08.- Por intermedio del Administrador se sirva
disponer al Contador se implemente con los Registros de Andlisis de los saldos contables, a
efectos de que los contenidos o naturaleza de las operaciones se encuentren consignadas,
respaldados y permitan controlar el proceso contable. (Conclusion 4). 09.- Que, se sirva
disponer a los responsables de las Metas Presupuestarias, a fin de que previo a la ejecucion
de gastos articulen de manera coordinada y ejecuten los Proyectos y/o Actividades
programadas en el Plan Operativo Institucional 2017, a fin de cumplir dentro de los plazos,
evitando se deje de ejecutar los presupuestos asignados segun Presupuesto Institucional
Moadificado. (Conclusién 5). 10.- Que, a través de la Direccion de la Unidad Ejecutora 1440,
cumpla con supervisar y monitorear la ejecucién fisica y financiera concerniente al
presupuesto del PELA — Programa de Educacion Logros de Aprendizaje, a fin de que se
cumpla con lo programado. (Conclusiéon 6). 11.- Que, la Directora de la UGEL Vilcas
Huaman, en su calidad de Titular de la Entidad y en su condicién de responsable de las
acciones técnico administrativas de la entidad fiscalizada, implemente las acciones
correspondientes, que garanticen la transparencia de la gestiébn, monitoreando el
cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes, asi como en el manejo de los recursos
asignados, especialmente en la programacién de incentivos laborales de los trabajadores de
la sede administrativa, segin la escala vigente dispuesta por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 1239-2012-GRA/PRES de fecha 19 de diciembre de 2012. (Conclusién 7 y 8).
12.- Con el propésito de optimizar el servicio y la gestion, se debe promover Programas de
Capacitacion permanente, donde los servidores sean motivados a desarrollarse en un
mercado laboral competitivo, que correspondan a las exigencias de la nueva dinamica de la
Administracion Moderna y un servicio eficaz, por lo que el Director de la UGEL debe
implementar la Capacitacion del Personal, en concordancia con lo dispuesto en la
normatividad vigente. --- Los Sefiores Consejeros Regionales que aprueban el informe de
Informe de Fiscalizacién, practicada a la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas
/
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para nosotros presuncion de irregularidad cuando se es una irreghgridag-eR ghpunto 09 he

ahi el pago de los derechos a los maestros, se eviden ) #Sa)Ba desviado

presupuesto para ser pagados a servidores publicos y funcionarig tiministrativa

la pregunta es Sede de la Direccién Regional de Ayacuchg L, ahi seria

a capital, es
importante hacer un analisis. La Presidenta de la Comisién ha lgstado que el afo
pasado también se ha hecho una fiscalizacién y se ha recomendado, cuanto de ese informe
se ha implementado para este afio, vemos que se sigue incurriendo en errores, vamos a
presumir trabajos de corrupcién. Tenemos un aliado que es el Poder Judicial, el Ministerio
Publico, tenemos el Nuevo Codigo Procesal Penal que emite la sentencia en el tiempo
oportuno, es momento que este Consejo Regional ya tome la emisién como recomendacion
al OCl, de la UGEL, de la Direccién Regional y de la Sede del GORE. Cuantas auditorias lo
hace al afio, no mas de cuatro. Cuantos informes de fiscalizacion ha hecho el Consejo
Regional estamos superando los 20 trabajos de fiscalizacion y todos a la OCI. Sugerencia a
la Comisiéon y que este Pleno también acuerde que este informe de fiscalizacion sea
derivada al Ministerio Publico. Para que el Ministerio Publico haga las sanciones

__ respectivas, administrativas, civiles y penales, el Pais tiene este documento de la Ley de
/ ) muerte civil, este CRA tiene que tomar como herramienta este tipo de acciones y tiene que
7 ya corregirse, que se emita al Ministerio Publico porque ya estamos evidenciando dos

tos clave que son suficiente muestra que existe ya presuncion de irregularidades que

) necesitan tipificarse como delito en base a las normas que rigen. CR. RUBEN ESCRIBA
PALOMINO.- Indicios de irregularidades y como dice la Consejera Daisy ya se debe
LA presentar al Ministerio Publico, las primeras fiscalizaciones se encontraron muchas

irregularidades en esa UGEL VILCASHUAMAN pero no ha sido implementada como dice la
programacion en el OCI son limitadas por lo tano que pase a la Fiscalia, Contraloria o al
Ministerio Publico. CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES.- Precisiones de algunas
cifras que no estdn consideradas precisamente, dentro del resumen total sefiala
novecientos setenta y dos mil doscientos setenta y tres soles pero la que debe corresponder
es novecientos setenta y dos mil doscientos setenta y tres,. Cuando dio lectura la Presidenta
de la Comisién en este caso al saldo del PRONEI de cuatrocientos ochenta cuatro mil soles
es ochocientos ochenta y cuatro soles, el sector educacion con su caracteristica compleja a
través de las intervenciones que expresa una singularidad y caracteristica comin en estos
problemas. Hay una situacion inoperativa en OCI, la Procuraduria casi ninguno de estos
informes se ha presentado al Misterio Publico, cuando se recomienda a la Direccién
Regional de Educacién no podemos negar que existe una situacién de complicidad para
poder estos aspectos manejar y légicamente archivar estos temas, existe una situacion de
€ manejo y esto no es de esta gestion ni de la anterior, esto es de mucho mas antes que
permite que estos casos no tengan definiciones, no tengan la responsabilidad de quienes

# han generado. En la mesa técnica se ha tenido de que se tenga que establecer una
%\ auditoria econémica a todas las UGELES y desde este espacio de tomar determinaciones

porque esta situacion es recurrente. Observamos en trabajadores de planta van
fortaleciendo una serie de aspectos de intereés personal, esto esta relacionado al tema de
™N reorganizacion en las UGELES y en la DREA. CR. MAXIMO CONTRERAS
\ CCONOVILCA.- Como alguien dice a esta aspecto cuando se pone el dedo salta la pus, se
\\l hace cuando se interviene en la fiscalizacion a entes del GORE que practicamente estan
manifestando irregularidades cometidas por funcionarios que se prestan a situaciones que
no correspondian, esto es recurrente. La Procuraduria del GORE esta haciendo agua por

todas partes eso ya lo sabemos, inclusive ahi hay la imposibilidad de contratar a un personal

nuevo porque hay un amparo que tienen este sefior con respecto a su trabajo dentro del

GORE. Estas cosas hay que tomarlas con bastante seriedad a fin de que las instituciones

minimamente puedan volver a la normalidad. CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.-

Desde el 2015 se ha encontrado diversidad de problemas con respecto a los presupuestos,

también se ve problemas con respecto a la contrata de personal con CAS que estan

; presentando las UGELES no estan presentando oportunamente, aduciendo que no existe el
Profesional AD HOC para cumplir las funciones y dejando pasar ese tiempo de contrata de

un mes, dos meses y posteriormente ese presupuesto lo pasan al CAFAE o Sub Cafae para

\/




que posterior voy a traer las resoluciones de cémo se han venidesg o de los

trabajadores, tenemos una Ordenanza la N° 07 en la cual se debe -;_@, ghificaciones
al personal docente por preparaciéon de clases, 25 y 30 afios no esgf ‘51"""-‘«5 0 Pero sin

trabajadores de las Sedes de las UGELES y no han hecho los pagos o "‘*h'dientes a los

maestros. Decian los consejeros que son los trabajadores administrativos nombrados que

estan enquistados y que saben el manejo de toda la parte presupuestal y no permiten de

que vayan especialistas, por ejemplo en finanzas un especialista y no permiten de que
vayan, hacen que las contratas caigan para no contratar personal que va a estar haciendo el
trabajo como debe de ser, esas son situaciones que se vienen presentando a nivel de
nuestras UGELES. Desde el afio pasado manifestamos que se debe tener una
reorganizacién en general. En educacion y salud tenemos la misma problematica nivel de la
region Ayacucho. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- El tema que viene planteando de
auditoria a las UGELES, a la DREA se va a generalizar como usted dice también para los

otros sectores como Educacién y Salud en esta exigencia de esta realidad de la
reorganizaciéon tiene que ser una decisién que se tome desde el Pleno del Consejo
Regional. El clamor es claro la urgente reestructuracion del GORE. CR.ANIBAL POMA
__SARMIENTO.- Se ha visto irregularidades y se ha sugerido a las instancias
" correspondientes, las OCIS de las UGELES seran sancionadores como corresponde a los
ncionarios pero cuando esa sanciéon llega a la Direccion Regional de Educacion
simplemente son revertidos ellos y estos funcionarios queda sin culpa muchas veces. En
e esta fiscalizacion se ha tocado mas que nada el tema econémico, al margen de cuanto se le
7 ha asignado, cuanto se ha gastado, cuanto se ha revertido creo que eso es un tema mas de
informacion. El punto nueve me parece importante porque se ha cogido recursos destinados

a un tema especifico para pagar otro tema que no corresponde y por lo tanto en nuestra

legislacion esta claro eso se llama malversacion de fondos. Gastar recursos en lo que no se

debe gastar. Ahi coincidimos que las recomendaciones no solo sea al OCI sino al Ministerio

Publico. Porque se habla de temas econémicos que se ha desviado los recursos de un fin

\ ) para otro fin. En el punto ocho nos puede precisar porque se ha incumplido por falta de
presupuesto o también se ha desviado los recursos a otras fuentes de gasto. Que bien que

se plantea una auditoria que es importante para ver el tema econdmico, no solo se da en

. educacion sino en los diferentes sectores, cuanto de perjuicio se tiene a las personas y al
Estado. Seguramente un vez que lleguen las conclusiones a las instancias correspondientes

y se tiene que tener responsables que sean sancionados, el afio pasado se ha hecho la

f’ fiscalizacion a la UGEL Lucanas —Puquio se ha determinado que ha habido funcionarios que
o incluso han constituido empresas para que puedan vender a la misma UGEL. En que ha
s quedado eso, creo que quedé en OCI que no avanzdé mas. Si del CRA se deriva al

Ministerio Publico creo que va a surtir mejor efecto y sean sancionados como corresponde.
CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Felicitar a la Consejera por la fiscalizacién y por la

N forma como vamos mejorando las fiscalizaciones que es importantisimo, todos coincidimos
- que esto cae en saco roto porque las oficinas o Direcciones nunca le han dado el nivel que
\ corresponde, no sé si algunas decisiones que podamos tomar en el Consejo puedan salvar
\ la Administracién, cuando el Presidente manifiesta que la Reestructuracion va a salvar esto
\ no hay qu engafiarnos tampoco. Porque es un tema estructural que viene desde arriba,

p podamos dar un paso podria ser pero no nos engafiemos a nosotros mismos que un
proceso de reestructuraciéon no va a salvar a la Regién. Pero trataremos de buscar
mecanismo que coadyuven, es un tema de estructura de Pais. De acuerdo a las
normatividades que ha emitido el Ministerio de Educacion desde hace un afio las UGELES
se han convertido en una isla donde el Director es el todo poderoso, el que hace y deshace.
En muchos casos el Gobernador, el Consejo Regional o Gerencias no existen. Tengo

' mucha informacién de La Mar y Huanta, en Cangallo se hicieron muchas cosas en la UGEL

; porque creyeron que ellos son los duefios en contubernio con el Personal de Planta. En el
caso Cangallo se me ha sindicado que yo habia puesto personal pero al final se detect6 de

|
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que el que habia denunciado era un proveedor mas de la UGEL en qué quedd en nada. Otro
tema es el manejo presupuestal y muchos que estamos sentados aca hemos ejercido la
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, docencia, cuando hemos sido merecedores de un lapicero, SYASk G<>porque los
presupuestos que manejan las UGELES estan incorporados ahi _:.-‘:,'.4 Akatender a

esta llegando. Si hemos revisién de los 6 afios nunca ha llegado. :

CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Esto es una preocupacién en todas las

Provincias, estos actos de irregularidades se estan dando en cada una de las UGELES, los

que me han antecedido han manifestado cuales van a ser el efecto de estos procesos de

fiscalizacion, que mecanismos tenemos que tomar desde el Consejo Regional para que se

puedan implementar las recomendaciones y sanciones que corresponden. Analicemos todos

estos hechos de fiscalizacion de las diferentes UGELES y saquemos comunes hechos a fin

de que podamos sacar nosotros una Ordenanza Regional de tal manera prohibir ciertos

actos irregulares en cada una de las UGELES. Eso va a tener mayor asidero legal, va a

permitir regular la conducta de los funcionarios de cada una de las UGELES, eso va a

permitir que el Consejo Regional se posicione bien y sea respetado la investidura para la

cual ha sido estructurada. Por su intermedio a la Presidenta seguimos nosotros siendo un

poco vacilantes cuando digo presunto incumplimiento de pago de bonificaciones por

escolaridad, ha habido o no ha habido. Tenemos que ser precisos ahi, otro hecho que esta

manifestando la presunta irregularidad en la programacion de incentivos si es irregularidad

___— tenemos que mencionar que es irregularidad porque ya estad demostrado eso, con eso le
< —— _~ estoy abriendo la posibilidad que la OCI nuevamente ingrese un proceso de investigacion ya
‘ A termino el afio, ya terminé la gestion y no se hizo nada. Tiene que tomar cartas en el
I/ ~asunto es la Secretaria Técnica para que sea mas agil, mas eficiente de tal manera que se
X proceda con los procesos administrativos y disciplinarios. CR. DIGNA EMERITA VELDY
= CANALES.- Con respecto a la ultima parte del Consejero Sevilla de acuerdo a las
normatividades nosotros siempre nos regimos de acuerdo a presunciones de acuerdo a

quienes nos vienen asesorando en este trabajo de informacion. La DREA ha enviado

informacion de las implementaciones a nivel de las UGELES de acuerdo a las
recomendaciones que se han dado en los informes de fiscalizaciéon del 2016. Sobre las
observaciones que se han dado y que se vienen incurriendo nuevamente, también se

) pueda a través de una ordenanza esta situacion. Lo otro es que se debe considerar dentro
| de las recomendaciones de que se eleve a las instancias superiores y eso debemos tomarlo
como acuerdo en esta sesion después de este debate. Se debe determinar en consenso

de toda la mayoria de los Consejeros si es necesario realizar este trabajo, creo que no es

prudente considerar dentro de este informe. Decia en las recomendaciones se debe

implementar de que se envie los informes a las instancias superiores ya sea Ministerio

, Publico u otros. En este debate se debe determinar si se elevan los documentos a la
g( instancia que corresponda porque nosotros llegamos hasta donde nos corresponda y pienso
que ese debe ser el acuerdo que se debe tomar en esta sesion. PCR NILTON SALCEDO

QUISPE.- A la Secretaria Técnica si en este Pleno se puede tomar un acuerdo para elevar

a estas instancias que han recomendado los Consejeros Regionales. EDITH ROCIO

QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- Se ha debatido la fiscalizacion a la UGEL

%\ VILCASHUAMAN, se ha detallado las recomendaciones correspondientes al ejecutivo, mas
alld del debate respectivo respeto a la elevacion de este informe de fiscalizacion para

N conocimiento y fines de acuerdo a las competencias al Ministerio Publico, a la Procuraduria,
' a la Contraloria, si se puede considerar como un Acuerdo adicional a ese informe. Se eleva
\ a la Gobernacion y como un tercer articulo podemos considerar de acuerdo a sus

competencias para conocimiento de acuerdo a su competencia a estas instancias porque

ustedes lo estan debatiendo y estén acta el debate y lo que es consenso de la mayoria
i porque lamentablemente los informes de fiscalizacion no vienen siendo implementados por
el ejecutivo. nosotros hemos solicitado un reporte que hemos enviado a todas las
fiscalizaciones y nos han devuelto en el sentido que han enviado memorandos a tal
direccién a tal Gerencia pero no tenemos resultado, en esta sesiéon de Consejo se tome un
Acuerdo en el sentido de que se disponga a la Gobernacion Regional los informe sobre la
implementacion de cada una de los Acuerdos de Consejo Regional desde el afio 2015 al
2018 no se si egto seria geqi enIe 0 no seria pertinente es una apreciacién como parte

/ %ﬁ%




SHAWATS
administrativa porque veces no tenemos respuesta de D C l@s que nosotros
remitimos a la Gobernacién como instancia maxima ejefg r-._- LOAYZA

MENDOZA.- En cada fiscalizacién se presentan muchas i rocuraduria es
que hace la denuncia al Ministerio Publico, este documenigtiséecte lo remitimos al
Ministerio Publico igual van a devolver a la Procuraduria. ESy{ & pedido que esta
manifestando pero no creo que sea discusion de ahora ORyWACENTE CHAUPIN

HUAYCHA.- Hemos hecho fiscalizaciones cuanto nos ha costado, no hay una respuesta

concretas de las fiscalizaciones, reorientar esta fiscalizacion que va a ser aprobada con un

Acuerdo Regional. Esta fiscalizacion va a ser aprobada por un Acuerdo Regional y en uno

de sus articulos poner en conocimiento al Ministerio Publico, nosotros recomendamos no

estamos diciendo que lo sancionen. EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .-

en el RIC, articulo 171.3 el érgano ejecutivo del GORE vy sus instancias dependientes

brindaréan las facilidades del caso para los procesos de fiscalizacion y consecuentemente les

sera aprobado el dictamen en este caso seria el informe de fiscalizacion correspondiente por

mayoria absoluta por parte del Consejo Regional y el Gobernador se obliga a disponer su

cumplimiento por conocimiento de la Oficina de Control interno, y si el caso amerita con

— intervencién de la Procuraduria Publica Regional, tenemos considerado en el RIC vy
/ tendriamos que considerar este articulo 171 para el cumplimiento. CR. VICENTE CHAUPIN
< _~  HUAYCHA.- Esta claro en el reglamento pero ha dado resultado, ese reglamento tiene que
7 estarcoherente para lograr los objetivos de la fiscalizacion, analizar como dice el
Consejero Loayza y en otra sesion precisar porque es una necesidad de interés publico,
interés regional que tenemos que canalizar a las instancias del Ministerio Publico. PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- EIl RIC tiene vacios y por eso se tiene en agenda la
modificacién del RIC en esta agenda. CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Merece una
reunion de trabajo para ver como se van a generar los informes de fiscalizacion. Porque no
incidir en el sector si se ha intervenido la Direccién Regional de Salud el que debe
implementar es el Director Regional de Salud, pero si hay que enviar con copia al GORE
hay que mandarlo pero el que tiene que implementar es el Director y si no implementa hacer
el proceso que corresponde de interpelacion. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.-
Nos tenemos que ordenar porque estamos hablando de un acta de fiscalizacién a una
UGEL. Ese tema se tiene que considerar para una reunion posterior que hacemos para
implementar las acciones de fiscalizacion. Hay que cefiirnos a aprobar o desaprobar o que
vuelva a la Comisién. CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Cuestion de Orden, es
vélido la sugerencia en esta instancia y no debe ser materia de debate, esa es otra cosa.
CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- La discusion esta si elevamos al Ministerio Publico,
sabemos que el Ministerio Publico toma un acto no solo porque alguien denuncia sino
también por oficio pienso que en el tercer o cuarto articulo debe ir poner en conocimiento
del Ministerio Publico y punto. Ellos vean si lo toman o no lo toman para poder accionar
como corresponde. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Hay que tener en claro que el
Consejo Regional ya ha enviado al Ministerio Publico y nos han devuelto, es materia de una
mesa donde podamos debatir. Votacion para aprobar el informe de fiscalizacion practicada a
la Unidad de Gestion Educativa Local de Vilcas Huaman. ---- Aprobado por unanimidad. --

INFORME FINAL DE INVESTIGACION RESPECTO A PRESUNTAS IRREGULARIDADES
EN LOS DIFERENTES PROYECTOS A CARGO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO EN LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL PERIODO FISCAL 2016 Y 2017.
COMISION INVESTIGADORA DEL CONSEJO REGIONAL.

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Exposicién del Consejero Rubén Escriba.-

CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- La Comision estd conformada por los por los
Consejeros Regionales: C.R. RUBEN ESCRIBA PALOMINO — Presidente.

C.R. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE — Secretaria.

C.R. ALIX JORGE APONTE CERVANTES - Vocal. ) .
03.- DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS, COSTOS, DURACION, POBLACION
BENEFICIARIA Y BENEFICIOS ESPERADOS DE LOS PROYECTOS SOCIALES DE LA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO: 3.1.- EXPEDIEN—TE/TEGMCO DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LOS

)
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ADOLESCENTES DE LA PROVINCIA DE HUAMANGRN HG

VILCASHUAMAN - REGION AYACUCHO”. Objetivo Ge el
servicios de prevencion y tratamiento del consumo de drogas déadels e
las provincias de Huamanga, La Mar, Huanta y Vilcashuamant8éclaid&gion Ayacucho.
Objetivos Especificos: -Conocimiento para desarrollar habilidades y capacidades para
mejorar sus perspectivas de desarrollo personal del presente y perspectivas futuras. -
Adecuada capacidad logistica para la adecuada prestacion de los servicios. Conocimiento,
compromiso y organizacion de la poblacién en la participacion de acciones en cultura,
deporte y eventos académicos. Duracién del Proyecto: - Treinta y seis (36) meses — 3
afos. Costos del Proyecto: Tres Millones Doscientos Sesenta y Siete Mil Trescientos
Sesenta y Siete con 10/100 Nuevos Soles (S/. 3267,367.10). EXPEDIENTE TECNICO
DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO DE LA GESTION SOCIAL DE LOS GOBIERNOS
LOCALES Y COMUNIDADES PARA LA DISMINUCION DE LA DESNUTRICION
INFANTIL EN LA REGION AYACUCHO”. i) Objetivo General: Mejorada gestion social de
los gobiernos locales y comunidades para la lucha contra la desnutricién infantil en la Regién
Ayacucho. El proyecto persigue reducir en 12 puntos porcentuales la desnutricion crénica
infantil, reducir la pobreza en 10 puntos porcentuales, y lograr incrementar el indice de

~desarrollo humano a 0.61. ii) Objetivos Especificos: -Suficientes competencias de los

Gobiernos Locales para la disminucién de la desnutricion infantil. -Adecuada competencia
com nitaﬁa/para la disminucién de la desnutricion infantil. Duracién del Proyecto: Doce

) meses — Afio 2016. Costo del Proyecto: Un Millon Mil Cuatrocientos Diez y Ocho con
00/100 Nuevos Soles (S/. 1°001,418.00). Poblacién Beneficiaria: Poblacion Beneficiaria
Directa.- Integrado por los nifios y nifas menores de 3 afios desnutridos o no
pertenecientes a los 85 distritos de los quintiles' 1 y 2" asciende a 36,466 nifios y nifias
menores de 3 afio, como se muestra en el siguiente cuadro:

N° Provincia N° Distritos | P <= 3 afios Total
1 Huamanga 11 6,799 66,599
2 Cangallo 6 3,163 34,902
3 Huancasancos 3 650 7,081
4 Huanta 8 8,938 93,360
5 La Mar 8 8,331 84,177
6 Lucanas 13 3,205 41,227
7 Parinacochas 5 719 8,433
8 Paucar del Sara Sara 4 253 3,039
9 Sucre 9 809 9,310
10 Fajardo 10 1,557 18,991
11 Vilcashuaman 8 2,042 23,600
TOTAL 85 36,466 390,719

a.- Poblacién Beneficiaria Indirecta.- Conformado por las mujeres gestantes y lactantes
pertenecientes a los 85 distritos de los quintiles 1y 2 de la Region Ayacucho, segin el mapa
de pobreza de FONCODES, constituida por 86,402 mujeres en edad fértil de los mismos
distritos, que son las potenciales madres, de acuerdo al siguiente cuadro:

N° Provincia N° Distritos MEF
1 Huamanga 11 14,899
2 Cangallo 6 7,848
3 Huancasancos 3 1,598
4 Huanta 8 21,520
5 La Mar 8 18,629
6 Lucanas 13 8,838
7 Parnacochas 5 1,664
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8 Paucar del Sara Sara 589
9 Sucre Y 1,821
10 Fajardo 10 X o502
11 Vilcashuaman AN
TOTAL 85 LAY
Beneficios esperados: Beneficios directos. -Mayores atenciones de servicios

promocionales de salud que brinda el centro de vigilancia comunitaria (mayor consumo).

Asimismo, mayor consumo de atenciones de estimulaciéon temprana en centro de vigilancia.

-Ahorro de recursos econémicos de las familias que tienen menores de 3 afios, porque se

evitaran casos de Enfermedades Diarreicas Agudas (EDAs) e Infecciones Respiratorias

Agudas (IRAs). Beneficios Indirectos. - Nifios con menores problemas de aprendizaje y
menor ausencia a las escuelas por enfermedades infecciosas recurrentes. - Mayor

productividad laboral de la PEA. 3.3.- EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES EMPRENDEDORAS DE LAS Y LOS
JOVENES DE 15 A 29 ANOS DE LA REGION AYACUCHO”. Objetivo General: - Dotar

mayores oportunidades para los jovenes insertarse en el mercado globalizado (Para el final

i, S del curso después de ejecucion del proyecto, al menos el 60% de todos los participantes son
) -~ capaces de emprender una iniciativa emprendedora). Costo del Proyecto: Tres Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Noventa y Dos con 80/100 Nuevos Soles (S/.
7 3°465,092.80). Plazo de ejecucién: 24 meses (2 afios). Poblacién Beneficiaria: - Los
beneficiarios directos son 880 jovenes de 15 a 29 afios de edad. 3.4.- EXPEDIENTE
TECNICO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DEL PLAN REGIONAL DE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y VARONES EN LA REGION DE
AYACUCHO”. Objetivos del Proyecto: General.- Mejora en el acceso a oportunidades
sociales, econémicas y politicas de las mujeres en situacion de vulnerabilidad en la Regién
Ayacucho. Especificos.-- Desarrollo de capacidades y habilidades sociales de los
hombres y las mujeres para una convivencia familiar saludable. -En los gobiernos sub
nacionales promover la voluntad politica y fortalecer las capacidades técnicas y gerenciales

\ de los formuladores y ejecutores de politicas para garantizar la implementacion de politicas
y programas de igualdad de oportunidades con la participacion equitativa de las mujeres en
todos los espacios. - Promover en los estudiantes de zonas urbano rurales, la eleccion de
profesionales sub representadas por mujeres, adecuado sistema de vigilancia social de las
mujeres sobre el cumplimiento de derechos sociales, econdémicos y politicos a través del
fortalecimiento de organizaciones que representen a la mujer, CPM y OSBs. - Poblacion
; vulnerable informada adecuadamente sobre las brechas de inequidad de género, ejerce

e derechos para la promocién de politicas y programas inclusivos.

e Costo del Proyecto: Dos Millones Setecientos Sesentiseis Ochocietos Cincuentinueve y
24/100 Nuevos Soles (S/. 27766,859.24). Poblacién Beneficiaria: - Los beneficiarios del
. proyecto son la poblacion femenina mayores de 18 afios de la Region Ayacucho, que
Q\ demandan trabajo y participar en la vida politica de la regiéon que de manera directa e

indirecta se va beneficiar con el proyecto ascendiente a 358,352 habitantes para el 2011.
) 4.- DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA DE PERSONAL PARA LA GERENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL CON CARGO A PROYECTOS DE INVERSION
\ PUBLICA DEL 2016 Y 2017: Por Oficio N° 004-2016-GRA/GG-GRDS de fecha 08 de enero
de 2016, el sefior Raul M. Luna Meneses, Gerente Regional de Desarrollo Social, comunica
al Gobernador Regional (e) que se encuentra en marcha el proceso de seleccién de los
equipos técnicos que ejecutaran en el ejercicio 2016 los proyectos de inversion publica, y
por este motivo solicita la proyecciéon de la resolucién de la conformacion de la comision
encargada de dicho proceso de seleccion, siendo los integrantes: 1.- Gerente Regional de
Desarrollo Social (Presidente).2.- Administrador Regional (Miembro). 3.- Director Regional
de Recursos Humanos (Miembro). 4.- Veedor — Defensor del Pueblo (Miembro).lgualmente,
informa que se hizo publico el proceso de reclutamiento de aspirantes, convocandose a
profesionales individuales o equipos de profesionales para integrar los Equipos de Gestidn
de Proyectos de Inversion Publica, para: Meta 071: “Implementacion del Plan Regional de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Regién Ayacucho”.
| Miembirb del Equipo de Gestion de Proyecto I NGmero de Profesionales |




Asistente Administrativo de Proyecto

Auxiliar Administrativo

Especialista en Sistema de Informacion

Especialistas de Proyectos

Conductor

TOTAL

Meta 072: “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras
Regioén Ayacucho”.

de las y los jévens de 15 a 29 afios de la

Miembro del Equipo de Gestion de Proyecto Nimero de Profesionales
Supervisor de Proyecto 01
Responsable de Proyecto 01
Asistente Administrativo de Proyecto 01
Auxiliar Administrativo 01
Especialistas de Proyecto 11
Facilitador de Proyecto 1
Conductor 01
iy TOTAL 2T

Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga".

eta 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en

Miembro del Equipo de Gestion de Proyecto Namero de Profesionales
Supervisor de Proyecto 01
Responsable de Proyecto 01
Asistente Administrativo de Proyecto 01
Auxiliar Administrativo 01
Promotor Educativo 05
Psicologo 04
Personal de Servicio 01
Conductor 01

TOTAL 15

Meta 001: “Mejoramiento de la Gestion Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para Disminuir la

Desnutricion Infantil en la Region Ayacucho”.

Miembro del Equipo de Gestion de Proyecto

Namero de Profesionales

Supervisor de Proyecto 01
Responsable de Proyecto 01
Asistente Administrativo de Proyecto 01
Auxiliar Administrativo 01
Especialistas de Proyecto 1
Comunicador 01
Personal de Servicio 01
Conductor 01
TOTAL 18

™

Posteriormente, el Blgo. Jorge Salcedo Martinez, como nuevo Gerente
Desarrollo Social, mediante Memorando Multiple N° 011-2016-GRA/GG-GRDS de fecha 17
de febrero de 2016, designé conformar la comision de evaluacion, calificacion y clasificacion
del proceso de seleccion de personal para los proyectos de las siguientes metas: META
071: “Implementacién del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Varones en la Region Ayacucho”;, META 072: “Mejoramiento de las Capacidades
Emprendedoras de Las y Los Jovenes de 15 a 29 afios de la Region Ayacucho”; META 073:
“Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en
Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga”; y META 001: “Mejoramiento de la
Gestion Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para Disminuir la Desnutricion

Regional de



poche, 00T
g5 hasts &{ final, a las
yamador. 2.- Lic.

siguientes personas: 1.- Méd. Federlco Martinez Taipe — Res 7
Nancy Santos Arenas — Miembro |. 3.- Sra. Basilisa Doloriere$§y
convocatoria publica para la contratacion administrativa de regiy
proyectos que conduce la Gerencia Regional de Desarroliglas®x
Evaluacioén, Calificacion y Clasificacion, consignan como base“~tegaf &
publica, entre otros, a la Resoluciéon de Contraloria N° 195-88-CG, Normas que regulan la
ejecucion de obras; Resolucion Ejecutiva Regional N° 583-2015-GRA/GR; y la Directiva N°
002-3025-GRA/PRES-GG-ORADM. En este punto, es necesario aclarar que la Directiva
General N° 002-2015-GRA/PRES-GG-ORADM “Procedimiento y Escala de Remuneraciones
Unica Mensual para la Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecuciéon de
Proyectos de Inversion Publica por la Modalidad de Administracion Directa en el Pliego 444 -
Gobierno Regional de Ayacucho”, aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 452-2015-
GRA/GR, modificado por la Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 583-2015-GRA/GR, fue
tomado como base de sustento para el proceso de seleccion de las cuatro (4) metas de
proyectos de inversiéon publica que conduce la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho. Luego, mediante Informe N° 001-2016-GRA/GRDS-SGSS
de fecha 03 de marzo de 2016, los sefiores Méd. Federico Martinez Taipe, Lic. Nancy
Santos Arenas, y Sra. Basilisa Dolorier Quispe, miembros de la Comisién de Evaluacion,
Calificacion y Clasificacion, comunicaron al Gerente Regional de Desarrollo Social de ese

e 3 «entonces los resultados finales del proceso de convocatoria publica para la contratacion

istrativa de recursos humanos para los 4 proyectos que conduce la Gerencia Regional
de Desarrollo Social; es decir, habrian cumplido con la primera fase de la convocatoria de
personal, presentado tres (3) expedientes de postulantes seleccionados idéneamente por
i cada plaza convocada. Sobre dicho proceso, por Oficio N° 450-2017-GRA/GG-GRDS de
¢ fecha 05 de mayo de 2017, el Blgo. Jorge Salcedo Martinez, Gerente Regional de Desarrollo
Social, remite a la Presidencia del Consejo Regional de Ayacucho, las resoluciones
administrativas de las contrataciones de personal de los proyectos ejecutados en el afo

2016, siendo:

META 001: “Mejoramiento de la Gestion Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para Disminuir la
Desnutricion Infantil en la Region Ayacucho”.

Nombres y Apellidos Cargo Resolucién de Contrato

Carmen Vallejo Juscamaita Responsable de Meta RD. N° 187, 370 y 567-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Rene Martinez Chavez Técnico Administrativo RD. N° 191 y 409-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Félix Sauiie Medina Gondudior (R)gH N° 228, 231, 410 y 611-2016-GRA/GR-GG-ORADM-

Ayda Gila Nufiez Diaz Especialista Social RD. N° 320, 559 y 718-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Isabel Huaman Huamani Técnico Administrativo RD. N° 323, 493 y 701-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

David Nahue Rimache Especialista Social RD. N°324, 530 y 718-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Lizbeth Quispe Gonzales Especialista Social RD. N° 333-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

» ) . Especialista en

Wiliam Chavez Escriba Comunicacibi RD. N° 334, 530 y 718-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
i Manuel Dimicio Huamani Alata Especialista Social RD. N° 335-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Marisol Ayala Remon Especialista Social RD. N° 336, 530 y 718-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Nelson Céspedes Gamboa Especialista Social RD. N° 337-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Jhony Bautista Cafa Especialista Social RD. N° 340-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Richard Rodriguez Taboada Especialista Social RD. N° 341-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

\




Michel Flores Lopez

Especialista Social

Luis Fernando Rivera Enriquez

Especialista Social

Armando Gomez Moreno

Especialista Social

»

’.');‘ :i“: ) A

RD. N° 489 y 722-20 NG RAICH -3 JBRADM-ORH

Norma Elizabeth Chillcce Huamani

Especialista Social

RD. N° 48320 16-GR ARG QAP ORH

Maricruz Llgjaruna Alarcon

Especialista Social

RD. N° 489 y 722-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Victoriano Misael Bendezu Vallejo

Especialista Social

RD. N° 521-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Zarela Hinostroza Valenzuela

Especialista  Social

Vilcas

RD. N° 774-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Yda Gumercinda Lopez Amao

Especialista  Social

Parinacochas

RD. N° 774-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Region de Ayacucho”.

META 071: “Implementacion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones en la

Nombres y Apellidos

Cargo

Resolucién de Contrato

Gualberto Soldevilla Avilés

Conductor

RD. N° 210, 400 y 608-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Mery Oré Bautista

Especialista Social

RD. N° 315, 508 y 688-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Vanesa Alanya Huancahuari

Especialista Social

RD. N° 331, 508 y 688-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Raul Astorima Quichua

Especialista Social

RD. N° 359, 508 y 688-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Raida Gutiérrez Cabrera

Responsable Meta

RD. N°391, 572 y 757-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Edwin Abel Torres Perales

Especialista Social

RD. N° 508 y 688-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Enma Honora Vilchez Buitron

Especialista Social

RD. N°508 y 688-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Carlos Santiago Lujan Loayza

Especialista Social

RD. N° 508 y 688-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Yury Maldonado Villanueva

Especialista en
Informatica

RD. N°510 y 713-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Elia Ochoa Peiiafiel

Especialista Social

RD. N° 562 y 757-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Doris Pérez Pozo

Especialista Social

RD. N°570 y 753-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Mireya Masiel Vasquez Mendoza

Especialista Social

RD. N°606 y 758-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Saul Alex Quispe Ccaccachahua

Especialista Social

RD. N°619 y 758-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Nancy Huamani Flores

Técnico
Administrativo

RD. N° 572 y 757-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Jhessyka Olga Balbin Durand

Especialista Social

RD. N° 521 y 689-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Region Ayacucho”.

META 072: “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de las y los jovenes de 15 a 29 aiios en la

Nombres y Apellidos

Cargo

Resolucion de Contrato

Elsa Erica Quichua Palomino

Responsable de Meta

RD. N° 177, 354, 555 y 790-2016-GRA/GR-GG-ORADM-
ORH

Hermenegildo Rall Barrientos

Técnico Administrativo

RD. N° 177 y 354-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH




Soto

Litman Zevallos Conde Tecnico Administrativo

Fredy Vasquez Barzola Especialista Social R

Richard Valdivia Huamani Especialista Social RD. N° 325, 519 y 710-2016-GRAIGRG Se RADM-ORH
Rene Pizarro Alfaro Especialista Social RD. N° 326, 519 y 700-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
César Augusto Durand Villalobos | Especialista Social RD. N° 330, 519 y 700-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
William Teofanes Allccahuaman | Especialista Social RD. N° 338, 519 y 710-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Especialista en Asistencia

Elias Pariona Rivera RD. N° 343- y 672-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Técnica
Yezela Martinez Mallqui Especialista Social RD. N° 449-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Fredy Salvatierra Llallahui Especialista Social RD. N°519 y 710-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
& i Gianni Vrubel Tenorio Carrasco Especialista Social RD. N° 521-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
\% Luisa Catalina Cardenas Lopez Especialista Social RD. N° 528 y 720-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
C
g Fausto Gilber Curitomay Quispe | S5Peciaista en Asistencia | gy o 677 9016.GRAIGR-GG-ORADM-ORH

: 5
. / Félix Machaca Geronimo Especialista Social RD. N° 687-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

META 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en
Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga, Huanta, La Mar y Vilcashuaman”.

Nombres y Apellidos Cargo Resolucién de Contrato
%’ HJalmar Molina Rojas Técnico Administrativo | RD. N° 225-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Abel Mauli Romero Promotor Educativo RD. N° 346 y 711-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Oscar Sulca Huillcahuari Promotor Educativo RD. N° 347 y 621-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
José Antonio Obregon Quispe Promotor Educativo RD. N° 348 y 711-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Moisés Cuadros Bellido Promotor Educativo RD. N° 353 y 711-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
éé Ciro Palacios Lizarbe Psicologo RD. N° 413, 501 y 723-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
i Jhoana Quintero Carbajal Psicologo RD. N° 437-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Elvis Diego Guevara Acosta Psicdlogo RD. N° 438, 548 y 717-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
N Oscar Sulca Huillcahuari Responsable de Meta | RD. N° 507-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
2 \\\ Lesly Adela Mejia Trujillo Psicologo RD. N° 522 y 711-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
\;\\1\ Jhoana Quintero Carbajal Psicologo RD. N° §32-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Toribio Huamani Tomairo Promotor Educativo RD. N° 538 y 711-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
"‘ Joob Bravo Alca Huamani Técnico Administrativo | RD. N° 573 y 711-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Thalia Jennifer Aimanza Chachaima | Psicologa RD. N° 616 y 770-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH
Ida Elizabeth Jayo Tineo Promotor Educativo RD. N° 428, 630 y 770-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH

Por Informe Técnico N° 034-2017-GRA/GRDS-SGSS/ZRC, presentado por Abog. Zarela
Rivera Castro, Spyb Gerente de la Sub Gerencia de Sectores Sociales, remitido a esta




pendiente de emision de la resolucion de contrato, cuyos expedientes se encuentran en la
Unidad de Recursos Humanos. A continuacién se muestra lo informado:

Meta: “Implementacién del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Varones en la Region de Ayacucho”.

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VIGENCIA RESOLUCIAN
Raida Gutiérrez Cabrera Responsable de Meta | Del OB de abril al 06 de julio de 2017 R.D. N2 0274-2017

Meta: “Mejoramiento de la Gestién Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para Disminuir la
Desnutricion Infantil en la Region Ayacucho’.

| _NOMBRES Y APELLIDOS CARGD VIGENCIA RESOLUCIAN

% Marisol Marquina Chuchén | Responsable de Meta | Del 02 de mayo al 02 de agosto de 2017 | R.D. N? 0285-2017

et Meta: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en
‘/‘ _Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga, Huanta, La Mar y Vilcashuaman’,
g,

/ NOMBRES Y APELLIDDS CARGO VIGENCIA RESOLUCION
Oscar Sulca Huillcahuari Responsable de Meta | Del 10 de maya al 10 de agosto de 2017 | R.D. N2 D320-2017

Meta: “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de las y los jovenes de 15 a 29 afios en la

Region Ayacucho”.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO VIGENCIA RESOLUCION
Elsa Erica Quichua Palomina | Responsable de Meta | Del 28 de marzo al 28 junio de 2017 | R.D. N2 215-2017
Sergio Palomino Prado Supervisor Oel 17 de abril al 7 de julio de 2017 R.0. N2 0I37-2017
Litman Zevallos Conde Técnico Administrativo | Del |0 de abril al 10 de julio de 2017 R.D. N® 260-2017

02.- No existe resoluciéon alguna que conforme una comisién para la contratacién de
personal eventual afecto a los proyectos para ninguno de los dos periodos sefialados 2016 y
2017, y solamente para el afio 2016 por la gran cantidad de profesionales interesados se
conformo la comision de pre seleccion de recursos humanos con Memorando Multiple N°
011-2016-GRA/GG-GRDS de fecha 17 de febrero de 2016. 03.- No existe Resoluciéon
Ejecutiva Regional por la cual se delegé atribuciones a la Comision de Evaluacion,
Calificacion y Clasificacion del Proceso de Seleccién de Personal de los proyectos de la
meta 001, 071, 072 y 073. 05.- HIPOTESIS DE TRABAJO: - Existi6 presuntas irregularidades
administrativas en el Proceso de Contratacion de Personal para los Proyectos Sociales que
viene ejecutando la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho durante el periodo fiscal 2016 y 2017, contraviniendo la Directiva General N° 002-
2015-GRA/GG/ORADM. Existi6 presunta negligencia administrativa de parte de los
funcionarios de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho para contratar personal para los cuatro (4) proyectos, sin que las plazas

EVALUACION DE INFORMACION OBTENIDA POR LA COMISION DE INVESTIGACION. 6.1.- INDEBIDA
DESIGNACION DE LA COMISION DE EVALUACION, CALIFICACION Y CLASIFICACION DEL PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL PARA LOS CUATRO (4) PROYECTOS QUE CONDUCE LA GERENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL. Por Oficio N° 450-2017-GRA/GG-GRDS/GG-GRDS de
fecha 28 de abril de 2017, el Blgo. Jorge Salcedo Martinez, Gerente Regional de Desarrollo
Social, remite informacién requerida sobre los procesos de contratacion de recursos

adjudicadas estén previstas en la Directiva General N° 002-2015-GRA/GG/IRADM vy sin
reunir el perfil de cargo. 06.- EXPOSICION DE LAS OBSERVACIONES DETECTADAS DURANTE LA
ﬂ humanos en los diferentes proyectos que vino ejecutando la Gerencia Regional de
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Desarrollo Social, y en ella obra el Oficio N° 004—2016-GRA/G 1%
de 2016, suscrito por el sefior Radl M. Luna Meneses, :-:,“5" S '
Social de ese entonces, solicitando la proyecciéon de la res ‘”\’?\ft\ sfog
siguientes personas: 1.-Gerente Regional de Desarro ‘3'5?
Administrador Regional (Miembro). 3.- Director Regional de Rec f
4.- VVeedor — Defensor del Pueblo (Miembro). Esta solicitud de proyeccion de la resolucion
de conformacion de la Comision de Evaluacion, no fue atendida, menos se plasmo en un
acto resolutivo. Posteriormente, el Blgo. Jorge Salcedo Martinez, al asumir el cargo de
Gerente Regional de Desarrollo Social, mediante Memorando Multiple N° 011-2016-
GRA/GG-GRDS de fecha 17 de febrero de 2016, a titulo personal designa a los miembros
de la Comisién de Evaluacién, Calificacién y Clasificacion del Proceso de Seleccion de
Personal para los proyectos META 071: “Implementacién del Plan Regional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Regién Ayacucho”; META 072: “Mejoramiento
de las Capacidades Emprendedoras de las y los jovenes de 15 a 29 afios de la Region
Ayacucho”; META 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas en Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga”; y META
001: “Mejoramiento de la Gestién Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para
Disminuir la Desnutricion Infantil en la Region Ayacucho”, en las personas de: 1.- Méd.
Federico Martinez Taipe — Responsable Evaluador. 2.-Lic. Nancy Santos Arenas — Miembro
+—3.- Sra. Basilisa Dolorier Quispe — Miembro II. Continuando, la Dra. Nancy Santos Arenas,
de la Sub Gerencia de Promocién del Desarrollo Humanos, mediante Informe N° 02-2017-

" GRA/GRDS-SGPDH-NSA de fecha 27 de abril de 2017, informa que la contrata de recursos
humanos para el periodo 2016 se realizé en base a la Directiva N° 002-2015-
GRA/GG/ORADM denominada “Procedimiento y Escala de Remuneraciones Unica Mensual
para la Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecucién de Proyectos de
Inversién Publica por la Modalidad de Administracion Directa en el Pliego 444 - Gobierno
Regional de Ayacucho”, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-2015-GRA/GR,
modificado por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 583-2015-GRA/GR. En este punto, es
necesario precisar que la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM, en el Anexo N° 012,
establecia que era aplicable solo para el personal eventual profesional para proyectos
sociales, econdomicos, medio ambientales y otros no considerados como infraestructura.
Siendo asi, la comision de evaluacion debid estar conformada de acuerdo a lo establecido
en el numeral 6.4.1 de la mencionada Directiva, siendo: - El Director de la Oficina Regional
de Administracion, quien lo preside. - El Director de la Oficina de Recursos Humanos, en
calidad de Secretario Técnico. -El Gerente o Sub Gerente del 6rgano estructurado
requirente que tenga a cargo la ejecucion de proyectos. Respecto a los demas cargos no
previstos en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM, no correspondia ser contratados en

el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, solamente estaba previsto como maximo
tres (3) cargos por cada proyecto social. Los cargos no previstos, debieron ser contratados
en la modalidad prevista por la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por LA Ley N°
30225 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EFo en su defecto lo
previsto en el articulo 1764° del Cdédigo Civil vigente (Locacion de Servicios)". En ese
entendido, el Blgo. Jorge Salcedo Martinez, Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho, presuntamente designé indebidamente la Comisién de
Evaluacién del Proceso de Seleccion de Personal para los proyectos META 071:
“Implementacion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones
en la Regiéon Ayacucho”; META 072: “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de
las y los jovenes de 15 a 29 afios de la Region Ayacucho”; META 073: “Mejoramiento de los
Servicios de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en Adolescentes Escolares
de las Provincias de Huamanga”; y META 001: “Mejoramiento de la Gestion Social de los
Gobiernos Locales y Comunidades para Disminuir la Desnutricién Infantil en la Region
Ayacucho”, cuando dicha decision correspondia ser autorizado por Resolucion Ejecutiva
Regional y no por un simple Memorando Multiple de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social. Por otro lado, conforme al Informe Técnico N° 034-2017-GRA/GRDS-SGSS/ZRC de
fecha 19 de mayo de 2017, no existi6 ningln acto resolutivo que haya delegado al Gerente
Regional de Desarrollo Social -para designar a la supuesta Comisién de Evaluacion,




Calificacion y Clasificacion mediante Memorando Multiple N2
fecha 17 de febrero de 2016, que a su vez se suplieron
continuacion:

Nombres y Apellidos Cargo Segun GRDS e, ¥
’ : : . : Sub Gerente de Sectores | Director—  Regional de
Méd. Federico Martinez Taipe | Presidente —— Adriiistacisn.
. Secretario | Sub Gerente de Promocion | Director de la Oficina de
BRI S SaC R Técnico del Desarrollo Humano. Recursos Humanos.

Gerente Regional de Desarrollo

Social o Sub Gerente.
Por los hechos comentados, se contravino el numeral 6.4.1 de la Directiva N° 002-2015-
GRA/GG/ORADM  denominada “Procedimiento y Escala de Remuneraciones Unica
Mensual para la Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecuciéon de Proyectos
de Inversion Publica por la Modalidad de Administracion Directa en el Pliego 444 - Gobierno
Regional de Ayacucho”; cuyo texto sefala: “En la Unidad Ejecutora 001 - 770 Regién
Ayacucho - Sede Central y Direcciones Regionales Sectoriales a su cargo, la contratacién
de personal eventual afecto a la ejecucion de proyectos de inversién publica, sera
previamente calificada por una COMISION DE EVALUACION (...), se conformara mediante

~Resolucién Ejecutiva Regional y estara integrado de la siguiente manera: El Director de la
Oficina Regional de Administracion, quien lo preside; el Director de la Oficina de Recursos
Humanos, en calidad de Secretario Técnico; y el Gerente o Sub Gerente del érgano
estructurado requirente que tenga a cargo la ejecucién de proyectos”. En este punto, la
Abog. Gabriela Cavero Esparza, ex Directora de la Oficina de Recursos Humanos,

Basilisa Dolorier Quispe Miembro Personal de la GRDS.

_~Mmanifiesta mediante Carta N° 001-2017-CGE, que la Comisién de Evaluacién donde debid

ser parte la Oficina de Recursos Humanos, debi6 ser refrendada mediante acto resolutivo de
la Oficina Regional de Administraciéon, y sefiala ademas que la Oficina de Recursos
Humanos hizo observaciones sobre el particular. En este extremo, no de acredita que la ex
Directora de la Oficina de Recursos Humanos, haya observado la irregular conformacion de
la Comisién de Evaluacion, més bien avalo las propuestas y vis6 los contratos personales.
lgualmente, se habria vulnerado el Principio de Legalidad, establecido por el numeral 1.1 del
Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444, que establece que
las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas. La situacion descrita pone en riesgo la legalidad del proceso de
convocatoria en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
Carrera Administrativa para los proyectos sociales que ejecuta la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, al atribuirse facultades que no le
correspondian y vulnerando el principio de autoridad que debe regir en la entidad
regional.Los hechos expuestos se han producido por falta de control y supervisién por parte
de la Gerencia General y de la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Ayacucho, al permitir la conformaciéon de una Comisién de Seleccién y Evaluacién de
Personal Contratado al margen de la normatividad vigente. De otro lado, existi® una
presunta actuacion negligente del Gerente Regional de Desarrollo Social para atribuirse
competencias al margen de la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM, conformando a su
libre albedrio una Comisién de Evaluacion, Calificacion y Clasificacion con personal de la
Gerencia Regional a su cargo. En ese entendido, el Blgo. Jorge Salcedo Martinez, Gerente
Regional de Desarrollo Social de ese entonces, es el presunto responsable de la
designacion irregular de la Comision de Evaluacién, Calificacion y Clasificacion del Proceso
de Seleccion de Personal al margen de la normatividad vigente y sin tener delegacién de
atribuciones. Igualmente, los sefiores Méd. Federico Martinez Taipe — Responsable
Evaluador, Lic. Nancy Santos Arenas — Miembro y Sra. Basilisa Dolorier Quispe — Miembro
1, también tendrian responsabilidad administrativa, al haber aceptado su participacion en la
cuestionada Comisién de Evaluacion para seleccionar a la terna de profesionales por cada
cargo de los cuatro (4) proyectos sociales que viene ejecutado la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, a sabiendas que tenia conocimiento
de la vigencia de la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM denominada “Procedimiento y
Escala de Remungeraciones l')nica Mensual para la Contratacion de Personal Eventual con

[
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Cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica por la X
Directa en el Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho”. §5&¢

)

QORTRATACION

EVENTUAL DE PERSONAL EN PROYECTOS SOCIALES DENTRO DERYRESHE %ORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN CARGOS NO PREVISTOS POR LA DIRBGHIVA-RZP¢R015-GRA/GG-
ORADM. La ex Directora de la Oficina de Recursos Humanosgg zabricla Cavero
Esparza, mediante Carta N° 001-2017-CGE de fecha 17 de julio de —afirma que no era

competencia de la Oficina de Recursos Humanos la elaboracién de la Directiva de
Contratacién de Personal para Proyectos de Inversion y que es elaborada para cada afio
fiscal, por ejemplo lo del 2015 es para ese afo, y al no estar actualizada, la Oficina de
Recursos Humanos tenia que trabajar con la directiva anterior, en aplicacion de la Octava
Disposicion Transitoria de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 452-201 5-GRA/GR. En este
punto, la Directiva a la que alude la Abog. Gabriela Cavero Esparza es a la Directiva N° 002-
2015-GRA/GG/ORADM denominada “Procedimiento y Escala de Remuneraciones Unica
Mensual para la Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecuciéon de Proyectos
de Inversién Publica por la Modalidad de Administracién Directa en el Pliego 444 - Gobierno

~Regional de Ayacucho, en cuyo texto no expresa que solamente tiene vigencia para ese afio

fiscal, ademas la disposicion complementaria de tal directiva no le facultaba a la Oficina de
Recursos Humanos de que con un simple informe personal, sin solicitar un informe de
sustento técnico legal, se haya irrogado la autorizacion de “plazas” en el regimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, cuando solamente estaba permitido en esa modalidad tres (3)
plazas. Por ello, segun el Anexo N° 012 - “Escala de Remuneraciones Unica Mensual para
la Contratacion de Personal Eventual con cargo a la ejecucion de Proyectos de Inversion
Publica por la modalidad de Administracion Directa — Personal eventual profesional para
proyectos sociales, econémicos, medio ambientales y otros no considerados como
infraestructura”, de la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM denominada “Procedimiento
y Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la Contratacién de Personal Eventual con
Cargo a la Ejecucién de Proyectos de Inversion Publica por la Modalidad de Administracion
Directa en el Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho”; solo estaba previsto tres (3)
cargos de Supervisor de Proyecto y/o Meta, Responsable de Proyecto y/o Meta, y Técnico
Administrativo (Asistente Administrativo) por cada proyecto social, en la modalidad del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. Pero, la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ayacucho, “cred” nuevas plazas y cargos para sus
proyectos sociales sin ningin sustento técnico legal, como: - Especialista Social. -
Especialista en Asistencia Técnica. -Especialista en Comunicacion. - Especialista en
Informatica. - Promotor Educativo. - Psicologo. - Conductor. El tope remunerativo maximo
para estos tres (3) cargos para proyectos sociales, econémicos, medio ambientales y otros
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ANEXO N2 012 A S‘
ESCALA DE REMUNERACIONES UNICA MENSUAL PARA LA CONTRATACION DE PER! N CARGO
A LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA POR LA ODALIDAD ECT.
:ZRﬁSgON :)_EVENTI}AL QRO ] \’I.ONA CTPA_RAI.‘?:ER CTOSESO ECO! CO! v B REM []
e y f oo UNERACION -
A A IMPORTE BRUTO
CATEGORIA: :
CARGO: REQUISITOS MINIMOS: TOPE
HASTA:
TITULO PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DEL PROYECTO A EJECUTAR O CARRERAS AFINES,
y COLEGIATURA HABILITADA VIGE
.| SUPERVISOR DE PROYECTO Y/O EXPERIENCIA LA CIL TN omaAL
TR A LABORAL EN SUPERVISION OE PROYECTOS NO MENOR DE 01 ARG ACUM g
[ACREDITADQ CON CONTRATOS Y/O RESOLUCIONES cumano e
CAPACITACION ESPECIALIZADA MO MENOR OE 100 HORAS, ACREDITA
. 00 CON CERTIFICACION!
LOS 05 ULTIMOS ARIDS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA) i
TITULO PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD DEL PROYECTO A EJECUTAR O CARRERAS AFINES.
; COLEGIATURA HABILITAS
e oM ey T DA VIGENTE ¥ EN ORIGINAL,
= EXPERIENCIA LABORAL EN EJECUCION DE P R
META E PROYECTOS DE INVERSION NO MENOR
ACUMULADO - ACREDITADO CON CONTRATOS Y/O RESOLUCIONES. e PR
CAPACITACION ESPECIALIZADA NO MENOR DE 100 HORAS, ACREDITADO
. ACREDIT. CON CERTIFICACH
1LOS 05 ULTIMOS AROS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA). s
TITULO TECNICO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, O CARRERAS TECNICAS AFINES
TECNICO ADMINISTRATIVO/ EXPERIENCIA LABORAL EN EL CARGO NO MENOR
AASISTENTE AOMINISTRATIVO)  JCONTRATOS O RESOLUCIONES. R X L A0 ACMILARO - ACRAOIAO: 0w 1,900,
= ,900.00
|55 CAPACITACION ESPECIALIZADA NO MENOK DE 100 HORAS, ACREDITADO CON CERTIFICACIONES (DE
T 105 05 ULTIMOS AROS A LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA). 5
y
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META 001: “Mejoramiento de la Gestion Social de los

Disminuir la Desnutricion Infantil en la Regién Ayacucho”.

Empero, la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho,
irresponsablemente contratdé personal eventual dentro del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico en cargos no previstos y/o incluidos por la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-
ORADM, asignando indistintamente remuneraciones sin sustento técnico legal, toda vez que
solamente estaba previsto la contratacion de un Supervisor, un Responsable de Meta y un
Técnico Administrativo (Asistente Administrativo) por cada proyecto social, como mostramos
en los siguientes casos:

Gobiernos Locales y Comunidades para

Nombres y Apellidos

Cargo

Resolucion de Contrato

A\ “&?\

Carmen Vallejo Juscamaita

Responsable de Meta

Del 22 de marzo al 31 de diciembre 2016

Rene Martinez Chavez

Técnico Administrativo

Del 31 de marzo al 30 de setiembre 2016

|sabel Huaman Huamani

Técnico Administrativo

Del 29 de abril al 30 de noviembre de 2016

Felix Saune Medina

Conductor

Del 07 de abril al 31 de diciembre de 2016

Wiliam Chavez Escriba

Especialista en Comunicacion

Del 26 de abril al 30 de noviembre de 2016

Ayda Gila Nufiez Diaz

Especialista Social

Del 26 de abril al 30 de noviembre de 2016

David Nahue Rimache

Especialista Social

Del 26 de abril al 30 de noviembre de 2016

Lizbeth Quispe Gonzales

Especialista Social

Del 26 de abril al 26 de julio de 2016

Manuel Dimicio Huamani Alata

Especialista Social

Del 26 de abril al 26 de julio de 2016

~——

Marisol Ayala Remén

Especialista Social

Del 26 de abril 30 de noviembre de 2016

Nelson Céspedes Gamboa

Especialista Social

Del 26 de abril al 26 de julio de 2016

' /
\§>"‘jj?éif/////




Jhony Bautista Cana

Especialista Social

Richard Rodriguez Taboada

Especialista Social

Michel Flores Lopez

Especialista Social

Luis Fernando Rivera Enriquez

Especialista Social

Del 08 de julio al 30 de noviembre de 2016

Armando Gomez Moreno

Especialista Social

Del 08 de julio al 30 de noviembre de 2016

Norma E. Chillcce Huamani

Especialista Social

Del 08 de julio al 08 de octubre de 2016

Maricruz Llajaruna Alarcon

Especialista Social

Del 08 de julio al 30 de noviembre de 2016

Victoriano M. Bendezu Vallejo

Especialista Social

Del 08 de julio al 08 de octubre de 2016

Zarela Hinostroza Valenzuela

Especialista Social - Vilcashuaman

Del 25 de octubre a 25 de diciembre de 2016

Yda Gumercinda Lopez Amao

Especialista Social
Parinacochas

Del 25 de octubre a 25 de diciembre de 2016

META 071: “Implementacién del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones

en la Region de Ayacucho”.

Nombres y Apellidos

Cargo

Resolucion de Contrato

Raida Gutiérrez Cabrera

Responsable de Meta

Del 18 de marzo al 31 de diciembre de 2016

Nancy Huamani Flores

Técnico Administrativo

Del 18 de marzo al 31 de diciembre de 2016

Gualberto Soldevilla Avilés

Conductor

Del 04 de abril al 31 de diciembre de 2016

Yury Maldonado Villanueva

Especialista en Informética

Del 22 de julio al 31 de diciembre de 2016

Mery Oré Bautista

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Vanesa Alanya Huancahuari

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Raul Astorima Quichua

Especialista Social

Del 26 de abil al 31 de diciembre de 2016

Edwin Abel Torres Perales

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Enma Honora Vilchez Buitron

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Carlos Santiago Lujan Loayza

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Elia Ochoa Penafiel

Especialista Social

Del 15 de agosto al 31 de diciembre de 2016

Doris Pérez Pozo

Especialista Social

Del 30 de mayo al 31 de diciembre de 2016

Mireya M. Véasquez Mendoza

Especialista Social

Del 02 de setiembre al 31 de diciembre de 2016

Saul Alex Quispe Ccaccachahua

Especialista Social

Del 02 de setiembre al 31 de diciembre de 2016

Jhessyka Olga Balbin Durand

Especialista Social

Del 22 de julio al 31 de diciembre de 2016

META 072: “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de las y los jovenes de 15 a 29 afios en

la Regién Ayacucho”.

Nombres y Apellidos

Cargo

Resolucion de Contrato

Elsa Erica Quichua Palomino

Responsable de Meta

Del 22 de marzo al 31 de diciembre 2016

H. Raul Barrientos Soto

Técnico Administrativo

Del 22 de marzo al 31 de agosto de 2016

Litman Zevallos Conde

Técnico Administrativo

Del 29 de abril al 31 de diciembre de 2016

|




Elias Pariona Rivera

Especialista Asistencia Técnica

Fausto G. Curitomay Quispe

Especialista Asistencia Técnica

Fredy Vasquez Barzola

Especialista Social
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Del 26 de

Richard Valdivia Huamani

Especialista Social

e

Del 26 de abril al 30 de noviembre de 2016

Rene Pizarro Alfaro

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

César A. Durand Villalobos

Especialista Social

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

William Teofanes Allccahuamén

Especialista Social

Del 26 de abril al 30 de noviembre de 2016

Yezela Martinez Mallqui

Especialista Social

Del 01 de julio al 30 de setiembre de 2016

Fredy Salvatierra Llallahui

Especialista Social

Del 26 de abril al 30 de noviembre de 2016

Gianni Vrubel Tenorio Carrasco

Especialista Social

Del 01 de julio al 30 de setiembre de 2016

Luisa Catalina Cardenas Lopez

Especialista Social

Del 10 de agosto al 31 de diciembre de 2016

Félix Machaca Geronimo

Especialista Social

Del 19 de setiembre al 19 de diciembre de 2016

META 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Tratamiento del Consumo de Drogas en
Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga, Huanta, La Mar y Vilcashuaman”.

Nombres y Apellidos

Cargo

Resolucion de Contrato

Oscar Sulca Huillcahuari

Responsable de Meta

Del 02 de agosto al 30 de setiembre de 2016

HJalmar Molina Rojas

Técnico Administrativo

Del 31 de marzo al 30 de junio de 2016

Joob Bravo Alca Huamani

Técnico Administrativo

Del 08 de agosto 31 de diciembre de 2016

Abel Mauli Romero

Promotor Educativo

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Oscar Sulca Huillcahuari

Promotor Educativo

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

José Antonio Obregén Quispe

Promotor Educativo

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Moisés Cuadros Bellido

Promotor Educativo

Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016

Toribio Huamani Tomairo

Promotor Educativo

Del 04 de agosto al 31 de diciembre de 2016

Ida Elizabeth Jayo Tineo

Promotor Educativo

Del 13 de junio al 31 de diciembre de 2016

Ciro Palacios Lizarbe Psicdlogo Del 26 de abril al 31 de diciembre de 2016
Jhoana Quintero Carbajal Psicélogo Del 25 de mayo al 31 de julio de 2016

Elvis Diego Guevara Acosta Psicologo Del 25 de mayo al 31 de diciembre de 2016
Lesly Adela Mejia Trujillo Psicologo Del 02 de agosto al 31 de diciembre de 2016
Jhoana Quintero Carbajal Psicologo Del 01 de agosto al 31 de octubre de 2016
Thalia J. Almanza Chachaima Psicologo Del 6 de setiembre al 31 de diciembre de 2016

OBSERVACION: Solamente los cargos resaltados en negrita se encuentran previstos en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM.

En este entendido, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a cargo del Blgo. Jorge
Salcedo Martinez, generd supuestas plazas organicas en el régimen laboral del Decreto

)




Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrgi#
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contrato sea por mas de un (1) afio de manera ininterrumpidaZ232es

beneficios sociales como: Vacaciones no gozadas y/o truncas.- vacaciones truncas
cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido con el requisito de un afio de servicios y
el respectivo récord vacacional para generar derecho a vacaciones. En el caso de
vacaciones no gozadas, es el cese del trabajador después de cumplido el afio de servicios y
el correspondiente récord sin haber disfrutado del descanso, generando el derecho al pago
integro de la remuneracién vacacional. Escolaridad.- La bonificacion por escolaridad es un
beneficio que se paga a los trabajadores del sector publico y otros beneficiarios en base a
montos fijados por las sucesivas Leyes Anuales de Presupuesto. Para el afio 2017, se fijo
en la suma de S/. 400.00, conforme al Decreto Supremo N° 001-2017-EF. Gratificacién por
fiestas patrias y navidad.- Los funcionarios, servidores y pensionistas de la Administracién
Publica reciben el aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad en una sola reparticion publica en

‘el mes de julio y diciembre, respectivamente. El aguinaldo por fiestas patrias para el afo

20186, fue fijado en la suma de S/. 300.00, dispuesto por el Decreto Supremo N° 183-2016-

(/EF.«"mientras que el aguinaldo por navidad se fijé en la suma de S/. 300.00, segun el Decreto

_~Supremo N° 320-2016-EF. Aportes a EsSalud.- Es la contribucién a EsSalud a cargo del

empleador, quien debe declarar y pagar los aportes mensualmente a través del PDT Planilla
Electronica PLAME. La tasa aplicable es el 9% sobre la remuneracién. Por otro lado, en el
Articulo Tercero de casi todas las Resoluciones Directorales emitidas por la Unidad de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho de contratos de personal para
Proyectos Sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, sefala sutilmente que los
servicios prestados en dicha condicién no generarian derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa, conforme dispone el articulo 2, numerales 1), 2) y 3) de la Ley
N° 24041, concordante con el articulo 38°, incisos a), b) y c) del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Sobre este extremo, esta
disposiciéon remotamente limitaria a los contratados para evitar acogerse a la proteccion
unilateral del despido por servicios ininterrumpidos por mas de un (1) afio por desempefiar
trabajos para obra determinada; labores en proyectos de inversion, proyectos especiales,
en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracién determinada; labores eventuales o accidentales de corta duraciéon. Pero,
esta limitacion, no alcanzaria en el reconocimiento del pago de los beneficios sociales como
vacaciones truncas o no gozadas, aportes a EsSalud, aguinaldo por fiestas patrias y
navidad, escolaridad, y otros; constituyendo mayores costos en la ejecucion de los
Proyectos Sociales realizados por la Gerencia Regional de Desarrollo Social. Igualmente, de
la revision de los actos resolutivos, los contratos de personal para realizar funciones de
“caracter temporal o accidental”, no se estaria cumpliéndose en este sentido, toda vez que
existen sendas prérrogas de contratos por cada tres (3) meses de servicios de la mayoria
de los profesionales y técnicos contratados. En el Expediente Técnico aprobado de los
Proyectos Sociales META 071: “Implementaciéon del Plan Regional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Region Ayacucho”; META 072: “Mejoramiento
de las Capacidades Emprendedoras de las y los jévenes de 15 a 29 afios de la Region
Ayacucho”; META 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Tratamiento del
Consumo de Drogas en Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga”; y META
001: “Mejoramiento de la Gestién Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para
Disminuir la Desnutricién Infantil en la Regién Ayacucho”, respecto al pago del personal de
proyecto era por precio unitario y no por la modalidad de contratacién en el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276. En consecuencia, solamente se encontraba previsto dos a
tres cargos con su respectiva remuneracion por cada proyecto de inversién publica, y los
demas cargos debieron contratarse teniendo en cuenta los alcances de la Ley de
Contrataciones del Estado. Tal es asi, que las contrataciones que se encuentran dentro del
ambito de aplicacién de la normativa de contrataciones del Estado, son las que realizan las
Entidades sefialadas en el numeral 3.1 del articulo 3° de la Ley de Contrataciones del
Estado, paga proveerse de los bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de
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contratado en los cargos no previstos y/o autorizados por lEaPIRacts }
GRA/GG/ORADM denominada “Procedimiento y Escala de Remunétgtions®inica Mensual
para la Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecucion de Proyectos de
Inversion Publica por la Modalidad de Administracion Directa en el Pliego 444 - Gobierno
Regional de Ayacucho”; con el reconocimiento de beneficios sociales. En este
favorecimiento indebido de contratacion de personal, fue presuntamente avalado por la
Unidad de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, al no haber observado
ninguno de los contratos propuestos por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, toda vez
que las resoluciones de contratos fue suscrito por el Jefe de Recursos Humanos del periodo
marzo a diciembre 2016. Los hechos expuestos no son concordantes con la siguiente
normatividad: El articulo 8.1° de la Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico

ra el Afio Fiscal 2016, como medidas de austeridad en materia de personal, prohibia el
ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo
en los supuestos siguientes: (...) d) La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o

_, promocién del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico,

en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese
producido a partir del afio 2014, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracion publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a
los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal las
entidades deberan tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de
personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal,
una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automaticamente (...). En tal sentido, la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2016, estableci®é medidas de
austeridad en materia de gestion de personal. Al respecto, el numeral 8.1 del articulo 8° de
la referida norma prohibe el ingreso de personal en el sector publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo los supuestos de excepcion previstos en el referido
articulo. En ese sentido, cualquier contratacién de personal que no se encuentre amparada
en alguna de las excepciones del articulo 8° de la Ley N° 30372 o no cumpla con Ios
requisitos en €l previstos para dicha contratacién, seria nula por vulnerar las normas
vigentes en dicho momento.Con relacién a dichas excepciones, el numeral 8.2 del articulo 8°
de la Ley en mencién autorizaba de manera excepcional la contratacién para reemplazo por
cese del personal, siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones": i)El cese se
haya producido a partir del afio 2014; ii)Se realice el concurso publico de méritos
correspondiente para el ingreso a la administracién publica - en concordancia con lo
dispuesto en la LMEP (Ley Marco del Empleo Publico) - y sujeto a los documentos de
gestion respectivos; iii)La plaza a ocupar se encuentre aprobada en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin corresponda, y
registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto de
Personal del Sector Publico”; y iv)Se cuente con la respectiva certificacion del crédito
presupuestario. Sobre el particular, mediante Informe Técnico N° 1658-2016-
SERVIR/GPGSC de fecha 24 de agosto de 2016, la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
establecié que La Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
2016, asi como las Leyes Presupuestales de afos anteriores, prohibe el ingreso de personal
en el sector publico por servicios personales y el nombramiento, salvo las excepciones como
son, los contratos personales para el reemplazo por cese del personal (siempre que el cese
se hubiese producido a partir del afio 2014), ascenso, promocion y suplencia temporal. Los
hechos descritos también contravienen la Sétima Disposicion Complementaria de la
Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM  denominada “Procedimiento y Escala de
Remuneraciones Unica Mensual para la Contratacién de Personal Eventual con Cargo a la
Ejecuciéon de Proyectos de Inversion Publica por la Modalidad de Administracién Directa en
el Pliegof|444 - Gobierno Regional de Ayacucho” , aprobado por Resolucién Ejecutiva
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explicitamente lo siguiente: “Queda prohibida la  contrBlEeioreEasey

profesional y técnico no precisado en la presente directiva i

proyectos de inversion publica bajo modalidades distintas & 2 & en la presente
directiva, y su incumplimiento sera sancionado administrative sy las que por Ley

correspondan”. La situacion descrita pone en grave riesgo el cumplimiento de las metas

programadas en los proyectos sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, al

haberse generado negligentemente mayores costos en el pago de remuneraciones y

beneficios sociales (Aportaciones a EsSalud, vacaciones truncas o no gozadas, aguinaldos,

etc.) en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 a los previstos en los Expedientes

Técnicos aprobados, contraviniendo irresponsablemente la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-

ORADM denominada “Procedimiento y Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la

Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion

Pablica por la Modalidad de Administracién Directa en el Pliego 444 - Gobierno Regional de

p /Aﬁcucho”. El hecho descrito se ha producido por falta de control y supervisién en la fase de
/ presentacion del requerimiento del area usuaria y en la evaluacién curricular para la
2t contratacion eventual de personal en proyectos sociales dentro del régimen laboral del

— Decreto Legislativo N° 276 en cargos no previstos por la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-
- ORADM.Los presuntos responsables de indebida la contratacion eventual de personal en
P proyectos sociales dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en cargos no

"y previstos por la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM, serian los siguientes funcionarios:

.- Blgo. Jorge Salcedo Martinez, ex Gerente Regional de Desarrollo Social por haber
requerido como area usuaria la contratacion de profesionales en plazas no previstas en la
Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM. 2.- Abog. Gabriela Cavero Esparza — ex Jefe de la
Oficina de Recurso Humanos, al haber aprobado la contratacién en cargos no previstos y sin
la existencia de un sustento técnico legal. 3.- Lic. Eloy Crisélogo Castillo Casafranca — ex
\ Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, al haber continuado con la aprobacién de
\3 contratos en cargos no previstos por la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM y haber
suscrito las Resoluciones Directorales del afio 2017. 6.3.- PRESUNTA OMISION DE LOS

REQUISITOS DEL PERFIL DE CARGO EN LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA
LOS CUATRO (4) PROYECTOS SOCIALES EJECUTADOS POR LA GERENCIA
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL. De la revisién muestral de los contratos
personales de los Proyectos Sociales META 071: ‘Implementacién del Plan Regional de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Regién Ayacucho”; META 072:
“Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de las y los jévenes de 15 a 29 afios de
la Regién Ayacucho”; META 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas en Adolescentes Escolares de las Provincias de
Huamanga”; y META 001: “Mejoramiento de la Gestion Social de los Gobiernos Locales y
%‘. Comunidades para Disminuir la Desnutricidén Infantil en la Regién Ayacucho”, se evidencia

< las siguientes situaciones:

| Resolucion Directoral N° 0521-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH del 26 de agosto de
2016: -Se contrata al sefior GIANNI VRUBEL TENORIO CARRASCO como Especialista

\/\ Social del proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los
Jovenes de 15 a 29 afios de la Regién Ayacucho”, con Titulo Universitario de Ingeniero

Agroindustrial, a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de 2016, con una remuneracion de

S/. 2,500.00. -Por Informe N° 145-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha

, plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM: pero, por Informe N° 080-
2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es
procedente dicha contratacién en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la
directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. -No acredita en su expediente
conocimiento y certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN"', haber recibido
cursos en gestion empresarial, y contar con experiencia de campo y con grupos organizados
de jovenes. - Se contrata a la sefiora JHESSYKA OLGA BALBIN DURAND como
Especialista Social del proyecto “Implementacién del Plan Regional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Region Ayacucho”, con Titulo Universitario de
Obstetra, g partir del 22 de julio al 22 de octubre de 2016, con una remuneracién mensual




de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 151-2016-GRA/GG-ORABY-SRELFARIRe rebdki) Juct
dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/GRA @, por Informe N°

€ acreditacién de tener
amplio conocimiento y manejo de desarrollo humano y equidad de género.- En la
descripcion de cargo no contempla a un profesional con Titulo Universitario de Obstetra u
Obstetriz. -Se contrata al sefior VICTORIANO MISAEL BENDEZU como Especialista Social
del proyecto “Mejoramiento de la Gestién Social de los Gobiernos Locales para Disminuir la
Desnutricién Infantil en la Region Ayacucho”, con Titulo de Profesor de Educacién
Secundaria (Especialidad Lengua y Literatura) y Bachiller en Ciencias Sociales y
Antropologia, a partir del 08 de julio al 09 de octubre de 2016, con una remuneracion
mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 140-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta
que dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM: pero, por Informe

_N° 402-2016-GRA-GG/ORADM-ORH-UARPB, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero

Esparza, opina que es procedente dicha contratacion en mérito a la Octava Disposicién
Complementaria de la directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. -Cesante por
limite de edad a partir del 2 de mayo de 2016 como Docente Estable | del Instituto Superior
Pedagégico “Filiberto Garcia Cuellar’ de Coracora, seguin Resolucién Directoral Regional
Sectorial N° 01047-2016-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR. -No acredita formacion y
experiencia en proceso de alineamiento, articulacién y armonizacion del trabajo del
Gobierno Regional y de Gobiernos Locales para la reducciéon de la desnutricion crénica
infantil y anemia a menores de 36 meses. -No acredita experiencia de transversalizacién con
enfoque de género en la gestion publica o experiencia acreditada como activista en la
implementacion de procesos de desarrollo social. -Contraviene el numeral a) del articulo
186° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobador por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM (limite de setenta afios de edad — 71 anos).

Resolucién Directoral N° 0528-201 6-GRAIGR-GG-OBADM-ORH del 02 de setiembre de
2016: -Se contrata a la sefiora LUISA CATALINA CARDENAS LOPEZ como Especialista
Social del proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los
Jovenes de 15 a 29 Afios en la Region Ayacucho” | con Titulo de Bidloga Pesquera, a partir
del 10 de agosto de 2016 al 10 de noviembre de 2016, con una remuneracién mensual de
S/. 2,500.00. -Por Informe N° 157-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha
plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM: pero, por Informe N° 84-
2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es
procedente dicha contratacion en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de Ia
directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. - No acredita en su expediente
conocimiento y certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN, haber recibido
Cursos en gestion empresarial, y contar con experiencia de campo y con grupos organizados
de jévenes.

Resolucién Directoral N° 0449-2016-GRAI(§R-GG-ORADM-ORH del 22 de julio de 2016:
- Se contrata a la sefiora YEZELA MARTINEZ MALLQUI como Especialista Social del
proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los Jévenes de 15 a
29 Anos en la Regién Ayacucho”, con Titulo Profesional de Médico Veterinaria, a partir del
01 de julio al 30 de setiembre de 2016, con una remuneracion mensual de S/. 2,500.00. -Por
Informe N° 134-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en
la Directiva N° 002-201 5-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 074-2016-GRA-
GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente
dicha contratacion en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de |a directiva
precitada, sin mayor sustento técnico legal. -No acredita en su expediente conocimiento y
certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN, haber recibido cursos en gestion
empresarial, y contar con experiencia de ¢ampo y con grupos organizados de jévenes. - En
la descripcion de cargo no contempla a un profesional con Titulo de Médico Veterinario.

irectoral N° 343-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH del 22 de junio de 2016:
senor ELI(\S PARIONA RIVERA como Especialista en Asistencia Técnica del
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Se contrata
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proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras ¢ X venes‘ de
29 Anos en la Regién Ayacucho”, con Titulo de Profesor en ¥ ndaria Técnica
(Especialidad Computacion e Informatica - Puquio), a partir ¥ S eyl 18 de julio de
2016, con una remuneracion mensual de S/. 2,500.00. -Por Int&imei 088-2016-GRA/GG-

GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 49-2016-GRA-GG/ORABIM:QRE S uscrita por la
Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dicha contrataciéon en mérito a la
Octava Disposicion Complementaria de la directiva precitada y con el cargo de Promotor
Educativo, sin mayor sustento técnico legal. - No acredita en su expediente conocimiento y
certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN, haber recibido cursos en gestién
empresarial, y contar con experiencia de campo y con grupos organizados de jovenes. - En
la descripcion de cargo no contempla a un profesional con Titulo de Profesor en Educacién
Secundaria Técnica, menos el cargo de Especialista en Asistencia Técnica.

_Resolucién Directoral N° 338-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH del 20 de junio de 2016:

Se contrata al sefior WILLIAM TEOFANES ALLCCAHUAMAN TACAS como Especialista
Social del proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los

./ __—Jbvenes de 15 a 29 Afios en la Regién Ayacucho”, con Titulo de Licenciado en Ciencias de

la Comunicacion, a partir del 26 de abril al 26 de julio de 2016, con una remuneracion de S/.
2,500.00. -Por Informe N° 079-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha
plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM: pero, por Informe N° 39-
2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es
procedente dicha contratacién en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la
directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. - No acredita en su expediente
conocimiento y certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN, y haber recibido
cursos en gestion empresarial. -En la descripcién de cargo no contempla a un profesional
con Titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.

Resolucion Directoral N° 325-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH del 20 de junio de 2016: -
Se contrata al sefior RICHARD VALDIVIA HUAMAN como Especialista Social del proyecto
“Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los Jévenes de 15 a 29 Afios
en la Region Ayacucho”, con Titulo de Profesor de Educacién Primaria y Técnico en Proétesis
Dental, a partir del 26 de abril al 26 de julio de 2016, con una remuneracién mensual de S/.
2,500.00. -Por Informe N° 116-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha
plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 065-
2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es
procedente dicha contratacién en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la
directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. -No acredita en su expediente
conocimiento y certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN, haber recibido
cursos en gestion empresarial, y contar con experiencia de campo y con grupos organizados
de jovenes. - En la descripcién de cargo no contempla a un profesional con Titulo de
Profesor en Educacion Primaria.

Resolucion Directoral N° 330-2016-GRA/GR-GG-ORADM-ORH del 20 de junio de 2016: -
Se contrata sefior CESAR AUGUSTO DURAND VILLALOBOS como Especialista Social del
proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los Jovenes de 15 a
29 Afios en la Region Ayacucho”, con Titulo de Ingeniero Pesquero, a partir del 26 de abril al
26 de julio de 2016, con una remuneracién mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 098-
2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en la Directiva N°
002-2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 36-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita
por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dicha contratacién en
mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la directiva precitada, sin mayor sustento
técnico legal.-No acredita en su expediente conocimiento y certificaciéon en las metodologias
de GIN, ISUN y MESUN, haber recibido cursos en gestion empresarial, y contar con
experiencia de campo y con grupos organizados de jovenes.-Contraviene el numeral a) del
articulo 186° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobador por
Decreto Supremo N° 005,90-PCM (limite de setenta afios de edad — 72 anos).

v



Resolucién Directoral N° ;26-201G-GRA/GR-GG-ORADM-OT
Se contrata al sefior RENE PIZARRO ALFARO como Especigh :
“Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Losy
en la Region Ayacucho”, con Titulo de Ingeniero Agroindustrial, 2 BT tg
de julio de 2016, con una remuneracién mensual de S/. 2,500.00. A ?TPA N° 114-2016-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en-ta Directiva N° 002-
2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 064-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita
por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dicha contratacién en
meérito a la Octava Disposicion Complementaria de la directiva precitada, sin mayor sustento
técnico legal. -No acredita en su expediente conocimiento y certificacion en las metodo

de 2016: -

a0

gFRde abril al 26

Resolucion Directoral N° 319-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH del 20 de junio de 2016
Se contrata al sefior FREDY VASQUEZ BARZOLA como Especialista Social del proyecto
“‘Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los Jévenes de 15 a 29 Afios
en la Regién Ayacucho”, con Titulo de Licenciado en Ciencias de la Comunicacién, a partir

_~ del 26 de abril al 26 de julio de 2016, con una remuneracién mensual de S/. 2,500.00.-Por
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Informe N° 082-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en
la_Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 066-2016-GRA-
GG/ORADM-ORH, suscrito por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente
dicha contratacion en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la directiva
precitada, sin mayor sustento técnico legal.-No acredita en su expediente conocimiento y
certificacion en las metodologias de GIN, ISUN y MESUN, y haber recibido cursos en
gestién empresarial.

Resolucion Directoral N° 687-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH del 21 de noviembre de
2016: - Se contrata al sefior FELIX MACHACA GERONIMO como Especialista Social del
proyecto “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de Las y Los Jévenes de 15 a
29 Anos en la Region Ayacucho”, con Titulo de Ingeniero Agroindustrial, a partir del 19 de
setiembre al 19 de diciembre de 2016, con una remuneracién mensual de S/. 2,500.00. -Por
Informe N° 190-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en
la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 112-2016-GRA-
GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente
dicha contratacion en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la directiva
precitada, sin mayor sustento técnico legal.-En la descripcion del cargo, el area usuaria
solicita que el postulante debe tener conocimiento en MESUN, y curiosamente el
postulante ganador tenia ese certificado con esa sola mencién. Mientras a los demas
Especialistas Sociales, solicitaron conocimiento y certificacion en las metodologias de GIN,
ISUN y MESUN.

Resolucién Directoral N° 774-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH del 15 de diciembre de
2016: -Se contrata a la sefiora ZARELA HINOSTROZA VALENZUELA como Especialista
Social de Vilcashuaman del proyecto “Mejoramiento de la Gestién Social de los Gobiernos
Regionales para Disminuir la Desnutricion Infantil en la Region Ayacucho”, con Titulo de
Obstetra, a partir del 25 de octubre al 25 de diciembre de 2016, con una remuneracién
mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 217-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta
que dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe
N° 119-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina
que es procedente dicha contratacién en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de
la directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. -En la descripcion del cargo, el area
usuaria solicita que el postulante debe tener formacién y experiencia en proceso de
alineamiento, articulacion y armonizacion del trabajo del Gobierno Regional y de Gobiernos
Locales para la reduccion de la desnutricién crénica infantil y anemia en menores de 5 afios.
La postulante ganadora no acreditaria este requisito. -Se contrata a la sefiora YDA
GUMERCINDA LOPEZ AMAO como Especialista Social de Parinacochas del proyecto
“Mejoramiento de la Gestion Social de los Gobiernos Regionales para Disminuir la
Desnutricion Infantil en la Regién Ayacucho”, con Titulo de Profesora de Educacién
Secundariag — Educacién Fisica, a partir del 25 de octubre al 25 de diciembre de 2016, con
una remufjeracion mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 217-2016-GRA/GG-ORADM-
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ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en =Y guvay ™° ddi-zbfs- o
GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 119—2016-GRA-GG/ MO Hivsascrito por la
Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dichZ¥coNgAICialy en mérito a la
Octava Disposiciéon Complementaria de la directiva precitada, oS WREssastento técnico
legal. - En la descripcion del cargo, el area usuaria solicita d e debe tener
experiencia de 5 afios en implementaciéon de Desarrollo Humano y Seefaten ambitos locales
y regionales en el sector publico, y formacién y experiencia en proceso de alineamiento,
articulacion y armonizacion del trabajo del Gobierno Regional y de Gobiernos Locales para
la reducciéon de la desnutricién crénica infantil y anemia en menores de 36 meses. En el
presente caso, la postulante ganadora no cuenta con ninguna de dichos requisitos.

Resolucion Directoral N° 381-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH del 01 de julio de 2016: -Se contrata al sefior
MICHEL FLORES LOPEZ como Especialista Social de Lucanas del proyecto “Mejoramiento de
la Gestion Social de los Gobiernos Regionales para Disminuir la Desnutricién Infantil en la
Regién Ayacucho”, con Titulo de Licenciado en Educacién Secundaria — Especialidad
Agropecuaria, a partir del 26 de abril al 26 de julio de 2016, con una remuneraciéon mensual

de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 087-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que
" dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N°

068-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina
que es procedente dicha contratacién en mérito a la Octava Disposicién Complementaria de
la directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. - En la descripcion del cargo, el area
usuaria solicita que el postulante debe tener experiencia de 5 afios en implementacién de
Desarrollo Humano y Social en ambitos locales y regionales en el sector plblico, formacién
y experiencia en proceso de alineamiento, articulacién y armonizaciéon del trabajo del
Gobierno Regional y de Gobiernos Locales para la reduccién de la desnutricion crénica
infantil y anemia en menores de 36 meses, y experiencia en transversalizacién con enfoque
de género en la gestion publica o experiencia acreditada como activista en la
implementacion de procesos de desarrollo social. El postulante ganador no acredita tener
dichos requisitos.

Resolucién Directoral N° 413-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH del 14 de julio de 2016: -
Se contrata al sefior CIRO PALACIOS LIZARBE como Psicélogo del proyecto
“Mejoramiento de los Servicios de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en
Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga, Huanta, La Mar y Vilcashuaman”,
con Titulo de Psicélogo, a partir del 26 de abril al 26 de julio de 2016, con una remuneracién
mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 100-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta
que dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM,; pero, por Informe
N° 070-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina
que es procedente dicha contratacién en mérito a la Octava Disposicion Complementaria de
la directiva precitada, sin mayor sustento técnico legal. -En la descripcion del cargo, el area
usuaria solicita que el postulante debe tener experiencia en la implementacion de proyectos
de desarrollo social o desarrollo humano en ambitos locales 0 regionales, capacitacion en
formaciones juveniles, promocién de la salud y prevencion del consumo de drogas, y
experiencia en intervencion e implementacién de estrategias en materia de consumo de
drogas. El postulante ganador no acredita tener dichos requisitos.

Resolucion Directoral N° 359-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH del 24 de junio de 2016: -
Se contrata al sefior RAUL ASTORIMA QUICHUA como Especialista Social del proyecto
‘Implementacién del Plan Regional de Igualdades de Oportunidades entre Mujeres y
Varones en la Region Ayacucho”, con Titulo de Licenciado en Trabajo Social, a partir del 26
de abril al 26 de julio de 2016, con una remuneracién mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe
N° 108-2016-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en la
Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM: pero, por Informe N° 054-2016-GRA-GG/ORADM-
ORH, suscrita por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dicha
contratacion en mérito a la Octava Disposicién Complementaria de la directiva precitada, sin
mayor sustento técnico legal. - En la descripcién del cargo, el area usuaria solicita que el
postulante debe tener amplio conocimiento y manejo de desarrollo humano y equidad de
género. El postulante gana orxjo acreditaria tener dicho requisito.
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Resolucion Directoral N° 428-2016-GRA/GR-GG-ORADM-OTH gl
Se contrata a la sefiora IDA ELIZABETH JAYO TINEO co ";i;"’;.-
proyecto “Mejoramiento de los Servicios de Prevencion y Teemt
Drogas en Adolescentes Escolares de las Provincias de HUagk
Vilcashuaman”, con Titulo de Profesora en Educacion Secundari P
Literatura y Egresado de la Carrera Técnica de Contabilidad, a p& 230
agosto de 2016, con una remuneracion mensual de S/. 2,700.00. - forme N° 100-2016-
GRA/GG-ORADM-ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-
2015-GRA/GG/ORADM; pero, por Informe N° 070-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita
por la Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dicha contrataciéon en
mérito a la Octava Disposicion Complementaria de la directiva precitada, sin mayor sustento
técnico legal. - En la descripcién del cargo, el area usuaria solicita que el postulante debe

tener capacitacion en proyectos de inversién publica acreditada, conocimiento y

. anag’
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gducativo del

_~ capacitacion en prevencion de drogas, experiencia documentada no menor de 5 anos en
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trabajos con adolescentes, conocimiento en prevencion y consumo de drogas, experiencia
de prevencion de drogas, conocimiento de estrategias y metodologias de capacitacion a
docentes y adolescentes escolares y promocién de la salud. La postulante ganadora no
acredita ninguno de los requisitos requeridos. -

Los presuntos responsables que permitieron la omisién de los requisitos del perfil de cargo
en la contratacién de personal en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 para los
cuatro (4) proyectos sociales ejecutados por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho, se encontrarian las siguientes personas:

NOMBRES Y APELLIDDS CONDICION LABORAL CARGD
Lic. ERICZON ALMEIDA PABLD Director Regional de Administracion PRESIDENTE
Abog. GABRIELA CAVERD ESPARZA Directora de la Oficina de Recursos Humanos SECRETARIA TECNICA
Blgo. JORGE P. SALCEDD MARTINEZ Gerente Regional de Desarrollo Social RESPONSABLE AU

En suma, a la comisién de evaluacion, calificaciéon y clasificacion del proceso de seleccion
de personal para los proyectos sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho, integrado por las personas de 1) Méd. Federico Martinez
Taipe — Responsable Evaluador; 2) Lic. Nancy Santos Arenas — Miembro I; y 3) Sra. Basilisa
Dolorier Quispe — Miembro Il, quienes fueron los responsables en primera fase de
“seleccionar” a los tres (3) postulantes por cada plaza convocada y segun el perfil de cargo;
mientras que la Comisién de Evaluacién Curricular (que declar6é ganador a los postulantes
seleccionados en la segunda fase), integrado por los sefiores: Lic. Ericzon Almeida Pablo,
Director Regional de Administracion - Presidente: Abog. Gabriela Cavero Esparza, Directora
de la Oficina de Recursos Humanos - Secretaria Técnica; y Blgo. Jorge P. Salcedo Martinez,
Gerente Regional de Desarrollo Social - Responsable del area Usuaria; mostraron posible
desinterés y displicencia en el logro de las metas y objetivos trazados en cada proyecto
social como prevencion y tratamiento del consumo de drogas en adolescentes; disminucién
de la desnutricién infantil; mejoramiento de las capacidades emprendedoras de las y los
jovenes de 15 a 29 afios; e igualdad de oportunidades entre mujeres y varones; al
seleccionar y contratar a profesionales sin que retnan los requisitos del perfil del cargo y la
experiencia adecuada para llevar adelante tales proyectos sociales. Los hechos descritos
de contratacién de personal para proyectos sociales de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Ayacucho, en plazas o cargos no previstos en la Directiva
N° 002-2015-GRA/GG/ORADM, fue por una actuacién negligente de la Direccion de
Recursos Humanos, al pretender justificar tales contratos en cargos no previstos,
sustentandose erradamente en la octava disposicion complementaria de dicha directiva, sin
previa opinién técnica legal, a sabiendas que la disposicién sétima precisa claramente que
esta prohibido la contratacion de personal no precisados en la Directiva N° 002-2015-
GRA/GG-ORADM, bajo apercibimiento de sancién administrativa. La octava disposicion
complementaria invocada precisa lo siguiente:

\
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En ese entendido, dicha disposicion complementaria no le facultaba a la Direccién de la

Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, menos a la Gerencia

Regional de Desarrollo Social, para atribuirse la “creacién deliberada” de plazas no previstas

en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-RADM con cargo al régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado

por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. La situacién expuesta se originé por la presunta

_ negligencia inexcusable de los miembros de la Comision de Evaluacién, conformado por los

e /seﬁores Lic. Ericzon Almeida Pablo, Abog. Gabriela Cavero Esparza y Blgo. Jorge P.

il > Salcedo Martinez; quienes en contravencién de la normatividad vigente y en funcién al rol

que~desempefiaban, aprobaron la contratacién de personal en el régimen laboral del

-~ Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa, omitiendo

% deliberadamente los requisitos del perfil de cargo que se requeria para el cargo asignado en

P los cuatro (4) proyectos sociales que ejecuta la Gerencia Regional de Desarrollo Social; en

otras palabras, desconocieron que el PERFIL DE CARGO es la informacién estructurada

respecto de la ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones,

g asi como también los requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda
conducirse y desempefarse adecuadamente en un puesto.

El hecho descrito genero la presunta contratacion irregular de profesionales sin reunir los
requisitos del perfil del cargo, poniendo en grave riesgo el logro de los objetivos y metas de
los proyectos sociales de “Implementacion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Varones en la Region Ayacucho”; “Mejoramiento de las Capacidades
Emprendedoras de las y los jovenes de 15 a 29 afios de la Regién Ayacucho”;
“Mejoramiento de los Servicios de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en
Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga”; y “Mejoramiento de la Gestién
Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para Disminuir la Desnutricién Infantil en la
Regién Ayacucho”. CONCLUSIONES: Por las consideraciones antes sefialadas se
concluye en lo siguiente: 4.1. Existe presuntas irregularidades administrativas en el
proceso de contratacion de personal en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276
para los proyectos sociales META 071: “Implementacién del Plan Regional de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Varones en la Regién Ayacucho”: META 072: “Mejoramiento
de las Capacidades Emprendedoras de las y los jovenes de 15 a 29 afios de la Regién
Ayacucho”; META 073: “Mejoramiento de los Servicios de Prevencién y Tratamiento del
Consumo de Drogas en Adolescentes Escolares de las Provincias de Huamanga”: y META
001: “Mejoramiento de la Gestién Social de los Gobiernos Locales y Comunidades para
Disminuir la Desnutricion Infantil en la Region Ayacucho’, ejecutados por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, sin respetar el procedimiento establecido en la Directiva N°
002-2015-GRA/GG/ORADM denominada “Procedimiento y Escala de Remuneraciones
Unica Mensual para la Contratacion de Personal Eventual con Cargo a la Ejecucion de
Proyectos de Inversién Publica por la Modalidad de Administracion Directa en el Pliego 444 -
Gobierno Regional de Ayacucho”: cubriendo plazas no previstas en ella. 4.2. Esta

establecido que el Bigo. Jorge Salcedo Martinez, en su calidad de Gerente Regional de
Desarrollo Social, habria designado irregularmente la Comision de Evaluacion, Calificacion y
Clasificacion del Proceso de Seleccion de Personal al margen de la normatividad vigente y
sin tener delegacion de atribuciones. Igualmente, los sefiores Méd. Federico Martinez Taipe
— Responsable Evaluador, Lic. Nancy Santos Arenas — Miembro y Sra. Basilisa Dolorier
Quispe — Miembro II, aceptaron indebidamente su participacion en la cuestionada Comisién
de Evaluacién para seleccionar a la terna de profesionales por cada cargo de los cuatro (4)
proyectos sociales que viene ejecutado la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ayacucho, a sabiendas que tenia pleno conocimiento de la vigencia
de la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM denominada “Procedimiento y Escala de
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el Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho”.4.3. Esta aotQdi{#dex ode la Gerencia
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plazas y cargos para sus proyectos sociales sin ningun sust&%teytécmic legal, como:
Especialista Social, Especialista en Asistencia Técnica, Especialista en Comunicacion,
Especialista en Informatica, Promotor Educativo, Psicélogo y Conductor, y al margen de lo
dispuesto por la Directiva N° 002-2015-GRA/GG/ORADM denominada “Procedimiento y
Escala de Remuneraciones Unica Mensual para la Contrataciéon de Personal Eventual con
Cargo a la Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica por la Modalidad de Administracién
Directa en el Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho”; cuya directiva preveia
solamente como tope tres (3) cargos de Supervisor de Proyecto y/o Meta, Responsable de
Proyecto y/o Meta, y Técnico Administrativo (Asistente Administrativo) por cada proyecto
social, en la modalidad del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276. 4.4. Esta

___———acreditado la presunta contratacion irregular de profesionales sin reunir los requisitos del

perfil del cargo, poniendo en grave riesgo el logro de los objetivos y metas de los proyectos
sociales de “Implementacion del Plan Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Varones en la Regién Ayacucho”; “Mejoramiento de las Capacidades Emprendedoras de

“las y los jovenes de 15 a 29 afios de la Region Ayacucho”; “Mejoramiento de los Servicios

de Prevencién y Tratamiento del Consumo de Drogas en Adolescentes Escolares de las
Provincias de Huamanga”; y “Mejoramiento de la Gestion Social de los Gobiernos Locales y
Comunidades para Disminuir la Desnutricion Infanti en la Regién Ayacucho’.
RECOMENDACIONES: De las acciones desarrolladas en cumplimiento del Acuerdo de Consejo
Regional N° 026-2017-CRA/CR, de fecha 17 de abril de 2017, resultante de la Sesidén
Ordinaria de Consejo realizado el 11 de abril de 2017, se concluye en el presente Informe, la
misma advierte una observacion objetiva y con el propésito de contribuir a mejorar la gestion
administrativa de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho, en concordancia con lo establecido en la Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sus modificatorias y la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, es pertinente formular las recomendaciones que se
detallan a continuacion: AL SENOR GOBERNADOR REGIONAL DE AYACUCHO. Que, en mérito del
presente informe, realizada a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ayacucho, donde se advierte presuntos indicios razonables de la comisién de
irregularidades en el cumplimiento de las funciones por parte de funcionarios y trabajadores
y precisando que las observaciones contenidas en el aludido informe, sea remitido ante la
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, para que por intermedio
de la Secretaria Técnica de los Organos Instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios y Sancionadores, en concordancia con el numeral 11.1 de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobado por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 1001-
2015-SERVIR-PE, evalie las acciones administrativas pertinentes en el marco de sus
competencias y con las evidencias contenidas, para el correspondiente deslinde de
responsabilidades administrativas de los funcionarios y servidores de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social y de la propia Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de
Ayacucho, conforme a las observaciones precisadas en los numerales 6.1, 6.2 y 6.3 del
presente informe. A LA GERENCIA GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.
Que, la Gerencia General Regional revise y adopte medidas correctivas sobre los alcances
de la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM denominada “Procedimiento y Escala de
Remuneraciones Unica Mensual para la Contratacién de Personal Eventual con Cargo a la
Ejecucién de Proyectos de Inversion Publica por la Modalidad de Administracién Directa en
el Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho”, para evitar la contratacién irresponsable e
indebida de personal en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 en plazas no
previstas, y a su vez evitar mayores costos de los presupuestos asignados a los proyectos
sociales. A LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AYACUCHO. Que, al estar acreditado la presunta omision deliberada de los
requisitos del perfil de cargo en la contratacion de personal para los cuatro (4) proyectos
sociales ejecutados por la Gerencia Regional de Desarrollo Social, dentro del régimen




laboral del Decreto Legislativo N° 276 en cargos no previstos B
GRA/GG-ORADM, debera presentar al Pleno del Consejo Regid
de evaluacion cuantitativa y cualitativa de los cuatro (4) proyect®;
lograron los objetivos y metas trazadas, segin el Expedientg 3 ez
social. Que, la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en coS%inaciaa@¥ la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ayacucho, revise la oja de vida de los
profesionales contratados que vienen prestando servicios en los cuatro (4) proyectos
sociales en irrestricto cumpliendo a los requisitos del perfil del cargo, y los contratos no
previstos en la Directiva N° 002-2015-GRA/GG-ORADM sean materia de correctivos. CR.
DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Tengo entendido que la Gerencia de Desarrollo
Social para la contratacion de personal se ha basado en normas y directivas que han sido
del 2015 y dentro de esas Directivas solicitaron con diverso perfil para que puedan asumir
diversos cargos, estaba solicitando el cambio de esta Directiva porque no se basaba
realmente en lo que se requiere a especialistas en las diversas areas que han venido

——desarrollando o. La Consejera de Sucre solicitd informacién con respecto al avance del
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trabajo que se ha venido realizando en Desarrollo Social, en base a ello como han podido

“evaluar al personal que han venido contratando en estos programas que se vienen

desarrollando en las Provincias, aquella fecha 2015 no habia resultados, hemos observado

—-que no habia resultados y algunas de las Provincias no habia presencia de personal que

se requiere. El 2016 han querido reformular la Directiva pero pasaba el tiempo y no han
podido realizar porque era un documento que se tenia que evaluar detalladamente para ver
el perfil del personal que va a asumir, el Consejero manifiesta que en Lucanas hay un
docente de Educacién Secundaria que no tiene perfil para poder asumir el Programa de
Jovenes y digo si observamos desde esa perspectiva el trabajo de jovenes es de
capacitacion y un joven docente que esta al frente con los estudiantes, con los docentes,
hay situaciones que se tiene que evaluar. CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Este es un
trabajo de fiscalizacion administrativo en la contratacién de personal, la comisién ha tenido
acceso al perfil de cada uno de los profesionales y especialistas, la pregunta es esta ha
afectado en el logro de los objetivos de este programa en cada una de las Provincias y en
cada uno de los Distritos en que se han venido ejecutando. Dos donde esta la irregularidad
0 la presuncion de corrupcion en la Gerencia Regional de Desarrollo Social tenemos
entendido en base a ese informe de fiscalizacién que es el trabajo desarrollado del afio
2016, donde necesitamos que nos precise donde esta el acto de corrupcion, la irregularidad
o la presuncion de irregularidad que se ha manifestado durante la intervencién y el otro el
andlisis de las normativas, fue el Gerente General quien incurri6 en esta irregularidad o es
que asi esta estipulado en la Directiva y que por esa misma razén es que ha incurrido
porque entendamos de que esto viene de Recursos Humanos, manifiestan ustedes de
Recursos Humanos ha opinado que legalmente es procedente la contratacién, en base a lo
que le dijo la Oficina de Recursos Humanos es el Gerente Regional quien incurrié en la
irregularidad y tomé en consideracion las recomendaciones que le manifiesta esta oficina.
Tenemos que tener en consideracion para ver que el trabajo de fiscalizacién logre el trabajo
que ustedes estan recomendando de que se tiene que aperturar un proceso administrativo
sancionador me imagino que ese Gerente va a ser ADHOC. CR. RUBEN ESCRIBA
PALOMINO.- Esta es una Comisién Investigadora, hemos solicitado la documentacion
pertinente y este es el documento que hemos analizado juntamente con los profesionales
que nos han acompafiado en este proceso de investigacion, esta informacion esta en sus
correos y ahi menciona quienes han incurrido en estas irregularidades, en primer lugar
forman una comisién que va a ser conformado simplemente por los trabajadores de la
Gerencia de Desarrollo Social, por un Memorando, lo normal de acuerdo a las normativas
debe presidir una comisién evaluadora el Jefe de Recursos Humanos, el Administrador y el
Gerente de Desarrollo Social eso esta detallado, incluso las distintas Resoluciones aparecen
con nombres y todo y eso es lo que hemos sacado aleatoriamente de ese expediente. Cada
proyecto es voluminoso e incluso se han entregado mas plazas por algo existe los
expedientes técnicos que sefialan los requisitos basicos para que puedan contratar un
profesional especialista y he dado a conocer al Pleno los objetivos de estos cuatro
proyectos, muchas veces., en cada uno de los Distritos han estado trabajando estos
especialistas, cual es el respltado, por ejemplo la meta 01 que pide Reducir la Desnutricion
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funcionarios de este periodo de los dos afios que hemosyd

referencia, en los términos de referencia para ver que parte se ha cumplido y qué parte no
se ha cumplido, cuando una Direccién o un funcionario o Directivo forma una comisién de
evaluacion o adquisiciones de bienes y servicios la responsabilidad también es de la
Comisién, no solamente del Director o el Gerente en este caso también seria bueno
deslindar la responsabilidad. CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- Las presuntas
irregularidades en las que ha cometido en la contrataciéon de estos profesionales
especialistas lo detalla en las Resoluciones, Se contrata a la sefiora YEZELA MARTINEZ
MALLQUI como Especialista Social del proyecto “Mejoramiento de las Capacidades
Emprendedoras de Las y Los Jévenes de 15 a 29 Afios en la Regién Ayacucho”, con Titulo
Profesional de Médico Veterinaria, a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de 2016, con

“una remuneracion mensual de S/. 2,500.00. -Por Informe N° 134-2016-GRA/GG-ORADM-

ORH-UAP se reporta que dicha plaza no existe en la Directiva N° 002-2015-

7 __—GRA/GG/ORADM: pero, por Informe N° 074-2016-GRA-GG/ORADM-ORH, suscrita por la

Abog. Gabriela Cavero Esparza, opina que es procedente dicha contratacién en mérito a la
Octava Disposicion Complementaria de la directiva precitada, sin mayor sustento técnico
legal. -No acredita en su expediente conocimiento y certificacién en las metodologias de
GIN, ISUN y MESUN, han contratado profesionales que ni siquiera tienen acercamiento
para desarrollar estos proyectos de mucha importancia, por eso he leido los perfiles de cada
una de las metas. CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Dice para determinar las presuntas
irregularidades en el proceso de contratacién y eso amerita hacer todo un analisis de todos
los profesionales que han sido contratados por los diferentes regimenes de contrataciones.
Una persona para ver si es adecuado ese cargo adecuado a su profesiéon para poder
desempefiarse, esas irregularidades que debiera haberse seguramente determinando. Al
Presidente de la Comisién por su intermedio, no se puede contratar con la 276 mientras no
hay presupuesto, se ha contratado con qué presupuesto es ilégico. El logro de objetivos de
incremento o de la tasa de reduccion de la anemia no creo que sea consecuencia
colateral, de hecho si se contrata profesionales con los parametros que se tiene se puede
reducir. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Analizando el informe de fiscalizacién
en la ley que manifiesta en consejeros de Lucanas se ha constituido una comisién de
investigacion para las presuntas irregularidades en los diferentes proyectos de la Gerencia
de Desarrollo Social, estamos hablando de los proyectos, una partecita es la contratacion
de los profesionales que van a desarrollar el proyecto, habria que ver los gastos que se han
hecho, los resultados que se han tenido, tendriamos que ver el objeto de la conformacién de
la comision, si dice para ver el caso de contrataciones bien, pero si no dice asi y si dice
informe final de la comision investigadora con el propésito de investigar las presuntas
irregularidades en los diferentes proyectos, estoy evaluando cada uno de los proyectos,
como es su expediente técnico, cuanto de personal , que actividades van a realizar y si han
cumplido las actividades y si la plata que ha sido asignada se ha utilizado de manera
eficiente yo considero que eso debe decir. CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE .-
La Comisién nace por las presuntas irregularidades que se han dado en el proceso de
contratacion de todos los personales para los distintos proyectos, eso en el marco del
Acuerdo de Consejo Regional, para hacer las investigaciones nos hemos basado en el
expediente técnico que tiene cada uno de los proyectos, la investigacion es amplio, nos
hemos enmarcado en las incomodidades de las diferentes personalidades con respecto a
la contratacion de personal que debia laborar en estos proyectos, en lo que dice el
consejero Julio Sevilla aclarar ello y en ese marco, responder al Consejero Anibal también
como é€l dice, de acuerdo los objetivos de los proyectos se puede lograr con los
profesionales de acuerdo a los requisitos que se requieran. La comisién ha visto por
pertinente manejarnos de acuerdo a la Directiva o a los expediente técnicos aprobados en
cada proyecto con ello realizariamos mejor desempefio, en ese sentido por ello también
viene la observaciéon. Como menciona el Consejero aca ha habido algunos actos irregulares




Tteriores, yo mi

metas, inclusive el presupuesto que ha sido designado para eStgmmoyde® no se ha gastado
en los propésitos que tenian. Hemos tocado un proyecto y en ese sentido ahora ahondar a
los cuatro proyectos que son extensos, uno es de jévenes, el otro es de Drogas, disminuir la
desnutricién y lo que son el PRIO que ha traido tantos problemas afios anteriores. Nos
hubiera gustado ahondar pero ahora nos hemos basado en el pedido que han hecho las
personas que han hecho las denuncias de las presuntas irregularidades que se ha dado en
la contrataciéon de personal, es extenso y esta detallado persona por persona. CR. RUBEN
ESCRIBA PALOMINO.- Este informe se iba a ver en la Sesion Anterior y esta colgado en
los correos desde hace buen tiempo, bien claro lo menciona en el Acuerdo cuando nosotros
nos delegan para hacer la investigacion, refiere uno de los consejeros que nosotros
debemos investigar a los cuatro proyectos no, el acuerdo dice informe final de la comisién

(:,;/investigadora con el proposito de investigar las presuntas irregularidades de los diferentes

proyectos a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE en los procesos

e de contratacion. Que no estamos especificando las presuntas irregularidades, no es irregular
/hacer las contrataciones de un profesional especialista sin que cumpla los requisitos
S5 basicos sefalados en el expediente técnico, no es irregularidad cunado crean nuevas
plazas para estos proyectos, han creado plazas especialista social, especialista de asistente

técnico, especialista en comunicacion, especialista en informatica, psicélogos, conductores,

cuando en el expediente técnico no aparece. Probablemente para nuestros colegas no son

actos de irregularidad esto lo que nosotros hemos encontrado las deficiencias, en el informe

especifica el régimen N° 276 habrian generado qué otros pagos de beneficios sociales

como vacaciones no gozadas, escolaridad, gratificacion por fiestas patrias, aportes a

ESSALUD por un importe de un millén quinientos cuatrocientos veinticuatro mil nuevos

soles, probablemente para muchos de los colegas todo ello no es acto de presuntas
irregularidades. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Los Consejeros que aprueben el

nforme Final de Investigacion respecto a Presuntas irregularidades en los diferentes

proyectos a cargo de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno

Regional de Ayacucho en los procesos de contratacion de personal periodo fiscal

2016 y 2017. Aprueban. RUBEN LOAYZA MENDOZA, CR. ALIX JORGE APONTE
CERVANTES, CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA, CR. MIGUEL ANGEL VILA

ROMERO, CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO, CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA

2 CHILLCCE. En Contra. DAISY PARIONA HUAMANI, CR. CR.LIDIA EDITH BORDA
gc" LLACTAHUAMAN. Abstenciones: PCR NILTON SALCEDO QUISPE, CR. VICTOR HUGO
r J PILLACA VALDEZ, CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR., CR.ANIBAL POMA
SARMIENTO, CR. JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES, CR. DIGNA EMERITA VELDY

\],‘ CANALES. Sustentacion de las Abstenciones: CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.-

\ El informe es parcial sefior Presidente. CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- He sustentado
\ en mi intervencién. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- De la misma manera en mi
participacion dije que esta tiene el propdsito de investigar las presuntas irregularidades de
los cuatro proyectos, no solamente de contrataciéon de personal. CR. DIGNA EMERITA
VELDY CANALES.- ya habia manifestado que haciendo las consultas correspondientes si
estaban las normas correspondientes. CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- ya lo indicado
Presidente debia alcanzar este informe hasta el 2017. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.-
En mi caso merece un estudio mas profundo respecto a la labor que se ha encomendado. ---
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Ha sido aprobado por siete votos, seis
abstenciones y uno en contra. CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- una
atingencia nada mas, hasta qué punto seria correcto el hecho que cada informe de
fiscalizaciéon lleve consigo un resumen ejecutivo que nos ayude a centralizar de manera
resumida en el contenido del trabajo, yo creo que de ese modo ahorrariamos tiempo vy si es
necesario ahondar en ello en la discusion nos remitimos al original del convocado. PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- Estan en los correos los informes pero si se va a tomar en
cuenta.

i

¥




s

4

C.4
~—

INFORME DE FISCALIZACION EFECTUADA A LA QBR®& RN

CARRETERA PUTICA - ACCOSA - MANCHIRI DEL DIS FRESC ARAPO PROVINCIA
DE HUANCA SANCOS - AYACUCHO”. CONSEJEROg ¢ IO

SEVILLA SIFUENTES.
CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Se pase para la prom"s’ién.

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Si no hay alguna objecién, pasa para la préxima Sesion.

MEDIANTE OFICIO N° 062-2017-GRA/CR, EL SENOR CONSEJERO REGIONAL
RUBEN ESCRIBA PALOMINO - PRESIDENTE DE LA COMISION INVESTIGADORA
PRESENTA AL CONSEJO REGIONAL EL INFORME DE INVESTIGACION SOBRE
PRESUNTAS IRREGULARIDADES RESPECTO AL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL SUSCRITO ENTRE EL ORGANISMO DE FORMALIZACION DE
LA PROPIEDAD INFORMAL - COFOPRI Y EL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- es un documento de la sesién anterior.
CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- El tema de COFOPRI. Conclusiones EL CONVENIO
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL ORGANISMO DE LA PROPIEDAD
~INFORMAL COFOPRI Y EL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO, debe incorporarselos
a las tres Asociaciones previa evaluacién y reconocimiento en acto administrativo, como si lo
tiene las otras asociaciones. Que la Asociacién de Vivienda La paz de la Hoyada; la
Asociacion de Vivienda Chaquibamba, tramiten su reconocimiento en el ejecutivo del
Gobierno Regional, ya que el Consejo Regional con Acuerdo Regional N° 081 -2014-
GRA/CR, de fecha 30 de diciembre del 2014, autorizé al Presidente del Gobierno Regional,
hoy Gobernador Regional, la trasferencia de los bienes inmuebles eriazos, cuyo bienes se
encuentran inscritas en la partida N° 40038518 de la SUNARP, constituido por los predios:
La Totora Lote 2-A; Rumichaca lote 02;Yanamilla Lote 02; La Hoyada Lote 01; LA Hoyada y
Chaquibamba, todos ellos suman un total de 103.0444 hés., ya que las Asociaciones
recurrentes se encuentran en posesion dentro del area antes referida, sobre el particular ya
existe autorizacion del Consejo Regional. RECOMENDACION.- La Comisién de
investigacion del Consejo Regional de Ayacucho, con la facultad que le ha conferido el
pleno del Consejo Regional N° 039-2017-GRA/CR, de fecha 16 de mayo de 2017;
RECOMIENDA: Que, el Presidente del Consejo Regional remita todo lo actuado al ejecutivo,
a fin de que el ejecutivo implemente las peticiones efectuadas por la Asociacién de Vivienda
La Paz de la Hoyada; la Asociacion de Vivienda Pequefios Productores Agropecuarios de la
Hoyada y la Asociacién de Vivienda Chaquibamba, para incorporarlos dentro del proceso de
titulacion.
Aprueban: PCR NILTON SALCEDO QUISPE, CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA, CR. ALIX
JORGE APONTE CERVANTES, CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA, CR. MIGUEL
ANGEL VILA ROMERO, CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN
ESCRIBA PALOMINO, CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE. En contra: Ninguno.
Abstenciones: CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR.JORGE JULIO SEVILLA
SIFUENTES, CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES, CR. DAISY PARIONA HUAMANI.
CR.ANIBAL POMA SARMIENTO, CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ. Sustentacién de
las Abstenciones: CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA - El titulo de la investigacion dice
sobre presuntas irregularidades del convenio pero al remitirse a las recomendaciones que
es precisa, dice que el Presidente del Consejo Regional remita todo lo actuado al ejecutivo
para que implemente, peticién efectuada por la Asociacién de vivienda Por la Paz y otra
Asociacion de Vivienda para que incorpore, ahi no se dice de unas presuntas irregularidades
deslindado las responsabilidades. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Tenemos
que tener cuidado en la elaboracién de los informes sea de investigacion o fiscalizacion.
Dice Presuntas irregularidades en la firma del convenio pero en el contenido no
encontramos ninguna irregularidad de esa firma del convenio, hay que ser coherentes, por
eso es mi abstencion. CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- En la misma linea por la
incoherencia que existe entre la investigacion y las conclusiones y las recomendaciones.
CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- No ha precisado donde esta la irregularidad en la firma
de este converfjo. Dos es que este pleno del Consejo Regional aprobé otorgarle la facultad
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Tres es que también la Comisién investigadora tenia Jd& A 2 en ese convenio
habia generado conflictos entre las partes, también levs gcrosi es que existen
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autorizado en ese entonces al Gobernador que se firme el cofde R. VICTOR HUGO
PILLACA VALDEZ.- Sefialar que si efectivamente si ha habido un error de procedimiento
en su momento cuando yo presidi la Comision y es que nosotros como Consejo estuvimos
aprobando la transferencia cuando no debia haber sido asi y después se corrigié para dar
la autorizacién al Gobernador Regional, ahora que el Gobernador haya procedido pero no se
precisa ninguna irregularidad eso es lo que yo veo acé en el informe por eso es mi
abstencion. -----m-memeeeev PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Por ocho votos ha sido
aprobado este tema.

DICTAMEN DE LA SOLICITUD “AUTORIZAR AL GOBERNADOR REGIONAL
EFECTUAR LA TRANSFERENCIA DE LA FRACCION DE TERRENO DE UN AREA DE
8,930.7994 M2 Y PERIMETRO 873.4879 ML A FAVOR DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY. COMISION DE

_PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO, ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y GESTION

INSTITUCIONAL.

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Exposicién del Presidente de la Comision. ——-—---— --
CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Ha ingresado a la Comisién de Planeamiento,
Presupuesto, Acondicionamiento Territorial y Gestién Institucional, mediante Decreto N°
867-2017-GRA/CR-PCR documentos para su tratamiento y analisis, y que mediante el
Oficio N° 519-2017-GRA/GR-GG, el sefior Gerente General remite al Consejo Regional
respecto a la solicitud de transferencia de fraccion de terreno de un area de 8,930.7994
m2 y perimetro 873.4879 ml de propiedad del Gobierno Regional de Ayacucho a favor de la
Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres; Peticién que acomparia el Informe Legal
N® 001-2017-GRA/GG-GRPPAT-SGATBR-ABO y Opinién Legal N° 027-2017-GRA/GG-
ORAJ/LYTH de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales y
Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ayacucho, asimismo
adjunta informes y Acuerdo de Concejo Regional de la Municipalidad Provincia de
Huamanga y Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray; Que la Sub
Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Bienes Regionales y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica del Gobierno Regional de Ayacucho efectud el correspondiente
pronunciamiento legal respecto a la Transferencia de fraccion de Terreno ubicado al frontis
de la Av. Integracién — Cuartel Los Cabitos N° 51, de acuerdo al historial del dominio el
Gobierno Regional de Ayacucho, es propietario del terreno de una extensiéon total de
203.97 Has., conformado por 09 predios, debidamente inscrito en la partida N° 40038518
de la SUNARP, bienes raices se encuentra ubicado en el Distrito de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray, Provincia de Huamanga, Region Ayacucho por lo que opina
PROCEDENTE la transferencia interestatal de terreno, solicitado por la Municipalidad
Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, debiendo merecer el tratamiento por ante
el Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho. Que, mediante Oficio N° 0204-
2017-MDAACDV/A, la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Céaceres Dorregaray, solicita
la transferencia interestatal a titulo gratuito para la apertura de la Av. Integracion, fraccién
de terreno de una extension de 8, 930.7994 m2 del predio Conchopata, detalles técnicos
que se encuentran especificados en el Informe N° 0047-201-MDAACD/GM-SGCDU/JLNT.
Al respecto, de conformidad con el literal e) y f) del articulo 8° de la Ley N° 29151- Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, Los Gobiernos Regionales vy los
Gobiernos Locales forman parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional de
Bienes Estatales. Que, de conformidad con el literal b) del numeral 2.3 del articulo 2 del
Reglamento de la Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, los actos de
disposicion son aquellos que implican desplazamiento de dominio de los bienes estatales,
como es el caso de la venta, permuta, transferencia de dominio fiduciario, transferencia de
dominio en el Estado y constitucion de derecho de superficie. En ese sentido, de acuerdo
con el articulgy 62 del Reglamento de la Ley General del Sistema Nacional de Bienes
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predios estatales es la traslacion de dominio a titulo gratuita epredios del
dominio privado estatal, que se realiza entre entidades conformiie ptema Nacional
de Bienes Estatales, es decir, entre entidades del Estado. CodRelsioH=iS\transferencia
solicitado por la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Cacere$®0zre , el articulo 63

del Reglamento, preceptia que la transferencia de predios a titulo grafuito puede efectuarse
siempre y cuando el bien sea destinado para programas o proyectos de desarrollo o
inversion, de conformidad con sus respectivas competencias, fijandose en la resolucién
aprobatoria dicha finalidad y el plazo de ejecucion, bajo sanciéon de reversién en caso de
incumplimiento. En el caso presente la finalidad de la transferencia peticionado por la
entidad edil se sustenta en el Informe Legal N° 0047-2017-MDAACD/GM-SGCDU/JLNT.
Siendo ello asi, la transferencia interestatal solicitada, debe merecer tratamiento por ante
el Consejo Regional del Gobierno Regional de Ayacucho, para los propdsitos de
autorizacion de la transferencia, esto es como instancia que de acuerdo a los articulos 11 y
A3 de la Ley N° 27867, es el Organo normativo vy fiscalizador del Gobierno Regional.

" El Gobierno Regional de Ayacucho, es propietario del terreno de un area de 203.97 Has.,

conformado por los siguientes predios:

—a. La Totora, lote 2-A  : 17.90
b. Totora lote 2-A :51.60
C. Rumichaca, lote 2  :27.80
d. Yanamilla, lote 2 : 30.50
e. Yanamilla, lote A 1 37.00
f. La Hoyada . 4.32
g. La Hoyada, lote 1 : 560
h. Conchopata 12475

i Chaquibamba: 4-50

Que, por Ordenanza Municipal N° 034-2015-MDAACD/AYAC, de fecha 30 de diciembre
2015, se aprueba el Plan Urbano Distrital 2015-2020, del Distrito de Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, Provincia de Huamanga y Departamento de Ayacucho, igualmente se aprueba
el reglamento de Zonificacion de Usos de Suelo de la ciudad de Andrés Avelino Caceres
Dorregaray. Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 054-2016-MPH/CM., de fecha 04 de
abril del afio 2016, el Concejo Municipal de la Municipalidad Provincial de Huamanga,
ratifica el Plan Urbano Distrital 2015-2020 del Distrito de Andrés Avelino Caceres Dorregaray
de la Provincia de Huamanga y Departamento de Ayacucho, asi como su reglamento. Con
las Normas Legales antes indicadas, emitidos por los Gobiernos Locales, practicamente la
mayor parte de la propiedad del Gobierno Regional de Ayacucho, actualmente son predios
urbanos, cuyos destinos estan determinados para viviendas, uso publico y servicios
publicos, cuyo saneamiento falta definir. Es de precisar que con estos hechos asumidos por
la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, el Gobierno Regional de
Ayacucho, no ha perdido la propiedad de los predios siguen incélumes de cuyo derecho se
debe igualmente tomar las decisiones necesarias. Que, de acuerdo al articulo 62 del
Reglamento de la Ley N° 29151, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, la
transferencia de predios estatales es la traslacion de dominio a titulo gratuito u oneroso de
predios de dominio privado estatal, que se realiza entre las entidades conformantes del
Sistema Nacional de Bienes Estatales. Asimismo el articulo 8° de la Ley N° 29151 - Ley
General del Sistema Nacional de Bienes Estatales establece sobre las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Bienes Estatales, en cuanto administran o disponen
Bienes Estatales; es asi que en el literal f), se tiene a los Gobiernos Locales vy sus
Empresas, como entidad conformante del Sistema Nacional de Bienes Estatales, en
consecuencia es procedente realizar la transferencia a titulo gratuito de bienes inmuebles a
favor de la Municipalidad Distrital Andrés Avelino Caceres Dorregaray. El articulo 64° del
Acuerdo Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, Reglamento de la Ley N° 29151, expresa que la
transferencia de propiedad de Estado-Gobierno Regional de Ayacucho a favor de los
Gobiernos Locales podra ser efectuada a titulo gratuito. Que, de acuerdo al Plan Urbano
Distrital 2015-2020, del Distrito de Andrés Avelino Caceres Dorregaray y su Reglamento, el
area que solicitan los vecinos sera una via publica, es decir una via denominada, Avenida
Integracion qye en futuro tendra una interconexion vial con el Distrito de Jesus de Nazareno
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Que, actualmente el Cuartel Los Cabitos N° 51, posesiona terre
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de Ayacucho, controlando el acceso hacia el interior del recinto mediante una garita de
control, esta es el ingreso a los lotes de terreno de los vecinos hoy solicitantes, hecho que
segun informacion de los interesados, les crea mucho problema, puesto que depende de los
militares el ingreso o no a sus viviendas, siendo este hecho permanente que limita sus
derechos de uso y acceso hacia sus viviendas. Que, de acuerdo al plano de localizacién de
propuesta de afectacion por via publica, presentado por la parte interesada visado por el
Sub Gerente de Catastro y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Andrés
Avelino Caceres Dorregaray, el area a transferir es 8,930.7994 m2 y perimetro 873.4879 ml.
El area de terreno antes indicado, que es de dominio privado del Gobierno Regional de
Ayacucho, pasara a ser un bien inmueble de dominio publico, destinado a uso publico, es
decir una avenida cuyo nombre es INTEGRACION, via de vital importancia no solo para el
Distrito de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, sino para los Distritos de Jests Nazareno .
Ayacucho y toda la poblacion de la ciudad de Ayacucho y dar vuelta por la Av. Ramén
Castilla y otros lugares, igualmente por esta via se accedera a otras ciudades del
Departamento de Ayacucho y zona sur de la Regién de Ayacucho. Que, el Gobierno
Regional de Ayacucho, es propietario de la fraccién de terreno materia de solicitud de
transferencia y que la Av. Integracion, es una via que esta considerado en el Plan Urbano
Distrital 2015-2020 y su Reglamento, del Distrito de Andrés Avelino Caceres Dorregaray y
sera en el futuro una via principal de interconexién entre varios distritos, provincias y
departamentos. Que, los vecinos cuyas propiedades tienen acceso directamente hacia el
recinto militar, Cuartel Los Cabitos N° 51, tienen dificultades para poder ingresar
directamente a sus viviendas que lo tienen que hacer por la puerta principal del Cuartel,
previa autorizacion que en muchos casos son denegados por cuestion de seguridad. Que,
el Gobierno Regional de Ayacucho, no puede donar terreno a favor de terceros o
particulares, aun mas cuando este terreno sera destinado para uso publico. Que, la peticion
formulada se encuentra amparado en el Art. 15 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiernos Regionales y modificatorias, concordante con lo dispuesto por el Art. 3°, 13° y 18°
de la Ley N° 29151 — Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA vy la Directiva N° 005-
2013/SBN; Procedimientos para la Aprobacion de la Transferencia Interestatal de Predios
del Estado. Que, el literal a) del articulo 15° de la Ley 27867 - Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que es atribucién del Consejo Regional, aprobar, modificar o derogar
las normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencia y funciones
del Gobierno Regional Ayacucho. IV. CONCLUSIONES.- Conforme se desprende del
Informe Legal N° 001-2017-GRA/GG-GRPPAT-SGATBR-ABO y Opinién Legal N° 027-
2016-GRA/ORAJ-LYTH, emitido por la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y
Bienes Regionales y Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional de
Ayacucho respectivamente, al amparo de lo establecido en el Art. 15° de la Ley N° 27867 —
Ley Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias, concordante con lo dispuesto por el
Art. 3°, 13° y 18° de la Ley N° 29151 — Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA vy la
Directiva N° 005-2013/SBN; la Comision de Planeamiento, Presupuesto, Acondicionamiento
Territorial y Gestion Institucional OPINA por la procedencia de APROBACION de “Autorizar
al Gobernador Regional efectuar la transferencia de la fraccién de terreno de un Area de
8,930.7994 M2 y perimetro 873.4879 MI a favor de la Municipalidad Distrital de Andrés
Avelino Caceres Dorregaray. Dictamen que se somete a consideracion del Pleno del
Consejo Regional. EI GORE es propietario de un area de 2.3.97 hectareas, cuando fui a
visitar los vecinos me hicieron conocer que el GORE tiene ingentes terrenos en esa zona,
que tengo entendido que ha cedido a esta empresa de Gas TECHING no sé en qué calidad
eso seria materia de hacer una investigacion, porque una empresa de esa magnitud no
puede hacgr uso de bienes del GORE, por lo menos el GORE debe alquilar estos bienes.




Habia que ver si habia la necesidad de aperturar esta avemiga s
nosotros no conocemos, todos conocemos la Avenida del RN,
arquito para ingresar al Cuartel General y paraddjicame ‘;_,:x !
interna, pero esa parte interna habia sido terrenos del GORE R Avenida que cruza
en forma transversal e inclusive hace el cruce al Aeropuerto y de acuerdo al Proyecto que
ellos han presentado esa Avenida debe ser una Avenida Subterranea, seguln el proyecto
que ellos tienen es unir esa parte de Yanamilla con el Nuevo Distrito de Jests Nazareno.

Hay estudios técnicos que nos han adjuntado. ----
MEDIANTE OFICIO N° 316-2017-MDAACD/A, EL SENOR ALCALDE DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY SOLICITA
PARTICIPACION EN SESION ORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL RESPECTO A LA
SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE TERRENO PARA LA APERTURA DE LA AV.

INTEGRACION.

ING. NESTOR BERROCAL HUARANCCAY.- Represento al sefior Alcalde de la
s Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres, en mi condicién de Sub Gerente de
e Catastro, el Alcalde ha enviado el Oficio N° 204 -2017 solicitando la transferencia de 8,930
’*// metros cuadrados, con el objetivo de aperturar la Avenida Integracién para beneficiar a los
/ usuarios de la zona, esa avenida vienen usando mas de 20 afios los usuarios con una
- ,/diﬁcultad muy grande. Tienen que pedir permiso para entrar y salir a los militares. E| GORE
5 / es propietario, es para uso del pueblo. La Municipalidad lo que esta haciendo en la zona es
Z dar apoyo a los que estan necesitando esa clase de apoyo, en nuestro plan Urbanistico
esta considerado esta avenida principal. Va a integrar a la zona Este y Oeste, a nivel
regional como una avenida de Evitamiento porque ya el centro de la ciudad ya ha
colapsado y tenemos que mejorar con vias alternas. En nuestro plan estratégico también
esta considerado una zona de Area Verde. Seguramente el GORE estara pensando hacer
N uso de diferentes areas y nosotros solamente estaremos haciendo valer y respetando las

®\ zonas urbanas con las vias de acceso.

MEDIANTE CARTA N° 015-2017-MPP/RVA, EL SENOR REPRESENTANTE DE
VECINOS AFECTADOS DE LA AV. INTEGRACION SOLICITA PARTICIPACION EN
SESION ORDINARIA DE CONSEJO REGIONAL RESPECTO A LA SOLICITUD DE

C TRANSFERENCIA DE TERRENO PARA LA APERTURA DE LA AV. INTEGRACION.
¢ TEODOMERO PUJIACO PEREZ.- Soy representante de los vecinos afectados por esta
avenida que se denomina integracion, esa calle que recién se ha denominado cono
integracion ya existia desde afios anteriores, el Ejército con este problema social que
hemos vivido ha venido avanzando hacia nuestras viviendas, como ellos paran cambiando
cada dos afios, ya desconocen ese acuerdo que teniamos y que nos deje el libre transito de
' esta calle a todos los vecinos, pero con este cambio de militares ahora se ha hecho mas
Al estricto y no nos dejan ingresar, es por eso que a través de la Municipalidad de Andrés
&' o Avelino Caceres esta pidiéndose de que esa calle se aperture, que los militares dejen ese
espacio necesitan necesariamente que haya una transferencia toda vez que el terreno
pertenece al GORE y no asi como el Ejército pensaba que era de los militares. A nosotros
\/ los vecino el Ejército no nos deja ingresar pero es preocupante que por la puerta principal,
por la garita de control esté ingresando carros de la empresa privada como TECHING que
han alquilado toda esa area, entran y salen carros y maquinarias, a los vecinos no nos
permiten ingresar hasta poder identificarnos parecemos que seguimos viviendo en el tiempo
del problema social. CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Preguntarle al Consejero
Pillaca si hay algin otro documento por la SUNARP de estos terrenos porque eso es
también lo que sucedi6é cuando se cedié6 una institucion educativa un terreno y tuvimos
dificultades posteriores porque aparecieron del ejercito documentos presentando sobre la
SUNARP que ya estaba registrados en la SUNARP y que habian cedido al Ejército, no vaya
a ocurrir lo mismo, tenemos ciertas dudas con respecto a los terrenos el GORE, en diversos
lugares cuentan con espacio y desconocemos y cuando se da la facultad al Gobernador
7) para que pueda ceder terrenos no sabemos de cual de ellos hablamos si esta registrado o

/ no esta registrado y podemos caer en lo mismo con respecto a ello. CR. RUBEN LOAYZA
/] MENDOZA.- Esta solicitud es importantisimo porque Huamanga ya estd saturada,
, seguramente no pueden hacer los trabajos, los proyectos porque esté en manos del GORE.

/// Lo que hacemos nosotros es darle la facultad al Gobernador y seguramente tendra que
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evaluar la legalidad del caso de esos terrenos. Van a form %Fén;’i{(‘é}' é! Js?eJ~
pedido que estan haciendo. PCR NILTON SALCEDO QUI & - P 0s terrenos del
GORE son de los Ayacuchanos y por lo tanto, como Consejerog .':=1’--3,-~"1 ""f Wbién ir y hacer
un reconocimiento de esta zona, porque los terrenos le corres E. Es claro el
dictamen del Consejero y de la informacién que nos han alcanzado~és-dos visitantes. CR.
VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Hay documentos que adjuntan como es el caso de la
SUNARP, quienes manejan estos documentos legales es el are de Bienes Estatales. Esta a
cargo del sefior Abogado Augusto Berrocal, supongo yo que los documentos que estan
mandando son oficiales, ese es un primer punto porque inclusive hay dos opiniones legales
a favor, segundo punto, nosotros no vamos a hacer la trasferencia va a ser el Gobernador
Regional, si es que se generara algtn conflicto en el camino el Gobernador no va a poder
hacer la transferencia. Sabe que sefior si es terreno del GORE usted proceda con la
transferencia pero si en este proceso se genera algun conflicto contractual el Gobernador no
va a poder hacer nada mientras se subsane. Yo me someto a los documentos que me han
adjuntado el area que corresponde y en el principio de veracidad pienso que son
documentos oficiales porque en algunos casos son legalizados notarialmente, en algunos
casos son originales de la SUNARP. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Los sefiores
Consejeros Regionales que aprueben el Dictamen de autorizar al Gobernador
_Regional efectuar la transferencia de fraccién de terreno de un area de 8,930.7994
m2 y perimetro 873.4879 ml a favor de la municipalidad distrital de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray. Aprueban: PCR NILTON SALCEDO QUISPE, CR. VICTOR HUGO
PILLACA VALDEZ, CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA, CR. MAXIMO CONTRERAS
CCONOVILCA, CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN ESCRIBA
PALOMINO, CR.ANIBAL POMA SARMIENTO, CR. JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.
En contra: CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES Abstenciones: CR. VICENTE
CHAUPIN HUAYCHA, CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE, CR. DIGNA EMERITA
VELDY CANALES, CR. MIGUEL ANGEL VILA ROMERO, CR. DAISY PARIONA HUAMANI.
Sustentacién de las Abstenciones: CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA .- El mismo
Presidente de la Comisién duda de la legalidad de los documentos, supongo. CR. LISBETH
ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- En el mismo camino del Consejero Chaupin, tenemos
algunas dudas en los documentos que se han presentado, en la veracidad de los
documentos. CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Yo expuse inicialmente porque
tuvimos ese tipo de trabajos durante el afio pasado y este afio el ejército presentd
documentos de la SUNARP acreditando que habia, que correspondia a ellos y hemos tenido
que dejar sin efecto el Acuerdo que se tuvo anteriormente. CR. MIGUEL ANGEL VILA
ROMERO.- Es que se deberia encargar la situacién real en la que se encuentra el Predio
en posesion de la Empresa TECHING y la segunda es que el presidente de la Comisién
manifiesta de la legalidad que tienen los documentos. CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- La
necesidad de los vecinos es tener una mejor calidad de vida, el CRA tiene la
responsabilidad de apoyar y de que ese objetivo se concrete, las demandas existen sin
embargo las leyes y las normas también son claras, mi persona ha sido Presidente de la
Comisién de Planeamiento y hemos tenido todos los documentos y en ese camino al
aprobarse uno para el colegio Mercedes, la Asociacién Pizarro del Cuartel y otras
asociaciones que han venido solicitando de que se les otorgue terrenos, dos Acuerdos
Regionales hemos tenido que derogar o dejar sin efecto, porque la Sub Gerencia de Bienes
Estatales o la que administra Bienes Estatales no tiene cuanto es la hectarea que queda del
GORE porque se acordaran que cuando el sefior Oscorima inicio con su campainia politica
hizo una promesa y entregé terrenos a muchas asociaciones que esto ni siquiera esta libre,
porque no estan inclusive legalizadas, otras tituladas , el CRA tiene que tener esa
responsabilidad. El informe del dictamen no tiene el informe técnico real de esta oficina
quien sefial y que dé a conocer si verdaderamente ese terreno esta libre disponible, que
esta verificado en la SUNARP porque no vaya a existir controversia. Cuando hablamos de
ampliar la avenida Aviacion como esta, muchos de nosotros hemos ido a ver por lo menos
donde esta el Cuartel y donde termina la Avenida del Ejército. Tenemos un acta en la cual
se levanté con todas las personas. CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Sefior
Presidente esta en debate el tema. CR. DAISY PARIONA HUAMANLI.- No esté en debate,
estoy en el motjvo de mi abstencién. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- vaya al caso.
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CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Estoy precisando. No se

ientatidn |yl énc
%0 PILLACA
’creo que las
By Aabajado sobre
Vigpless®s porque todos
suponemos que son documentos reales. Esa avenida técnicamente existe. PCR NILTON
SALCEDO QUISPE.- El resultado es ocho votos a favor uno en contra y el resto ha
sido abstenciones.se da por aprobado el dictamen---—-

INFORME DE FISCALIZACION AL CAR- ALDEA INFANTIL SENOR DE NAZARETH DEL
DISTRITO DE TAMBO LA MAR. COMISION DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION
SOCIAL.

acta también y que por estas motivaciones es mi abstencion. SR
VALDEZ.- Aqui estd toda la documentacion y yo no voyRd

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Sefiora Presidenta de la Comision el informe
respectivo.

~“CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- El informe de fiscalizacion se aprecia en el

ANALISIS DE LAS PRESUNTAS IRREGULARIDADES MATERIA DE LA
FISCALIZACION.

~01.- EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL “SENOR DE NAZARETH”, TAMBO LA

MAR, CARECEN DE EQUIPO TECNICO, PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO. De
la verificacion y fiscalizacion selectiva efectuada al Centro de Atencion Residencial "Sefior
de Nazareth” ubicado en el Distrito de Tambo provincia La Mar, se ha constatado que al
interior se encuentra con de 03 casas: La casa “San Francisco”, que se encuentra a cargo
de la Madre Tutora - Sra. Rosalia Lizarbe Lujan, con nivel remunerativo SAC (Servidor
Auxiliar Contratada), se encuentra a cargo de 10 nifios 05 varones y 05 muijeres,
observandose que dicha madre tutora realiza esfuerzos con su desempefio, demostrando su
biohuerto y actividades de manualidades que realiza con los nifios del albergue a su
cargo.La casa “San José”, que se encuentra a cargo de la Tia Tutora - Zenayda Pérez
Miguel, con nivel remunerativo SAC (Servidor Auxiliar Contratada) a cargo de 10 nifios, que
viene asumiendo por encontrarse de vacaciones la Madre Tutora América Mufioz Rojas —
Contratada mediante CAS, que durante el trabajo de fiscalizacién se evidencid que los
servicios higiénicos, como ropas de cama se encuentran carentes de limpieza.La casa
“Santa Rita”, se encuentra a cargo de la Mama Tutora Mariliza Simén Oré , con nivel
remunerativo SAC (Servidor Auxiliar Contratada) a cargo de 10 nifios, apreciandose que los
nifios a cargo no se encuentra con el aseo personal que les corresponde.No se ha ubicado a
la totalidad de los nifios, encontrandose 6 de ellos de vacaciones por no tener clases
(Huelga de los docentes). El Centro de Atencién Residencial "Sefior de Nazaret” a la fecha
cuenta con los trabajadores que a continuacion se detalla:

Nivel - Total
Cargo Remuner. Nombres y Apellidos Condicién
Técnico Administrativo 1
11l -Directora STA Jesus Teresa Cuadros Moquillaza Contratada
encargada
Almacenero, chofer STB Oscar Juan Sacsara Mendivil Contratado L
Personal de limpieza STA Luciano Prado Flores Contratado ’
Madre Tutora SAC Plaza vacante Contratada A
Mama Tutora SAC Mariliza Simén Oré Contratada !
Tia Tutora SAC | zenayda Pérez Miguel Contratada !
Madre Tutora SAC Maura Esther Espillco Lloclla Contratada !
Madre Tutora SAC Rosalia Lizarbe Lujan Contratada !
1
Madre Tutora CAS America Mufioz Rojas Contratada
Tia Tutora (CAS) s Maria Reyna Méndez Bautista Contratada L
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“La trabajadora Maura Esther Espillco Llocclla destacada en el GRDS-GR K 35
“La trabajadora Maria Reyna Méndez Bautista Rotada de la Casa Hogar Ju | huaman.Como es
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de evidenciar el cargo que vienen cumpliendo las citadas madres y Tias tutoras, no cuentan

con el perfil, debiendo estar integrado de acuerdo a las normativas vigentes con
especialistas en trabajo social, psicologia y educacién: asi como contar con personal de
atencion permanente, con estudios o experiencias en la atencion de nifas, nifios o
adolescentes. Por lo que presuntamente no se viene desarrollando un trabajo
interdisciplinario de atencion a los nifios, nifias y adolescentes residentes en el citado
albergue. Asi como contraviene las funciones que es la de Revisar diariamente la limpieza y
aseo de los ambientes en cada vivienda, de la ropa de los nifios, asi como de las camas,
comedores, etc. Por lo que se estaria transgrediendo lo dispuesto en el Reglamento de la
Ley General de Centros de Atencién Residencial de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley N°
29174, Articulo 21.- Personal basico. 21.1. El personal basico del Centro de Atencién
Residencial estara conformado por: a) El Representante de la Institucién que administra el
Centro de Atencion Residencial, quien asumira las funciones directivas del Centro, debera
contar con estudios universitarios en ciencias sociales o de la salud, o experiencia
demostrable de dos (2) afios en trabajos relacionados con la atencién de nifas, nifios o
adolescentes; b) El Equipo Técnico, que estara integrado por especialistas en trabajo social,
psicologia y educacion; y, c) El personal de atencién permanente, quienes deberan contar
con estudios o experiencia en la atencién de nifias, nifios o adolescentes.LOS
PRESUPUESTOS DE LOS ANOS 2016 Y 2017 ASIGNADOS AL CENTRO DE ATENCION
RESIDENCIAL “SENOR DE NAZARETH” TAMBO LA MAR, MUESTRAN
PRESUNTAMENTE SUFICIENTE PARA BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD. De la
revision y fiscalizacion efectuada de manera selectiva a los documentos, se evidencia que,
el Centro de Atencién Residencial “Sefior de Nazareth” del Distrito de Tambo, viene a ser
una Institucién Benéfica Tutelar, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Ayacucho, teniendo como objetivo Brindar la atencién integral a Nifios y
Nifias adolescentes que se hallan en situacién de abandono moral y material, a fin de lograr
su desarrollo bio psicosocial en condiciones enmarcadas en los derechos humanos: asi
como Mejorar la situacion social de nifios, y adolescentes en situacién de abandono para
lograr su desarrollo adecuado con igualdad de oportunidades, encontrandose dirigida por la
sefiora JesUs Teresa Cuadros Moquillaza en su condiciéon de Directora. De acuerdo a los
reportes de la Ejecucion Financiera, se aprecia que los presupuestos asignados durante los
Ejercicios Fiscales 2016 y 2017 muestran importes presuntamente suficiente para brindar un
servicio de calidad, teniendo en cuenta que el albergue acoge solo a 30 nifios, de los cuales
a la fecha del trabajo de campo se encontraron a 24 menores; Por lo que cabe exponer la
ejecucion financiera del cual se ha ejecutado en el periodo 2016 y el avance financiero al 29

de Agosto de 2017:
EJECUCION DE COMPROMISOS AL 31 DE DICIEMBRE 2016

EJECUCION AVANCE EJECUCION AVANCE NO
FINANCIERO | FINANCIERA | FINANCIERO | EJECUTADO
ACTIVIDADES | UNIDAD PPTO FINANCIERA . SEGUN SIAF
OPERATIVAS SEGUNPOI | SEGUN POI %

MEDIDA ANUAL .
]

Atencion
Integral a los
Nifios en la

Aldea Infgptil -
“Sefor ﬂe

o




by = 0744
Nazareth” - Nifios 349,620.00 | 334,709.73 95.74 297,6 pi, ,994.13
Tambo ®
TOTAL 349,620.00 297,62 () 51,994.13

FUENTE: REPORTE FINANCIERO

SEGUN SIAF

EVALUACION DEL POI 2016
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Lo que demuestra que durante el periodo 2016 se ejecuté solo el 85.13%,
denotandose incongruencia con el reporte de la evaluacién del POl — Plan Operativo

Institucional.
EJECUCION DE COMPROMISOS AL 29 DE AGOSTO 2017
EJECUCION AVANCE PENDIENTE
FINANCIERA | FINANCIERO POR
ACTIVIDADES | UNIDAD PPTO INCREMENT PIM SEGUN SIAF | AL 29.08.17 EJECUTAR
OPERATIVAS o
MEDIDA ANUAL 2017 %
2017
Atencion
Integral a los
Niflos en la
Aldea Infantil
“Sefor de "
Nazareth” - | Nifios 372,916.01 22,200.00 395,116.01 118,168.01 29.91% 276,948.00
Tambo
TOTAL 395,116.01 118,168.01 276,948.00

FUENTE: REPORTE FINANCIERO SEGUN SIAF 2017

Tal como se puede apreciar el presupuesto del afio 2016 fue de S/. 349,620.00, habiéndose
incrementado para el presente ejercicio la suma de S/. 45,496.01 haciendo un total de
presupuesto para el periodo 2017 el importe de S/. 395,116.01 y encontrandose a 04 meses
de culminar el ejercicio presupuestal aiin se encuentra pendiente de ejecucién la suma de
S/. 276,948.00. Al respecto cabe sefialar que el Centro de Atencién Residencial “Sefior de
Nazareth” del Distrito de Tambo, no cuenta con profesional, a fin de que pueda orientar y
apoyar con la ejecucion del presupuesto asignado y se ejecute como tal de acuerdo a lo
programado. Las informaciones remitidas por la Directora del centro de atencién no son
acordes a la real ejecucion presuntamente por desconocimiento, toda vez que las
adquisiciones se efectian en la Sede Central del Gobierno Regional Ayacucho. Con el
presupuesto asignado y de acuerdo a las funciones generales que le asiste al Centro de
Atencion Residencial “Sefior de Nazareth” se debe Brindar la asistencia social integral a
nifos y adolescentes, Brindar el calor paternal para una formacion de valores en los
beneficiarios e Inculcar los buenos modales y el aprendizaje de actividades productivas, a fin
de que se integre en forma productiva al medio social del que ha sido rescatado.
NINOS ALBERGADOS, EN EL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL “SENOR DE
NAZARETH”, TAMBO, NO CUENTAN CON PROGRAMACION PARA LA EVALUACION
MEDICA Y PSICOLOGICA. De la revisién y fiscalizacién selectiva a los expedientes de los
nifos albergados en el Centro de Atencién Residencial “Sefior de Nazareth”, se ha
observado que no cuentan con una programacion y/o cronograma de evaluaciones médicas
y psicoldgicas, puesto que los nifios y adolescentes se encuentran asegurados al SIS -
Seguro Integral de Salud, siendo necesario y conveniente hacer énfasis en la prevencion,
por lo tanto todos los nifos, nifias y adolescentes deben vivir en un entorno en el que se
sientan apoyados, protegidos, cuidados y se promuevan la salud y prevengan los trastornos

LOS

que han vivido en su entorno familiar de origen. Mediante las evaluaciones médicas y

psicologicas de los nifios albergados permitird medir de manera individual y prevenir los
presuntos trastornos de los nifios y adolescente afectados. Asi como lo dispuesto en el

Articulo 16° del Reglamento de la Ley N° 27660, Ley que declara de caracter prioritario el

Seguro Integral de Salud para las Organizaciones Sociales de Base y los Wawa Wasis
DECRETO SUPREMO N° 006-2003-SA, precisa que “Las prestaciones que otorga el SIS
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son de prevencion y recuperacion de la salud. Las presta
tienen por objeto atender los riesgos de enfermedad, resey RE IO
de la poblacion asegurada”. El hecho expuesto contravie & ;
Funciones y Obligaciones de la Madres Tutoras en la AldSRR
SUPERVISION POR LA GERENCIA REGIONAL DE DBSARRQELD SOCIAL CON
RELACION AL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL “SENOR DE NAZARETH”. De la
evaluacion vy fiscalizaciéon efectuada de manera selectiva se aprecia la carencia de
supervision por parte de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, siendo una de sus
funciones la de supervisar el trabajo del personal, Orientar y apoyar en la conduccién del
centro residencial, casas hogares sustitutos, vigilando la conducta y proceder de todos sus
miembros. Que entre ellas presuntamente se encuentra con adiccién al alcohol, tal como
sefala en el Informe N° 004-2016-GRA-GRDS-AI"SN"-T-A-S.S. de fecha 18 de enero de
2016 proveniente de la trabajadora social Aida Biviana Vargas Casanova, a través de cual
puso en conocimiento que una de las tias tutoras a cargo de la Casa San José se encontrod

——=en estado de ebriedad y en varias oportunidades en presencia de los albergados,

encontrandose a cargo de 09 menores. Mediante el Informe N° 066-2016-GRA/GRDS-
AI"SN™-T de fecha 17.06.2016, la sefiora JesUs Teresa Cuadros Moquillaza — Directora del
CAR “Sefior de Nazareth” Tambo informé al Gerente de Desarrollo Social respecto al

_deficiente desemperio de la trabajadora que presuntamente consumia licor en el ambiente
~ donde pernoctaba... y a través del Informe N° 17-2017-GRDS-AI"SN"-T-ABVC/TS de fecha

22 de agosto de 2017 proveniente de la Trabajadora Social Aida Biviana Vargas Casanova
cumple con informar a la Directora — Jesus Teresa Cuadros Moquillaza, con el siguiente
tenor que, “la Tia Tutora Maria Reyna Méndez Bautista a cargo de la Casa San Francisco donde
residen nueve albergados, se le encontrd con el malestar de haber bebido licor Yy que el ambiente donde
vive se sentia a olor desagradable” ... y que la mencionada trabajadora viajé a la ciudad de Ayacucho,
sin conocimiento de la Directora y demds trabajadores, dejando a los nifios y nirias abandonados, sin
encargo alguno. Ante este hecho la citada tia tutora presenté el Certificado Médico por
Essalud debidamente firmada presuntamente a fin de justificar su falta. Al respecto por la
carencia de la supervisiéon y no habiendo adoptado medidas por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social desde el periodo 2016 a Ia fecha, se pone en riesgo la integridad fisica,
psicolégica de los nifios, contraviniendo una de las funciones que es la de Contribuir con la
formacion integral de todos los menores, atendiendo y previniendo necesidades de cada
hogar sustituto. Asimismo no muestra logros personales por cada menor asistido. Con el
hecho materia de la observacion, se ha contravenido lo establecido en el inciso f) de las
Funciones Generales de la Gerencia Regional de Desarrollo Social Manual de Organizacién
y Funciones, aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 030-2008-GRA/CR en la que
sefala: “Dirigir y Supervisar la entidad bajo su mando conforme a las normas sectoriales”.
Asimismo el inciso h) de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 en la que
precisa: “Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientando para que la asistencia social
se torne productiva para la regién con proteccion y apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo y
vulnerabilidad”._ CONCLUSIONES Por las consideraciones antes sefaladas se concluye en
lo siguiente: 1.-De la verificacién vy fiscalizacion selectiva efectuada al Centro de Atencién
Residencial "Sefior de Nazareth” ubicado en el Distrito de Tambo provincia La Mar, se ha
evidenciado que los cargos que vienen cumpliendo las madres y tias tutoras, no cuentan
con el perfil, de acuerdo a las normativas debiendo estar integrado con especialistas en
trabajo social, psicologia y educacién: asi como contar con personal de atencién
permanente, con estudios o experiencias en la atencién de nifias, nifios o adolescentes. Por
lo que presuntamente no se viene desarrollando un trabajo interdisciplinario de atencién a
los nifios, nifias y adolescentes residentes en el citado albergue. Asi como contraviene las
funciones que es la de Revisar diariamente la limpieza y aseo de los ambientes en cada
vivienda, ropa de los nifios, asi como de las camas, comedores, etc. El citado Centro de
Atencion Residencial "Sefior de Nazareth” esta compuesta por 03 casas, tales como: La
casa “San Francisco”, se encuentra a cargo de la Madre Tutora - Sra. Rosalia Lizarbe
Lujan, a cargo de 10 nifios 05 varones y 05 mujeres.La casa “San José”, esta a cargo de la
Tia Tutora - Zenayda Pérez Miguel, a cargo de 10 nifios, que durante el trabajo de
fiscalizacion se evidencié que los servicios higiénicos, como ropas de cama se encuentran
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carentes de limpieza. La casa “Santa Rita”, bajo la conduccién de v
Simén Oré, encontrandose a cargo de 10 nifios, observandose la fa%s
los nifios. De la revisién y fiscalizacion efectuada de manera selectii;
evidencia que, el Centro de Atencién Residencial “Sefior de Nazaretf®ial S de Tambo,
viene a ser una Institucion Benéfica Tutelar, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional Ayacucho, teniendo como objetivo la de brindar la atencién
integral a Nifios y Nifias adolescentes que se hallan en situacion de abandono moral y
material, a fin de lograr su desarrolio bio psicosocial en condiciones enmarcadas en los
derechos humanos; asi como Mejorar la situacién social de nifios, y adolescentes en
situacion de abandono para lograr su desarrollo adecuado con igualdad de oportunidades,
encontrandose dirigida por la sefiora Jesus Teresa Cuadros Moquillaza en su condicién de
Directora. Que de e acuerdo a los reportes de la Ejecucion Financiera, asimismo se aprecia
que los presupuestos asignados durante los Ejercicios Fiscales 2016 y 2017 muestran

estado de ebriedad, asi como en varias oportunidades y en presencia de los albergados,
encontrandose a cargo de 09 menores. Mediante el Informe N° 066-2016-GRA/GRDS-
AI"SN"-T de fecha 17.06.2016, la sefiora Jests Teresa Cuadros Moquillaza — Directora del
CAR “Sefior de Nazareth” Tambo informé al Gerente de Desarrollo Social respecto al
deficiente desempefio de Ia trabajadora que presuntamente consumia licor en el ambiente
donde pernoctaba... y a través del Informe N° 17-2017-GRDS-AI"SN"-T-ABVC/TS de fecha

residen nueve albergados, se le encontrd con el malestar de haber bebido licor y que el ambiente donde
vive se sentia a olor desagradable” ... Y que la mencionada trabajadora viajo a la ciudad de Ayacucho,
sin conocimiento de la Directora Yy demds trabajadores, dejando a los nifios Yy nifias abandonados, sin
encargo alguno. Ante este hecho la citada tia tutora present6 el Certificado Médico por
Essalud debidamente firmada presuntamente a fin de justificar su falta. Al respecto por la
carencia de la supervision y no habiendo adoptado medidas por la Gerencia Regional de

Desarrollo Sogial desde el periodo 2016 a la fecha, se pone en riesgo la integridad fisica,
|
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psicologica de los nifios, contraviniendo una de las funciones quet# (e QRfribuir con la
formacion integral de todos los menores, atendiendo y previ :
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precedentes y con el propésito de contribuir a mejorar la gestién def-Centro de Atencién
Residencial “Sefior de Nazareth” del Distrito de Tambo La Mar, adscrita a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias y
la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se estima
pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacion: AL SENOR
GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO 1.- Que, en mérito al
presente Informe de Fiscalizacion N° -2017-GRA/CR-CF-CDHIS, respecto a las presuntas
deficiencias identificadas en Centro de Atencién Residencial “Sefior de Nazareth” del Distrito
de Tambo, precisando que las observaciones contenidas en el aludido Informe, no fueron
comunicados a las personas comprendidas en los hechos, a efectos de que expongan sus
respuestas en uso del derecho a defensa que les corresponde conforme a la normatividad
vigente. Se sirva disponer a la Gerencia General, para que en su condicién de responsable
de las actividades técnico administrativas del Gobierno Regional de Ayacucho, implemente
las acciones correspondientes, que garanticen la transparencia de la gestion, monitoreando
el cumplimiento de las normas y disposiciones vigentes. Asi como garanticen la
transparencia en el manejo de los recursos asignados al Centro de Atencion Residencial
“Senor de Nazareth” del Distrito de Tambo — La Mar. (Observaciones N°s 01 - 04). AL
SENOR GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.- 1.Que, se
sirva disponer a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de
Ayacucho, a efectos de que cumpla con las funciones dispuestas en la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobierno Regionales, Articulo 60.- Funciones en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades que precisa en el inciso h) Formular y ejecutar politicas y
acciones concretas orientando para que la asistencia social se torne productiva para la
region con proteccién y apoyo a los nifios, jévenes, adolescentes, mujeres, personas con
discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad.
Asi como lo establecido en el inciso f) de las Funciones Generales de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, Manual de Organizacién y Funciones, aprobado mediante la
Ordenanza Regional N° 030-2008-GRA/CR en la que sefiala: “Dirigir y Supervisar la entidad
bajo su mando conforme a las normas sectoriales”. (Observacion N° 04). 2.-Que, se sirva
implementar con equipo técnico al Centro de Atencién Residencial “Sefior de Nazareth” del
Distrito de Tambo en cumplimiento al Reglamento de la Ley N° 29174 - Ley General de
Centros de Atenciéon Residencial de nifias, nifios y adolescentes. (Observacién N° 01). 3.-
Que, se sirva disponer a la Gerencia Regional de Desarrollo Social, a fin de que garanticen
la transparencia y sinceramiento de la ejecucion presupuestal periodo 2017, teniendo en
cuenta que a la fecha se ha ejecutado solo el 29.91 %. Se sirva implementar con
profesional, a fin de que se oriente la adecuada ejecucion del presupuesto asignado,
evitando su reversion de no ejecutarse dentro de los plazos, asimismo encargando de la
actualizacion de los documentos de gestion y la respectiva evaluacion del POl 2017.
(Observacion N° 02). A LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GRA
1.- Que, se sirva disponer a la Directora del Centro de Atencién Residencial “Sefior de
Nazareth” del Distrito de Tambo, a fin de que implemente con la programacion, evaluacién
meédica y psicolégica de los 30 menores albergados en la Entidad. (Observacion 03). 2.-
Que, con el apremio del caso y normas conexas se disponga la investigacién conforme a los
informes emitidos sobre la presunta adiccién de una servidora, a fin de evitar se ponga en
riesgo a los menores. Puesto que el Centro de Atencién Residencial tiene la conduccién de
hogares sustitutos, vigilantes de la conducta y proceder de todos sus miembros. A LA
DIRECTORA DEL CENTRO DE ATENCION RESIDENCIAL “SENOR DE NAZARETH”
TAMBO LA MAR. 1.- Que con la celeridad del caso se sirva implementar con el adecuado
seguimiento, control y ejecucién del presupuesto asignado para el ejercicio 2017, a fin de
evitar su reversion que devendria en perjuicio de los beneficiarios y de la Entidad. 2.-Que,
de acuerdo a fus competencias se sirva implementar las observaciones del presente
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personal que trabaja ahi o sea las madres tutoras, cuanto gana# Mtoras, no es
facil conseguir madres tutoras, si han corroborado con la Gerenci ] ido a hacer
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definirse quienes tienen que tomar estas medidas correctivas, antes de ir al Gobernador
deberia ir donde el Gerente de Desarrollo Social, si esta implicado el Gerente de Desarrollo
Social recién se deberia enviar al Gerente General. A la Directora hay que recomendarle
qué acciones ha tomado como por ejemplo, si veo que una de las madres tutoras va en
estado de ebriedad qué acciones esta tomando ella. Osea va a iniciar otro proceso de
investigacion va a entrar la OCI, Secretaria Técnica, creo que tiene que ser
recomendaciones mas contundentes. CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Reconocer el
//""_*’trabajo de la Comisién de Desarrollo Humano e Inclusion Social, el problema social es que
R _~"genera los indices que nosotros tenemos, anemia, desnutricion, pobreza, extrema pobreza,

3 en el futuro influye en el desarrollo de la Regién y el Pais. El GORE esta considerando el
/ presupuesto para la atencion de estos nifios y eso no se estd ejecutando. He ahi de
/ manifestar a la comision de que no solo puede haber presuncion de irregularidad si no en la
P deficiencia en la atencion de la calidad de servicio a las nifias y nifios y todos los que estén

il aqui. Otro es la mala calidad de servicio y que las habitaciones de los nifios no se
encontraron de manera 6ptima. No solo es el caso de los ambientes donde ellos descansan
sino también es el ambiente del comedor, cuales son los productos que se adquieren para
la atencion del Menl diario. Cual es el presupuesto que se le asigna por cada nifio,
manifestaban que por cada nifio no sé si es mensual o anual tres mil soles, el GORE tiene
que incidir ahi para lograr lo que se quiere. En el segundo informe se debe ver sobre el
presupuesto y si verdaderamente se logran los objetivos, es necesario manifestar que con

\) esto se evidencia la deficiente calidad de servicio, no solo irregularidades como esté el perfil
profesional. Del afio 2015 al afio 2017 hemos tenido informes de fiscalizacién y que bueno

que hayan tomado las recomendaciones desde esa casa hogar. Son 24 nifios y ya sean 60

z ciudadanos con familias que va generacién en generacién va a trascender con ese
~ problema. CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Que bien que ya se toman en cuenta las
recomendaciones que se hicieron en el 2015, definir dos cosas uno el tema de irregularidad

que no se contrata con el perfil correspondiente al profesional que corresponde trabajar, no

es irregularidad para mi si es deficiencia la falta de aseo que la Directora puede tomar en

cuenta y subsanar. CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Se ha escuchado las

deficiencias que viene presentando esta casa hogar, es necesario implementar personal

profesional con perfil necesario para la Direccién para elaborar un Plan Necesario como es

que se va a cumplir en plan de trabajo en corto, mediano o largo plazo. Porque el

: tratamiento a los nifios en esta casa hogar debe ser éptimo, felicitar por el trabajo a la
g 5 comision. Si ha observado anomalias en la limpieza a través de un acta hacer de que
3 cumplan en el tiempo breve posible y luego hacer las visitas. CR. MAXIMO CONTRERAS
CCONOVILCA - La Comision sefiala que las personas que estan atendiendo no tienen el

perfil lo que habria que ver es el porqué. La informacién es que el monto que oferta el

Albergue para las madres sustitutas es minimo por ello no puede haber competencia

profesional para estos cargos, habria la necesidad de la reestructuracién del cuadro del CAP

o el Cuadro de Asignacion Presupuestal, para mejorar la atencién de los nifios y nifias. No

se someta a voto y se mejore el informe. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- usted pide

cuestién previa. CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Claro cuestién Previa.

CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Presuntamente vemos como una irregularidad contratar

a un profesional sin el perfil correspondiente, también hay que ser realistas, si tenemos el

perfil que corresponde a ese tipo de profesional pero por la remuneraciéon que podemos

hacer y lo hacemos sabiendo eso, responsabilidades de las autoridades competentes, en

- todo caso asignar presupuesto correspondiente como corresponda para contratar a este
profesional y no incurrir en ello. Incluso desde arriba vienen haciendo incurrir en faltas y con
la idea de que funcione esta casa Hogar se tiene que contratar. CR. MAXIMO
CONTRERAS CCONOVILCA - Se someta a votacion para la devolucién a la Comision para
su mejora. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Se va a someter la votacion la cuestion
previa lo soligitado of I~Consejero Maximo Contreras y el Consejero Anibal Poma

,v I.\
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para devolucion a la comisién para mejor estudio o par} e’ Jegpwia informes
ilustrativos. Aprueban: CR. MAXIMO CONTRERAS CCONCEA¥ R ANIEAL POMA
SARMIENTO, (06 votos). En contra: (07 votos) "»-‘\ '
Abstenciones: CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE& MSBETH ROCIO
UCHARIMA CHILLCCE.- El informe se ha desarrollado por mi P2 gaA8que el Pleno

decida se tiene que cumplir.
PCR NILTON SALCEDO QUISPE, CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ, CR. RUBEN
LOAYZA MENDOZA, CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES, CR. MIGUEL ANGEL VILA
ROMERO, CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN ESCRIBA
PALOMINO, CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA
CHILLCCE, CR. DAISY PARIONA HUAMANI, CR. JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES,
CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- No se
aprueba la cuestion previa porque se necesita mayoria absoluta. CR.
LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- Solo se socializa a los correos el Dictamen
seria bueno que se ponga los anexos porque ahi estan las evidencias de cada una de las
conclusiones, observaciones que se realizan. Este centro de atencién asistencial cuenta con
11 trabajadoras, una de las trabajadoras se encuentra destacada en la Gerencia de
Desarrollo Social, hay una trabajadora que cumple con las normas de conducta que es la
sefiora Maria Reyna Bautista que esta rotada de Vilcas Huaman, mencionan porque no
estan yendo a hacer la supervision y en mi anterior informe yo ya he mencionado que existe
por funcién una responsable de supervisar estas distintas casas hogares a nivel de la
Region. antes existian cuatro Vilcas Huaman, Parinacochas, Huamanga y Tambo no tienen
un presupuesto neto que se les da puesto que la trabajadora que se le da por encargo
requiere de viaticos para supervisar estas casas hogares. La encargada de hacer la
supervision este afo es la Sefiora Maria Antonieta fue pero afectando el presupuesto del
Centro de Atencion de la casa Hogar, puesto que para nosotros esta mal porque tiene que
afectar el presupuesto de la Gerencia de Desarrollo Social. La Directora si ha tomado
acciones frene a a trabajadora que ha estado en estado de ebriedad, estoy mencionando
que hay dos informes, uno de la trabajadora social y otra de la Directora hacia el Gerente
de Desarrollo Social, quien no ha tomado acciones es el Gerente de Desarrollo Social y no
la Directora. No es una falta grave la atencion a estos nifios en lo que es la limpieza se ha
hecho recomendaciones de manera verbal pero se va a recomendar de manera escrita
también para las acciones correctivas. Los sueldos son distintos en las casas Hogares. PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- Los Consejeros Regionales que aprueben el Informe de
Fiscalizacion al CAR- Aldea Infantil Sefior de Nazareth del Distrito de Tambo La Mar.
Comisién de Desarrollo Humano e Inclusién Social. Aprueban. PCR NILTON SALCEDO
QUISPE, CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ, CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA, CR.
ALIX JORGE APONTE CERVANTES, CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA, CR.
MIGUEL ANGEL VILA ROMERO, CR.LIDIA EDITH BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN
ESCRIBA PALOMINO, CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR. LISBETH ROCIO
UCHARIMA CHILLCCE, CR.ANIBAL POMA SARMIENTO, CR. DIGNA EMERITA VELDY
CANALES. —Abstenciones: CR. DAISY PARIONA HUAMANI, CR. JORGE JULIO SEVILLA
SIFUENTES. Sustentaciéon de las Abstenciones: CR. DAISY PARIONA HUAMANIL.- EI
motivo de mi abstencion es que necesitamos informacién del presupuesto y dos que no es
una presuncion de irregularidad sino que es una deficiencia la atencion que prestan a los
nifos y nifias. Se requeria la ampliacién como corresponde. CR.JORGE JULIO SEVILLA
SIFUENTES.- Habia planteado de que las recomendaciones deben ser mas precisas, se ha
pedido una cuestion previa a fin de que pueda regresar a la Comision. -—----——— PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- El informe ha sido aprobado.

MEDIANTE OFICIO N° 191-2017-MRDLA/PE-GG, EL SENOR GERENTE GENERAL DE
LA MANCOMUNIDAD REGIONAL DE LOS ANDES APURIMAC — AYACUCHO -
HUANCAVELICA PRESENTA AL CONSEJO REGIONAL EL INFORME DE LA
MANCOMUNIDAD REGIONAL DE LOS ANDES — MEMORIA ANUAL 2016.

EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica.- Con fecha 13 de Julio el Consejero
Vicente Chaupin Hugyc a solicita este informe. EIl sefior Gerente de la mancomunidad




envia la documentacion en dos anillados con el oficio respecti
HUAYCHA.- Recién hemos tenido conocimiento Y que pase gy
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Se pasa a la comi§
Consejeros se van a sumar.

MEDIANTE OFICIO N° 065-2017-GRA/CR-CE RIC-DPH/P, LA S A
LA COMISION ESPECIAL PRESENTA EL PEDIDO PARA TRATAMIENTO DEL
DICTAMEN DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONSEJO REGIONAL.
CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Para esta sesién de Consejo la Comision Especial debe
trabajar la modificatoria del Reglamento Interno del Consejo Regional, ha trabajado la
reunion en varias etapas y con varias reuniones y se ha enviado a sus correos. Para el mes
~de abril se presenta el Proyecto y una propuesta de la modificatoria del RIC, se ha enviado a
v _~cada correo de los consejeros para las recomendaciones, a la fecha no se ha tenido ninguna
" propuesta. La comision la integra como Presidenta quien habla, el Consejero Anibal Poma y

/ el Consejero Alix Aponte, documento muy importante el RIC y se ha citado a los miembros
(_— teniendo la ausencia del Consejero Alix Aponte. En Ia gestion 2015 al 2018 se ha
s presentado tematicas atipicas. CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- Cuestién

previa, al conformar la comisién y que esta contemplado en el acta, este tema del
Consejo Regional tenia un plazo que se vencio y tenia la prorrogativa, recién se ha
socializado el dia de ayer y es extenso para verificar, que se trate en una Sesién
Extraordinaria en coordinacién de la Presidenta de esta Comision. CR. DAISY
PARIONA HUAMANI.- La cuestion previa es para la votacion para que se aplace para otra
siguiente y para aplazar la discusién en ningin momento se dice que se corte el sustento y
la exposicion de este proyecto. Voy a solicitar terminar de exponer. PCR NILTON

\\N SALCEDO QUISPE.- El reglamento indica que sustente la solicitante de la cuestion previa
y luego se vaya al voto. Sies desechada continta el debate sobre este asunto. CR. DAISY
PARIONA HUAMANL.- Que se de lectura a la cuestidn previa, me esta cortando a la
sustentacion que estoy haciendo.

: EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- Articulo 104°.- La Cuestion Previa
y su implicancia. La Cuestion Previa se plantea en cualquier momento del debate y antes de
las votaciones, a efectos de llamar la atencién sobre un requisito de procedencia del debate
para la aprobacion de una Ordenanza Regional o Acuerdo Regional, y puede implicar los
siguientes casos:

1« El aplazamiento de su discusion o debate.

2. La vuelta a comision para mejor estudio o para que se pida informes ilustrativos.

3. El pase a otras comisiones dictaminadoras.

4, La espera de la presencia del autor de la iniciativa o del Presidente de una comision
dictaminadora. ----- CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- La consejera aclara

que una vez que se ponga en agenda y empiece ya se debate el tema, una vez que se
empiece ya esta en debate el tema. CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Ha escuchado el
RIC. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Todavia no se le da el uso de la palabra
'\ Consejera, la cuestion previa permite sobre el tema que ha llegado a sus correos. Culmine

la exposicion Consejera CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- La extrafieza que hago llegar
desde la comision de Etica y Asuntos Legales, que todavia no tengamos la lectura del RIC y
que tengamos que interrumpir a la mitad de una exposicion.  En dos oportunidades se les
ha enviado la propuesta a los asesores quienes acomparan a este Pleno del Consejo
Regional para que ellos puedan emitir su opinion que no contravengan con las normas
nacionales y la Constitucién Politica del Estado. En la segunda oportunidad que se ha
modificado el RIC se ha presentado a la Secretaria Técnica para que vean los asesores y
den sus opiniones técnicas y legales si el caso lo amerita. Hemos tenido la respuesta de los
asesores y se envié también al Correo de los Consejeros, se ha tenido la participacion y
aportes del Consejero Vicente Chaupin, Consejero Julio Sevilla, la Consejera Digna Veldy.
Se tiene también el informe legal de la Secretaria Tecnica del Consejo Regional donde ha
verificado que esto no contravenga con las normas nacionales y la Constitucion Politica,
existe la opinién de los asesores y un Proyecto de Ordenanza Regional que imagino que h
enviado a los correos la Secretaria Técnica como corresponde. Respetuosa de la cuestién
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previa para aplazar a una Sesion Extraordinaria y se revise ca “,
esta propuesta que tiene mas de 174 articulos y se sugiergai
comparacion con el vigente para las modificatorias. CR. L

. .- Hay una
coincidencia sino me equivoco con la Presidenta de la Comision bt 4 el debate en otro
momento. CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- mantengo la cuestion previa
por los motivos que he solicitado y no he tenido tiempo de revisar pero mejor vemos el tema
en la Sesion Extraordinaria. El correo ha llegado el dia de ayer y tantos informes no se han
podido revisar. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Los que estén de acuerdo con la
cuestion previa solicitado por la Consejera sirvanse levantar la mano. Aprueban:
LOAYZA MENDOZA, CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES, CR. MAXIMO
CONTRERAS CCONOVILCA, CR. MIGUEL ANGEL VILA ROMERO, CR.LIDIA EDITH
BORDA LLACTAHUAMAN, CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO, CR. LISBETH ROCIO
UCHARIMA CHILLCCE, CR. DAISY PARIONA HUAMANI, CR.ANIBAL POMA
SARMIENTO, CR. JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES, CR. DIGNA EMERITA VELDY
CANALES. En contra: CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA, CR. VICTOR HUGO PILLACA
VALDEZ, PCR NILTON SALCEDO QUISPE CR. RUBEN Abstenciones: CR.ANIBAL
POMA SARMIENTO.- Por ser miembro de la Comisién. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.-
en base a la mayoria contribuyamos en la labor desarrollada por la comisién, se
aprueba la cuestion previa y se aplaza el debate para la préxima fecha comunicada con
anticipacion.

MEDIANTE OFICIO N° 125-2017-GRA/CR-CCHH, EL SENOR CONSEJERO REGIONAL
VICENTE CHAUPIN HUAYCHA PRESENTA AL CONSEJO REGIONAL EL INFORME
DE FISCALIZACION SELECTIVA DE PRESUNTAS IRREGULARIDADES
ADMINISTRATIVAS EN LA EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA EDUCACION INICIAL
CORASPAMPA- DISTRITO LOS MOROCHUCOS Y LA INASISTENCIA DEL PERSONAL
DE LA OFICINA SUB REGIONAL CANGALLO, PRACTICADA EN LA VISITA
INOPINADA 01/09/2017.

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- La sustentacién respectiva.

CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- Luego de las observaciones y analisis de las
presuntas deficiencias y las irregularidades en la visita inopinada a Oficina Sub region
Cangallo, no haber encontrado varios trabajadores y directivos, siendo solamente 06 tarjetas
de control de asistencia vy sin firmas desde varios dias anteriores, por la ausencia de varios
funcionarios como del Director, Secretaria de Mesa de Partes, Jefe Personal, trabajadores
de planta, administrativos y técnicos afectos a los proyectos, ningunos de ellos haya dejado
a uno de los dos trabajadores con memorando la encargatura para que remplace atencién al
publico y funcionamiento organico de la oficina, atin mas el libro del registro de documentos
solamente hayan registrado hasta 29 de agosto y con varios N° y casilleros en blancos
presuntamente reservados para regularizacion de los tramites documentarios como consta
en acta de constatacion y fotos, hechos que permite concluir que hay evidencias de las
presuntas faltas, omisién y de responsabilidades administrativas con respecto a la directivas
de la institucion.

02. En esta visita inopinada, no se encontré Cuaderno de Obra que debe estar en la obra
para el registro diario de los detalles, tampoco el expediente técnico actualizado, cuadro
analitico para informar y transparentar ante la poblacién beneficiaria, obreros trabajando sin
seguridad y con herramientas deterioradas, asimismo: personal Ing. Asistente Técnico y
Almacenero sin contrato y memorandos, los proveedores otorgados de buena pro han
entregado sus productos al almacén de obra sin documentos de guia de remisién,
PECOSAS y/o actas de préstamos, haber recibido anotando en un simple cuaderno por el
desconocimiento de almacenera, haber entregado del almacén central 80 fierros oxidados
de otra obra como observa en las fotos. Por estas observaciones se concluye que segun las
normas de ejecucion de obras publica via administracién directa, constituyen acciones de
presuntas irregularidades en adquisicién y la entrega, poco transparente, incumplimiento de
funciones del personal asistente admirativo de |a obra, jefe personal y del Residente de la
Obra. 03. Bor la designacion del Supervisor Ing. Eleodoro Morales Huaman para las
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Llactahuran — Chuschi ejecutado por la Oficina Sub regi6of , -

e b
intemperie, construccién de murallas han caido y para reinicio de 884
Pafios de muro de construcciéon haber sido derrumbados para ‘™
ocasionado otro costo en ladrillo, cementos, agregados, mano de obra y la asistencia
técnica al proyecto, los cuales son irresponsabilidad de los funcionarios de haber hecho
retornar al profesional que tiene antecedentes, a pesar el caso ha sido de pleno
conocimiento del Director y trabajadores de la Oficina de Sub Regién Cangallo.V.
RECOMENDACIONESQue, en mérito al Presente Informe de Fiscalizacion Selectiva
respecto a las observaciones, comentarios y conclusiones se estima pertinentes efectuar las
recomendaciones a quienes corresponden implementacion respectiva, los siguientes:AL
SENOR GOBERNADOR REGIONAL DE AYACUCHO.01. Que, sirva remitir al
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Ayacucho, para que cumpla segun
lo dispuesto en el Art. 20° del Reglamento de los Organos de Control Institucional - OCI,
aprobado por Resolucion de Contraloria General N° 459-2008-CG, modificado con
Resolucién de Contraloria N° 220- 2011-GG, a fin de que se considere como una accién no
programada y se profundice las investigaciones de caracter profesional y de manera
especializada, para deslindar las posibles responsabilidades del incumplimiento u
omision de las normas vy las disposiciones legales. (Conclusiones N° 01 al 03).AL
GERENTE GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO.02. Que, sirva
disponer a través de sus o6rganos estructurados y oficinas a quienes corresponden a
efectuar las acciones inmediatas de intervenciéon y control a quienes recae las presuntas
irregularidades, faltas y omisiéon de funciones, a fin de profundizar las investigaciones,
deslindando posibles responsables y realizar correctivas de manera oportunas, para el mejor
funcionamiento organicos, estructurado y con responsabilidades de cada area administrativa
y proyectos segun las normas ejecutivas del Gobierno Regional Ayacucho. 03. Que,
disponga al Director de la Oficina Sub Regién Cangallo informe de evaluacién técnica y
financiera de la demolicion de 17 Pafios de construcciéon para el reinicio de la obra,
construccion de esta obra en terrenos con fallas geolégicas, asimismo; informe de
responsabilidad del ex residente ing. Eleodoro Morales Huaman que ejecuto obra
“INSTALACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN OCHO INSTITCUIONES EDUCATIVAS
DEL NIVEL INICIAL LLACCTAHURAN —CHUSCHI, los muros han sido demolido y ahora
contrataron como supervisor en estas mismas obras.
(Conclusiones N° 01-03). AL DIRECTOR DE SUB REGION DE CANGALLO.- 04. Que,
sirva remitir informe documentado al Consejo Regional con relacion las observaciones,
conclusiones y de implementacion de las recomendaciones en el presente informe de
fiscalizacion como resultado de la visita inopinada de fecha 01/09/2017 a la Oficina Sub
Regién Cangallo y obra “INSTALACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN OCHO
INSTITCUIONES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL CORASPAMPA - LOS
MOROCHUCOS. 05. Que, sirva disponer al personal de Recursos Humanos y Administrador
el informe documentado de la presunta omision y responsabilidades casi del total ausencia
del personal que salieron sin documentos administrativos, por permitir trabajar a los
asistentes técnicos y almacén de las obras sin previo contrata, del personal que no registro
firmas por varios dias en tarjeta de control de asistencia, libro de registro de documentos en
mesa de partes con casilleros blancos y del personal que ausentaron sin dejar memorando
de encarga tura, permitir a los proveedores de materiales entregar al almacén de la obra sin
documentos de guia de remision, Pecosas y Orden de Compras. 06. Que, Sirva advertir
de manera documentada a los funcionarios administrativos, residentes, supervisores,
asistentes técnicos y administrativos, almaceneros de las obras, cumplir sus funciones
estipuladas en los contratos, segun las normas y directivas de ejecucién de obra por
administracion directa segun Directiva N°002 - 2015 GRA/PRES-GG-OARDM y Resolucion
de la Contraloria N° 195-88 — C G. de ejecuciéon de obras con inversién publica. PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- Los consejeros regionales que voten a favor de este informe.
Aprobado por unanimidad )
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MEDIANTE OFICIO N° 078-2017-GRA/CR-PCPECCTD§ e A SENORA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE EDUCACION, CIENCIA !
RECREACION PRESENTA EL INFORME DE FISCALIZA N P
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LA MAR- SAN MIGJ& E PER
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- La sustentacion respectiva ., -
CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Las CONCLUSIONES: 294"g encuentra
acreditado el contrato indebido de la sefiorita Claudia Magali TINCO BARRIENTOS como
Profesora de Aula de EBR PRIMARIA por licencia sin goce de haber por motivos
particulares de la Prof. Rebeca De La Cruz Huarcaya, a partir del 01 de octubre al 30 de
octubre de 2016, sin tener Titulo Pedagégico y con estudios incompletos en Derecho de la
Universidad Alas Peruanas — Ayacucho. Igualmente, se le contraté como Profesora EBR
INICIAL, a partir del 04 de abril hasta el 02 de julio de 2016, por licencia sin goce de haber
por incapacidad temporal de la Prof. Yanina AYVAR TORRE, sin contar con Titulo
Pedagdgico. Por otro lado, se contraté irregularmente al sefior Noel ANAYA ESPINOZA
como Profesor de EBR PRIMARIA de la Institucion Educativa N° 38450/Mx-P de Simariva —
Santa Rosa — La Mar con jornada laboral de 30 horas, con certificado de egresado de
Contabilidad del Instituto Superior Tecnolégico “Victor Alvarez Huapaya” de Ayacucho y sin
Titulo Pedagogico, con vigencia del 03 de julio al 31 de julio del 2017, por licencia sin goce
de remuneraciones de la Prof. Naida Rebeca VILCA QUISPE; en ambos casos, sin
contraviniendo lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 001-2017-MINEDU que aprueba la
“Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones en el
marco del Contrato del Servicio Docente a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”. Por otro lado, se ha
generado un presunto pago indebido de remuneraciones a favor del sefior Noé ANAYA
ESPINOZA como presunto Profesor de Aula de la Institucién Educativa Publica N°
38450/Mx-P de Simariva — Santa Rosa, quien solamente habria laborado efectivamente
siete (7) dias en el mes de julio de 2017. 4.2. Se encuentra acreditado el destaque
irregular de la Prof. Miriam Ninibe PRETELL SOLORZANO de la Institucién Educativa N°
38445/Mx-P del distrito de Santa Rosa a la jurisdiccién de la UGEL Huamanga, con vigencia
del 01 de marzo al 31 de diciembre del 2017, por contravenir lo dispuesto en el articulo
173.4° del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, toda vez que la Unidad de Gestién Educativa Local de La Mar no
emiti6 el cese de pago temporal de sus remuneraciones, y la Unidad de Gestién Educativa
Local de Huamanga, no emitio la resolucién de destaque, tampoco se precisa con meridiana
claridad los motivos de dicho destaque (necesidad institucional, razones de salud y/o unidad
familiar).4.3. Se encuentra establecido que la permuta definitiva de la Prof. NAIDA
REBECA VILCA QUISPE (con Il Escala Magisterial y 6 afios y 11 meses de servicios); y el
Prof. ADRIANO VILA QUISPE (con Il Escala Magisterial y con 32 arios, 08 meses y 23 dias
de servicios), con vigencia del 1° de marzo de 2018, se habria ejecutado anticipadamente en
el presente afio 2017, conforme al informe de la Directora de la Institucion Educativa N°
38450/Mx-P de la localidad de Simariva — Santa Rosa — La Mar y el Libro de Control de
Asistencia; contraviniendo el articulo 166.2° del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el cual sefala que la
permuta se ejecuta una vez al afio, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
MINEDU, y se hace efectiva a partir del primer dia de inicio de clases del periodo lectivo
siguiente. 4.4, Esta acreditado que la llamada Pasantia de Socializacion de
Experiencias Exitosas “Fortalecimiento del Talento Humano” en la sede de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Chanchamayo, con presencia de 40 trabajadores de la Unidad
de Gestion Educativa Local de La Mar, con asignacién presupuestal de S/. 30,160.00 Soles,
no se ejecutd en funcién a la normatividad vigente, afectandose indebidamente los gastos al
Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios, Meta 28 Gestién Administrativa, G.G.G.
2.3 Bienes y Servicios, Especifica de Gasto 2.3 2 7.1 01 Seminarios, Talleres y Similares; al
ser una presunta simulacion de pasantia laboral, con el argumento de desarrollarse un
evento académico de intercambio de experiencias laborales teéricas y practicas con
supervision de funcionarios de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chanchamayo, sin
que existiera de por medio un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre las partes.
4.5. Esta demostrado que el saldo de Siete Mil Trescientos Ochenta y 50/100 Nuevos
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Soles (S/. 7,380.50), no gastados en la supuesta Pasantia de SEdEATacHRI de Experiencias
Exitosas “Fortalecimiento del Talento Humano” dirigido a 9% Hab Hadore's
administrativa de la UGEL La Mar con destino en la Unidad d& K>

Chanchamayo — La Merced - Junin, no se revertieron al Tesok

Reatirsos Ordinarios,
Meta 28 Gestion Administrativa, G.G.G. 2.3 Bienes y Servicios, Especifica de Gasto 2.3 2
7.1 01 Seminarios, Talleres y Similares..6. El encargo como Especialistas en Educacién en
la sede de la Unidad de Gestién Educativa Local de La Mar a favor de los docentes Fredy
CAJAMARCA VILLAR y Elva Epifania TORRES CRISTOBAL, se realizé contraviniendo los
numerales 6.4, 7.17 y 7.18 de la Resolucién Viceministerial N° 076-2015-MINEDU de fecha
20 de noviembre de 2015, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas que regulan
el procedimiento para el encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de
especialistas en educacion en el marco de la Ley de Reforma Magisterial’.4.7. En el | Taller
de Fortalecimiento de Capacidades Pedagdgicas de Directores y Docentes de las Redes
Educativas Rurales de la Unidad de Gestion Educativa Local de La Mar, existid un saldo en
el rubro de alimentacion por la suma de S/. 8,570.00 Soles (Ocho mil quinientos setenta y
00/100 Soles), proveniente de la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios (RO), pero la
responsable del encargo JODY SILVIA BENITES SALAZAR con anuencia de la
Responsable de Tesoreria, fue depositado indebidamente como Ingresos Propios a favor de
la misma Unidad de Gestién Educativa Local de La Mar. V. RECOMENDACIONES:
Que, en mérito a las observaciones y comentarios expuestos en los capitulos precedentes y
con el propdsito de contribuir a mejorar la gestion de la Unidad de Gestion Educativa Local
de La Mar de la Direccién Regional de Educacién de Ayacucho, en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus modificatorias
y la Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se estima
pertinente formular las recomendaciones que se detallan a continuacién: AL GOBERNADOR
REGIONAL DE AYACUCHO. Que, en mérito al presente Informe de Investigacion, respecto
a las presuntas irregularidades administrativas en la Unidad de Gestién Educativa Local de
La Mar, se recomienda lo siguiente:- Se sirva remitir a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ayacucho, para que evalle las acciones
administrativas pertinentes en el marco de sus competencias respecto a la actuacion del ex
Director de la Direccion Regional de Educacién del Gobierno Regional de Ayacucho por la
indebida autorizaciéon de una supuesta pasantia a la UGEL de Chanchamayo con fondos
publicos para los trabajadores de la UGEL La Mar, para el correspondiente deslinde de
responsabilidades administrativas, conforme a las observaciones precisadas en los
numerales 6.4, 6.5 y 6.7 del presente informe.
AL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
AYACUCHO.-Que, se sirva remitir a la Direccion Regional de Educacién del Gobierno
Regional de Ayacucho, para que adopte las medidas correctivas y/o cautelares inmediatas
respecto a las presuntas acciones irregulares de personal sobre contratacién docente,
destaque, permuta y encargos de Especialistas en Educacion en la Unidad de Gestidn
Educativa Local de La Mar, aprobadas al margen de la normatividad vigente, conforme a las
observaciones precisadas en los numerales 6.1, 6.2, 6.3 y 6.6 del presente informe.- Que,
derive a la instancia administrativa competente para que evalle las acciones administrativas
pertinentes en el marco de sus atribuciones, para el correspondiente deslinde de
responsabilidades administrativas respecto al Prof. Samuel Nalvarte Pariona, actual Director
de la Unidad de Gestion Educativa Local de La Mar (teniendo presente que fue designado
por la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho mediante Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 01998-2016-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR por un periodo de 3
afos) y los que resulten responsables, conforme a las observaciones precisadas en los
numerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 y 6.7 del presente informe.- Que, la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Ayacucho, evalle minuciosamente los gastos ocasionados en la supuesta
pasantia, e implemente directivas para regular y supervisar las llamadas “pasantias
laborales” a nivel de los érganos desconcentrados del Gobierno Regional de Ayacucho en el
marco de | 7normativida vigente, especialmente en el Sector Educacion, para evitar la
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malversacion de fondos publicos en gastos innecesarios ¢ en visitas
turisticas de trabajadores del Sector Publico.- Que, la Gerphéi G Desarrollo
Social, en coordinacién con la Oficina de Recursos Humanos e Regional de
Ayacucho, adopte medidas inmediatas con respecto a los giEsm -',;, elevados

realizados en el | Taller de Fortalecimiento de Capacidades Pext 2 Directores y
Docentes de las Redes Educativas Rurales de la Unidad de Gestion t iva Local de La
Mar, y por cierto ejecutados en Huamanga cuando debié realizarse en la provincia de La
Mar; igualmente la situacién del saldo en el rubro de alimentacién por la suma de S/.
8,570.00 Soles (Ocho mil quinientos setenta y 00/100 Soles), proveniente de la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios (RO), pero la responsable del encargo JODY SILVIA

Mar.AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO.-  Que, atencion a las
conclusiones del presente informe, se sirva adoptar las medidas correctivas y/o cautelares
inmediatas respecto a las presuntas acciones irregulares de personal sobre contratacion
docente, destaque, permuta y encargos de Especialistas en Educacién en la Unidad de
Gestion Educativa Local de La Mar, aprobadas al margen de la normatividad vigente, y el
recupero de lo indebidamente depositado en Ingresos Propios de la entidad, conforme a las
observaciones precisadas en los numerales 6.1,6.2,6.3,6.6 y 6.7 del presente informe. --—-
CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- En temas importantes donde podemos encontrar
estos gastos son en temas de capacitacion, igual en combustibles Y proyectos sociales, mas
de 100 mil soles para una capacitacion. CR. DAISY PARIONA HUAMANLI.- Reconocer eso0s
dos informes y que nos sirva de reflexién que esta es la forma de hacer acciones de
fiscalizacion donde se evidencia las irregularidades, la corrupcién, la malversacién de
fondos, la deficiencia entre otros aspectos. Son estas los que hemos venido observando
durante muchisimo tiempo en la cual muchos de los colegas se han sentido incomodos
cuando se opina a lo contrario. Esa es |a forma en la que tiene que impactar el trabajo de
fiscalizacién de cada uno de los consejeros regionales para que de esa forma le dé la
atencion debida y que si exista corrupcioén o presuncién de ella puedan ser sancionados
administrativa, penal o civil como tipifique los delitos las normas y las instancias. Es la
administracion publica que le esta dando pie a esto, cuando se otorga viaticos para un dia
que hacemos, 147 soles en viaticos. Y estos programas educativos desde el ministerio de
Educacién es mucho mas y la pregunta que debemos hacer la comisién, se ha revisado la
norma cuando le asiste viaticos a cada uno de los profesionales, servidores, que pasa si
para cada maestro se le ha asignado 320 soles de viatico por dia. Si es 320 soles por dia y
esta dentro de la norma es regular, aparentemente pareciera malversacién de fondos, que
hubieran tenido dias de festejo, yo no sé. Pero si las directivas y las normas te indican.
Tenemos que complementar para no caer en errores y en el futuro también nosotros no
podamos ser también los sancionados. Desde el Gobierno Central asi esta estipulado. Qué
pasa si esos dias de salida ellos salen con un documento o programa de que nosotros
vamos a ser pasantia en Huamanga y sacamos también viaticos por esos dias. Se puede
hacer el andlisis puede haber una duplicidad de cobro. Los costos en los viaticos también
tendran que ser modificados en el futuro para que no exista este tipo de situaciones, un
desayuno, un almuerzo a 147 soles es un montén de dinero.  Los consejeros también
salimos y alguien que haga la fiscalizacion con los mismos resultados. CR. ALIX JORGE
APONTE CERVANTES.- No podemos dejar de expresar una indignacién a esta accién de
sinverglienceria, bajo acciones supuestas tenga que irrogar al Estado sumas elevadas, son
dos actividades donde se llega casi a doscientos mil soles, en actividades co curriculares se
mendiga para trasladar a los nifios para darles alimentacién, pero una UGEL como La Mar,
estos gastos onerosos es la generalidad de la que se tiene en las UGELES. Esto tiene a
irrogarse en gastos irresponsables, los directores en las Provincias estan en esta
designacién supuestamente por concurso, se han facultado de decir que tienen la
independencia y la autonomia, esto se convierte en una situacién de aprovechamiento, este
tema recurrir y analizar a las instancias correspondientes y que se tenga deslindar las
responsabilidades a todas luces. Desde el CRA como una forma de control tengamos que
denunciar esto. No solo en las instancias administrativas que hemos identificado, hay una
serie de instancias dond . S&guramente esta situacion van a tapar, hay que buscar
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mecanismos donde demos a conocer a la poblacion para que estog YRtHqus. un precedente
y no se vuelva a repetir. No tiene justificacion el primer gasto de ~4§$‘T‘w &ste paseoy
; b : S oML QY :
posteriormente esta capacitacién que ha irrogado tremendo gastg (2 dﬁ}f glas genuncias y
estos informes lleguen a las instancias correspondientes. B 'ANGEL VILA
ROMERO - indignado como vienen las irregularidades mas fue 5% “Estas ijj'c‘egularidades
hay porque no ha habido una sancién drastica de parte de las t‘“!dades correspondientes.
Supuestos trabajadores que tienen un ingreso, sin embargo usan sk arga-‘para tomarse la
potestad de hacer actos irregulares, este presupuesto debe ir en beneficio de los
estudiantes. Los estudiantes cuando nos representan en eventos deportivos mendigan
presupuesto para representarnos. En las UGELES donde hay presupuesto se les niega.

Acudir a las instancias correspondientes para que sean sancionados drasticamente y

3 funcionarios futuros tengan cuidado en no despilfarrar presupuesto de nuestras Provincias.

CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Como este dinero que debe ser utilizado para
rubros que el Estado destina no se utilice como es debido, se debe ver para que estas cosas

N0 se susciten. Los concursos para plazas directivas no estan dando resultados. El afo

pasado se dio un concurso y se asigné a este personal con la finalidad de que ellos se
ejercitaran tres afios este cargo y resulta que estos sefiores se han convertido en una suerte
de islas y propietarios de las Unidades Ejecutoras y muchas veces hasta estan trabajando
en contubernio con personal interno que era personal que se oponia a la llegada de
Directores de UGELES designadas desde la Gobernacién. Esas capacitaciones para
docentes no solo es para la UGEL La Mar, también ha sido para las otras UGELES y es
probable que ahi estén acudiendo a alguna normatividad sobre pago de  beneficio de
salida de personal y lo que esta sucediendo es que estan gastando al tope. La irregularidad
es que resulta que hay devolucién a donde no deben. Despilfarro hay, ciento y tantos mil
soles para una semana y no sé cuantos profesores se han beneficiado y eso ya es
despilfarro. Las irregularidades en las permutas que no estan dentro del margen de las
disposiciones legales, felicito a la comisién. CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES.-
Esta pasantia del talento humano, ha culminado en una denuncia por acoso, intento de
violacién y eso estd en una instancia del GORE siendo investigado inclusive con
conclusiones, nos imaginamos como utilizan estos espacio para dar rienda suelta a
situaciones que no corresponden. Este tema que ha sido denunciado por sus propios
trabajadores, la persona agraviada también esta en una instancia del GORE siendo
investigado. CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Hay directores que hacen uso y
abuso de esta partida presupuestal, no vaya a ser que la Sede Central o el CRA este peor
que la UGELES y esto nos dice que debemos hacer llegar el control politico a esas
instancias, seguramente hay norma o Directiva que permite esto. Me imagino que para que
ejecuten esas planillas deben tener si no es la UGEL debe tener la DREA una Directiva por
la cual ponen las escalas. Ellos deben estar hermanados con la norma y cualquier control
siempre va a caer en saco roto, hay que normar ese aspecto. Me acuerdo que el afio 2015
por una factura de 05 soles no pasaron mi viatico, pero en este caso claramente pasan
rapido las cosas, esos controles que se dicen tampoco estan funcionando, mucho menos el
Organo de Control Interno. De donde se generan o quienes generan estas partidas
presupuestales para que se gasten en este tipo de actividades, no es la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto. Entren en contubernio con los Directores del Are de Gestion
institucional y el manejo de aca lo ponemos un poquito mas aca lo restamos, cuando este
presupuesto es de los alumnos, es de los maestros. Porque para la parte administrativa hay
un presupuesto, para cada centro educativo hay un presupuesto, esos controles nunca se
ha hecho hasta ahora. Obviamente la Gerencia general entra en un arreglo con los
financistas y ahi hacen ajusten, cuando pides para actividades importantes te dicen no hay
plata. Los POIS se cumplen no, aca entran todos en juego y hacen un arreglo para que
nada quede en descubierto para que no puedas hacer un tema de control frente a estos
temas. Esto es un problema estructural desde arriba. El Gobierno nacional dispara los
presupuestos porque hay amigos, porque hay ahijados, porque alguien da mas, es asi
porque ese mismo error se esta implementando en los Gobiernos Regionales. Hay que
buscar una estrategia de repente los POIS deben ser aprobados bajo una resoluciéon y
recién modificar porque esa modificacién va a generar una modificacion presupuestal. Pero
aca que se hace, se cambia de papel se presenta un documentos y se cambia los
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presupuestos y se cambian los POIS como si fuese cualquier: / Hmenios. CR. DAISY
PARIONA HUAMANI.- Considerandose varios puntos do AP N@currido en
irregularidades, pienso que esto debemos enviar al Ministerid® Ribhgaaferastitie hagan la
ampliacién de la investigacién como corresponde, la recomenda®y ), GPFhision que ha

venido haciendo el trabajo de investigacién, en el sentido de queiierns Wk 8ue ha habido
40 maestros hacer la pasantia, 40 maestros y cada uno ha sido &€eedor@#5us alimentos
en 70 soles al dia, ese dia habran comido los maestros esos platos 0 solo estan en |a
factura o boleta bien sustentado. Hay que hacer el seguimiento y para eso esta la comision
de educacion en el sentido de quienes han sido los maestros que han ido a esa pasantia
irregular y ellos han sido beneficiarios porque no vaya a ser que los maestros hayan tenido
el menu de 10 soles, se haga la ampliacién que puede salir otro informe de fiscalizacién con
datos adicionales que puedan servir al Ministerio Publico para que inicie con las acciones
correspondientes. Sugerir a los consejeros que tomemos muestra de este trabajo de
fiscalizacién de cémo han venido desarrollando y que documentos hemos solicitado y el

——compromiso y trabajo de nosotros y eso nos va ayudar a tomar decisiones para el periodo

2018. Que el CRA sea responsable y no echemos la culpa a la gestién transitoria o la
gestion actual o la anterior porque eso ha venido de hace mucho tiempo. El CRA saque una
norma que pueda regular en algln aspecto que pueda beneficiar a los maestros y maestras
y estudiantes a cargo del GORE. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- No podemos
esperar que toda una comisién vaya a un sector para que podamos cumplir nuestra accién
de fiscalizacion y sorprendernos por los resultados y qué de nuestra accién de
representacion, de nuestra funcion de fiscalizacion de cada uno. Tenemos que esperar
que pasen las cosas y recién sorprendernos o tomar algunas medidas. Tenemos que
realizar algunas acciones como consejeros en sectores adscritos al GORE, eso va a permitir
de manera permanente algunos actos irregulares que se estén produciendo en laguna forma
de inversién o actividades realizadas por los sectores. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.-
Los Consejeros que aprueben el informe de fiscalizacion------ aprobado por
unanimidad. .

PEDIDOS DE LOS SENORES CONSEJEROS REGIONALES. -

1. CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- El pedido que se hizo reiteradas veces sobre
la convocatoria al Gerente de la Mancomunidad de los Andes y del Director de
Abastecimiento sobre ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones. EDITH ROCIO
QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- Con fecha 12 de junio se ha recepcionado
el documento 454 y el 12 de junio se ha enviado a los correos correspondientes,
todavia estaba el sefior Reategui. En Julio también se hizo el pedido para que el
Director actual también emita el pedido, se ha realizado el requerimiento a través de
la Presidencia del Consejo Regional.

2. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- Solicito que los Consejeros en la Audiencia de
Rendicion de Cuentas seamos oradores y no simplemente veedores. La participacion
seria para la préxima audiencia no solo como acompariante. PCR NILTON
SALCEDO QUISPE.-  Se puede tomar en cuenta para una préxima oportunidad.
EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- El Consejo Regional hemos
aprobado el Reglamento para el desarrollo de las Audiencias Publicas, es funcién
especifica para la Rendicion de Cuentas de acuerdo a la Ley Organica de Gobiernos
Regionales al Gobernador Regional para el tema de rendicién de cuentas. El
Presidente del Consejo Regional realiza el informe que las acciones que realizamos
como Consejo Regional, se puede participar como oradores pero se tiene que
modificar el Reglamento de las Audiencias Publicas que se puede aprobar para el
mes de Diciembre.

3. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA.- La comisién de Planeamiento haga un
seguimiento a las grandes licitaciones como Hospital Estratégico y tema de
Angascocha. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Con un documento se va a requerir
lo solicitado conforme a lo requerido por el Consejero.

4. CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Solicito la intervencién en accion de
fiscalizacion al Hospital de Apoyo Huanta por la Comisién de Salud del Consejo
Regional o se forme una comisién porque los fundamentos de hecho son suficientes
para jesta intervTcién.- El afio pasado hubo una muerte por atropello en el interior




de servidores como de funcionarios. Ahora Gltimo la muerte J@
tenido a su bebe horas antes aparentemente por negligerfci
médicos. CR. ALIX JORGE APONTE CERVANTES.-
generado una manifestacion por parte de los familiares de I# 0 .
asumido con recabar con la informacién correspondiente “@&ki hé@®” suscitado.
Tenemos documentaciéon en este caso donde el Director de la UERSAN ha
interpuesto la denuncia penal a la Fiscalia Penal corporativa de Huanta quienes
resulten responsables en contra de Vicenta Nafia Cruz de 31 afios. También la carta
02 del Medico de Turno por la presunta negligencia en el cumplimiento de sus
funciones. También se tiene el documento de la rotacién a otro servicio del personal
comprometido con este caso. También constatamos de que se ha derivado a la
Secretaria de Procesos Administrativos de la UERSAN a fin de que tomen las
acciones pertinentes. Se pueda establecer este trabajo compartiendo con el Profesor
Maximo se podria hacer porque se tiene la acumulacién de documentos. CR.
MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Se han recabado los documentos y que ya
esta en proceso y hay otra denuncia por irregularidades administrativas que no es el
caso de la muerte de la madre por negligencia funcional. PCR NILTON SALCEDO
QUISPE.- Habria que complementar esta labor mas dejando con la tarea a los
consejeros que representan a la Provincia de Huanta.
CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Solicito a la Comisién de Agricultura la
fiscalizacion a la Agencia Agraria de Paucar del Sara Sara. He presenado el oficio y
deba pasar a la comision correspondiente. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Se
enviara a la Comisién correspondiente con el apoyo de la Consejera.
CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Se eleve un oficio de extrafeza al
Vicegobernador por las actitudes en esa mesa técnica. Como Consejeros no
podemos ser tratados de esa manera es necesario y oportuno enviar los documentos
que estoy solicitando. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Se estara haciendo el
documento de extrafieza frente a esta actitud del Vicegobernador. También de que
puedan participar los consejeros sin ninguna limitacién en esta mesa técnica. -
CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- Solicito que a través de un Acuerdo
Regional se pueda apoyar nuevamente a los maestros que han estado en huelga
para que no se proceda con el descuento correspondiente. Se acordé de que iban a
presentar el Plan de recuperacion para que el Gobernador a través de ello lleve al
Ministerio de Educacién presente y posiblemente no haya el descuento. Creemos
importante que este tratamiento de descuento de haberes que se realizan es a través
de las UGELES y de la DREA vy solicito al Consejo para que se pueda aprobar a
través de un Acuerdo Regional de que no sean descontados y que no tengan ningln
tipo de sanciones. Ellos tienen la predisposicion de recuperar las horas perdidas.
Pero si ven por conveniente de realizar los descuentos ahi si vamos a tener
problemas y a eso no se debe de llegar. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.-
Tenemos un Acuerdo exhortando de que se eviten las represalias econémicas y
administrativas y este acuerdo estaremos enviando a la Direccién Regional de
Educacion.

CR. DIGNA EMERITA VELDY CANALES.- La participacion del Gerente de
Desarrollo Social para que dé a conocer las acciones asumidas sobre la huelga.
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- El Gerente de Desarrollo Social ha solicitado
participar en la proxima sesién.
CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Reiterar la presencia del Gerente General para
informar sobre las acciones del Hospital de Puquio. También el informe
documentado del Gerente General sobre la reestructuracién del GORE.

J 3R

. CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- Comisién de Reestructuracion que explique la

situacion en la que se encuentra este proceso. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.-
Se conforme una comision especial para ver la reestructuracion del Gobierno
Regional de Ayacucho. CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Hasta que me
acuerdo se formé una comision para ver cuanto habian gastado, el supuesto trabajo
que fabia hecho una (consultoria, no sé eso en qué habia quedado. Se ha discutido
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ese tema, de que no se ha formado la comisién pero si 3 Jaol
hemos recibid recién la informacioén, he conversado cofZe

Las cosas se hacen bien y con las formalidades que merezca-€Feaso. La comisidn
es responsable y en su momento presentara el informe que corresponde.
CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- El pedido es para que venga el Gerente porque
encabeza la comision que se conformo, del Gerente Escriba la peticion es que venga
la comision que estd encabezada por el Gerente y los funcionarios de linea, no
estamos pidiendo que venga la comisién de Presupuesto del Consejo Regional.

' EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica.- A nivel del ejecutivo nos han

enviado la informacién en copia del proceso de reestructuracion. No nos ha llegado
los originales del trabajo final de la consultoria, la comisién del ejecutivo ya culminé
sus trabajos. Eso se encuentra en el informe que han presentado a la Comision de
Planeamiento y la Comisién de Planeamiento como ha empezado el trabajo tendria
que culminar este trabajo. Solicitan los Consejeros que venga el Gerente General a
exponer el trabajo y a la comisién encargada de este proceso. CR. RUBEN LOAYZA
MENDOZA .- Es como si fuera una burla, hay irresponsabilidad de parte del
ejecutivo en el sentido de que o habria intencionalidad de otras personas que no
quieren implementar esta reestructuracion. Enviar inclusive el documento como una
protesta de todos los Consejeros. Tengo entendido que hay otros intereses para que
no se desarrolle esta reestructuracion. A la comisién hay que darle plazo o que se
forme otra comisién porque esto ha tenido un presupuesto. Han designado
presupuesto y eso amerita fiscalizar en que ha quedado porque se supone que habra
un producto. Ese documento nunca llegé aca. CR. VICTOR HUGO PILLACA
VALDEZ.- Usted no me va a dejar mentir Presidente, cuando fuimos a visitar al
Gerente, al Administrador que nos dijo que nunca habian socializado esa
informaciéon, que no tenian conocimiento del contenido. Desde ahi viene el
problema. Con los consejeros dijimos que hay que empezar a trabajar nuestra propia
propuesta se convers6 con la Consejera de Sucre y Lucanas. Ese documento
practicamente ha desaparecido y usted es testigo Presidente, se habld con el
Gerente Actual y se comprometié a tomar acciones. Cuando llegé la informacién
hace 15 dias pero incompleta. Algo tendremos que hacer la comisién para hacer
una propuesta viable y concreta. Al margen de que se forme una comisién
investigadora de cuanto se ha gastado, quienes han estado porque debe haber una
responsabilidad ahi. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- La poblacién reclama este
tema, el sefior Vicegobernador me ha solicitado verbalmente una copia de los
documentos, conversé con el Presidente de la Comisién correspondiente para que le
facilitara al Vicegobernador los documentos que tenemos y con la sorpresa que
solo tenemos una copia simples y no de todo el trabajo que ha desarrollado sobre
esta reestructuracion. Solicitamos a la comisiéon si es posible presidido por el
Presidente de la Comisién nos pongamos a trabajar porque no podemos demorar
mas y pongamonos un plazo y exigir al ejecutivo que venga para la proxima sesion.
CR. DAISY PARIONA HUAMANI.- Este trabajo inici6 el Consejo Regional y hay que
tenerlo claro, también quienes nos representaron en el ejecutivo y tenemos que
hacer un mea culpa como tal, no estamos para hacer la defensa ni para ofender pero
también asumir responsabilidades de que son dos consejeros regionales que
tomaron la responsabilidad del ejecutivo. Son las dos personas que de alguna
manera debieron haber tomado la decision politica, ejecutiva para que este proyecto
de reestructuracion sin embargo no se ha terminado. La Comisién de Planeamiento
tiene tres integrantes que debian poner toda la voluntad y solamente se tuvo la
presencia del Presidente. Hemos ido a conversar con el Gerente Anterior y con la
Administradora que estaba en proceso de interpelacion que muchos han defendido a
capa y espada. La comision expuso sobre el tema y le pusimos nuestro punto de
vista qug debieron sef implementadas desde ese dia nunca mas volvié la comision
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especial de reestructuracion del GORE, también la responsabiidiag del Presidente
del Consejo REgional y de la Secretaria Técnica pQa¥éer -“~'!>‘ 0s tenido la
capacidad de hacer seguimiento de esos documentos & ) ',._:\\ig‘{t- pen nuestras
manos. Tenemos un documento incompleto que ha llegad 2¥5 QA3 y con ello
no se puede tomar decisiones menos aprobar el progése structuracién.
Sugiero hacer un equipo que acomparie a la Comisién d 'ﬁs’:m"’“’* hacer el
trabajo y lograr el objetivo, este consejo Regional y los -:“,m .—vr.ffv‘.) estan aqui

vayamos a elaborar este proyecto, solicitemos el acompafamiento de dos tres
personas que sean del érgano ejecutivo del GORE y de esa manera con los
asesores hagamos un equipo en conjunto. La Comisién de Educacién, Salud y
Agricultura en temas que le compete. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- No solo
le vamos a echar la culpa a la responsabilidad al Presidente de la comision, al

SR Presidente del Consejo Regional este trabajo tiene muchos afos. EDITH ROCIO

\ QUISPE LAURA - Secretaria Técnica.- Como Secretaria Técnica se ha tenido
e reuniones con el Gerente General para ver sobre el tema que es lo que esta faltando,
//-- 4 se ha hecho los seguimientos correspondientes, se ha requerido informacion y de
A €s0 son testigos los miembros de la Comisién de Planeamiento. Hay que ser claros
% en las apreciaciones que damos porque a nivel de la Secretaria Técnica nosotros

/ también estamos bastante preocupados por el tema de reestructuracion, son varios

anos ya desde esta iniciativa y hasta ahora no culmina. CR.JORGE JULIO SEVILLA

SIFUENTES.- El tema es importante, pero hay que ordenarnos el Consejero de

Lucanas ha solicitado la presencia del Gerente General y eso es el tema. PCR

NILTON SALCEDO QUISPE.- Hay otro pedido de la conformacién de la comision.

CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Entonces tiene que decir agotado el

\ debate. Usted lo puede manejar de manera mental pero en ningin momento la

% Secretaria ha anunciado eso, sobre la conformacién especial todavia no hay una
opinion. La comision del ejecutivo es la que tiene que venir aqui a dar la explicacion,

voy darle respuesta a la Consejera Daisy que si hemos tenido la voluntad, cuando

hemos estado encargados se ha dado 80 mil soles para que se incorpore este

proceso. Sobre si se ha ejecutado adecuadamente el presupuesto, su hay producto o

hay producto, puede entrar a una fiscalizacién, en ese sentido no se puede decir que

no ha habido voluntad, también hay que hacer mea culpa desde el Consejo no ha
habido exigencia sabiendo de que era prioridad, también se han hecho pasantias
para que ustedes tengan toda una idea general de un proceso de reestructuracion.

PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- El debate es la conformacién de la comision

especial, porque vemos que el presidente de la comisién esta trabajando solo.

CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Para responder al Consejero Julio Sevilla,

nosotros no nos hemos preocupado totalmente falso, hemos conversado con su

gerente, con la administradora, hemos tenido reuniones dos veces en el Consejo,
quien ha dicho que no estamos trabajando, usted mismo estd diciendo que no
estamos trabajando sefior Presidente y sobre esa base quieren formar una comisién

? especial porqué. Aca entonces estamos mal, las cosas como deben ser. A mi no me

gusta que no estoy trabajando y por eso vamos a formar un comisione especial. Ac
a ha habido la voluntad de trabajar, no hemos tenido informacién no es mi culpa.
Hemos tratado la voluntad de recoger informacion y lo estamos haciendo, usted lo
que ha trabajado con 80 mil, 90 mil soles quiere hacerlo en quince veinte dias sefior
Presidente, no es asi sefior Presidente. Las cosas como deben ser, esta es una
decision importante si, este aspecto es fundamental pero hay que hacerlo bien.
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Esperamos que con esa palabra de improvisar
no alarguemos mas este proceso, porque pareciera que el Consejo tenemos
intereses de que se alargue. CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- Lo que he pedido
1 es que la comision del ejecutivo venga y que rinda cuentas qué esta pasando con
este proceso de reestructuracién, las comisiones de agricultura, de salud podemos
} sacar Ordenanzas para la creacion de Unidades Ejecutoras porque es una demanda
de la poblacién. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Si hay un trabajo de la Comisién
con plazos puedo retirar el pedido de la comisién especial. Varios Consejeros han
expresaglo que se conforme una comisién especial. Que este trabajo con plazo que




M007by

no signifique que queremos improvisar. CR.3yMAXIME? CONTRERAS
CCONOVILCA.- Es claro la participacion del Consejeftifias 3050 que hay un

criterio mas atinado con la conduccion de la reuni®M¥sectkip gregiffente, con las
disculpas del caso. Aqui escucho que no hacemos nad , N\ HOTS : i
hacemos nada, esta reclamando en realidad es haéth-ang PSCRA como el
Ejecutivo mientras hemos estado con Julio Sevilla en el ERdeutivpeti os estado tras
de ese trabajo y hay que decir con claridad de que los nombrados de la Sede Central
no les interesa mucho este asunto de la reestructuracién porque ellos se han dado
cuenta que la reestructuracion los va a desacomodar de la situacién cémoda en la
que se encuentran ahora. Cuando vino el Secretario de la Comisién qué tipo de
exposicion hizo, es una exposicion a medias y aca se le cuestion6 y no apareci6 eso
es lo concreto. El petitorio que hace el sefior Rubén Escriba poner sobre el tapete y
hacer que venga. Hacer que el producto sea discutido porque yo recuerdo que eso
Se expuso aca y se le devolvié para que hiciera algunos arreglos para que pasara a
comision para su aprobacién. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Deberia ser en
una Sesion Extraordinaria. CR. VICENTE CHAUPIN HUAYCHA .- Habiendo dos
consejeros en el ejecutivo que han hecho, el Gobernador y Vicegobernador
encargado, se ha gastado plata en consultoria y amerita formar una comision
investigadora del presupuesto que gastaron hasta ahora. CR. VICTOR HUGO
PILLACA VALDEZ.- Como Presidente usted debia haber exigido porque nosotros si
hemos mandado reiteradas veces el pedido. No puede decir usted de que no se ha
trabajado o no se ha hecho nada. El Abogado Augusto Berrocal me dijo nosotros
hemos cumplido y no tenemos nada mas que hacer. Que va a hacer la comisién va a
ir de rodillas, va al margen de que se ha pedido con documentos y se ha tenido
varias reuniones. Y usted puede decir que no hemos hecho nada, no pues no son asi
las cosas, eso es informacion para los colegas de repente no conocen de las
exigencias del trabajo. Es mas me acuerdo de que ellos pidieron ampliacion del
presupuesto porque supuestamente para modificar aca lo que nosotros habiamos
observado. No sé si se ha hecho esos cambios, no conocemos realmente. No es
descuido de la comisién, que quede bien claro. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.-
Usted tiene como dos miembros de la Comision a la Consejera Lisbeth y al
Consejera Lidia, esperamos el compromiso de la comisién. CR. VICTOR HUGO
PILLACA VALDEZ.- Si usted me trae el producto final Presidente lo trabajamos en
una semana. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Se va a tomar en cuenta ese
compromiso sefior Consejero Regional. La presidencia igual ha enviado los
documentos conocedores de los documentos que ustedes han enviado. También ha
salido a relucir que hay indicios de irregularidades como lo ha manifestado el
Consejero Julio Sevilla, en base a ello en Consejero Vicente esta pidiendo una
Comision investigadora, retiro la conformacién de la comisién especial, pero creo
que si se va tomar para formar la comision investigadora segln el pedido del
Consejero Vicente. CR.ANIBAL POMA SARMIENTO - Han sido claro los pedidos de
mi persona y del Consejero Escriba. Va a ser el punto de partida para reiniciar este
procedimiento. Este comité nos ha hecho quedar mal porque la
reestructuracion se debia aprobar en una Sesién en Lucanas. CR. MAXIMO
CONTRERAS CCONOVILCA.- Presidente conduzca la asamblea con los
lineamientos, porque usted quiere someter a votacién algo que no se ha pedido.
PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Actuamos en base al reglamento. CR.
MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- Invoco a que conduzca la reunién de
acuerdo a las etapas. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- Articulo N° 148 las
comisiones investigadoras se constituyen en cualquier momento por acuerdo del
Consejo Regional para realizar investigaciones respecto a indicios de
irregularidades. El consejero Vicente ha pedido la conformacién de una comisién
investigadora. CR. MAXIMO CONTRERAS CCONOVILCA.- El sefior Chaupin haga
un discurso y sale un pedido y le vamos a aceptar no es asi, se acepta o no es el
proceso correcto. EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- Claro el
pedido del Consejero Escriba y el Consejero Anibal y el presidente del Consejo
Regignal ya retir el /pedido de la conformacién de la comision especial. El
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Consejero Chaupin solicita que se conforme un@, iz nvestigadora. El
Consejero Anibal solicita que venga la comisién a i apmar/Ylde @ith se conforme la
comision y se recabe la informacién correspondientent$ | [Pansejero Vicente
Chaupin retira el pedido, lo manifestado. CR. VICENYE N HUAYCHA .- mi
pedido ha sido parte del debate. Mi pedido es conforgiarlina 3
de gastos, de viaticos, consultoria y gastos operativo? Q@1 otro momento mi
pedido y retiro el pedido. PCR NILTON SALCEDO QUI - Seva a tratar en
una sesion extraordinaria.
11. CR. DAISY PARIONA HUAMANIL.- Pedir el tratamiento del documento presentado
por la Comisién de Etica y Asuntos Legales el recurso de reconsideracion contra el
Acuerdo Regional N° 084- 2017- GRA/CR, pedir los esclarecimientos al Presidente

S del Consejo Regional porque no se consideré este documento que ha sido

' presentado en su oportunidad. Los esclarecimientos por parte de la Secretaria
e Técnica por no haberse considerado como Orden de Despachos de este documento
J= N como corresponde. El documento ha ingresado el dia seis y esta comision especial
v ha presentado el documento para que se trate en esta sesién del RIC y esta si se ha

, considerado, no entiendo porque este documento tiene que estar salvaguardado con

] cadenas porque estos documentos son publicos, esta firmado por un Abogado,
estamos solicitando porque hubo observaciones de forma ni de fondo como se

elabor6 esta investigacion, hemos tipificado las presunciones y posibles delitos

penales, administrativos civiles que seguramente va a generar esta investigacion por

parte de estas instancias. La comisién pide el esclarecimiento para que conste en

R acta y que se tome decisiones desde la comisién de Etica y Asuntos Legales para
D que eso pueda ser de conocimiento de otras instancias, porque si queremos
salvaguardar la integridad de este Pleno del Consejo Regional tenemos que ser

responsables en el actuar de los documentos, con esto la comisién no quiere

presumir que estamos haciendo actos irregulares en este Consejo Regional,
A esperamos los esclarecimientos para que esto conste en acta y esta comisién
‘ determine que va a hacer como tramite correspondiente. PCR NILTON SALCEDO
QUISPE.- Respecto a estos documentos que ha ingresado el dia 06 a las cuatro
de la tarde, siendo un documento que ha sido mediatizado requiere de la Presidencia
del Consejo Regional de un anélisis, este documento también requiere ser
acompafiado de la firma de los consejero que respaldan esta proposicion, este
documento solo esta firmado por la Consejera Daisy Pariona y ademas lleva la
rubrica de un Abogado, conocedor que se interpone un recurso de reconsideracién
se necesita de la mayoria absoluta, ya conocemos que deberia estar acompanado
pero si ella cree por conveniente y ha hecho su pedido lo estamos considerando.
Dejamos claro el por qué no se habia considerado para la sesién de hoy dia. EDITH
ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- Para el desarrollo de las sesiones
de consejo se entrega un resumen de todo el trabajo que se va a realizar durante la
sesion en este caso para el dia de hoy, a la Secretaria Técnica no me han derivado,
eso le manifesté en su momento a la Consejera Daisy en el sentido de que el
Presidente lo iba a revisar y de acuerdo a eso le iba a dar el pase y el Presidente
estaba en la reunién del Foro y la Descentralizacion y mientras estaba en la Oficina
creo que esta reunion no ha terminado, es por ese motivo el percance pero se ha
considerado documentos que me han entregado hasta las cuatro y media de la tarde
porque me han derivado a Secretaria Técnica es por eso que se ha considerado en
esta sesion de Consejo en Estacién de Despachos. PCR NILTON SALCEDO
QUISPE.-  Una labor comprometida con los afectados de la violencia y el otro con

é el tema de la descentralizacién eventos que hoy dia han continuado con su
J

desarrollo. CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Ese documento tiene todos los

requisitos establecidos en el RIC. Es una reconsideracion. PCR NILTON SALCEDO

QUISPE.- esta solicitando la reconsideracion y de acuerdo al articulo

correspondiente para su reconsideracion para debate requiere de mayoria absoluta.

En todo caso eso se debe someter a votaciéon. En todo caso si no fuera asi es

meritprio devolver porque lar consideracion tiene los requisitos preestablecidos si
v/c?lvfr\a la interesada para que pueda cumplir con esos requisitos
r

no esta hay que de
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y si esta se debe considerar en la agenda que correspo
HUAMANI.- El RIC para ser admitida esa reconsiderac
absoluta y no lo ha sometido todavia a votacién, el RIC ne st
para interponer un proceso de reconsideracion tiene qué tayaria absoluta,
eso es diferente, para esclarecer al Pleno del Consejo RegioWsl €8&5°es una copia
del documento, el RIC dice todo documento de reconsideracién a una Ordenanza o
a un Acuerdo tiene que estar firmado por un Abogado, esta es la firma de un
Abogado. Y si es que esta aqui la firma de la Presidenta de la Comisién es que la
solicitud la hacemos como Presidenta y esto esta respaldado en el acta de la
comision permanente. Donde ahi se han tomado las decisiones y se ha convocado
a una reunion de comision para que podamos tratar si este documentos va a ser
presentado al pleno del CRA con un recurso de reconsideracion para ello hemos
tenido una reunion el dia lunes alas 10 de la mafiana y por esa motivaciones hemos
presentado este documento somos respetuosos del debido procedimiento,
respetuosos del RIC. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- En el Reglamento se
considera que mientras tenga que estar en el debate se realice en el pleno no se
saque este asunto a los medios de comunicacion. CR. DAISY PARIONA HUAMANI.-
Cuando esta en un proceso de investigacion ninguna informacién puede ser filtrada,
este documento de fiscalizacién se da a conocer a los medios se hizo ptibico en la
Sesion de Consejo donde se desaprobd, porque no tendria que salir a los medios de
comunicacion, estuvo la Prensa. Sefior Presidente no vengamos aqui a justificar del
actuar suyo que esta como Presidente del CRA, en ese camino no se esta
debatiendo el caso de que se trate este documento, con los esclarecimientos, con lo
que esta plasmado en acta basta del actuar de cada uno de nosotros y estamos
respondiendo de las dudas que el Pleno Consejo Regional tiene en mérito al RIC de
como tenemos que presentar el documento y como debemos sustentar y hemos
cumplido ese tratamiento, con eso la Presidenta de la Comisién Permanente ha
terminado su intervencién. CR. LISBETH ROCIO UCHARIMA CHILLCCE.- No es el
primer informe que ha sido desaprobado en este pleno del Consejo Regional, hay
informes que han sido desaprobados y hay consejeros que han hecho aclarado las
documentaciones y mejorado las sugerencias que han hecho los Consejeros. Si la
consejera ve por conveniente de acuerdo a sus funciones y atribuciones de presentar
este recurso de reconsideracion respecto a su informe esta en su derecho y eso
seguira su curso de acuerdo al RIC y al procedimiento que tiene que seguir. Se
analice y se vea de qué manera se puede encaminar esta solicitud de la consejera,
puede pedirla mayoria de votos de consejeros pero aclararle que ella vota en contra
de mucho de los informes que nosotros presentamos de fiscalizacién y nadie le ha
pedido o le ha dicho que yo he hecho con los pasos correctos como pide el RIC, el
reglamento de fiscalizacion, tiene que estar aprobada porque tiene estar bien segura
que yo he hecho, nadie pone en cuestionamiento eso. Para ella puede estar perfecto
pero para nosotros puede que no y tenemos observaciones al respecto, no podemos
estar de acuerdo no solo con el informe de la consejera o de cualquier otro
consejero, lo mismo ha pasado con mi persona, he hecho las correcciones para
volver a traer a debate. EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica .- El
pedido de la consejera es el tratamiento del recurso de reconsideracién, pide el
esclarecimiento por parte del Presidente y de la Secretaria Técnica, se tiene que dar
el tratamiento o no en esta Sesion de Consejo. No sé si persiste o para otra sesion.
CR. VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ.- Lo que ha pedido es que se explique
porque no ha entrado a Sesion de Consejo. Yo preguntaba si la reconsideracion
tenia los documentos requeridos usted dice que si, hecha la aclaracién de su parte la
comisién vera si le ha convencido la respuesta que usted le ha dado, ya se vio el
primer punto lo que ahora vemos es si discutimos la reconsideracion o esto pasa a
otra sesién. EDITH ROCIO QUISPE LAURA - Secretaria Técnica.- Para el
tratamiento se tiene que hacer el sustento correspondiente y someter a votacién para
el tratamiento, si la Consejera persiste o se trata en la proxima sesién. CR. DAISY
PARIONA HUAMANI~ habiendo escuchado los esclarecimientos que constan en
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Se va a considerar en una proxima sesion. -------------—--

12. CR.JORGE JULIO SEVILLA SIFUENTES.- Solicito la paeaigagibiife l%abajos en
la laguna de Tipiccocha en la Provincia de Parinacocha _ i @dmunidad de
Urumayo una maquinaria del GORE esta en la laguna d¢ggiliscaseRaciendo las

Lucanas, que se suspenda los trabajos de la excavadora y-Que se retire la
maquinaria a fin de evitar conflictos sociales. Exhortar a la Oficina de Conflictos
Sociales y a la de Acondicionamiento Territorial de la Direcciéon de Catastro a fin de
que puedan resolver este problema. CR.ANIBAL POMA SARMIENTO.- Con justo
derecho creo se pide ese tramite que tendria que ser al ejecutivo, han aprobado en
sesion de uso maquinarias via convenio con autoridades de la Provincia de Lucanas,
como Consejero hacer el tramite o por intermedio de la Presidencia exhortarle y
también exhortarle a la Direccion de conflictos para que vea este tema. PCR
NILTON SALCEDO QUISPE.- Desde la Presidencia se va a canalizar el pedido del
Consejero. -

13.CR. RUBEN ESCRIBA PALOMINO.- Reconsideracién de conformacién de
Comision Especial para ver el Acuerdo N° 093, sobre el memorial presentado por la
Agencia Agraria de Sucre, tengo muchos trabajos, el plazo es de 15 dias y que el
secretario pase a la Presidencia y se amplie la fecha. PCR NILTON SALCEDO
QUISPE.- En base al reglamento vamos a realizar el tratamiento del pedido. ----------

14. CR. RUBEN LOAYZA MENDOZA.- ya que se ha formado una comisiéon especial
para la fiscalizacién de la contingencia del Hospital de San Francisco no han sido
convocados hasta el momento en un espacio de un mes por lo tanto mas que un
pedido vamos a fiscalizar aunque sea por minoria sefior Presidente. PCR NILTON
SALCEDO QUISPE.- Esta poniendo en conocimiento.

15. PCR NILTON SALCEDO QUISPE.- El saludo por el Aniversario de la Provincia de
Huancasancos en el presente mes. La audiencia va a ser un espacio importante -----

Siendo las 09:00 de la noche del dia viernes 08 de setiembre de 2017, culmina la Sesién
Ordinaria de Consejo Regional, por haber concluido los temas a debatirse, del cual dan fe
los asistentes al suscribir el presente acta.

NILTON SALCEDO QUISPE
igente (del Consejo Regional

VICTOR HUGO PILLACA VALDEZ RUB OAYZA MENDOZA
Consejero Regional onsejero/Regional
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